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-turmas nas modalidades de futebol, véleibol, basquetebol, andebol
e badminton; para além destas actividades foi director de turma em
todos os anos de docéncia. Para além da experiéncia na area da docén-
cia, ja referida, exerceu a actividade de treinador adjunto de uma
equipa de futebol, foi coordenador técnico da equipa que representou
Gondomar na edi¢cdo dos jogos sem fronteiras, em Italia, obtendo
0 3.° lugar. Na area autarquica ¢ responsavel pela area técnica, finan-
ceira, recursos humanos e de manutengao dos complexos das piscinas
municipais, gerindo e orientando cerca de mais ou menos 200 pessoas;
¢ um elemento integrante do grupo da qualidade, inerente ao processo
de implementacdo do sistema da gestdo do sistema da qualidade
ISSO 9001 de 2000, tendo sido o coordenador-geral pela implemen-
tacdo do referido sistema de qualidade nas piscinas municipais do
municipio de Gondomar. Iniciou funcoes como professor de Educagao
Fisica, em regime de requisicao desde 1 de Outubro de 1999, prestando
servico e sendo o responsavel pelas infra-estruturas das piscinas muni-
cipais da Camara Municipal de Gondomar, onde permaneceu até
a data, encontrando-se, no momento, ¢ desde Setembro de 2006,
a exercer fungoes de chefe de divisdo da Cultura, Desporto, Juventude
e Animacao, em regime de substitui¢ao.
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CAMARA MUNICIPAL DA HORTA

Aviso n.° 13 427/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
19 de Junho de 2007, vai proceder-se a abertura do periodo de dis-
cussao publica relativa a operacdo de loteamento e obras de urba-
nizagdo que incide sobre o prédio sito no Chao Frio, freguesia da
Praia do Almoxarife, concelho da Horta, a que se refere o processo
n.° 03/1/2007, em que é requerente José Antonio Goulart Figueiredo,
contribuinte n.° 101079435, durante o periodo de 15 dias, com inicio
no 2.° dia ap0s a publicacdo deste aviso.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias tuteis, das 9 as 16 horas, na Seccao de Atendimento
da Divisdao de Gestdo Urbanistica e Obras Municipais da Camara
Municipal da Horta.

13 de Julho de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Orlando
Lourencgo da Rosa.
2611032906

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 13 428/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de
Margo de 2007, ao abrigo das competéncias que me sao conferidas
na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para um lugar de chefe de servigos de limpeza,
referéncia n.° 01/2007.

1 — Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de
emprego publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situagio
de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
que foi pela Direc¢do-Geral da Administracdo Publica emitida decla-
racao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Descrigao das fungdes correspondentes ao lugar a pro-
ver — conteudo funcional — foi aprovado pelo despacho n.° 22/93,
SEALOT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Maio
de 1993.

4 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

4.1 — O local de trabalho situa-se na 4drea do municipio de Lagoa
e na area funcional dos servigos desta autarquia.

4.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da admi-
nistracdo local;

4.3 — De acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro, ao lugar a prover corresponde o escaldo 1,
indice 295, € 963,91.
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5 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
os individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas retinam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ter como habilitagdes literarias as exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — a drea de recrutamento deve ser cons-
tituida por profissionais da mesma drea funcional detentores de expe-
riéncia profissional adequada ao perfil do lugar, designadamente os
encarregados de servicos de higiene e limpeza e os encarregados de
brigada dos servicos de limpeza possuidores do 9.° ano de escolaridade
ou equiparado.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccdo: prova oral de conhecimentos, entre-
vista profissional de selecgao e avaliagdo curricular:

Prova oral de conhecimentos (POC)— que se destina a avaliar
o nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis para
o desempenho das fungoes classificada numa escala de 0 a 20 valores.

A prova oral de conhecimentos terd a duragdo de uma hora e
versara as matérias constantes da seguinte legislacao:

Contetido funcional da carreira de chefe de servicos de lim-
peza — despacho n.° 22/93, SEALOT, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, de 28 de Maio de 1993;

Regime juridico das férias, faltas e licencas dos funciondarios e agen-
tes da Administracido Publica — Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de
Marco, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decretos-Leis n.°® 24/84, de 16 de
Janeiro, e 259/98, de 18 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova oral de conhe-
cimentos obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

A entrevista profissional de seleccio (EPS), classificada de 0 a
20 valores, tem em vista avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos para o exercicio do cargo, sendo ponderados os seguintes
parametros:

a) Interesse e motivacio profissionais;

b) Capacidade de expressao e comunicagao;

¢) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
a exercer.

A avaliacdo curricular (AC), em que serdo ponderados de acordo
com as exigéncias da funcgdo os factores seguintes: a habilitacao lite-
raria de base, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e
a classificacdo de servico.

7 — A classificagdo final (CF) resultard da média dos resultados
obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao, expressa pela seguinte
férmula:

EPS+POC+AC
P
em que:

CF=classificacdo final;

EPS=entrevista profissional de seleccao;
POC=prova oral de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, conforme estabelece
a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como 2 lista
de classificagdo final do concurso, aplicar-se-4 o disposto nos arti-
gos 34.° 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Rui Manuel Rosa Lopes Correia, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Manuel Duro Carreird, chefe de divisao de Obras
e engenheira.

Dulce Maria Costa do Nascimento, engenheira do ambiente de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Arquitecto Hélder Sequeira Pina, chefe de divisio de Urbanismo.
Arquitecto José Fernando Rodrigues Vieira, arquitecto paisagista
principal.

10.1 — O presidente do jari do concurso serd substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formuladas mediante requerimento em folha de papel normalizado
Ad, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Lagoa (Algarve),
podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de Recursos Humanos
desta Camara Municipal ou remetido pelo correio, mediante carta
registada e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a Camara Municipal de Lagoa (Algarve), Rua de Ernesto
Cabrita, 8400-851 Lagoa, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacao, naturalidade,
estado civil, profissao, data de nascimento, nimero e data de emissao
e de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal e tele-
fone e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata com mengao expressa
ao numero e data do Didrio da Republica em que este aviso for
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao
pelo juri desde que devidamente comprovados.

12 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagoes literarias
(ou autenticavel pelos nossos servicos, mediante a apresentacdo do
original);

b) Fotocépia do bilhete de identidade e niimero de contribuinte;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado, assinado e documentado;

d) Declaracao passada pelo servico de origem da qual conste, ine-
quivocamente, a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcdo publica (dispensada para os
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal efectivo do muni-
cipio).

12.1 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas
a), b ), ¢) e d) do n.° 12 deste aviso determinam a exclusao dos
candidatos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

12.3 — E dispensada a apresentacdo da documentacdo mencionada
nas alineas a), b), d) e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, desde que o candidato declare no requerimento, sob com-
promisso de honra, e em alineas separadas, a situacao em que se
encontra relativamente a cada uma delas, sob pena de exclusao.

13 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25
de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia.
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Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao ime-
diata de documentos comprovativos. Devem ainda mencionar a res-
pectiva capacidade de comunicagao/expressao.

11 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Indcio Mar-
ques Eduardo.
2611032698

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 13 429/2007

Concurso externo de ingresso para técnico superior
(sociologia) de 2.” classe
Afixacao da lista de classificacao final

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que a lista
de classificacao final do concurso externo de ingresso para técnico
superior (sociologia) de 2. classe, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 178, de 15 de Setembro de 2005,
se encontra afixada no atrio da entrada do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa, sito na Rua
de Castilho, 213, 1070-051 Lisboa, para consulta dos interessados,
das 9 as 12 horas e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

13 de Julho de 2007. — O Director Municipal, Luis Centeno Fragoso.
2611032854

CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO

Aviso n.° 13 430/2007

Norma interpretativa do artigo 28.° do Regulamento do Transporte
Piblico de Aluguer em Veiculos Automéveis
Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi e do seu Anexo

Emanuel Sabino Vieira Gomes, presidente da Camara Municipal
de Machico, faz saber que, por deliberagao da Assembleia Municipal
tomada na sessdo ordindria no dia 29 de Junho de 2007, sob proposta
da Camara Municipal, foi aprovada uma norma interpretativa do
artigo 28.° do Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em
Veiculos Automéveis Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi
e do seu Anexo, com o seguinte contetido:

«A taxa af fixada nao ¢ devida quando se operar a transmissao
da licenca de taxi envolvendo uma sociedade unipessoal e uma
pessoa individual na situagdo de o sécio tnico daquela sociedade
e a pessoa individual a favor de quem ¢ feita a transmissdo ser
a mesma pessoa.»

4 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Emanuel Sabino
Vieira Gomes.
2611032875

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 13 431/2007
Contrato administrativo de provimento

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°, n.° 1, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragao
local por for¢ca e com as adaptagdes constantes do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que na sequéncia da
publicacao do despacho de nomeacdo de 25 de Janeiro de 2007, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 37, de 21 de Fevereiro de 2007,
foi celebrado contrato administrativo de provimento, pelo periodo
de 12 meses, com o candidato admitido ao estagio Angelo Miguel
do Quental Sousa do Rosério, no ambito do competente processo
de concurso externo de ingresso para um lugar de técnico superior
estagiario, engenheiro (engenharia civil), aberto pelo aviso
SRH n.° 44/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151,
de 8 de Maio de 2005, com inicio em 20 de Marco de 2007.

20 de Marco de 2007. — O Presidente da Céamara, Jodo Barros
Duarte.
2611033058





