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PARTE H

Didrio da Repuiblica, 2.* série — N.° 142 — 25 de Julho de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso (extracto) n.° 13 413/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo meu despacho
n.° GAP/8/2007, de 7 de Maio, exarado ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado
com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, determinei a manutengao em vigor das seguintes comissoes
de servico, sem prejuizo de eventual renovacdo por interesse do
municipio:

Por meu despacho de 22 de Julho de 2005, procedi a nomeagao,
em regime de comissao de servigo, da Dr.? Maria Noélia da Conceicao
Pereira, para o cargo de chefe de divisao Administrativa e Financeira,
com efeitos a 1 de Agosto de 2005.

Por meu despacho de 24 de Janeiro de 2005, procedi a nomeacao,
em regime de comissao de servico, do funciondrio Henrique Siu Fang
Hou, para o cargo de chefe de divisao de Planeamento e Projectos,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

A alteragio ao regulamento da estrutura organica, o organograma
e o quadro de pessoal foram publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de Maio de 2007, e nesta foram criados alguns
servicos e renomeados outros.

O cargo de chefe de divisio de Planeamento e Projectos corres-
ponde, na nova estrutura organica, ao cargo de chefe de divisdo de
Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica.

O cargo de chefe de divisaio Administrativa e Financeira corres-
ponde a igual designacdo na nova estrutura.

7 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
2611033042

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Declaracao n.° 186/2007

Declara-se que o aviso n.° 11 399/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de 2007, a p. 17 836,
sob a epigrafe «Camara Municipal de Amarante», com o registo
2611023164, deve ser considerado nulo.

25 de Julho de 2007. —INCM, Servico de Publicagoes Oficiais.
3000226960

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 13 414/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por meu despacho de
11 de Julho de 2007, vai proceder-se a abertura do periodo de discussao
publica relativa a operacdo de loteamento e obras de urbanizagao
que incide sobre o prédio sito no Largo da Devesa, freguesia de
Pousa, concelho de Barcelos, a que se refere o processo n.° 79 003,
em que ¢ requerente GNIC — Gabinete Nacional e Internacional de
Comércio, Construgio, Compra e Venda de Bens Imobilidrios, L.92,
contribuinte n.° 502430010, durante o periodo de 15 dias, com inicio
no dia seguinte a publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias tteis, das 9 horas as 15 horas e 30 minutos, na secretaria
da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara Muni-
cipal de Barcelos.

13 de Julho de 2007. — O Vereador, no uso da delegacio de pode-
res, Manuel Carlos da Costa Marinho.
2611032979

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.° 13 415/2007

Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, nos termos do artigo 6.° do mesmo
diploma, por despacho do vereador do pelouro de recursos humanos,
no uso da competéncia delegada, proferido em 25 de Junho de 2007,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para admissao de
um estagiario com vista ao provimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe da area de ciéncias sociais ¢ humanas pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso.

1 — Validade do concurso — caduca com o preenchimento do
lugar.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98,
de 31 de Dezembro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro, e Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

3 — Remuneracao a atribuir durante o periodo de estagio — a cor-
respondente ao indice 321, actualmente € 1048,87.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Beja.

5 — Conteudo funcional — genericamente, executar funcdes, em
articulacdo com os servigos da autarquia e a comunidade, de inves-
tigagao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas em auto-
nomia e responsabilidade, com vista a informar a decisdo superior.
Designadamente compete-lhe: criar mecanismos de informacao refe-
rente ao trabalho em rede; organizar e manter actualizada a infor-
magcao relativa ao diagnéstico social do concelho de Beja, plano de
desenvolvimento social e planos de accao anuais; promover a per-
manente articulacdo com os parceiros; elaborar e acompanhar pro-
jectos de intervencdo comunitaria para situagoes de exclusdo social
em geral e em particular relacionadas com os imigrantes e minorias
étnicas; estabelecer a mediagdo com a comunidade cigana residente
no Bairro das Pedreiras e no futuro Parque N6émada, assegurando
as situacoes de atendimento, visitas domicilidrias regulares, bem como
a realizacao das actividades permanentes relacionadas com projectos
de intervencdo e gestao das problemdticas emergentes; dar apoio a
caracterizacdo de instrumentos de planeamento que contemplem as
necessidades de apoio na vertente social.

6 — Sao admitidos ao concurso os candidatos que satisfagam, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, os
requisitos gerais e especiais de admissao legalmente previstos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento
em funcoes publicas — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais de admissao — licenciatura adequada ao
contetdo funcional do lugar a prover, preferencialmente em servico
social, investigacao social aplicada, sociologia ou antropologia [ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro].

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até final do prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente do juri, entregue pessoalmente na Divisao de Recursos Huma-
nos, durante o horario de atendimento (das 9 as 16 horas), ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, enderecado
a Camara Municipal de Beja, Praca da Republica, 7800-427 Beja.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade e res-
pectiva data de validade, nimero fiscal de contribuinte, profissao,
residéncia, cdigo postal e telefone);
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b) Indicagdo do lugar a que se candidata, mediante referéncia ao
numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura;

¢) Quaisquer elementos que considere passiveis de influirem na
apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s serao tidos em consideracao pelo juri se devidamente
comprovados;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a situacao precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao constantes do n.° 6.1 deste aviso;

) No caso de candidato com deficiéncia, declarar, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devendo ainda indicar todos os elementos neces-
sarios para que o processo de selecgdo seja adequado, nas suas dife-
rentes vertentes, as respectivas capacidades de comunicacao/expres-
sa0;

f) Indicacdo dos documentos que anexa ao requerimento.

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo, de acordo com
o disposto nos n.”® 2 do artigo 30.° e 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Copia do certificado ou outro documento idéneo, comprovativo
das habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado, rubricado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, a identificagiao pessoal, as habi-
litagoes literarias e profissionais, a descricao das funcoes que actualmente
exerce, as fungdes que exerceu anteriormente, com indicacao das enti-
dades onde foram exercidas e respectivos tempos de permanéncia, assim
como a formacao profissional obtida (com indicacao da respectiva dura-
¢d0), e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, juntando fotocépia dos respectivos comprovativos (o juri sé tera
em consideragao as situagdes devidamente documentadas);

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade (frente e verso), se o reque-
rimento néo for entregue pessoalmente.

7.3 —E dispensada, nesta fase, a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao ao concurso a que
se referem as alineas a), b), d), e) e f) no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do n.° 6.1 do
presente aviso desde que os candidatos efectuem a declaragao referida
na alinea d) do n.° 7.1 deste aviso.

7.4 — A apresentacdo ou entrega de documento falso ou a prestagao
de falsas declaragoes implica, para além dos efeitos de exclusao ou
de nao provimento, a participacao a entidade competente para pro-
cedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

8 — Métodos de selecgao a aplicar no concurso:

a) Prova de conhecimentos especificos de natureza tedrica, escrita,
de carécter eliminatdrio, com a duragdo maxima de duas horas, e
que constara de questoes relacionadas com as seguintes matérias:
contetudo funcional do lugar a prover; estrutura organica dos servigos
do municipio de Beja, publicada no apéndice n.° 153-A/98 ao Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 275, de 27 de Novembro de 1998, com
a rectificacao publicada no apéndice n.° 9/2000 ao Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, e alteracdo publicada
no apéndice n.° 79/2004 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138,
de 14 de Junho de 2004; quadro de transferéncia de atribuicoes e
competéncias das autarquias locais — Lei n.® 159/99, de 14 de Setem-
bro; quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos 6rgaos dos municipios e freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro; Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro; garantias de isencao da Administracao Publica — Decreto-
-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro; regime de férias, faltas e licen-
cas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, Decretos-Leis n.°% 157/2001, de 11 de Maio, 169/2006,
de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio; regime da duracao de
trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, Declaragdo de
Rectificagao n.° 13-E/98 (suplemento do Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 200, de 31 de Agosto de 1998) e alteragdo pelo Decre-
to-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto; Regulamento do Concelho Local
de Accao Social (disponivel no site da CMB, em www.cm-beja.pt);
rede social — Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18
de Novembro, e Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho; orga-
nigrama funcional da rede social do concelho de Beja (disponivel
no site da CMB, em www.cm-beja.pt); Plano de Desenvolvimento
Social do Concelho de Beja (disponivel no site da CMB, em
www.cm-beja.pt), e Novo Regime de Arrendamento Urbano — Lei
n.° 6/2006, de 27 de Fevereiro, e Declaracio de Rectificacdo n.°
24/2006, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 75, de
17 de Abril de 2006;
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b) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio, por forma a
avaliar-se as aptidoes profissionais dos candidatos na area funcional
para que ¢ aberto o concurso, com base na analise dos respectivos
curriculos, sendo considerados e ponderados os seguintes factores:
habilitagdes académicas, experiéncia profissional e formagao pro-
fissional;

¢) Entrevista profissional de seleccao — destina-se a avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta os seguintes
factores de apreciagdo: conhecimentos dos candidatos no dmbito do
contetdo funcional do lugar a prover e seu enquadramento a nivel
da autarquia; motivacdo e disponibilidade para o desempenho das
funcoes; capacidade de iniciativa e sentido critico; capacidade de
comunicagao e exposicao, e relacionamento interpessoal.

8.1 — As provas serdo classificadas na escala de 0 a 20 valores
e a classificacdo final resultard da média aritmética simples das clas-
sificagOes obtidas, traduzida em igual escala.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, constam da acta da reunido do jari do concurso,
a qual sera facultada aos interessados quando solicitada.

9 — Publicitacdo — a divulgagdo da relagao dos candidatos admi-
tidos, bem como da lista de classificacao final, seguird o disposto,
respectivamente, nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sendo o local de afixacdo o atrio do edificio dos
Pacos do Concelho.

10 — A convocatéria para a prestacdo das provas sera efectuada
por via postal.

11— O juri do concurso serd o mesmo para o estigio e tem a
seguinte composicao:

Presidente — Vereador do pelouro de recursos humanos, Francisco
Anténio Braz Caixinha.
Vogais efectivas:

Directora de projecto municipal Dr.* Maria Manuel Candeias
Coelho.

Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Dr.? Maria de Fatima
Grilo Martins Coveiro.

Vogais suplentes:

Técnica superior de 1.* classe de direito Dr.* Maria de Fatima
Cortes Pinheiro da Silva.

Chefe da Divisao Socio-Educativa, Dr.* Maria Joao Oliveira Cruz
Lanca.

11.1 — A 1.* vogal efectiva substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do jari do concurso.

12 — Forma de ingresso — estagio probatorio, que tera a duragao
de um ano, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, a realizar em regime de comissao de servigo extraordinéria
ou contrato administrativo de provimento, consoante o candidato ja
possua, ou nao, nomeacao definitiva na funcao publica.

12.1 — A classificacao final do estigio, atribuida na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética simples dos seguintes factores:

a) Classificacdo do relatério de estdgio, sendo ponderadas a estru-
turacao, a criatividade, a profundidade de analise, a capacidade critica,
a capacidade de sintese, a forma de expressdo e a clareza de exposi¢ao;

b) Classificagdo de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Resultados da formagao profissional realizada durante a aquele
periodo, se possivel.

12.2 — O estagidrio aprovado, com classificacdo final igual ou supe-
rior a Bom (14 valores), sera provido no lugar vago do quadro colocado
a concurso.

13 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

14 — Foi efectuada consulta a DGAEP e obtida declaracdo de ine-
xisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial na car-
reira/categoria em causa (nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro).

12 de Julho de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Francisco Anténio Braz Caixinha.
2611032729





