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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 16 179/2007

Por despacho de 22 de Junho de 2007 do vice-reitor Prof. Doutor
Jorge Manuel Moreira Gongalves, proferido por delegagao de com-
peténcia conferida por despacho reitoral de 11 de Julho de 2006,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, foi constituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das
provas para o titulo de agregado do grupo v — Restauracdo Colectiva
e Gestao de Servicos de Alimentacao da Faculdade de Ciéncias da
Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do Porto, requeridas pela
Doutora Ada Margarida Correia Nunes da Rocha:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Rossana Pacheco Proenca, professora-adjunta 11 do Depar-
tamento de Nutricdo da Universidade Federal de Santa Catarina.

Doutora Maria Luisa Duarte Martins Beirdo da Costa, professora
catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Bioldgica da Universidade do Minho.

Doutor Manuel Anténio Coimbra Rodrigues da Silva, professor
associado com agregacdo do Departamento de Quimica da Univer-
sidade de Aveiro.

Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Daniel Barbedo Vaz Ferreira de Almeida, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimen-
tacao da Universidade do Porto.

27 de Junho de 2007. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Faculdade de Arquitectura

Despacho (extracto) n.° 16 180/2007

Por despacho de 12 de Junho de 2007 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Arquitectura, da Universidade do Porto,
por delegacéo, foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais ao
licenciado Adalberto da Rocha Gongalves Dias, professor auxiliar
convidado desta Faculdade, no periodo de 1 a 22 de Julho de 2007.

25 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco José Barata Fernandes.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 13 406/2007

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, devidamente autorizado por despacho de 18 de Junho de 2007
do director da Faculdade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de especialista de informatica do grau 2, nivel 1, constante
do quadro de pessoal da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 12 de Feve-
reiro de 2000.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, sita na Rua do Dr. Roberto
Frias, 4200-464 Porto.

3 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao uma prova oral de
conhecimentos especificos, com carécter eliminatorio, a avaliacao cur-
ricular e a entrevista profissional de selec¢ao.

3.1 — A prova oral de conhecimentos, com caracter eliminatdrio,
para os candidatos que tiverem classificagao inferior a 9,5 valores
tera a duracdo maxima de vinte minutos e a data, hora e local serao
notificados aos candidatos, por oficio, obedecendo ao programa das
provas de conhecimentos especificos aprovado pelo despacho conjunto
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n.° 862/2002, de 15 de Novembro, cuja legislacdo base necesséria a

sua realizagdo é a constante da relagdo anexa ao presente aviso.
3.2 — Programa da prova oral de conhecimentos especificos:

Gestao da informacao e conhecimento das organizacoes;

Sistemas de gestdo e base de dados;

Gestao de projectos informaticos;

Telecomunicagdes e redes de comunicacao de dados;

Sistemas operativos e linguagens;

Administracdo de sistemas de dados e de redes de comunicacio
de dados;

Seguranga de sistemas de dados e de redes de comunicagao de
dados;

Qualidade na producao de software e qualidade de dados.

3.3 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
serao consideradas e ponderadas:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao;

d) A classificacdo de servico, na sua expressio quantitativa.

3.4 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivagao e interesses.

3.5 — A prova oral de conhecimentos especificos, a avaliacao cur-
ricular e a entrevista profissional de seleccdo serao classificadas de
0 a 20 valores, sendo a classificagdo final (CF) obtida através da
seguinte formula:

PCE + AC + EPS
em que:

CF = classificacao final;

PCE = prova oral conhecimentos especificos;
AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de selec¢ao.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos, da avaliagao curricular e da entrevista profis-
sional, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgdo, para a secretaria da
mesma Faculdade, na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissao, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Declaragao de compromisso de honra de que possuem os requi-
sitos gerais de provimento na funcdo publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duracao;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
9 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento





