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Decreto-Lei n.° 8/92

de 22 de Janeiro

Considerando a Directiva n.” 89/556/CEE do Con-
selho, de 25 de Setembro de 1989, relativa as exigén-
cias de policia sanitdria aplicaveis as trocas comerciais
intracomunitdrias e as importagdcs de embrides fres-
cos e congelados de animais domésticos da espécie bo-
vina provenicntes de paises terceiros;

Ouvidos os orgdos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Acores ¢ da Madcira;

Nos termos da alinea «) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O presente diploma transpoe para a or-
dem juridica nacional a Directiva n.® 89/556/CEE do
Conselho, de 25 de Setembro de 1989, que estabelece
as exigéncias de policia sanitdria aplicaveis as trocas co-
merciais intracomunitarias e as importagdes de paises
terceiros de embrides frescos e congelados de animais
domésticos da espécie bovina.

Art. 2.° As normas técnicas de execugdo do presente
diploma serdo estabelecidas por portaria do Ministro
da Agricultura.

Art. 3.° Para efeitos do presente diploma, a autori-
dade sanitdria nacional é a Direc¢do-Geral da Pecua-
ria, no continente, e, nas Regides Autdénomas dos A¢o-
res e da Madeira, os servicos competentes dos
respectivos orgdos de governo proprio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Novembro de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur
Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado — Alvaro dos
Santos Amaro — Fernando Manuel Barbosa Faria de
Oliveira.

Promulgado em 6 de Janeiro de 1992.

Publigue-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 8 de Janciro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 9/92

de 22 de Janeiro

A Lei n.? 141/85, de 14 de Novembro, instituiu a
obrigatoriedade de elaboracdo do balan¢o social para
todas as empresas com pelo menos 100 pessoas ao ser-
vi¢o, qualquer que seja o scu regime contratual.

Volvidos seis anos sobre a sua entrada em vigor,
verifica-se que ela veio permitir a existéncia de um con-
junto global de informagdes sobre a situacdo social das
empresas que até entdo nao se encontrava disponivel.

Perante a cxperiéncia acumulada, ¢ considerando as
observagdes que no decurso destes anos foram apre-
sentadas, nao s pelas empresas, mas também pelos uti-
lizadores de informacdo, nomeadamente os parceiros

sociais, mostra-se conveniente efectuar algumas simpli-
ficacdes e ajustamentos nos formuldrios, a fim de se
conseguir a unificagdo dos mesmos e a actualizagdo das
caracteristicas da informacéo recolhida, assim como a
integracdo de algumas varidveis que a realidade actual
apresenta como importantes.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 1.°, 2.° e 4.° da Lei
n.° 141/85, de 14 de Novembro, passam a ter a se-
guinte redacgdo:

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

Os oOrgaos de gestdo das empresas que, no termo
de cada ano civil, tenham um minimo de 100 tra-
balhadores ao seu servi¢o, qualquer que seja o seu
regime contratual, sdo responsaveis pela elabo-
ragdo, até 31 de Margo do ano seguinte, do res-
pectivo balango social.

Artigo 2.°

Conteado

A informacdo a incluir no balango social ¢ a
prevista no formuldrio anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 4.°

Destinatirios e prazos de envio

1 — O balang¢o social sera remetido até 15 de
Maio ao Departamento de Estatistica do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranga Social.

2 — Na mesma data serdo enviadas copias do
balango social a associagdo ou associacdes em que
esteja filiada a entidade patronal e ao sindicato ou
sindicatos em que estejam filiados os trabalha-
dores.

3 — O Departamento de Estatistica do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranga Social enviara co-
pia do balango social a Inspec¢do-Geral do Tra-
balho.

Art. 2.° E aditado a Lei n.° 141/85, de 14 de No-
vembro, o artigo 4.°-A, com a seguinte redacgdo:

Artigo 4.°-A
Impressio e distribuicio dos impressos e sua substitui¢io

I — A impressdo e distribuicdo dos impressos
do balango social serdo asseguradas pela Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, E. P., nas condigdes e
formas acordadas com o Ministério do Emprego
e da Seguranga Social.

2 — O director-geral do Departamento de Esla-
tistica podera autorizar, a requerimento das ecm-
presas, a utilizagdo de suporte informatico, me-
diante instrucdes a fornecer pelo Departamento de
Estatistica, em substituicio dos impressos referi-
dos no numero anterior.
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