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Despacho (extracto) n.° 21 427/2006

Por despacho do vogal executivo do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 27 de Julho
de 2006, foi Sénia Maria Vilarinho Ganilho, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a entrar
no gozo de licenga sem vencimento de longa duracéo, ao abrigo do
disposto no artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas.)

27 de Setembro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administracao, Jodo Nabais.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Despacho n.° 21 428/2006
Avaliacao curricular para a categoria de assistente graduado

Por despacho do conselho de administracao de 4 de Outubro de
2006, foi homologada a acta da comissao de avaliagdo curricular que
lhe concede a progressao para a categoria de assistente graduado
de psiquiatria da infincia e da adolescéncia a assistente Dr.* Teresa
Maria da Silva Ferreira Fernandes de Barros, com efeitos reportados
a 1 de Junho de 2006, data em que perfaz oito anos de antiguidade
na categoria.

6 de Outubro de 2006. — A Chefe de Reparti¢ao de Pessoal, Helena
Chaves Puim Marques.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1461/2006

Por deliberacao do conselho de administragao de 10 de Agosto
de 2006, foi Joao Miguel Martins Lameiro nomeado enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de satide mental e psiquidtrica, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital, mediante prévia
aprovacdo em concurso, ficando exonerado do lugar que ocupava
anteriormente. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

28 de Setembro de 2006. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

HOSPITAL PULIDO VALENTE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1462/2006

Por deliberacao do conselho de administragdo deste Hospital de
28 de Setembro de 2006, e nos termos dos artigos 6.° e 34.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 49/99, de 11
de Junho, e do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
Dezembro, a assistente administrativa do quadro de pessoal do Ins-
tituto de Reinsercao Social Ana Maria dos Santos Piteira foi nomeada
definitivamente assistente administrativa principal, do quadro de pes-
soal deste Hospital, escalao 1, indice 222, com efeitos a 1 de Outubro
de 2006, ao abrigo do n.° 1 do artigo 127.° e da alinea a) do n.° 2
do artigo 128.°, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
ficando exonerada da actual categoria, a partir daquela data. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Teresa Alvim.

Rectificacao n.° 1577/2006

Por ter sido publicada com inexactidao a deliberacao n.° 1328/2006
(2.2 série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 27 de Setembro
de 2006, onde se 1é «Dora Maria Lopes Joaquim» deve ler-se «Dora
Maria Oliveira Lopes Joaquim» e onde se 1€ «a remunerar pelo esca-
lao 1, indice 233.» deve ler-se «a remunerar pelo escaldo 2, indice 233.».
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2006. — A Directora dos Recursos Humanos,
Teresa Alvim.
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HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1463/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 19 de Setembro de 2006, foi Edite Fernandes
Antunes, técnica de 2.2 classe de terapia ocupacional deste Hospital,
nomeada, precedendo concurso, técnica de 1. classe de terapia ocu-
pacional, com efeitos a partir da data da aceitacdo da nomeacao,
ficando exonerada da categoria anterior a partir da mesma data.

4 de Outubro de 2006. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 11 352/2006

Por deliberacao do conselho de administracdo de 5 de Maio de
2006, foi aprovada a delegagiao de competéncias em matéria de recur-
sos humanos que a seguir se publica:

1 — Com a publicagdo do regulamento interno do Hospital de Sao
Jodo, E. P. E., torna-se conveniente e oportuno clarificar as com-
peténcias que, na area dos recursos humanos:

a) Serao exercidas pelos conselhos directivos das UAG;

b) Serao exercidas pelo Servico de Gestao de Recursos Humanos;

¢) Permanecerao, naturalmente, na esfera de decisao exclusiva do
conselho de administracéo.

2 — Partimos da delegacdo de competéncias do conselho de admi-
nistracdo no administrador executivo Dr. Pedro Esteves (drea de recur-
sos humanos), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223,
de 21 de Novembro de 2005, para elaborar este documento (logo,
sera uma subdelegacao de competéncias).

As competéncias referidas no n.° 2.4 (conselho de administracao)
apenas estao aqui referidas por simplificacao/comodidade (ter um
s6 documento).

3 — Assim, com base no artigo 22.°, alinea j), do regulamento que
estabelece as competéncias do conselho directivo da UAG em matéria
de recursos humanos, apresentamos a nossa proposta de subdelegacdo
de competéncias nesta matéria, dentro dos condicionalismos legais apli-
céaveis, consoante o vinculo juridico detido e os regulamentos internos
em vigor no Hospital:

3.1 —E da competéncia do conselho directivo da UAG (adiante
designado simplesmente por UAG), relativamente aos seus traba-
lhadores (qualquer que seja o tipo de vinculo de trabalho detido),
apreciar e autorizar:

a) Os horérios de trabalho a praticar por todos os trabalhadores;

b) A afixagao, nos locais de trabalho, do mapa de horario de trabalho
de todos os seus trabalhadores (nos termos do Cédigo do Trabalho
e da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

¢) Os planos de férias anuais de todos os trabalhadores;

d) Os pedidos de acumulagdo de férias apresentados pelos seus
trabalhadores, respeitadas que sejam as especificidades da situagao
do requerente (CIT; relagao publica de emprego);

e) O pedido de atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante
(para assisténcia as aulas; para prestacdo de provas) para todos os
trabalhadores;

f) Os pedidos de concessao de horarios de amamentacio, aleitagao
e acompanhamento de filhos menores para todos os trabalhadores;

g) Os pedidos de licenga referentes a lei da maternidade, da pater-
nidade, de casamento e de licenga parental (15 dias) para todos os
trabalhadores;

h) Os pedidos de participagao em acgdes de formacao, interna
ou externa ao Hospital de Sao Joao, E. P. E., com a inscricdo em
estagios, congressos € semindrios e respectiva auséncia (comissao gra-
tuita de servico no Pais até 15 dias) para os trabalhadores com relagao
publica de emprego (funciondrios e agentes);

i) Os pedidos de participacdo em accdes de formagdo, prevista em
planos de formagdo organizada pelo Hospital de Sao Joao, E. P. E,,
nos termos do Codigo do Trabalho para os trabalhadores contratados;

j) Os pedidos de gozo das férias do ano para todos os trabalhadores;

) Os pedidos de gozo de férias por conta do ano seguinte, do
gozo de metade por conta das férias do ano em curso, do gozo de
metade por conta das férias do ano seguinte para os trabalhadores
com relagdo publica de emprego (funcionarios e agentes);

m) O pedido de auséncia por falecimento de familiar, em 1.° grau
ou em 2.°/3.° graus para todos os trabalhadores;

n) A prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso semanal, complementar e feriados, desde que
respeitado o limite legal de valor fixado no Decreto-Lei n.° 62/99
(relagao publica de emprego), aplicado por analogia a todos os
trabalhadores;

0) O pedido de acumulagdo de fungdes publicas e privadas (nos
termos do Decreto-Lei n.© 427/99) para os trabalhadores com relagao
publica de emprego;
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p) O pedido de dispensa de trabalho nocturno, observadas as dis-
posicoes legais em vigor, para os trabalhadores com relacao publica
de emprego (funcionarios e agentes);

q) Mais compete a UAG proceder ao controlo de assiduidade e
pontualidade de todos os seus trabalhadores.

32—Eda competéncia do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos (mediante delegagao, feita pelo conselho de administracao, no
seu director) apreciar e decidir:

3.2.1 — Relativamente a todos os trabalhadores das UAG:

a) Da justificagdo das auséncias por doenca (atestado médico),
por doenca prolongada, por doenca com internamento hospitalar e
para tratamento ambulatdrio;

b) Da apresentagio do trabalhador doente a junta médica (ADSE,
CGA) relativamente aos trabalhadores com relacdo publica de
emprego (funciondrios e agentes);

¢) Do pedido, a seguranga social, de confirmacao/fiscalizacao da
situacdo de doenga apresentada por trabalhador contratado (nos ter-
mos do Cédigo do Trabalho);

d) Das auséncias para assisténcia a familiar doente com idade igual
ou inferior a 10 anos; idem para a situagdo de familiar com idade
superior a 10 anos; idem para o caso de internamento de menor
com idade igual ou inferior a 10 anos;

e) Das auséncias com perda de vencimento relativamente aos tra-
balhadores com relagao publica de emprego (funciondrios e agentes);

f) Do pedido de acumulacdo de fungdes ou cargos publicos e pri-
vados (nos termos do Decrto-Lei n.° 427/99) para os trabalhadores
com relagdo publica de emprego (funcionarios e agentes).

3.2.2 — Relativamente aos trabalhadores integrados nos servigos
de suporte a prestagdo de cuidados e nos servigos de gestao e logistica:

a) Todas as situagdes de auséncia referidas no n.° 3.1;
b) Todas as situagdes de auséncia referidas no n.° 3.2.1.

3.2.3 — Relativamente a todos os trabalhadores do Hospital de Sao
Jodo, E.P. E.:

a) Dos pedidos de exoneracdo e de rescisao de contrato, ouvidos
os dirigentes do servico/lUAG em que estd integrado o requerente,
cumpridos que sejam os condicionalismos legais correspondentes ao
tipo de relacdo de trabalho detida;

b) Da pratica de todos os actos subsequentes a abertura de concursos
para o pessoal com relagdo publica de emprego (funcionarios e
agentes);

¢) Da pritica de todos os actos subsequentes a autorizacdo de
celebragao de contrato, respeitado que tenha sido o adequado processo
de seleccdo e recrutamento.

33 —E da competéncia do conselho de administracio relativa-
mente aos trabalhadores do Hospital de Sao Joao, E. P. E., apreciar
e decidir:

a) Das situagdes passiveis de serem classificadas como acidente
em servico para todos os trabalhadores;

b) Da atribuicdo da situagao de bolseiro ou equiparado, no Pais
ou no estrangeiro, para os trabalhadores com relagdo publica de
emprego (funciondrios e agentes);

¢) Da atribuigdo de licenca sem vencimento por periodo de tempo
inferior a 90 dias para os trabalhadores com relagdo publica de
emprego (funcionarios e agentes);

d) Da apreciacdo do interesse publico do pedido de licenca sem
vencimento por periodo de tempo até um ano (renovavel até trés
anos) para os trabalhadores com relagao publica de emprego (fun-
cionarios e agentes);

e) Da atribuicao de licenca sem vencimento de longa duragao para
os trabalhadores com relacdo publica de emprego (funciondrios e
agentes);

f) Da aceitacdo da opgdo definitiva pelo regime de contrato de
trabalho (CIT) feita pelo pessoal com relacdo publica de emprego
(funcionarios e agentes);

g) Da aceitacdo de opg¢do temporaria pelo regime de contrato de
trabalho (CIT) feita pelos trabalhadores com relagdo publica de
emprego (funciondrios e agentes), desde que lhes seja concedida a
licenca sem vencimento prevista no Estatuto do Servico Nacional de
Saude;

h) Do pagamento de ajudas de custo para todos os trabalhadores;

i) Da mobilidade externa (transferéncia) dos trabalhadores com
relacdo publica de emprego;

J) Todas as outras situagdes ndo previstas neste documento.

Nota. — A inclusao destas competéncias ¢ uma questao de faci-
lidade para os utilizadores ao haver um tunico documento, pois ja
eram competéncias do conselho de administragao.
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4 — No sentido de tornar exequivel esta delegacdo de competéncias,
o Servico de Gestao de Recursos Humanos articulara com as UAG
o modus faciendi, sendo que, por principio, toda e qualquer docu-
mentacgdo relativa a cada trabalhador deve estar arquivada no seu
processo individual, existente no Servico de Gestao de Recursos
Humanos.

O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (onde os documentos
deverdo ser entregues) tomard a seu cargo enviar a respectiva UAG
os documentos recebidos previamente preparados para a tomada de
decisao pela UAG.

4 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 21 429/2006

Por despacho deste Hospital de 6 de Julho de 2006, foi autorizada
a passagem do regime de dedicacdo exclusiva, de quarenta e duas
horas semanais, para o regime de tempo completo, de trinta e cinco
horas semanais, a Maria do Céu e Sousa de Oliveira Maia, assistente
graduada de reumatologia, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal deste Hospital, com efeitos a partir de 1 de Agosto de
2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 21 430/2006

Por despacho deste Hospital de 24 de Abril de 2006, foi autorizada
a passagem do regime de dedicacdo exclusiva, de quarenta e duas
horas semanais, para o regime de tempo completo, de trinta e cinco
horas semanais, a Maria Fernanda Gamboias Simoes Mendes Ribeiro,
assistente graduada de neurologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 21 431/2006

Por despacho do conselho de administracdo de 14 de Junho de
2006, foi autorizada a passagem do regime de tempo completo, de
trinta e cinco horas semanais, para o regime de dedicagdo exclusiva,
de quarenta e duas horas semanais, com alteracdo do vinculo em
regime de acumulagdo com a Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto a 30% e no Hospital a 100%, a Francisco Jos¢ Miranda
Rodrigues da Cruz, chefe de servigo de urologia, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Rectificacao n.° 1578/2006

Por ter havido lapso na deliberagdo (extracto) n.° 951/2006, publi-
cada no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 129, de 6 de Julho de
2006, referente a cessagao do regime de horario acrescido, a partir
de 1 de Setembro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «Maria Gongalves
Feiteira» deve ler-se «Paula Maria Gongalves Feiteira» e que deve
ser acrescentada a mesma o profissional de enfermagem Orlando
Lopes da Silva.

6 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, E. P. E.

Deliberacao (extracto) n.° 1464/2006

Por deliberacao do conselho de administragao do Hospital de Sao
Teotoénio, E. P. E., de 9 de Marco de 2006, foi autorizada a licenga
sem vencimento por trés anos, prevista nos artigos 21.° e 22.° do
Estatuto do Servigo Nacional de Sadde, a partir de 9 de Marco de
2006, ao assistente administrativo do quadro de pessoal do extinto
Hospital de Sao Teoténio — Viseu Rui Jorge Garcia Simdes Pinto.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2006. — O Director de Recursos Humanos,
Fernando Almeida.





