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MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 9206/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, faz-se
publico que, por deliberacao de 3 de Outubro de 2005 do conselho
de administragdo do Hospital de Magalhaes Lemos e de acordo com
o despacho n.° 19 506/2004, do secretario-geral do Ministério da Sadde,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, contado da data
da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de ingresso
para provimento de um lugar de assistente (ramo de farmacia), da
carreira técnica superior de satide, do quadro de pessoal do Hospital
de Magalhdes Lemos, aprovado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de
Outubro, e alterado pelas Portarias n.° 270/99, de 13 de Abril, e
1374/2002, de 22 de Outubro.

1 — Em conformidade com o n.° 3 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, foi expressamente declarada
pelo dirigente maximo deste Hospital a existéncia de cabimentagao
orcamental dos encargos inerentes ao presente concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso visa apenas o preenchimento
do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 213/2000, de 2 de
Setembro, 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, 241/94, de 22 de Setembro, ¢ 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
corresponde aos indices para a categoria, nos termos da legislagao
em vigor, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
O local de trabalho situa-se na area onde o Hospital de Magalhaes
Lemos desenvolve a sua actividade.

5 — Requisitos gerais e especiais — podem candidatar-se os fun-
ciondrios que satisfacam cumulativamente as condigdes constantes
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e no
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao, conforme o previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Outubro. Na avaliacao curricular
serao ponderados os seguintes factores: habilitagdo académica de base,
formacgao profissional e experiéncia profissional.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
selecc@o, bem como o sistema de classificacio final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos, Rua do Profes-
sor Alvaro Rodrigues, 4149-003 Porto, e entregue no Servigo de Pes-
soal, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2— Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia, cédigo postal, nimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacéo profissional;

d) Identificagdo do concurso, com indicacao expressa da data
do aviso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissdao serao acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence
da qual constem a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungao publica, bem como a classificacdo de servico
(expressao quantitativa) dos altimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
9 — Composigao do juri:

Presidente — Ana Maria Pereira Cruz, assessora do Hospital de
Sao Joao de Deus, S. A.
Vogais efectivos:

Paula Marques Oliveira, assistente do Hospital de Sao Joao.
Helena Cristina Mendes Soares, assistente do Hospital
Geral de Santo Antoénio, S. A.

Vogais suplentes:

Maria do Rosario Nunes Pereira Mesquita, assistente do
Hospital de Sao Jodo.

Maria Aida Magalhaes Ferreira Batista, assistente principal
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

10 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

11 — A relacdo de candidatos bem como a lista de classificacao
final serdo afixadas no expositor do Servico de Pessoal.

12 — Mencéo a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

11 de Outubro de 2005. — O Enfermeiro-Director, Jodo Ernesto
Teles Pires.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 9207/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do vogal do conselho de administragao do Instituto de Gestao Infor-
matica ¢ Financeira da Satde de 3 de Outubro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para a admissdo a estdgio na carreira técnica superior, tendo em
vista o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior de
2.2 classe, das areas funcionais do Departamento de Aprovisiona-
mentos e do Departamento de Consolidacao e Controlo de Gestao
do Servigo Nacional de Saide, do quadro de pessoal deste Instituto,
anexo a Portaria n.° 1042/93, de 18 de Outubro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares indi-
cados, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o constante dos artigos 20.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 325-A/2003, de 29 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede este
Instituto, Avenida da Reptblica, 61, 1064-808 Lisboa.

7 — Condigoes de trabalho, regalias sociais e vencimento — as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central, sendo o vencimento
o correspondente ao indice da categoria de estagiario, durante o esta-
gio, e do escaldo 1 da categoria de técnico superior de 2.2 classe,
aquando do provimento dos lugares, fixados no mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — O provimento dos lugares fica dependente da prévia aprovagao
em estagio, a realizar de acordo com o regulamento do estagio para
ingresso nas carreiras técnica superior, técnica e de informéatica do
quadro de pessoal do Instituto de Gestdao Informatica e Financeira
da Satde, aprovado pelo Secretario de Estado da Saide em 9 de
Julho de 1996, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 180,
de 5 de Agosto de 1996, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valo-
res) e de acordo com o ordenamento na correspondente lista de clas-
sificacao final.
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9 — Condigdes de candidatura — poderdo ser admitidos ao con-
curso os funcionarios ou agentes que, a qualquer titulo, exercam fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes nos servigos e orga-
nismos da administragao central, bem como nos institutos publicos
nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de fundos
publicos, e que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo
de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada ao con-
tetido funcional dos lugares postos a concurso.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

10.1 — O método de seleccdo da prova de conhecimentos ¢é
eliminatorio.

10.2 — O programa da prova ¢ o estabelecido nos termos do des-
pacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satide, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, para os concursos de ingresso nas categorias dos quadros de
pessoal dos estabelecimentos e servicos do Ministério da Saude, e
incidira sobre os seguintes temas:

a) Organica do Ministério da Saude;

b) Organica do Instituto de Gestdo Informatica e Financeira
da Saude;

¢) Estatuto do Servico Nacional de Satde;

d) Lei de Bases da Saude;

e) Principios gerais do procedimento administrativo.

10.3 — A prova assumird a forma escrita e tera a duragao maxima
de duas horas, sendo a legislacdo e a bibliografia necessarias a sua
realizacdo as seguintes:

Organica do Ministério da Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro;

Organica do Instituto de Gestdo Informética e Financeira da
Satde — Decreto-Lei n.° 325-A/2003, de 29 de Dezembro;

Estatuto do Servico Nacional de Saide — Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro;

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Principios gerais do procedimento administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

10.4 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, ponderando-se
as habilitacoes, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

10.5 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se o sentido critico,
a motivagdo para o exercicio das funcoes a que se candidata e a
expressao e fluéncia verbais.

11 — Sistema de classificacao final e critérios de apreciagao e
ponderagao:

11.1 — A classificagao final, na qual serd adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao
aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias ou na classificagcao
final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ins-
tituto de Gestao Informatica e Financeira da Satide, Avenida da Repu-
blica, 61, 1064-808 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através do correio, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 para a morada referida, devendo
dele constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, nimero, datas de emissao e
de validade e servico emissor do bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Categoria profissional, estabelecimento ou servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao indicados no n.° 8.1
deste aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito.

12.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado, com indicagdo das accoes de formagdo finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacdes e seminarios), indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizacao;

¢) Declaracao actualizada, auténtica ou autenticada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, mencionando, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria que
detém e o tempo de servico na funcao publica, na carreira
e na categoria, bem como a classificagdo de servigo através
de expressao quantitativa, sem arredondamento, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracao em horas.

12.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
e em caso de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

12.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Listas:

13.1 — A lista de candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, no Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude,
Avenida da Republica, 61, Lisboa, sendo os candidatos excluidos nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13.2 — A lista de classificacao final é notificada aos candidatos
mediante:

a) Afixacao da lista no Instituto de Gestao Informética e Finan-
ceira da Saide;

b) Envio da lista, por aviso registado, se o nimero de candidatos
for inferior a 100;

¢) Publicacao do aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, infor-
mando os interessados da afixacdo da lista no IGIF se o
nimero de candidatos for igual ou superior a 100.

14 — Constitui¢do do jari — o jari do concurso, que serd também,
salvo indicacdo em contrario, o juri de estdgio, terd a seguinte
constitui¢do:

Presidente — Licenciada Maria Edetilde Gomes Pinheiro, direc-
tora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Manuela Duarte Veloso Carvalho, téc-
nica superior de 1.% classe.

2.° Licenciado José Eduardo Barroso Almeida Cruz, técnico
superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Laura Leitdo Ferreira Raposo, técnica
superior de 1.2 classe.

2.° Licenciada Maria Helena Dias dos Santos Martins, téc-
nica superior principal.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

4 de Outubro de 2005.— A Presidente do Jari, Maria Edetilde
Gomes Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 9208/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Outubro
de 2005, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a sociedade Ceva Saide Animal, Produtos Farmacéuticos
e Imunolégicos, L.92, com sede na Avenida do General Norton de
Matos, 59-B, Miraflores, 1495-148 Algés, a comercializar por grosso,
importar e exportar substancias estupefacientes, psicotrdpicas e seus
preparados nas instalagoes da sociedade LOGIFARMA — Logistica
Farmacéutica, S. A., sitas na Estrada Nacional n.° 9, Terrugem, Vila



