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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 43/2005

de 6 de Setembro

O Presidente da Republica, ouvido o Governo,
decreta, nos termos do artigo 134.°, alinea f), da Cons-
tituicdo, o seguinte:

A pena acessoria de expulsao do Pais aplicada a Ana-
tolie Gheorghe Plamadeala, de 39 anos de idade, no
processo n.° 716/99.2 GEOER do 1.° Juizo Criminal
do Tribunal Judicial da Comarca de Oeiras é revogada,
por indulto, reunidas que estido razdes de socializacao
¢ humanitarias.

O presente indulto é concedido sob as seguintes con-
dicoes resolutivas:

a) Nao se ter o indultado constituido em auséncia
ilegitima do estabelecimento prisional a data da
concessao do indulto;

b) Nao se constituir o indultado em auséncia ile-
gitima do estabelecimento prisional relativa-
mente a medida de flexibilizagdo da pena que
esteja a gozar a data da publicagdo do indulto.

Assinado em 24 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Decreto do Presidente da Republica n.° 44/2005

de 6 de Setembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constituigao, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 1.* classe Américo Rodrigues
Madeira Barbara como Embaixador de Portugal no
Gabao.

Assinado em 16 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 29 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Decreto do Presidente da Republica n.° 45/2005
de 6 de Setembro

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constituicdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 1. classe Joao Luis Niza Pinheiro
para o cargo de Embaixador de Portugal na Letdnia.

Assinado em 14 de Agosto de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 29 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Soécrates Carvalho Pinto de
Sousa. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Decreto do Presidente da Republica n.° 46/2005
de 6 de Setembro

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 1.2 classe Alfredo Manuel da Silva
Duarte Costa como Embaixador de Portugal no Burundi.

Assinado em 16 de Agosto de 2005.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 29 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Decreto do Presidente da Republica n.° 47/2005
de 6 de Setembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constituigao, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 1.2 classe Francisco Manuel Gui-
maraes Henriques da Silva como Embaixador de Por-
tugal na Republica Dominicana.

Assinado em 16 de Agosto de 2005.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 29 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 18/2005
de 6 de Setembro

Considerando as boas relacOes existentes entre a
Republica Portuguesa e a Roménia;

Considerando o interesse de ambas as partes em pre-
venir o trabalho irregular de estrangeiros;
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Considerando primordial desenvolver a cooperacao
por forma a garantir uma boa aplicagio das disposi¢oes
internacionais sobre trabalho de estrangeiros:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constituicio, o Governo aprova o Acordo entre o
Governo da Republica Portuguesa e o Governo da
Roménia sobre a Permanéncia Temporéaria de Cidadaos
Romenos para a Prestacdo de Trabalho em Portugal,
assinado em Lisboa em 19 de Julho de 2001, cujo texto,
nas versoes autenticadas nas linguas portuguesa, romena
e inglesa, se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Julho de 2005. — Antonio Luis Santos Costa — Anto-
nio Luis Santos Costa — Jodo Titterington Gomes Cra-
vinho — Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

Assinado em 14 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ACORDO ENTRE 0 GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA E 0
GOVERNO DA ROMENIA SOBRE A PERMANENCIA TEMPORARIA
DE CIDADAOS ROMENOS PARA A PRESTAGAO DE TRABALHO
EM PORTUGAL.

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo
da Roménia, adiante designados como Partes, desejosos
de ampliar e fortalecer as relagoes de amizade e coo-
peracao entre ambos os paises, interessados em esta-
belecer regras e principios que facilitem a permanéncia
temporaria de trabalhadores romenos no territério da
Republica Portuguesa com vista ao exercicio de acti-
vidades profissionais, decidem celebrar o presente
Acordo:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Acordo aplica-se a cidadaos romenos que,
mediante contratos preestabelecidos e devidamente
depositados nos servicos competentes do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade da Republica Portuguesa,
se deslocam a Portugal por periodos limitados de tempo
para desenvolverem a sua actividade profissional como
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 2.°

Cooperacao entre autoridades nacionais

O Instituto do Emprego e Formacio Profissional
(IEFP) da Republica Portuguesa e o Ministério do Tra-
balho e Solidariedade Social da Roménia articulam-se
directamente, no Ambito do presente Acordo, tendo em
vista a troca de informagdes sobre as oportunidades de
trabalho e os sectores de actividade em que as mesmas

existem, as disponibilidades de mao-de-obra e a defi-
nicdo de critérios técnicos comuns no que respeita a
classificacao das actividades profissionais e ao respectivo
conteudo funcional.

Artigo 3.°

Cooperacao com outras organizacoes

As Partes acordam em solicitar a cooperacdo da Orga-
nizacdo Internacional para as Migracdes na aplicacao
do presente Acordo.

Artigo 4.°

Processo de seleccao

1 — As entidades empregadoras portuguesas interes-
sadas em contratar trabalhadores romenos, nos termos
do presente Acordo, comunicardo o seu interesse ao
IEFP mediante a apresentacdo de uma oferta de
emprego e da respectiva proposta de contrato de
trabalho.

2 — As ofertas de emprego, além das indicagdes pre-
vistas na legislacdo laboral portuguesa aplicavel, devem
conter:

a) O perfil profissional dos postos de trabalho;

b) As qualificacOes profissionais exigidas aos tra-
balhadores;

¢) A experiéncia profissional requerida;

d) Termo de responsabilidade da entidade empre-
gadora especificando o tipo e o regime legal
do local de alojamento;

e) Os beneficios a que, em matéria de seguranca
social, tenham direito, em conformidade com
a legislacao portuguesa;

f) A responsabilidade pelo pagamento da viagem
entre a Roménia e a Republica Portuguesa.

3 — O IEFP, depois de obtido o parecer da Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho (IGT) sobre as propostas de con-
trato, envia-as a Embaixada de Portugal na Roménia.

4 — A Embaixada de Portugal na Roménia envia as
ofertas de emprego e as propostas de contrato a Direc-
¢ao-Geral de Emprego do Ministério do Trabalho e Soli-
dariedade Social da Roménia.

5 — A Direccao-Geral de Emprego do Ministério do
Trabalho e Solidariedade Social da Roménia remete
as ofertas de emprego a Agéncia Nacional de Emprego
da Roménia.

6 — A Agéncia Nacional de Emprego, através das
suas agéncias locais, selecciona os trabalhadores rome-
nos de acordo com os requisitos das ofertas de emprego
e certifica-se de que os mencionados trabalhadores ret-
nem as condicoes referidas nas alineas a), b) e d) do
n.° 1do artigo 5.°

7 — Ap6s a selecgao, a Agéncia Nacional de Emprego
envia a lista dos trabalhadores seleccionados a Direc-
¢ao-Geral de Emprego do Ministério do Trabalho e Soli-
dariedade Social da Roménia.
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8 — A Direcgao-Geral de Emprego do Ministério do
Trabalho e Solidariedade Social da Roménia apresenta
a lista dos trabalhadores seleccionados a Embaixada de
Portugal na Roménia.

Artigo 5.°

Processo de recrutamento

1 — Depois de receber a lista dos trabalhadores selec-
cionados pelas autoridades romenas, a Embaixada de
Portugal na Roménia verifica se os candidatos:

a) Possuem o perfil profissional exigido para o tra-
balho a desempenhar;

b) Nao foram punidos pela pratica de um ilicito
criminal;

¢) Nao estdo indicados na lista nacional nem na
lista comum de pessoas ndo admissiveis do Sis-
tema de Informacoes Schengen;

d) Possuem exame médico de robustez fisica com-
provativo da aptiddo para exercer a profissao
a que se candidatam.

2 — A Embaixada de Portugal na Roménia organiza
o processo de recrutamento, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Entrevistar os trabalhadores seleccionados;

b) Solicitar ao IEFP que confirme junto da enti-
dade empregadora o interesse na contratagao
do trabalhador, bem como a data do inicio do
contrato de trabalho;

¢) Enviar ao IEFP um duplicado do contrato de
trabalho ja assinado pelo trabalhador. O IEFP
remetera copia a IGT;

d) Enviar a lista nominativa dos trabalhadores
romenos recrutados ao IEFP e ao Ministério
do Trabalho e Solidariedade Social da Roménia,
ap6s a confirmacao referida na alinea b) deste
ndmero;

e) Emitir um visto de trabalho apés parecer favo-
ravel do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
da Republica Portuguesa.

Artigo 6.°

Condicoes de entrada

1— O Ministério dos Negocios Estrangeiros da
Reptblica Portuguesa emitird um visto de trabalho cuja
validade corresponde a da duragdo do contrato, salvo
se esta for superior a um ano, caso em que este sera
o periodo de validade do visto.

2 — O trabalhador receberd um guia contendo infor-
macoes gerais sobre as condi¢oes de vida e de trabalho
no territério da Republica Portuguesa.

Artigo 7.°

Condicoes da estada

1 — Os trabalhadores romenos tém a obrigacdo de
se apresentar ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras
no prazo de trés dias uteis apos a sua chegada ao local
de residéncia no territério da Republica Portuguesa.

2 — Os trabalhadores romenos que trabalham no ter-
ritério da Republica Portuguesa ao abrigo do presente
Acordo ficam sujeitos a legislacio portuguesa sobre
entrada, permanéncia, saida e afastamento de cidadaos
estrangeiros do territério nacional.

3 — Apds a apresentagao do trabalhador, a entidade
empregadora deve promover o depdsito do contrato de
trabalho nos termos da lei portuguesa.

4 — Os trabalhadores romenos que desejem perma-
necer no territdrio da Republica Portuguesa por um
periodo superior ao permitido pelo visto de que sao
titulares podem requerer a prorrogagao da permanéncia
ou uma autorizagao de permanéncia, desde que se veri-
fiquem os pressupostos legais para a respectiva con-
Cessao.

Artigo 8.°

Condicoes gerais de trabalho

1 — Os trabalhadores romenos usufruirdo, no terri-
tério da Republica Portuguesa, das mesmas condicoes
de remuneracao e de trabalho que estao em vigor para
os trabalhadores portugueses, por forga das disposicoes
legais, dos instrumentos colectivos de trabalho e dos
usos profissionais e locais, bem como dos beneficios
da seguranca social estabelecidos pela legislagao por-
tuguesa.

2 — Os trabalhadores romenos gozardo igualmente
dos mesmos direitos e da mesma proteccio de que
gozam os cidadaos portugueses no que concerne a apli-
cacido das leis relativas a higiene e a seguranga no
trabalho.

3 — As autoridades portuguesas velardo pela aplicacdo
do disposto nos n.°* 1 e 2 do presente artigo.

4 — Cabe a entidade empregadora assumir os encar-
gos com a estada no territério da Republica Portuguesa
e o regresso a Roménia dos trabalhadores que, por
razdes imputaveis aquela entidade, ndo venham a ocupar
0 posto de trabalho para o qual foram contratados.

Artigo 9.°

Entrada em vigor e modificacido do Acordo

1 — O presente Acordo entrard em vigor no 10.° dia
ap6s a data da ultima notificacdo em que uma das Partes
informa a outra do cumprimento das formalidades exi-
gidas pela respectiva ordem juridica interna.

2— 0O presente Acordo poderd ser alterado por
mutuo consentimento. As alteragdes entrardo em vigor
de acordo com os procedimentos consignados no n.° 1
deste artigo.

Artigo 10.°

Duracéo e termo do Acordo

1 — O presente Acordo € celebrado por um periodo
de cinco anos, prorrogéavel por periodos sucessivos de
igual duracdo, se nenhuma das partes o denunciar.

2 — Cada uma das Partes pode denunciar o presente
Acordo mediante notificacdo escrita a outra Parte no
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prazo de 90 dias antes do termo do periodo de validade
inicialmente estabelecido. Neste caso, o presente
Acordo deixaré de vigorar no 90.° dia a contar da data
daquela notificacao.

3 — No caso de dentncia do presente Acordo, nao
serdo afectados os direitos adquiridos durante a sua
vigéncia.

Assinado em Lisboa no dia 19 de Julho de 2001, em
duas copias originais, nas linguas portuguesa, romena
e inglesa, todos os textos fazendo igualmente fé. Em
caso de divergéncia de interpretacao, prevalecera a ver-
sdo inglesa.

Pelo Governo da Reptblica Portuguesa:

Gannido Serra, Director-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunitarios.

Pelo Governo da Roménia:

Razuan Ionut Cinica, Secretario de Estado do
Ministério do Trabalho e Solidariedade
Social.

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE PORTUGUESE
REPUBLIC AND THE GOVERNMENT OF ROMANIA ON THE TEM-
PORARY STAY FOR EMPLOYMENT PURPOSES OF ROMANIAN
WORKERS ON THE TERRITORY OF THE PORTUGUESE REPUBLIC.

The Government of the Portuguese Republic and the
Government of Romania, hereinafter referred to as the
Parties, desirous of increasing and strengthening the frie-
ndship and co-operation between both countries, inte-
rested in establishing rules and principles that will faci-
litate the temporary stay for employment purposes of
the Romanian workers on the territory of the Portuguese
Republic, decided to conclude the present Agreement.

Article 1

Scope of the Agreement

The present Agreement applies to Romanian citizens
who, provided with work contracts previously concluded
and deposited with the competent services of the Minis-
try of Labour and Solidarity of the Portuguese Republic,
come to the Portuguese Republic for limited periods
of time to carry out their professional activity as con-
tracted workers.

Article 2

Co-operation between national authorities

The Employment and Professional Training Institute
(IEFP) of the Portuguese Republic and the Ministry of
Labour and Social Solidarity of Romania shall cooperate
directly, within the scope of the present Agreement,
in view of exchanging information on job opportunities
and the areas of activity where they exist, the labour
force available as well as in view of defining common
technical criteria of classifying professional activities and
their functional content.

Article 3

Co-operation with other organisations

The Parties agree upon the co-operation with the
International Migration Organisation for the application
of the present Agreement.

Article 4

Selection process

1 — The Portuguese employers interested in hiring
Romanian workers under the terms of the present
Agreement shall convey their interest to the IEFP
making a job offer and presenting a proposal of work
contract.

2 — The job offers, besides complying with the accor-
ding Portuguese legislation, must include:

a) The professional profile of the job;

b) The professional qualifications required to the
workers;

¢) The required professional experience;

d) A written statement of the employer defining
the type and legal regime of the local housing;

e) The social security benefits to which the workers
are entitled, according to the Portuguese legis-
lation;

f) The responsibility for the payment of the jour-
ney between Romania and the Portuguese
Republic.

3 —The IEFP, after having obtained the approval
of the General Labour Inspectorate (IGT) on the work
contract proposals, shall send them to the Portuguese
Embassy in Romania.

4 — The Portuguese Embassy in Romania shall send
the job offers and the work contract proposals to the
Directorate General of Employment within the Ministry
of Labour and Social Solidarity of Romania.

5 — The Directorate General of Employment within
the Ministry of Labour and Social Solidarity of Romania
shall send the job offers to the National Employment
Agency of Romania.

6 — The National Employment Agency, through its
local agencies, shall select the Romanian workers in
accordance with the requirements of the job offers and
will make sure that they observe the conditions referred
to in article 5, paragraph 1, letters a), b) and d).

7 — After selection, the National Employment
Agency shall send the list of the selected workers to
the Directorate General of Employment within the
Ministry of Labour and Social Solidarity of Romania.

8 — The Directorate General of Employment within
the Ministry of Labour and Social solidarity of Romania
shall submit the list of selected workers to the Portu-
guese Embassy in Romania.

Article 5

Recruitment process

1 — After receiving the list of workers selected by
the Romanian authorities, the Portuguese Embassy in
Romania shall verify that they fulfil the following
conditions:

a) Possess the professional profile required for the
job;
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b) Not have been punished for a criminal offence;

c) Not be indicated on the national list or on the
common list of non admissible persons of the
Schengen Information System;

d) Possess a medical certificate asserting that they
have the necessary physical aptitude for the job.

2 — The Portuguese Embassy in Romania shall orga-
nise the recruitment process, as follows:

a) Interview the selected workers;

b) Demand the IEFP for confirmation of the
employer’s interest in contracting the worker,
as well as the date of the beginning of the work
contract;

¢) Send the IEFP a copy of the work contract sig-
ned by the worker. The IEFP shall send a copy
to the IGT;

d) Send a nominal list of the recruited Romanian
workers to the IEFP and to the Ministry of
Labour and Social Solidarity of Romania, after
having obtained the confirmation mentioned
under letter b) of this paragraph;

e) Issue a work visa upon approval by the Service
of Foreigners and Borders of the Portuguese
Republic.

Atrticle 6
Conditions of entry

1 — The Ministry of Foreign Affairs of the Portuguese
Republic shall issue a work visa the period of validity
of which corresponds to that of the work contract, unless
the duration of the contract is longer than one year,
in which case the work visa shall be issued for a period
of one year.

2 — The worker shall receive a guide containing gene-
ral information about the living and working conditions
on the territory of the Portuguese Republic.

Article 7

Conditions of stay

1 — The Romanian workers must present themselves
to the Service of Foreigners and Borders of the Por-
tuguese Republic within three working days after their
arrival at their place of residence on the territory of
the Portuguese Republic.

2 — The Romanian workers who work on the territory
of the Portuguese Republic under the terms of the pre-
sent Agreement are subjected to the Portuguese legis-
lation on entry to, stay on, exit and removal from national
territory of foreign citizens.

3 — After the Romanian workers have presented
themselves to the employer, the latter must deposit the
work contract under the terms of the national legislation.

4 — The Romanian workers who wish to remain on
the territory of the Portuguese Republic for a period
of time longer than the one allowed by the visa they
possess, may apply for an extension of their stay or for
a stay permit, as long as they fulfil the legal conditions
required for that purpose.

Article 8

General working conditions

1 — The Romanian workers on the territory of the
Portuguese Republic shall be entitled to the same remu-

neration and working conditions in force for the Por-
tuguese workers, according to the national legislation,
collective labour instruments, local and professional
practices, as well as to social security benefits provided
for by the Portuguese legislation.

2 — The Romanian workers shall also benefit from
the same rights and protection to which Portuguese citi-
zens are entitled to, as regards the application of the
legislation on health and safety at work.

3 — The Portuguese authorities shall guarantee the
application of the provisions stipulated in paragraphs 1
and 2 of the present article.

4 — The employer shall bear the charges of both the
stay on the territory of the Portuguese Republic and
the return to Romania of workers who, for reasons attri-
butable to the employer, did not assume the job for
which they had been contracted for.

Article 9

Entry into force and modification of the Agreement

1— The present Agreement shall enter into force
on the 10th day following the date of delivery of the
last notification by which the Parties inform each other
that all the internal requirements necessary for the entry
into force of the present Agreement have been met.

2 — The present Agreement can be amended by way
of consultations between the Parties. The amendments
shall enter into force in accordance with the procedure
set forth in paragraph 1 of this article.

Article 10

Duration and termination of the Agreement

1 — The present Agreement is celebrated for a period
of five years, renewable for successive equal periods,
if none of the Parties denounces it.

2 — Each Party may denounce the present Agree-
ment by a written notification to the other Party within
90 days prior to the end of the period of validity initially
established. In this case, the present Agreement shall
cease to be valid on the ninetieth day following the
date when the written notification has been delivered
to the other Party.

3 —1In case of denunciation of the present Agree-
ment, all rights acquired under its provisions shall be
maintained.

Done at Lisbon on the 19th of July 2001, in two ori-
ginal copies, each in the Portuguese, Romanian and
English languages, all texts being equally authentic. In
case of differences of interpretation, the English text
shall prevail.

On Behalf of the Government of the Portuguese
Republic:

Gannido Serra.

On Behalf of the Government of Romania:

Razuan Ionut Cinica.
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ACORD
INTRE
GUVERNUL REPUBLICII PORTUGHEZE
]
GUVERNUL ROMANIEI!
PRIVIND SEDEREA TEMPORARA IN SCOPUL ANGAJARII
LUCRATORILOR ROMANI
PE TERITORIUL REPUBLICI PORTUGHEZE

Guvernul Republicii Portugheze
si
Guvernul Romaniei, denumite in continuare Parti,

Dorind s& amplifice si sa intareasca prietenia si cooperarea intre cele doua tari,

Interesate sa stabileascd reguli si principii care s& faciliteze sederea temporara in scopul
angajarii cetatenilor romani pe teritoriul Republicii Portugheze,

Au hotarat sa incheie prezentul Acord:

Articolul 1
DOMENIUL DE APLICARE A ACORDULUI

Prezentul Acord se aplica cetatenilor romani care, pe baza contractelor de muncéa incheiate
anterior si inregistrate la servicile competente ale Ministerului Muncii si Solidaritatii din
Republica Portugheza, vin pe teritoriul Republicii Portugheze, pentru perioade determinate de
timp, In scopul desfasurarii activitatii lor profesionale ca lucratori angajati.

Articolul 2
COOPERAREA INTRE AUTORITATILE NATIONALE

Institutul de Munca si Formare Profesionala (IEFP) din Republica Portugheza si Ministerul
Muncii si Solidaritati Sociale din Romania vor coopera nemijlocit, in cadrul domeniului de
aplicare a prezentului Acord, Tn vederea efectuarii schimbului de informatii privind posibilitatile
de angajare si domeniile de activitate in care acestea exista, forta de munca disponibila precum
si in vederea stabilirii criteriilor tehnice comune de clasificare a activitétilor profesionale si a
continutului lor functional.

Articolul 3
COOPERAREA CU ALTE ORGANIZATII

Partile convin s& coopereze cu Organizatia Internationala pentru Migratii in scopul aplicarii
prezentului Acord.

Articolul 4
PROCESUL DE SELECTIE

1. Angajatorii portughezi care sunt interesati s& angajeze lucratori romani in conditiile
prezentului Acord, vor comunica interesul lor Institutului de Munca si Formare Profesionala
(IEFP) prin transmiterea unei oferte de loc de munca si prezentarea unei propuneri de contract
de munca
2. Oferta de loc de munca, efectuata conform legislatiei portugheze Tn materie, trebuie sa
includa:

a) profilul profesional al locului de munca;

b) calificarea profesionald solicitata lucratorilor;

c) experienta profesionala solicitata;

d) o declaratie scrisa din partea angajatorului specificand tipul si regimul juridic al

locuinte;

e) prestatile de securitate sociala la care au dreptul lucratorii, conform legislatiei

portugheze;

f) responsabilitatea pentru plata deplasarii intre Romania si Republica Portugheza.
3. IEFP, dupa obtinerea aprobarii Inspectiei Generale pentru Munca (1.G.T.) privind propunerile
de contracte de munca, le va transmite Ambasadei Republicii Portugheze in Romania.
4. Ambasada Republicii Portugheze n Romania transmite ofertele de munca si propunerile de
contracte de munca Directiei Generale Fortd de Munca din Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale din Romania.
5. Directia Generala Forta de Munca din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania,
transmite ofertele de munca Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca din Romania.
6. Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca, prin Agentiile sale teritoriale, va selecta
lucratorii, conform conditiilor prevazute in cererea de ofertd de munca si va verifica daca
acestia indeplinesc conditiile prevazute la Articolul 5 paragraful 1 literele a), b) si d).
7. Dupa selectie, Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncé va transmite lista lucratorilor
selectionati Directiei Generale Forta de Munca din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale din
Romania.
8. Directia Generala Forta de Munca din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania va
prezenta lista lucratorilor selectionati Ambasadei Republicii Portugheze in Romania.

Articolul 5
PROCESUL DE RECRUTARE

1. Dupa primirea listei lucratorilor selectionati de céatre autoritatile romane, Ambasada Republicii
Portugheze Tn Romania va verifica daca acestia indeplinesc urmatoarele conditii:
a) au calificarea profesionala necesara;
b) nu au suferit o condamnare penala;
¢) nu sunt mentionati in lista nationala sau in lista comuna a persoanelor neadmisibile a
sistemului de Informatii Schengen;
d) au un certificat medical care atesta faptul ca sunt apti fizic de munca.

2. Ambasada Republicii Portugheze Tn Romania va organiza procesul de recrutare, du'pé cum
urmeaza:
a) va intervieva lucratorii selectionati;
b) va solicita IEFP confirmarea interesului angajatorului pentru angajarea lucratorului
precum si a datei de incepere a contractului de munca;
c) va transmite la IEFP o copie a contractului de munca semnat de catre lucrator, iar
IEFP va transmite o copie IGT;
d) va transmite lista nominala a lucratorilor romani recrutati catre IEFP si Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania, dupa obtinerea confirmarii la care se face
referire la litera b) al prezentului paragraf;
e) va elibera viza de lucru dupa aprobarea acesteia de céatre Serviciul Straini si Frontiere
din Republica Portugheza.

Articolul 6
CONDITII DE INTRARE

1. Ministerul Afacerilor Externe din Republica Portgheza va elibera o vizd de munca a carei
perioadd de valabilitate corespunde cu cea a contractului de muncé in afara cazului in care
durata contractului de munca este mai mare de un an, caz in care viza de munca va fi acordata
pentru o perioada de un an.

2. Lucratorul va primi un ghid care contine informatii generale privind conditile de viata si de
munca pe teritoriul Republicii Portugheze.

Articolul 7
CONDITII DE SEDERE

1. Lucratorii romani trebuie s& se prezinte la Serviciul Straini si Frontiere al Republicii
Portugheze in termen de trei zile lucratoare de la sosirea lor la locul de resedintd pe teritoriul
Republicii Portugheze.

2. Lucratorii romani care lucreaza pe teritoriul Republicii Portugheze in conditiile prezentului
Acord sunt supusi legislatiei portugheze privind intrarea, sederea, iesirea si indepartarea de pe
teritoriul National a cetatenilor straini.

3. Dupa prezentarea lucratorilor roméani la angajator, acesta din urma trebuie sa& depuna
contractul de munca conform prevederilor legislatiei nationale.

4. Lucratorii romani care doresc sa ramana pe teritoriul Republicii Portugheze pentru o
perioada de timp cu o duratd mai mare celei permise de viza pe care o au, pot solicita o
prelungire a sederii lor sau un permis de sedere, in masura in care indeplinesc conditiile legale
necesare acestui scop

Articolul 8 g
CONDITIl GENERALE DE MUNCA

1. Lucrétorii romani de pe teritoriul Republicii Portugheze vor avea dreptul la aceleasi conditii
de salarizare si munca de care beneficiaza lucratorii portughezi conform legislatiei nationale,
instrumentelor colective de muncé, uzantelor locale si profesionale, precum si la prestatiile de
securitate sociald acordate de legislatia Portugheza.

2. Lucratorii romani vor beneficia, de asemenea, de aceleasi drepturi si protectie ca si cetaterii
portughezi in ceea ce priveste aplicarea legislatiei de s@natate si securitate la locul de munca

3. Autoritatile portugheze vor garanta aplicarea prevederilor prevazute la paragrafele 1 si 2 ale
prezentului Articol.

4. Angajatorul va suporta atat cheltuielile legate de sederea pe teritoriul Republicii Portugheze,
cat si cele legate de intoarcerea In Roménia a lucrétorilor care, din motive imputabile
angajatorului, nu au desfasurat activitatea pentru care au fncheiat contractul de munca.

Articolul 9
INTRAREA IN VIGOARE S| MODIFICAREA ACORDULUI

1. Prezentul Acord va intra In vigoare in cea de a zecea zi care urmeaza datei predarii ultimei
notificari prin care Partile se informeaza reciproc asupra faptului ca toate procedurile interne
necesare pentru intrarea in vigoare a prezentului Acord au fost indeplinite.

2. Prezentul Acord poate fi amendat prin consultdri intre Parti. Amendamentele vor intra in
vigoare in conformitate cu procedura stabilita in paragraful 1 al acestui articol.

Articolul 10
DURATA S| INCETAREA VALABILITATII ACORDULUI

1. Prezentul Acord se incheie pentru o perioda de cinci ani, reinnoibild cu perioade succesive
egale, daca nici una dintre Parti nu il denunta.

2. Fiecare dintre Parti poate denunta prezentul Acord prin notificarea in scris a celeilalte Parti
cu 90 de zile nainte de sfarsitul perioadei de valabilitate stabilite initial. In acest caz, prezentut
Acord Tsi va inceta valabilitatea Tn a 90-a zi urmatoare datei la care notificarea scrisa a fost
predat celeilalte Parti.

3. In cazul denuntarii prezentului Acord, toate drepturile dobandite in conformitate cu
prevederile sale fsi mentin valabilitatea.

Semnat la Lisabona, la 19 iulie 2001, in doud exemplare originale, fiecare in limbile
portughez&, romana si englezd, toate textele fiind egal autentice. In cazul diferentelor de
interpretare, textul in limba engleza va prevala.

Pentru Guvernul Republicii Portugheze:

Gannido Serra.

Pentru Guvernul Romaéniei:

Razuan Ionut Cinica.

Decreto n.° 19/2005
de 6 de Setembro

Considerando o desejo da Republica Portuguesa e
da Ucrénia de promoverem o desenvolvimento de coo-
peracao no dominio dos transportes terrestres;

Atendendo a importancia da facilitacdo e regulamen-
tacao dos transportes terrestres internacionais de pas-
sageiros e mercadorias para o desenvolvimento das eco-
nomias nacionais de ambos os paises, assim como para
o fortalecimento das relacoes de amizade entre os dois
povos:

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constitui¢do, o Governo aprova o Acordo entre a Repu-
blica Portuguesa e a Ucréania sobre Transportes Inter-
nacionais Rodovidrios de Passageiros e Mercadorias,
assinado em Kiev em 7 de Outubro de 2004, e cujo



