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5 — Formalizacdo da candidatura— a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Olhao, enviado pelo correio com aviso de recepgao
ou entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Olhao, até ao termo do prazo fixado, do qual
deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Concurso a que se candidata, com indicagdo do nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado este aviso;

¢) Categoria e servigo a que pertence;

5.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Habilitacoes literarias;

b) Declaragao do servigo de origem do candidato, da qual conste
o vinculo, a carreira, a categoria e a antiguidade, bem como a clas-
sificagdo de servico, nos anos relevantes para efeitos do concurso,
escalao e indice de vencimento.

5.2 — Os candidatos que prestem servigo nesta autarquia ficam dis-
pensados da apresentagao dos documentos relativos a elementos que
ja existam nos respectivos processos individuais, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo para
tal facto ser expressamente declarado no requerimento de admissao
a0 concurso.

5.3 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

6 — Método de seleccao — a avaliacdo dos candidatos serd efec-
tuada através de prova pratica de conhecimentos.

7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido da avaliacdo, bem
como o sistema de classificacdo final, constam da acta da reunido
do juari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

8 — Publicitacdo — a notificagao dos candidatos excluidos e a lista
de classificagao final sera feita nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O jari do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — José Eduardo Eusébio Agostinho, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Donaldo Conceicdo Indcio, técnico superior de engenharia meca-
nica de 2.* classe, que substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

Manuel Carmo Sousa Bolo, pintor principal.

Vogais suplentes:

Anténio Avelino de Jesus Reis, técnico de engenharia civil espe-
cialista.
Fernando Augusto Gouveia da Silva, chefe de seccao.

27 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
José Fernandes Leal.
2611055394

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 20 356/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, pelo
meu despacho de 8 de Outubro do ano em curso e na sequéncia
do concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar
de encarregado, cuja lista de classificacao final foi homologada em
8 do mesmo més, foi nomeado para o lugar o tinico candidato, Anténio
Paiva Mendes, classificado com 15,50 valores. O candidato nomeado
devera proceder a aceitacdo do lugar no prazo de 20 dias a contar
da data de publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

9 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Américo
Franco Alves.
2611055570

CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 20 357/2007
Nomeacao

José Alberto Pacheco Brito Dias, presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra, torna publico que, pelo presente e em con-
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formidade com o estabelecido nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, foi designada para chefe do seu Gabinete, con-
siderando-se como provimento efectivo a partir da posse, Albertina
Maria Gomes Batista.

Este provimento ¢ feito nos precisos termos dos n.°* 1 a 6 daquele
artigo 74.°, cabendo ao provido as regalias também mencionadas nas
mesmas disposigoes, e produziu efeitos a partir do dia 16 de Julho
de 2007.

A presente nomeagdo nao carece de visto do Tribunal de Contas.
(Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Julho de 2007.— O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
2611055183

Aviso n.° 20 358/2007
Nomeacao

José Alberto Pacheco Brito Dias, presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra, torna publico que, pelo presente e em con-
formidade com o estabelecido nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, foi designado para secretario do seu Gabinete,
considerando-se como provimento efectivo a partir da posse, Jodao
Manuel Almeida Neves.

Este provimento ¢ feito nos precisos termos dos n.°* 1 a 6 daquele
artigo 74.°, cabendo ao provido as regalias também mencionadas nas
mesmas disposicoes, e produziu efeitos a partir do dia 1 de Outubro
de 2007.

(A presente nomeagao nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
2611055173

CAMARA MUNICIPAL DE PENEDONO

Aviso (extracto) n.° 20 359/2007

Para os devidos e legais efeitos, torna-se ptiblico que, por despacho
de 2 de Julho de 2007, no uso das competéncias que me sao conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
renovei, por mais trés anos, a comissao de servico do chefe da Divisao
Técnica de Obras e Urbanismo, Luis Manuel Almeida Martins Pais,
com efeitos a partir de 4 de Setembro de 2007.

9 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rodrigues de Carvalho.
2611055154

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL

Aviso n.° 20 360/2007

Concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga
da categoria de operario da carreira de carpinteiro
de limpos do grupo de pessoal operario qualificado

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 e dos n.** 2 e 3 do artigo 12.°
e do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, por remissao do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se publico que, por despacho do verea-
dor da Camara Municipal de 26 de Setembro de 2007 (ao abrigo
de competéncias delegadas pelo despacho n.° 10/2005, de 3 de Novem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 227, de 25 de
Novembro de 2005), foi autorizada a abertura de concurso externo
de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para preenchimento de uma vaga
da categoria de operario da carreira de carpinteiro de limpos do grupo
de pessoal operario qualificado do quadro de pessoal desta Camara
Municipal.

2 — A remuneracdo ¢ a correspondente a um dos escaloes cons-
tantes do anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
para a categoria de operdrio da carreira de operario qualificado,
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situando-se o local de trabalho no concelho da Ponta do Sol, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo local.

3 — O concurso esgota-se com o preenchimento da referida vaga.

4 — O contetdo funcional do lugar a preencher consiste generi-
camente em executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola
e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa o
desenho que lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esboco do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia
as pecas, desengrossando-as; lixa e cola material, ajustando as pecas
numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas divisorias em madeira,
armagoes de talhados e lambris; procede a transformacoes das pecas
a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as.

5 — Sao requisitos de admissiao ao concurso:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

5.2 — Especiais — possuir os requisitos definidos nos n.** 2 e 3
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (indi-
viduos possuidores de escolaridade obrigatéria e de comprovada for-
macao ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio da respectiva
profissdo, de duracdo nao inferior a dois anos. A formagao ou expe-
riéncia profissional atras mencionada pode ser obtida nas situagoes
de aprendiz e ou de ajudante ou de entre funcionérios das carreiras
de pessoal auxiliar desde que possuidores de formacdo adequada.).

6 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas no edificio da Camara Municipal da Ponta do Sol e demais
locais de estilo.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1 —Prova de conhecimentos gerais, tedrica e pratica, sendo
aquela com duracdo de uma hora e trinta minutos, e entrevista pro-
fissional de seleccao:

a) O programa da prova de conhecimentos gerais é o constante
do titulo 1v do anexo ao despacho n.° 14/2000, de 28 de Marco, do
presidente da Camara Municipal da Ponta do Sol, publicado no Didrio
da Republica, 3.2 série, n.° 149, de 30 de Junho de 2000;

b) Legislagdo cujo conhecimento é necessario para realizacdo da
prova de conhecimentos gerais:

Capitulo I do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto
Disciplinar);

Capitulo I do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho; capitulo 11
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (reestrutura as car-
reiras da fungao publica);

Capitulo II do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto (regime
de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica);

Seccao I do capitulo m do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (estatuto remuneratério dos fun-
cionarios e agentes da Administragao Publica);

¢) Este método de selecgdo tem cardcter eliminatério;

7.2 — Entrevista profissional de selecgao, que tera por fim avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, cuja classificacdo serd
obtida através da seguinte férmula:

EPS=R+IM+ S + CF

sendo cada item valorado de 0 a 5 valores, em que:

a) R = responsabilidade;

b) IM = interesse/motivacao;
¢) § = sociabilidade;

d) CF = constituicdo fisica.

8 — A ordenacao final dos candidatos é feita de harmonia com
a classificacao final, que resultarda da média aritmética ponderada
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das classificacoes obtidas nos dois métodos de seleccao, de acordo
com a seguinte férmula:

CF = (2PC + EPS)/3

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunioes do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de recepgao, dentro do prazo de abertura do concurso, ao presidente
da Camara Municipal da Ponta do Sol, 9360-219 Ponta do Sol.

11 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

11.1 — Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, niimero de identificagao fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone, se possuir);

11.2 — Identificagdo do concurso, com referéncia ao niimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 — Habilitagdes literarias;

11.4 — Categoria que o candidato possui, servico a que pertence,
tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na funcgao publica;

11.5 — Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou de servigo,
quando obrigatdrio;

11.6 — Indicacao se estd ou nao inibido do exercicio das funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungoes a que se candidata;

11.7 — Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vaci-
nacao obrigatdria.

12 — Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverao ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusao do
concurso:

a) Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias/profissionais;

b) Comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Declaragao, passada pelos servicos a que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia do vinculo a funcao publica,
a categoria que detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria,
na carreira e na funcao publica, se for o caso;

d) Fotocopia do respectivo bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte fiscal.

13 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissao ao concurso, sob compromisso de honra,
serem detentores da habilitagao que invocam.

14 — Os funcionarios da Camara Municipal da Ponta do Sol estdo
dispensados da apresentagao dos documentos solicitados nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 12 desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

17 — Nos termos do artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificacao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Anténio de Sousa Ramos, vereador da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Francisca Rosa Caldeira Alves, técnica superior de 2.% classe da
carreira de consultor juridico, que substituird o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

Manuel dos Santos Coito Pita, operario principal altamente qua-
lificado, serralheiro mecanico.

Vogais suplentes:

Lino Horacio Rocha Pita, técnico de 1.2 classe da carreira de
engenheiro.
Carlos Alberto Correia da Silva Ribeiro, encarregado de cemitérios.
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20 — Este concurso reger-se-a pelos Decretos-Leis n.°® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a administragdo local pelos Decretos-Leis
n.°s 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98,
de 30 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, com as revogacoes ope-
radas pelo referido Decreto-Lei n.© 404-A/98, e 247/87, de 17 de Junho.

2 de Outubro de 2007. — O Vereador, com competéncias delegadas,
José Indcio dos Santos Silva.
2611055548

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 20 361/2007

Por despacho do vereador dos recursos humanos de 27 de Setembro
de 2007, foram nomeados definitivamente José Maria Soares Pinto
(2090), chefe de 1.% classe, e Joaquim Anténio Ferreira Morais (2084),
chefe de 1.% classe.

Por despacho do vereador dos recursos humanos de 27 de Setembro
de 2007, foi nomeado, em regime de comissao de servico extraor-
dindria, Filipe Manuel Rodrigues de Sousa (6400) como técnico de
solicitadoria e assessoria juridica estagiario.

(Nao sao devidos emolumentos. Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

12 de Outubro de 2007. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.
2611055472

CAMARA MUNICIPAL DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 20 362/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um técnico superior
de 2.? classe na carreira de contabilidade
e auditoria do grupo de pessoal técnico superior

Avaliacao de estagio

Para os devidos efeitos se publica a classificagao final obtida apds
a frequéncia de estagio do candidato do concurso em epigrafe, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 249, de
29 de Dezembro de 2005:

Luis Miguel Cardoso Ferreira— 17 valores, com a classificagao
de Bom.

A acta de avaliagao de estagio do referido concurso foi homologada
pelo presidente da Camara no dia 1 de Outubro de 2007.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo
Margal Lopes Catarino.
2611055159

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 20 363/2007
Exoneracao de secretario de gabinete de Apoio Pessoal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
signatdrio de 7 de Setembro de 2007 e ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
exonerado, com efeitos a 1 de Outubro de 2007, o secretério de gabi-
nete de Apoio Pessoal do presidente da Camara Carlos Manuel Pereira
Almeida.

17 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
2611055450

Aviso (extracto) n.° 20 364/2007
Contrato administrativo de provimento

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do sig-
natdrio de 26 de Setembro de 2007, foi determinada a contratagao
em regime de contrato administrativo de provimento, nos termos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, com Monica Catarina Fernandes de Almeida como estagiaria
da carreira de técnico superior de engenharia florestal, escaldo 1,
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indice 321, pelo prazo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2007.

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos

Figueiredo.
2611055446

Aviso (extracto) n.° 20 365/2007

Constituicao do Gabinete de Apoio Pessoal do vereador da Camara,
em regime de tempo inteiro

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
signatdrio de 10 de Setembro de 2007 e ao abrigo das disposigoes
conjugadas do n.° 2, alinea b), do artigo 73.° e do n.° 3 do artigo 74.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e sob proposta do vereador
em regime de tempo inteiro, foi nomeado para constituicao do res-
pectivo Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2007, Carlos Manuel Pereira Almeida, técnico de comu-
nicacdo e relagdes econdmicas de 1. classe, em regime de comissao
de servigo, como secretario de gabinete de Apoio Pessoal do vereador
Prof. Rogério Fernandes Duarte.

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611055451

Aviso (extracto) n.° 20 366/2007
Constituicao do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Cimara

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
signatério de 18 de Setembro de 2007, e ao abrigo das disposigoes
conjugadas do n.° 1, alinea c), do artigo 73.° e do n.° 3 do artigo 74.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeado para constitui¢ao
do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara, com efeitos
a partir de 19 de Setembro de 2007, Jodo Evangelista Jesus Almeida
Fonseca, técnico superior de gestdao autarquica de 1.2 classe, em regime
de comissao de servigo, como adjunto do Gabinete.

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Car-
los Figueiredo.
2611055452

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Regulamento n.° 282/2007
Regulamento de Utilizacao das Piscinas Municipais de Silves

Nota justificativa

1 — Designacao — projecto de Regulamento de Utilizacao das Pis-
cinas Municipais de Silves.

2 — Motivacdo — o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 385/99,
de 28 de Setembro, determina que «as instalacoes desportivas devem
dispor de um regulamento de utilizacao elaborado pelo proprietario
ou concessionario, contendo as normas de cumprimento a serem obser-
vadas pelos utentes», pelo que importa adapta-lo aos novos espacos
e ofertas desportivas criadas.

3 — Objectivos — pretende-se com o presente regulamentar esta
matéria e dotar o municipio de Silves de um instrumento técnico-
-juridico que determine as regras de utilizagdo das piscinas municipais
de Silves.

Preambulo

Com a evolugdo natural da sociedade, a prética desportiva tem
assumido uma preponderancia cada vez maior, quer na sua vertente
social, quer na sua vertente educacional, consubstanciando-se num
vector de educacao e formacao do ser humano enquanto pessoa, com
vista a sua realizagao integral.

Ciente da importancia que a pratica desportiva assume na vida
de cada um, o municipio de Silves procura dotar o concelho de infra-
-estruturas desportivas que possibilitem a todos os municipes uma
pratica regular e condigna da essencial actividade desportiva.

Neste sentido e com vista a concretizacao deste objectivo, foram
realizados importantes investimentos que se materializaram na cons-
trucao de varias instalagoes desportivas municipais, das quais salien-
tamos as piscinas municipais de Silves.

Como sera evidente impde-se regulamentacdo das piscinas muni-
cipais de Silves, de modo a agilizar e optimizar a sua utilizacao por
todos quantos procuram a realizacdo da prética desportiva.

Sendo que este Regulamento deve ser entendido como fazendo
parte de um conjunto vasto de medidas que este municipio pretende





