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O factor formacao profissional sera classificado na escala de 0 a
20 valores, serdo avaliadas as accoes de formagao e aperfeicoamento,
em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a
concurso:

Accoes de formacgao cujo contetido seja relacionado com o lugar
a concurso (FP1):

Sem formacdo — 10 valores;
Até quinze horas — 15 valores;
Mais de quinze horas — 20 valores;

Accodes de formagdo cujo contetdo vise a valorizagao pessoal (FP2):

Sem formagao — 10 valores;
Até quinze horas — 15 valores;
Mais de quinze horas — 20 valores.
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A nota final deste pardmetro resultard da aplicacdo da seguinte
féormula, até ao limite de 20 valores:

FP = (7 X FP1 + 3 x FP2)/10

No factor experiéncia profissional serd ponderado o tempo de expe-
riéncia profissional, em anos, com o maximo de pontuagdo de
20 valores:

Experiéncia profissional na area funcional do concurso:

Mais de quatro anos — 20 valores;

Entre dois e quatro anos — 16 valores;

Experiéncia profissional até dois anos — 15 valores;
Sem experiéncia profissional — 10 valores.

A entrevista profissional de selec¢do, que visa determinar e avaliar,
numa relagio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as carac-
teristicas e aptidoes dos candidatos relativamente ao perfil de exi-
géncias da fungdo, tera como factores de apreciacao:

Pontuacao

Factores
5 (de 17 a 20 valores)

4 (de 14 a 16 valores)

3 (de 9,5 a 13 valores) 2 (menos de 9,5 valores)

Grande interesse e dina-
mismo.

Grande seguranca, espon-
taneidade e poder de
comunicagao.

Muito bem definida ......

Interesse e motivagao pro-
fissional.
Capacidade de expressao . . .

Sentido de organizacao e
capacidade de inovagao.
Capacidade de relaciona-

mento.

Grande capacidade de
exposigao e relacional.

Interessado e motivado ...

Espontéaneo e desenvolto . . .

Bem definida

Razoavel capacidade de
exposicao e relacional.

Interesse moderado e pouca | Desinteressado ou des-

motivagao. motivado.
Reserva e constrangimento | Perturbacdo e insegu-
ranga.
........... Medianamente definida ... | Apatico.

Reserva e constrangimento | Perturbacdo e insegu-

ranca.

A classificacao final resultard da média aritmética ponderada das
classificagcdes obtidas nos métodos de seleccdo, segundo a seguinte
férmula:

CF = PTE + EXPS + AC + EPS/4

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao das provas escritas de conhecimento e a lista de clas-
sificacao final, contendo a respectiva graduagao, serao publicitadas
nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho. O local de afixagdo no servico serd um dos expositores
existentes no edificio dos Pagos do Concelho.

9 — O juri sera constituido por:

Presidente — Abilio José Ferreira da Silveira, vice-presidente da
Camara.
Vogais efectivos:

Ana Maria Ferreira dos Santos Seabra Roque, chefe da Divisao
dos Servigos Urbanos.

Ana Sofia de Noronha Freire, técnica superior de 2.* classe
(psicdloga).

Vogais suplentes:

Alexandre Oliveira Fonseca, vereador em regime de permanéncia.
Maria da Natividade de Pinho Bastos Vidal Dias, técnica superior
de 1.2 classe.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatorio e a duragao de um ano,
desenvolve-se em regime de contrato administrativo de provimento,
de harmonia com as regras definidas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

10.2 — Caso néo venha a ser decidida alteragao na sua constituicao,
o juri do estagio serda o mesmo do presente concurso.

10.3 — A avaliacdo final do estagio serd feita com base nos seguintes
principios:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias apds o seu términus;

b) Avaliacao do desempenho obtida durante aquele periodo e, sem-
pre que possivel, os resultados da formacéao profissional.

10.4 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a4 na escala de
0 a 20 valores e resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

CFE = RE + AD/2

sendo:

CFE = classificacao final de estdgio;
RE = relatério de estagio;
AD = avaliagao do desempenho.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
devem ainda mencionar os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selec¢ao. Nos termos do n.° 3 do citado decreto-lei,
o candidato deficiente tem preferéncia em caso de igualdade de
classificagao.

13 — Para efeitos de recrutamento, nos termos previstos no
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi consultada
a BEP, a qual declarou a inexisténcia de pessoal em situacao de
mobilidade especial (declaragdo de inexisténcia n.° 7078).

27 de Setembro de 2007. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Alexandre Fonseca.
2611055169

Aviso n.° 20 320/2007

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara de
9 de Julho de 2007, foi autorizada a transferéncia, ao abrigo do
artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, de Adolfo Figueiredo
Vidal, técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal dos Servigos
de Accao Social da Universidade do Minho, para lugar vago da mesma
categoria no quadro de pessoal deste municipio, com eficécia retroac-
tiva a partir de 1 de Outubro do corrente, de acordo com o referido
despacho e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo. (A presente nomeacdo ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 2007. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Alexandre Fonseca.
2611055417





