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CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 20 317/2007
Contrato de prestacao de servicos em regime de avenca

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 24 de Setembro de 2007, foi celebrado, por urgente conveniéncia
de servico, um contrato de prestagao de servigos em regime de avenga
com Andreia Patricia Lima Cunha, com inicio de funcdes em 24 de
Setembro de 2007 e término em 12 de Julho de 2008, para prestar
servigos, como professora de artes plasticas, nas actividades de enri-
quecimento curricular nos Agrupamentos de Escolas de Gandarela,
Mota e Celorico.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Albertino Tei-
xeira da Mota e Silva.
2611055397

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

Aviso n.° 20 318/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de estagiario
da carreira técnica (técnico de educacao social)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
vice-presidente da Camara de 23 de Julho de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de estagidrio da carreira técnica do quadro de pessoal desta
Céamara Municipal, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicével a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

Ao presente concurso sao aplicdveis as regras constantes dos Decre-
tos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e das Leis n.°® 44/99, de 10 de Junho, 99/2003, de 27 de Agosto,
e 35/2004, de 29 de Julho.

1 — O concurso € valido apenas para provimento do lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

2 — Conteudo funcional — o contido no despacho n.° 38/88, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Repuiblica de 26 de Janeiro de
1989 — exerce fungoes de estudo e aplicacao de métodos e processos
de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificacao e conhecimentos profissionais adquiridos através de
Ccurso superior.

3 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Estarreja.

4 — O vencimento é o previsto no escaldo 1, a que corresponde
o indice 222 da respectiva categoria, de acordo com o sistema retri-
butivo da funcdo publica (€ 725,38), e as condi¢des de trabalho e
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a administracao
local.

5 — Poderao candidatar-se ao concurso os individuos, vinculados
ou nao a fungao publica, que rednam até ao término do prazo de
apresentacao de candidaturas os seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Tenham 18 anos completos;

c) Possuam as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo (curso superior que nao confira o grau de licen-
ciatura na area de Educacao Social);

d) Tenham cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

e) Nao estejam inibidos do exercicio de funcdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

f) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e terem cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente
da Camara de Estarreja, Praga de Francisco Barbosa, 3864-001 Estar-
reja, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Atendimento
ao Municipe, dentro das horas normais de expediente, ou enviado
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo emissor,
nimero de contribuinte fiscal, situacdo militar, residéncia, codigo pos-
tal, telefone, etc.);

b) Habilitacdes literarias;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e a
data do Didrio da Reptiblica onde foi publicado;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na apreciacao do mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

6.1 — Os requerimentos de admissdo deverao, obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, ser acompanhados de curriculum vitae actua-
lizado, detalhado, assinado e datado, devidamente comprovado, de
documento comprovativo das habilitagoes literarias, com indicagiao
da instituicdo de ensino e respectiva classificacdo de curso, de fotocopia
do bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte e de
documento comprovativo da experiéncia e formagdo profissional.

No caso de ser funcionario, declaracao passada e autenticada pelo
servico a que se achem vinculados os candidatos, da qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na fungao publica, contado em anos, meses e dias. Os
funciondrios da Camara Municipal de Estarreja ficam dispensados
de apresentar os documentos que constem dos seus processos
individuais.

6.2 — E dispensada nesta fase a apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d) e f) do n.°
5 do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos enumerados nas referidas alineas.

6.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar com caracter eliminatério
serdo os seguintes:

a) Prova tedrica escrita (PTE);

b) Exame psicoldgico de seleccao (EXPS);
¢) Avaliagao curricular (4C);

d) Entrevista profissional de seleccdo (EPS).

A prova tedrica escrita (PTE) sera classificada de 0 a 20 valores
e versara temas de conhecimento baseados na seguinte legislagao:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar); Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio (regime juridico de férias, faltas e licencas); Constituicdo
da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
(Cédigo do Procedimento Administrativo); Decreto-Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (regime
juridico das autarquias locais), Resolugdo n.° 197/97, de 18 de Novem-
bro (criagao do Programa da Rede Social), Declaragao de Rectificagao
n.° 10-O/98, Despacho Normativo n.° 8/2002, de 12 de Fevereiro,
e Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho (regulamenta o Programa
de Apoio a Implementacdo da Rede Social), e terd caricter elimi-
natério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

O exame psicoldgico de seleccao (EXPS) visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da uti-
lizagdo de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagao
a funcao.

O exame psicolégico pode comportar mais de uma fase, podendo
qualquer delas ter caracter eliminatério. O resultado do exame sera
avaliado apenas sob a forma de uma apreciacdo global, utilizando
a seguinte escala:

Favordvel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Com reservas — 8 valores;

Nao favordvel — 4 valores.

Nesta prova os candidatos que obtiverem apreciagao global Nao
favordvel serao excluidos.

Na avaliacao curricular (4C) avaliar-se-ao as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao, a formagao
e a experiéncia profissional, sendo considerados e ponderados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagoes académicas (HA);
b) Formacao profissional (FP);
¢) Experiéncia profissional (EP);

A avaliacao curricular seré classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo igual a média ponderada das classificagdes parciais atribuidas
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a cada um dos factores acima mencionados, através da seguinte
férmula:

AC = (HA + FP + EP) /3

A classificacao de cada um dos factores ponderados sera obtida
da seguinte forma:

O factor habilitacoes académicas sera classificado numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha:

Habilitagoes Valores
Habilitacdo superior ........... ... ..., 20
Curso superior que nao confira o grau de licenciatura . . .. 18

O factor formacdo profissional serd classificado numa escala de
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Designacao Numero Valores
Mais de cento e cinquenta 20
horas.

FP2 — acgoes de formacdo | Sem formagdo ........... 5
cujo contetdo vise a valo- | Até trinta horas ......... 10
rizacao pessoal. De trinta e uma a sessenta 15

horas.
Mais de sessenta horas ... 20

A nota final deste pardmetro resultard da aplicacdo da seguinte
férmula, até ao limite de 20 valores:

FP = (7xFP1+3xFP2)/10
No factor experiéncia profissional sera ponderado o tempo de expe-

riéncia profissional em anos, com o maximo de pontuacdo de
20 valores:

0 a 20 valores, serao avaliadas as acgoes de formacao e de aper-
feicoamento, em especial as relacionadas com a area funcional do Experiéncia profissional na drea funcional em concurso Valores
lugar posto a concurso:
o ’ Sem experiéncia profissional ............ ... ... L 10
Designagio Nimero Valores Com experiéncia profissional ......................... 20
FP1 — accoes de formacdo | Sem formacao........... 5 A entrevista profissional de selecgdo, que visa determinar e avaliar
cujo conteido seja rela- | Até cinquenta horas ... ... 10 numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as carac-
cionado com o lugar a | Decinquenta e uma a cento 15 teristicas e aptidoes dos candidatos relativamente ao perfil de exi-
concurso. e cinquenta horas. géncias da fungao, tera como factores de apreciacao:

Pontuagao

Factores
5 (de 17 a 20 valores)

4 (de 14 a 16 valores)

3 (de 9,5 a 13 valores) 2 (menos de 9,5 valores)

Grande interesse e dina-
mismo.

Grande seguranca, es-
pontaneidade e poder
de comunicagao.

Muito bem definida . ...

Interesse e motivacao profissional

Capacidade de expressao . ......

Sentido de organizagao e capaci-
dade de inovacao.
Capacidade de relacionamento ... | Grande capacidade de

exposicao e relacional.

Interessado e motivado

Espontaneo e desenvolto

Bem definida .........

Razoavel capacidade de
exposigao e relacional.

Interesse moderado e | Desinteressado ou desmo-

pouca motivagao. tivado.

Reserva e constrangi- | Perturbacao e insegu-
mento. ranca.

Medianamente definida | Apatico.

Reserva e constrangi-
mento.

Perturbacao e insegu-
ranca.

A classificacao final resultard da média aritmética das classificacoes
obtidas nos métodos de seleccao, segundo a seguinte formula:

CF = (PTE + EXPS + AC + EPS) /4

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao das provas escritas de conhecimento e a lista de clas-
sificagao final, contendo a respectiva graduagao, serao publicitadas
nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. O local de afixacdo no servigo sera um dos expositores existentes
no edificio dos Pagos do Concelho.

9 — O juri seré constituido por:

Presidente — Jodo Carlos Teixeira Alegria, vereador em regime
de permanéncia.

Vogais efectivos — Maria da Gléria Tavares Rodrigues Matos de
Almeida, chefe de divisao de Educagao e Assuntos Sociais, € Ana
Sofia de Noronha Freire, técnica superior de 2.* classe (psicologia).

Vogais suplentes — Maria da Natividade de Pinho Bastos Vidal
Dias, técnica superior de 1.2 classe, e Rosa Maria Rodrigues Almeida
e Silva, chefe de seccao de Recursos Humanos.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatorio e a duragao de um ano,
desenvolve-se em regime de contrato administrativo de provimento,
de harmonia com as regras definidas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Junho.

10.2 — Caso nao venha a ser decidida alteracao na sua constituigao,
o juri de estagio serd o mesmo do presente concurso.

10.3 — A avaliacao final do estagio serd feita com base nos seguintes
principios:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo estagidrio no prazo de
30 dias apds o seu término;

b) Avaliacao do desempenho obtida durante aquele periodo e, sem-
pre que possivel, os resultados da formacao profissional.

10.4 — A classificagdo final do estdgio traduzir-se-4 numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da aplicacao da seguinte férmula:

CFE =RE +AD /2

sendo:

CFE = classificagao final de estagio;
RE = relatério de estagio;
AD = avaliacao do desempenho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente o sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devem ainda
mencionar os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgao. Nos termos do n.° 3 do citado decreto-lei, o candidato
deficiente tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao.

13— Para efeitos de recrutamento, nos termos previstos no
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi consultada
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a BEP, a qual declarou a inexisténcia de pessoal em situacao de
mobilidade especial (declaragao de inexisténcia n.° 7399).

27 de Setembro de 2007. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Alexandre Fonseca.
2611055363

Aviso n.° 20 319/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de estagiario da carreira técnica (técnico de ambiente)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
vice-presidente da Camara de 16 de Agosto de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de estagiario da carreira técnica do quadro de pessoal
desta Camara Municipal, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicivel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

Ao presente concurso sao aplicaveis as regras constantes dos Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e das Leis n.°® 44/99, de 11 de Junho, 99/2003, de 27 de Agosto,
e 35/2004, de 29 de Julho.

1— O concurso € vélido apenas para provimento do lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

2 — Conteudo funcional — o contido no despacho n.° 38/88, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 1989 —
exerce fungoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em pla-
nificacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso
superior.

3 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Estarreja.

4 — O vencimento € o previsto no escalao 1 a que corresponde
o indice 222 da respectiva categoria, de acordo com o sistema retri-
butivo da fungao publica — € 725,38 e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a administragao
local.

5 — Poderao candidatar-se ao concurso os individuos, vinculados
ou nao a fungado publica, que retinam, até ao términus do prazo de
apresentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Tenham 18 anos completos;

¢) Possuam as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo (curso superior que nao confira o grau de licen-
ciatura na area de Ambiente);

d) Tenham cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

e) Nao estejam inibidos do exercicio de funcdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

f) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da fungao e tenham cumprido as leis de vacinacdo obri-
gatoria.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Estarreja, Praga de Francisco Barbosa,
3864-001 Estarreja, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo
de Atendimento ao Municipe dentro das horas normais de expediente
ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao emissor,
numero de contribuinte fiscal, situacdo militar, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, etc.);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e a
data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na aprecia¢do do mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

6.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, ser acompanhados de: curriculum vitae actua-
lizado, detalhado, assinado e datado, devidamente comprovado; docu-
mento comprovativo das habilitacoes literarias, com indicacdo da ins-
tituicdo de ensino e respectiva classificacdo de curso; fotocopia do
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bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte, e documento
comprovativo da experiéncia e formagao profissional.

No caso de ser funcionario, declaracao, passada e autenticada pelo
servico a que se achem vinculados os candidatos, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a fung¢do
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na fungao publica, contado em anos, meses e dias. Os
funciondrios da Camara Municipal de Estarreja ficam dispensados
de apresentar os documentos que constem dos seus processos
individuais.

6.2 —E dispensada, nesta fase, a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d) e f) do
n.° 5 do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos enumerados nas referidas alineas.

6.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar, com caracter eliminatdrio,
serdo os seguintes:

a) Prova tedrica escrita (PTE);

b) Exame psicoldgico de seleccao (EXPS);
¢) Avaliagao curricular (4C);

d) Entrevista profissional de selec¢do.

A prova tedrica escrita (PTE) serd classificada de 0 a 20 valores
e versara temas de conhecimento baseados na seguinte legislagao:
Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro; regime
juridico de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio; quadro
de competéncias e funcionamento dos 6rgaos das autarquias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro; quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias
para as autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; Céodigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
ambiente: lei de bases — Lein.® 11/87, de 7 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, e Lei dos Resi-
duos — Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, e tera caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a 9,5 valores, tendo em conta o disposto no n.° 3 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

O exame psicoldgico de seleccao (EXPS) visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da uti-
lizagdo de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagao
a funcao.

O exame psicolégico pode comportar mais de uma fase, podendo
qualquer delas ter cardcter eliminatério. O resultado do exame serd
avaliado apenas sob a forma de uma apreciacdo global, utilizando
a seguinte escala:

Favordvel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Com reservas — 8 valores;

Nao favordvel — 4 valores.

Nesta prova os candidatos que obtiverem apreciagao global Ndao
favordvel serdo excluidos.

Na avaliacao curricular (AC) avaliar-se-ao as aptiddes profissionais
dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcdo e a formagao
e a experiéncia profissionais, sendo considerados e ponderados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagoes académicas (HA);
b) Formacao profissional (FP);
¢) Experiéncia profissional (EP).

A avaliagao curricular serd classificada na escala de 0 a 20 valores,
sendo igual a média ponderada das classificagdes parciais atribuidas
a cada um dos factores acima mencionados, através da seguinte
féormula:

AC = (HA + FP + EP)/3

A classificacao de cada um dos factores ponderados sera obtida
da seguinte forma:

O factor habilitacoes académicas sera classificado na escala de 0
a 20 valores da seguinte forma:

Habilitagao superior — 20 valores;
Curso superior que nao confira o grau de licenciatura — 18 valores.





