1646

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 70 — 24-3-1999

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 40/99

Por ordem superior se torna puablico que o Secre-
tario-Geral das Nacdes Unidas, na sua qualidade de
depositdrio da Convengao sobre a Cobranga de Alimen-
tos no Estrangeiro, concluida em Nova lorque em 20
de Junho de 1956, comunicou ter o Governo da Bos-
nia-Herzegovina comunicado, em 18 de Dezembro de
1997, e nos termos do artigo 2.° da Convencdo, que
a seguinte entidade foi designada para desempenhar
as funcoes de Autoridade Transmissora, bem como
Receptora:

«Ministry of Civil Affairs and Communications of
Bosnia and Herzegovina: Ministarstvo civilnih poslova
i komunikacija Bosne i Herzegovina, Sarajevo, Musala
9, tel. 665-718, fax 444-557.»

Portugal é Parte na mesma Convencao, que foi apro-
vada, para adesdo, pelo Decreto-Lei n.° 45 942, de 28
de Setembro de 1964, tendo depositado o seu instru-
mento de adesdo em 25 de Janeiro de 1965, conforme
aviso publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 34,
de 10 de Fevereiro de 1965. A Autoridade Central em
Portugal € a Direccdo-Geral dos Servicos Judiciarios,
do Ministério da Justica, conforme aviso publicado no
Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 16, de 19 de Janeiro
de 1985.

Departamento de Assuntos Juridicos, 9 de Fevereiro
de 1999. — O Director, José Maria Teixeira Leite Martins.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 97/99

de 24 de Marco

O Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de Setembro, criou,
no ambito do Sistema de Autoridade Maritima (SAM),
a Policia Maritima, uma forga policial armada e uni-
formizada a qual compete, em colaboracdo com as
demais forcas policiais, garantir a seguranga dos cida-
daos e, de forma especifica, exercer a autoridade nas
areas e matérias atribuidas ao SAM, aprovando ainda
o Estatuto do Pessoal da Policia Maritima (EPPM).

A previsdo insita no artigo 38.° do EPPM remete
para diploma legal auténomo a fixacdo do regime dis-
ciplinar aplicivel aquele pessoal militarizado. Atentas
as especificidades inerentes ao meio em que actua e
das matérias que lhe estdo atribuidas, nomeadamente
a fiscalizagdo dos espagos maritimos sob jurisdigao
nacional, a prevengao e combate de licitos penais e de
ilicitos contra-ordenacionais em matéria de recursos
marinhos e a utilizacao do espelho de 4dgua pela nave-
gacdo determinam, em obediéncia a especial natureza
do estatuto funcional desta forga policial, a aprovagao
de um regime disciplinar proprio.

Nao obstante a necessidade de levar a efeito a con-
sagracao de um regime disciplinar proprio, o regime
agora aprovado consubstancia solucoes que, em obe-
diéncia ao estipulado na lei de autorizacdo legislativa,
se enquadram nos principios conformadores e indivi-

dualizadores desta forca policial, constituida por ele-
mentos detentores de estatuto militarizado.

Pelo presente diploma, é dada execugao a autorizacao
legislativa parlamentar, aprovando o regulamento dis-
ciplinar do pessoal militarizado da Policia Maritima.

Foram ouvidas as associagdes socio-profissionais da
Policia Maritima, nos termos do artigo 5.° da Lei
n.° 53/98, de 18 de Agosto.

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo
artigo 1.° da Lei n.° 44/98, de 6 de Agosto, e nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta, para valer como lei geral da Repu-
blica, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia
Maritima (RDPM), publicado em anexo ao presente
diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°

Regime do exercicio de direitos

O RDPM nio prejudica o regime previsto na lei, rela-
tivo ao exercicio de direitos do pessoal militarizado da
Policia Maritima (PM).

Artigo 3.°

Regime transitério

Os processos pendentes a data de entrada em vigor
do presente diploma regulam-se da seguinte forma:

a) As normas relativas a descricdo dos deveres, a
qualificagdo das infrac¢oes e a previsao das
penas e medidas disciplinares constantes do
RDPM, em anexo, sao aplicaveis a todos os
casos pendentes, desde que os factos continuem
a ser puniveis e as penas correspondentes nele
previstas sejam de igual ou inferior gravidade;

b) As normas processuais constantes do RDPM,
em anexo, sao de aplicacdo imediata.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma e o RDPM anexo entram em
vigor 60 dias ap0s a data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4
de Fevereiro de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — José Veiga Simdo — José Eduardo Vera Cruz
Jardim.

Promulgado em 10 de Marco de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Marco de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.
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ANEXO
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MARITIMA

TITULO 1

Principios fundamentais

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O Regulamento Disciplinar da Policia Maritima,
adiante designado apenas por Regulamento ou RDPM,
aplica-se ao pessoal militarizado da Policia Maritima
(PM), independentemente da natureza do vinculo, ainda
que se encontre a prestar servico permanente em outros
organismos, em regime de requisicio, destacamento,
comissao especial de servigo ou qualquer outro.

2 — Os militares em servico na PM que, por ineréncia
de funcoes, nos termos do artigo 8.° do Estatuto do
Pessoal da Policia Maritima (EPPM), exercam os cargos
de comandante-geral, 2.° comandante-geral, coman-
dante regional ou local, ou ainda de 2.° comandante
regional ou local quando existam, ficam sujeitos ao
regime penal e disciplinar militar.

Artigo 2.°

Conceito de disciplina

A disciplina na PM consiste na exacta observancia
das leis gerais do Pais, das regras especialmente apli-
caveis aos elementos da PM e das determinacdes que
de umas e outras legalmente derivem.

Artigo 3.°

Bases da disciplina

1— O pessoal da PM, no exercicio das fungdes que
lhe estao cometidas, esta exclusivamente ao servico do
interesse publico, tal como € definido por lei ou, com
base nela, pelos drgaos competentes.

2— 0O pessoal da PM deve actuar de forma rigo-
rosamente apartidaria, constituir exemplo de respeito
pela legalidade democratica e pautar a sua conduta, no
desempenho das suas funcdes, por critérios de impar-
cialidade, isencao e objectividade.

Artigo 4.°

Responsabilidade disciplinar

O pessoal da PM responde perante os respectivos
superiores hierdrquicos pelas infracgoes disciplinares
que cometa.

Artigo 5.°

Conceito de infraccio disciplinar

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar o acto, ainda
que meramente culposo, praticado por elemento da PM
com violacdo de algum dos deveres gerais ou especiais
decorrentes da fungao que exerce.

2 — Considerada em funcao de determinado resul-
tado, a infrac¢ao disciplinar pode consistir na accao ade-
quada a produzi-lo ou na omissdo do dever de evité-lo,
salvo se outra for a intencéo da lei.

CAPITULO IT

Deveres gerais e especiais

Artigo 6.°

Principio fundamental

Constitui principio fundamental de actuacdo do pes-
soal da PM o acatamento das leis e o pontual e integral
cumprimento das determinacOes que lhe sejam dadas
em matéria de servigo.

Artigo 7.°

Deveres gerais

1 — E dever geral do pessoal da PM actuar no sentido
de reforcar na comunidade a confianga na acgao desen-
volvida pela instituigdo, em especial no que concerne
a sua imparcialidade.

2 — Constituem, ainda, deveres gerais:

a) O dever de isencio;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correccio;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade;
i) O dever de aprumo.

Artigo 8.°

Dever de isencao

1 — O dever de isengao consiste em nao retirar van-
tagens directas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das
funcoes exercidas, actuando com independéncia em rela-
¢ao0 a interesses e pressoes de qualquer indole, na pers-
pectiva do respeito da igualdade do cidadao.

2 — No cumprimento do dever de isencdo deve o
pessoal da PM:

a) Conservar, no desempenho de fun¢des em todas
as circunstincias, designadamente em actos
publicos, rigorosa neutralidade politica;

b) Nao se valer da autoridade ou posto de servigo,
nem invocar superiores, para obter lucros ou
vantagens, exercer pressio ou tirar desforco de
qualquer acto ou procedimento;

¢) Usar de prudéncia e justiga na exigéncia do cum-
primento das ordens dadas, nao impondo a
subordinados a execugdo de actos ilegais ou
estranhos ao servigo;

d) Nao usar de autoridade que exceda a decorrente
da sua categoria ou do seu posto nem exercer
competéncia que nédo lhe seja cometida;

e) Nao aceitar nem promover recomendagdes de
favor ou, em qualquer caso, atentatdrias da
liberdade de apreciagao e do espirito de justica;
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f) Nao exercer, mesmo indirectamente, durante a
efectividade de servico, actividade sujeita a fis-
calizacdo das autoridades policiais, nem agir
como procurador ou simples mediador em actos
ou negbcios que tenham de ser tratados nos
servicos de policia ou com estes, nem desem-
penhar qualquer outra fung¢ao, ainda que a titulo
gracioso, que possa afectar o seu brio pessoal
ou profissional ou o prestigio da instituicao;

g) Nao solicitar favores, ndo pedir nem aceitar
valores ou quaisquer beneficios que possam
implicar, directa ou indirectamente, com a inde-
pendéncia, objectividade e imparcialidade do
exercicio das suas funcoes;

h) Nao aceitar dos seus subordinados quaisquer
homenagens ndo superiormente autorizadas.

Artigo 9.°

Dever de zelo

1 — O dever de zelo consiste em conhecer as normas
legais e regulamentares e as instrucoes de servigo dima-
nadas dos superiores hierarquicos, bem como adquirir
e aperfeicoar conhecimentos e métodos de trabalho, de
modo a exercer as funcoes com eficiéncia e correcgao.

2 — No cumprimento do dever de zelo deve o pessoal
da PM:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integra-
das na esfera da sua competéncia, em servigo
ou fora dele, e participa-las, se for caso disso,
com toda a objectividade, bem como prestar
auxilio e socorro, quando se mostre necessario
ou tiver sido solicitado;

b) Informar prontamente e com verdade os supe-
riores hierdrquicos sobre assuntos de servico,
justiga e disciplina;

¢) Nao prestar a criminosos ou transgressores qual-
quer auxilio que possa contribuir para frustrar
ou dificultar o apuramento das respectivas res-
ponsabilidades ou para quebrar a incomunica-
bilidade dos detidos, sem prejuizo do disposto
na legislacao processual penal;

d) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento
as solicitacOes, pretensdes e reclamacdes que
lhes sejam apresentadas, informando-as,
quando necessario, com vista a solucdo que
devam merecer;

e) Cumprir com diligéncia as ordens dos superiores
hierarquicos relativas ao servico;

f) Nao fazer uso de armas, salvo nos termos
regulamentares;

g) Nao reter para além do tempo indispensavel
objectos ou valores que ndo lhe pertencam;

h) Nao destruir, inutilizar ou, por alguma forma,
desviar do seu destino legal artigos pertencentes
ao servico ou a terceiros;

i) Nao se intrometer no servico de outros agentes
ou autoridades, prestando-lhes, no entanto, o
auxilio solicitado;

j) Nao consentir que outrem se apodere das armas
e equipamentos que lhes tiverem sido distribui-
dos ou estejam a seu cargo, entregando-os pron-
tamente, sempre que um superior hierdrquico
Iho determine;

/) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou
posto de servico, por forma a contribuir para
a tranquilidade e seguranca das pessoas, bens
e institui¢des publicas ou privadas.

Artigo 10.°

Dever de obediéncia

1 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cum-
prir prontamente as ordens de superior hierarquico,
dadas em matéria de servi¢o e na forma legal.

2 — No cumprimento do dever de obediéncia deve
o pessoal da PM:

a) Cumprir os regulamentos e as instrucdes rela-
tivas ao servigo;

b) Cumprir as penas que regulamentarmente lhe
sejam aplicadas;

¢) Ser moderado na linguagem, nao se referir a
superior hierdrquico por forma a denotar falta
de respeito, nem consentir que subordinado seu
o faca;

d) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e
armamento distribuidos nos termos regulamen-
tares.

Artigo 11.°

Dever de lealdade

1— O dever de lealdade consiste em desempenhar
as funcgoes subordinando a actuagdo em servico aos
objectivos institucionais, na perspectiva da prossecucao
do interesse publico.

2 — No cumprimento do dever de lealdade deve o
pessoal da PM:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierar-
quicos os factos susceptiveis de porem em perigo
a ordem publica, a seguranca de pessoas e dos
seus bens, o normal funcionamento das insti-
tuigdes democrdticas e, em geral, os interesses
legalmente protegidos;

b) Participar, prontamente ¢ com verdade, aos
superiores hierdrquicos os actos praticados
pelos subordinados contra disposi¢ao expressa
neste Regulamento.

Artigo 12.°

Dever de sigilo

1— O dever de sigilo consiste em guardar segredo
profissional relativamente a factos de que tenha conhe-
cimento em virtude do exercicio de fungdes € que nao
se destinem a ser do dominio publico.

2 — No cumprimento do dever de sigilo deve o pes-
soal da PM:

a) Nao revelar matéria que constitua segredo de
Estado ou de justica e, nos termos da legislagao
do processo penal, toda a actividade respeitante
a prevencao e investigacdo criminal, bem como
a realizacdo de diligéncias no ambito de pro-
cessos de contra-ordenagoes e de processos
disciplinares;

b) Nao revelar matérias respeitantes a assuntos
relativos ao dispositivo ou actividade operacio-
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d)

nal de policia, classificados com o grau de reser-
vado ou superior, salvo mediante autorizacao
de entidade hierarquicamente competente;
Nao divulgar os dispositivos das for¢as e servigos
de seguranca e guardar rigoroso sigilo relati-
vamente a elementos constantes de registos, de
centros de dados e de quaisquer documentos
a que, por motivo de servigo, tenha acesso;
Nao divulgar e guardar rigoroso sigilo sobre
matérias que respeitem ao dispositivo ou acti-
vidade operacional das Forcas Armadas.

Artigo 13.°

Dever de correccao

1 — O dever de correccao consiste em tratar com
respeito e consideragdo o publico, em geral, os supe-
riores hierarquicos e o restante pessoal da PM.

2 — No cumprimento do dever de correcgao deve o
pessoal da PM:

a)

b)

d)
e)

Nao abusar nunca dos seus poderes funcionais,
nem exceder os limites do estritamente neces-
sario no exercicio de tais poderes, quando se
mostre indispenséavel o uso de meios de coer¢ao
ou de quaisquer outros susceptiveis de restrin-
girem os direitos do cidadao;

Respeitar os titulares dos 6rgaos de soberania
e as autoridades judiciarias, administrativas e
militares, prestando-lhes as devidas deferéncias;
Usar de moderagao e compreensao para com
as pessoas que se lhes dirijam, nao esquecendo,
especialmente em situagoes dificeis, que a fir-
meza € a decisao ndo podem excluir a urba-
nidade e a prudéncia;

Adoptar sempre procedimentos ponderados,
linguagem correcta e atitudes firmes e serenas;
Identificar-se prontamente, mediante exibicdo
da carteira de identificagao policial, sempre que
isso lhe seja solicitado ou as circunstancias do
servico o exijam, para certificar a sua qualidade,
mesmo quando uniformizado;

Usar de moderacao e compreensao no trato com
os subordinados, tanto em servico como fora
dele, procurando impor-se ao respeito e estima
dos mesmos através da adop¢ao de um com-
portamento adequado a diversidade de situa-
coes.

Artigo 14.°

Dever de assiduidade

1 — O dever de assiduidade consiste em comparecer
regular e continuadamente ao servigo.

2 — No cumprimento do dever de assiduidade deve
o0 pessoal da PM:

a)
b)

Nao faltar ao servigo;

Nao se ausentar, sem prévia autorizacdo, do
posto de servigo ou de local onde, por motivos
funcionais, deva permanecer.

Artigo 15.°

Dever de pontualidade

1 — O dever de pontualidade consiste em comparecer
ao servico dentro das horas legalmente determinadas.

2 — No cumprimento do dever de pontualidade deve
o pessoal da PM:

a)

b)

Apresentar-se, nos dias e horas determinados
nos termos regulamentares, no posto de servigo
para que estiver designado;

Comparecer prontamente no comando ou ser-
vio a que pertenga, sempre que chamado por
motivos funcionais ou quando circunstancias
especiais o exijam, designadamente em caso de
grave alteragao da ordem publica, de emergén-
cia ou de calamidade ptblica.

Artigo 16.°

Dever de aprumo

1 — O dever de aprumo consiste em assumir, no ser-
vico e fora dele, principios, normas, atitudes e com-
portamentos que exprimam, reflictam e reforcem a dig-
nidade da funcédo policial e o prestigio da instituigao.

2 — No cumprimento do dever de aprumo deve o
pessoal da PM:

a)

b)
)

d)

g

h)

1))

)

Cuidar da boa apresentacio pessoal e apresen-
tar-se devidamente uniformizado e equipado,
sempre que Necessario;

Manter em formatura uma atitude firme e
correcta;

Tratar da limpeza e conservagao dos artigos de
fardamento, armamento, equipamento ou qual-
quer outro material que lhe tenha sido distri-
buido ou esteja a seu cargo;

Nao actuar, quando uniformizado, em quais-
quer espectaculos publicos sem autorizagao
superior, nem assistir a eles, sempre que isso
possa afectar a sua dignidade pessoal ou fun-
cional;

Nao criar situacdes de dependéncia moral e
material incompativeis com a liberdade, impar-
cialidade, isengao e objectividade do desempe-
nho do cargo ou funcio;

Nao praticar, no servico ou fora dele, acgoes
contrarias a ética, a deontologia funcional, ao
brio ou ao decoro da instituigao;

Evitar actos ou comportamentos que possam
prejudicar a aptidao fisica ou intelectual,
nomeadamente o consumo excessivo de bebidas
alcodlicas, bem como o consumo de quaisquer
estupefacientes ou substancias psicotrdpicas;
Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e
a camaradagem entre o pessoal da PM;

Nao frequentar casas de jogo ou estabelecimen-
tos congéneres nem ingerir bebidas alcodlicas
em Servico;

Nao conviver, acompanhar ou travar relagoes
de familiaridade com individuos que, pelos seus
antecedentes policiais ou criminais, estejam
sujeitos a vigilancia policial,

Nao alterar o plano de uniforme e nao usar
distintivos que nao pertengam a sua categoria
nem insignias ou condecoragdes nao superior-
mente autorizadas;

Nao utilizar a sua condi¢do de agente policial
para qualquer fim publicitério;

Nao praticar em servico qualquer accdo ou
omissdo que possa constituir ilicito criminal,
contravencional ou contra-ordenacional.
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Artigo 17.°

Deveres especiais

Constituem deveres especiais do pessoal da PM, ine-
rentes a especificidade das suas atribuicdes institucio-
nais, os constantes das demais leis estatutarias e da legis-
lagao sobre seguranca interna.

TITULO II
Competéncia disciplinar

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 18.°

Titularidade do poder disciplinar

1— A competéncia disciplinar para avaliagdo de
infraccOes, imposi¢ao de penas e concessao de recom-
pensas pertence as entidades hierarquicamente compe-
tentes, de harmonia com os quadros constantes dos ane-
x0s A e B ao presente Regulamento, do qual fazem
parte integrante.

2— A competéncia dos superiores hierarquicos
abrange sempre a dos respectivos subordinados, no qua-
dro da cadeia hierdrquica, que culmina no Ministro da
Defesa Nacional.

3 — Relativamente aos agentes referidos na parte
final do n.° 1 do artigo 1.° a competéncia disciplinar
¢ exercida pelo comandante-geral da PM ou, sob pro-
posta deste, pelo Ministro da Defesa Nacional, nos ter-
mos dos quadros anexos ao presente Regulamento,
mediante parecer prévio obrigatério do responsavel
maximo do organismo em que aqueles se encontrem
a prestar servico.

Artigo 19.°

Exercicio da competéncia

1— O superior hierdrquico que recompensar ou
punir um elemento pertencente a outro comando devera
comunicar a este o teor da correspondente decisdo.

2 — As entidades compreendidas nos escaldes 1, 11,
11 e 1v do quadro em anexo A ao presente Regulamento
tém a faculdade de, com fundamento em ilegalidade,
alterar ou anular as recompensas concedidas por si ou
pelos seus subordinados, no prazo de 15 dias, contados
a partir da data da respectiva publicacdo, desde que
nao excedam as respectivas competéncias.

3 — As entidades compreendidas nos escaldes 1, 11,
111 e 1Iv do quadro em anexo B ao presente Regulamento
tém a faculdade de, por despacho devidamente funda-
mentado, atenuar ou substituir as penas impostas por
si ou pelos seus subordinados, no prazo que decorre
até ao inicio de execucdo das mesmas, determinado nos
termos do artigo 58.°, desde que nao excedam os limites
das suas competéncias.

Artigo 20.°

Averiguacao dos factos

1 — Os factos a que possa corresponder recompensa
serdo sempre registados €, nos casos em que iSso se
justifique, constituirdo objecto de averiguagdo sumaria.

2 — Os factos a que possa corresponder infraccgao dis-
ciplinar serao sempre averiguados em processo disci-
plinar, sem prejuizo do disposto no artigo 62.°

CAPITULO IT

Recompensas e seus efeitos

Artigo 21.°

Recompensas

1 — Para distinguir o comportamento exemplar € o
zelo excepcional e para destacar actos de relevo social
e profissional podem ser concedidas as seguintes recom-
pensas:

a) Mencdo de aprego;
b) Louvor;
c¢) Promocéo por distingdo.

2 — A concessao de recompensas previstas no
numero anterior € publicada em ordem de servico e
registada no processo individual do recompensado.

3 — A competéncia para a concessao de recompensas
¢ exercida pelas entidades e nos termos constantes do
quadro em anexo A.

Artigo 22.°
Mencao de apreco

1 — A mencao de apreco destina-se a premiar o pes-
soal que, pela sua exemplar conduta, compostura e
aprumo, se torne merecedor de distincdo pelos seus
superiores ou outras entidades.

2 — A mencio de apreco deve ser escrita.

Artigo 23.°

Louvor

O louvor destina-se a galardoar actos importantes e
dignos de relevo e é concedido ao pessoal que tenha
demonstrado zelo excepcional no cumprimento dos seus
deveres.

Artigo 24.°
Promocao por distincao

1 — A promogao por distin¢do consiste no acesso ao
posto imediato, independentemente da existéncia de
vaga, da posi¢cao na escala de antiguidades e da satisfagao
das condigdes de promocdo, e tem por finalidade pre-
miar elementos da PM que tenham cometido feitos de
extraordindria valentia e excepcional abnegacdo ou que
tenham demonstrado, ao longo da carreira, elevada com-
peténcia técnica e excepcional brio profissional, nomea-
damente na prestac@o de servicos relevantes que tenham
contribuido para o prestigio da PM ou do Pais.

2— A promociao por distingdo € concedida pelo
Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do coman-
dante-geral da PM, ouvido o Conselho da Policia Mari-
tima, mediante processo contraditério de averiguagoes,
organizado com os documentos necessarios para o per-
feito conhecimento dos factos e nas condicOes a fixar
por despacho do Ministro da Defesa Nacional.

3 — A promocéo por distincdo nio implica, para o
recompensado, a mudanga de comando, ainda que
naquele a que pertence nao tenha vaga, excepto se hou-
Ver nisso interesse para o promovido.
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4 — Os elementos promovidos por distincdo a um
posto para o qual é exigido curso de promogiao devem
frequenté-lo logo que possivel, sob a forma de estégio.

5 — A promocao por distincao faz cessar os efeitos
de todas as penas disciplinares sofridas, embora con-
tinuem a constar do processo individual.

6 — A promogao por distingao pode ter lugar a titulo
pOstumo.

CAPITULO III

Penas disciplinares, sancoes acessdrias e seus efeitos

Artigo 25.°

Penas disciplinares

1 — As penas aplicdveis aos elementos da PM que
tenham cometido infraccdes disciplinares sdo as seguin-
tes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio escrita;

¢) Multa até 30 dias;

d) Suspensdo de 20 a 120 dias;
e) Suspensdo de 121 a 240 dias;
f) Inactividade;

g) Aposentacdo compulsiva;
h) Demissdo.

2 — Ao pessoal dirigente ou equiparado poderd ainda
ser aplicada a pena de cessacdo da comissdo especial
de servigo, quando se encontre nesta situagao.

Artigo 26.°

Situacio de aposentacao e licenca de longa duracao

1 — Para efeitos disciplinares o pessoal na situacio
de pré-aposentacdo é equiparado ao pessoal no activo,
com as devidas adaptagoes.

2 — Relativamente ao pessoal aposentado, verifi-
cam-se as seguintes especificidades:

a) A pena de suspensio ¢ substituida pela de multa,
que nao poderéd exceder o quantitativo corres-
pondente a 20 dias de pensio;

b) A pena de aposentagdo compulsiva serd subs-
tituida pela perda do direito a pensao pelo
periodo de trés anos;

¢) A pena de demissao sera substituida pela perda
do direito a pensao pelo periodo de quatro anos.

3 — Aos agentes na situagido de licenca sem venci-
mento de longa duragao sao aplicaveis as penas previstas
nas alineas a), b), g) ¢ h) do n.° 1 do artigo 25.°

Artigo 27.°

Caracterizacio das penas e seus efeitos

1— As penas de repreensdo verbal ou escrita con-
sistem na simples chamada de atencdo para a infraccao
praticada.

2 — A pena de multa é fixada em quantia certa e
nao poderd exceder o quantitativo correspondente ao
vencimento base do infractor, a data da notificacdo do
despacho condenatoério.

3 — As penas de suspensdo e inactividade tradu-
zem-se no afastamento completo do servico durante o
periodo de cumprimento das mesmas e na perda, para

efeitos de remuneracéo, antiguidade e aposentacao, de
tantos dias quantos estas tenham durado.

4 — A pena de inactividade ndo pode ser inferior a
um ano nem superior a dois.

5 — A pena de cessacao da comissao especial de ser-
vigo consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de
cargos dirigentes ou equiparados e pode ser imposta
auténoma ou acessoriamente com as penas previstas
nas alineas c¢) e seguintes do n.° 1 do artigo 25.°

6 — A pena de aposentacdo compulsiva consiste na
passagem forcada a situacdo de aposentado, com ces-
sacao da relagao funcional.

7— A pena de demissao traduz-se no afastamento
definitivo do cargo, com cessacdo do vinculo funcional.

Artigo 28.°

Sancao acessoria

1 — Nos casos em que a infracgao corresponda uma
das penas previstas nas alineas e¢) e f) do n.° 1 do
artigo 25.° pode, acessoriamente, ser determinada a
transferéncia do infractor se, atenta a natureza e gra-
vidade do ilicito, ndo se puder manter no meio em que
se encontra com o prestigio correspondente a funcao
e se mostrar incompatibilizado com esse meio.

2 — A transferéncia consiste no afastamento do ele-
mento da PM, mediante a sua colocacao, pelo periodo
minimo de seis meses € maximo de um ano, sem prejuizo
de terceiro, em outro servico do mesmo comando ou
em comando regional diferente.

3 — A aplicacdo da sancdo acessdria a que se refere
0 presente artigo estéd sujeita a parecer prévio do Con-
selho da Policia Maritima.

Artigo 29.°

Outros efeitos das penas

1—Sem prejuizo do estabelecido no presente
diploma quanto a determinagido da classe de compor-
tamento, as penas de multa, suspensao e inactividade
tém ainda os seguintes efeitos:

a) A pena de multa implica o desconto na anti-
guidade e na contagem do tempo para aposen-
tacdo de tantos dias quantos os da multa
aplicada;

b) A pena de suspensio implica a impossibilidade
de progressao e promocio durante o periodo
de um ano, ou dois, consoante a respectiva dura-
¢do se situar nos limites previstos nas alineas d)
ou ¢) do n.° 1 do artigo 25.°;

¢) A pena de inactividade implica a impossibili-
dade de progressao e promogdo durante o
periodo de dois anos.

2 — As penas de suspensao e inactividade determi-
nam igualmente a impossibilidade de gozar férias pelo
periodo de um ano subsequente ao termo do respectivo
cumprimento, ressalvado, contudo, o direito ao gozo
do periodo de 10 dias no caso de suspensdo por tempo
nao superior a 120 dias.

3 — A aplicacdo das penas disciplinares de suspensao
ou de inactividade, nao prejudica o direito do pessoal
a assisténcia na doenga, bem como as prestagoes
familiares.
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Artigo 30.°

Efeito especial da pena de cessaciao da comissao especial de servico

A pena de cessacdo da comissao especial de servigo
implica a impossibilidade de nova nomeacao para qual-
quer cargo dirigente pelo periodo de seis anos, contado
da data de notificacao da decisdo condenatdria, e deter-
mina, quando for caso disso, o regresso ao quadro de
origem e a colocagdo no exercicio de outras funcoes
compativeis com o respectivo posto.

Artigo 31.°

Efeitos das penas de aposentacao e demissao

1 — A pena de aposentacdo compulsiva implica as
consequéncias estabelecidas na lei geral.

2 — A pena de demissao implica, para além das con-
sequéncias estabelecidas na lei geral, a incapacidade
para ser provido em cargo da PM, ainda que por trans-
feréncia para outro servigo publico.

CAPITULO IV

Classes de comportamento

Artigo 32.°
Nocao

Classe de comportamento constitui um nivel disci-
plinar atribuido ao pessoal que integra os quadros da
PM, em funcdo de tempo de servico, punicdes e
recompensas.

Artigo 33.°

Classes de comportamento

O pessoal da PM ¢ classificado, relativamente ao seu
comportamento disciplinar, nas seguintes classes:

a) Classe exemplar;
b) 1.2 classe;
¢) 2.2 classe;
d) 3.2 classe;
e) 4.2 classe.

Artigo 34.°

Classificacao

1— A classificacio de comportamento é definida
pelo coeficiente resultante da aplicacdo da seguinte
férmula:

_(P+2N-L)
C= A+A4)
em que:

C — representa o comportamento;

P — representa a totalidade das punicoes discipli-
nares equiparadas a dias de multa;

N —representa o numero de punigoes discipli-
nares;

L — representa o nimero de recompensas, equi-
paradas, para o efeito, segundo a correlacao refe-
rida no n.° 3;

A — representa o nimero de anos de servigo, apro-
ximado as centésimas;

A’ — representa o tempo de servico apds a tultima
punicao, referido a anos e aproximado as cen-
tésimas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o valor de P
¢ encontrado pelo somatdrio de todas as punigdes, de
acordo com a seguinte equiparagao:

Repreensao verbal — 0;
Repreensao escrita — 0,5;
Multa (cada dia) —;
Suspensao (cada dia) — 2;
Inactividade — 2,5.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o valor de L
¢ encontrado pelo somatoério de todas as recompensas,
de acordo com a seguinte correlagao:

Mencéo de aprego — 0,5;

Louvor em ordem de servico da unidade — 3;

Louvor em ordem de servico do Comando-Geral
da PM —6;

Louvor publicado no Didrio da Republica — 12.

4 — As penas abrangidas por amnistia ou reabilitacao
nao tém incidéncia na classe de comportamento.

5 — Os quocientes correspondem as seguintes classes
de comportamento:

Exemplar — auséncia de punigdes ou, no caso de
existirem, quando o quociente seja 0 ou inferior
e todas as punicOes tenham sido amnistiadas;

1.2 classe — quociente até 2, se ndo estiverem veri-
ficados os pressupostos de atribuicao da classe
de comportamento exemplar;

2.2 classe — quociente superior a 2, até 6;

3.2 classe — quociente superior a 6, até 10;

4.2 classe — quociente superior a 10.

6 — Ao elemento da PM que, estando colocado na
4.2 classe de comportamento, cometer uma infraccao
disciplinar € instaurado processo disciplinar para apu-
ramento da respectiva infraccao e para averiguar se
revela incompeténcia profissional, inadaptacido funcio-
nal ou falta de idoneidade moral para o exercicio da
funcdo policial, com vista a eventual aplicacdo do dis-
posto no artigo 49.°

TITULO III
Responsabilidade disciplinar

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 35.°
Sujeiciao ao poder disciplinar

1 — O pessoal abrangido pelo presente Regulamento
estd sujeito ao poder disciplinar desde a data da sua
vinculagao a PM, com as excepgoes previstas no presente
Regulamento.

2 — A exoneracao ou mudanga de situagao nao impe-
dem a punicido por infraccdo disciplinar cometida no
exercicio de fungoes

Artigo 36.°

Unidade e acumulacio de infraccoes

Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 27.° e
no artigo 28.°, por cada infraccao ou pelas infraccoes



N.? 70 — 24-3-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1653

acumuladas que sejam apreciadas num s processo, nao
pode aplicar-se a0 mesmo agente mais de uma pena
disciplinar.

Artigo 37.°

Independéncia do procedimento disciplinar

1— O procedimento disciplinar € independente do
procedimento criminal.

2 — A absolvigdo ou condenagdo em processo crime
nao impde decisao em sentido idéntico no processo dis-
ciplinar, sem prejuizo dos efeitos que a legislacdo penal
e processual penal prevé para as sentencas penais.

3 — Sempre que o repute conveniente, a autoridade
com competéncia disciplinar para punir pode determinar
a suspensao do procedimento até que se conclua o pro-
cesso crime pendente.

Artigo 38.°

Efeitos da proniincia

1 — O despacho de prontncia ou despacho que desig-
nar dia para julgamento em processo penal, por infrac-
¢ao a que corresponda pena de prisao superior a trés
anos, determina a suspensao de fungoes e a perda de
um sexto do vencimento base até a decisao final abso-
lutéria, ainda que nao transitada em julgado, ou até
a decisao final condenatoria.

2 — Independentemente da forma do processo e da
moldura penal prevista, o disposto no nimero anterior
¢ aplicavel ao caso de crimes contra o Estado.

3 — Dentro de vinte e quatro horas apds o transito
em julgado do despacho de prondncia ou equivalente,
a secretaria do tribunal por onde correr o processo deve
entregar, por termo nos autos, certidio daquele ao
Ministério Publico, a fim de ser remetida de imediato
ao Comando-Geral da PM.

4 — A perda de um sexto do vencimento base sera
reparada no caso de absolvicdo ou amnistia concedida
antes da condenacdo, sem prejuizo de eventual proce-
dimento disciplinar.

Artigo 39.°

Efeitos da condenacao em processo penal

1 — No caso de sentencga condenatdria transitada em
julgado, a entidade competente ordenara a imediata exe-
cugio das decisoes judiciais que imponham ou produzam
efeitos disciplinares, sem prejuizo da possibilidade de,
em processo disciplinar, vir a ser aplicada a pena que
ao caso couber.

2 — Quando sentenga condenatdria transitada em jul-
gado proferida em processo penal aplicar a pena aces-
soria de demissao, arquivar-se-a o processo disciplinar
instaurado contra o arguido.

Artigo 40.°

Factos qualificaveis como crime de natureza piublica

Quando os factos imputados ao arguido forem qua-
lificaveis como crime de natureza publica, dar-se-a obri-
gatoriamente parte deles ao agente do Ministério
Puablico competente para o exercicio da correspondente
ac¢ao penal, nos termos do disposto na legislacao pro-
cessual penal.

Artigo 41.°
Aplicacao supletiva do Cédigo Penal

Em tudo o que nao estiver regulado no presente
Regulamento quanto a suspensao ou demissao por efeito
de pena imposta por decisao judicial sdo aplicaveis as
disposicoes do Codigo Penal.

Artigo 42.°

Exclusao da responsabilidade disciplinar

1—E excluida a responsabilidade disciplinar do
agente que actue no cumprimento de ordem ou ins-
trugao emanada de superior hierdrquico em matéria de
servigo.

2 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cum-
primento de ordem ou de instrucdo implique a prética
de um crime.

CAPITULO II
Aplicacao e graduacao das penas
SECCAO I
Principio geral

Artigo 43.°
Principio geral

Na aplicagao da pena atender-se-a aos critérios enun-
ciados nos artigos seguintes, a natureza e gravidade da
infracgdo, a categoria do agente, ao grau de culpa, a
sua personalidade, ao seu nivel cultural, ao tempo de
servico, e a todas as circunstancias que militem contra
ou a favor do arguido.

SECCAO II

Penas que néo inviabilizam a relagao funcional

Artigo 44.°

Repreensao

As penas de repreensio verbal e de repreensao escrita
sao aplicaveis a infracgdes de que nio resulte prejuizo
para o servico ou para o publico.

Artigo 45.°
Multa

A pena de multa ¢ aplicdvel em caso de negligéncia
ou mé compreensao dos deveres funcionais de que
resulte prejuizo manifesto para o servigo, para a dis-
ciplina ou para o publico.

Artigo 46.°

Suspensao

1— A pena de suspensao € aplicavel ao pessoal da
PM que actue com negligéncia grave ou acentuado
desinteresse pelo cumprimento dos deveres profissio-
nais, nomeadamente:

a) Quando der informagdo errada a superior hie-
rarquico;

b) Quando comparecer ao servico em estado de
embriagués ou sob efeito de estupefacientes ou
substancias psicotropicas;
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¢) Sempre que exerga, por si ou por interposta
pessoa, sem prévia autorizagio do superior hie-
rarquicamente competente, actividades privadas
que gerem incompatibilidade;

d) Sempre que, no dmbito das competéncias que
lhe estao legalmente adstritas ou determinadas
superiormente, deixe de cumprir prazos ou dili-
géncias sem justificacao;

e) Quando dispensar tratamento de favor a deter-
minada pessoa, empresa ou organizacao;

f) Sempre que revele factos ou documentos nao
destinados a divulgagao, relacionados com o
funcionamento do servigo ou da organizacao;

g) Sempre que desobedecer a ordens de superior
hierdrquico, de forma escandalosa ou perante
publico, em lugar aberto ao mesmo, desde que
dadas sob a forma legal.

2 — Nos casos referidos nas alineas @) a d), inclusive,
do nimero anterior, a pena a aplicar sera determinada
entre 20 e 120 dias.

3 — Nos restantes casos a pena a aplicar sera de 121
a 240 dias.

Artigo 47.°

Inactividade

A pena de inactividade € aplicdavel sempre que o pes-
soal da PM pratique factos que atentem gravemente
contra a dignidade e prestigio do agente ou da funcao,
nomeadamente:

a) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente
superior hierarquico, ou qualquer outro ele-
mento da PM ou terceiro, fora de servico por
motivos relacionados com o exercicio das suas
funcoes;

b) Receber fundos, cobrar receitas ou recolher
quaisquer verbas das quais nao preste contas
nos termos legais;

¢) Violar gravemente o dever de imparcialidade
no exercicio das suas fungoes;

d) Acumular lugar ou cargo publico incompativel
com a fungao ou, por si ou por interposta pessoa,
exercer actividades privadas depois de ter sido
proferido despacho do superior hierdrquico,
qualificando-as como incompativeis com o0s
deveres funcionais;

e) Prestar falsas declaracoes em processo discipli-
nar em que seja ouvido como testemunha;

f) Prestar falsas declaracoes relativas a justificacdo
de faltas;

g) Usar ou permitir que outrem use ou se sirva
de quaisquer bens pertencentes a PM, cuja posse
ou direito de utilizacdo lhe esteja confiado, para
fim diferente daquele a que se destinam.

SECCAO III

Penas que inviabilizam a relacao funcional

Artigo 48.°

Aposentaciao compulsiva e demissao
1 — As penas de aposentacdo compulsiva e de demis-

sd0 sao aplicaveis por infraccoes disciplinares que invia-
bilizem a manutengao da relacdo funcional.

2 — As penas referidas no nimero anterior sio apli-
cdveis ao pessoal da PM que:

a) Usar de poderes de autoridade nao conferidos
por lei ou abusar dos poderes inerentes as suas
funcoes, excedendo os limites do estritamente
necessario quando seja indispensavel o uso de
meios de coercao ou de quaisquer outros sus-
ceptiveis de ofenderem os direitos dos cidadaos;

b) Praticar ou tentar praticar acto previsto na legis-
lacao penal como crime contra o Estado;

c) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente
superior hierarquico ou qualquer elemento da
PM ou terceiro, em local de servico ou em
publico;

d) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer
auxilio que possa contribuir para frustrar ou difi-
cultar a accao da justica;

e) Causar prejuizos a terceiros ou favorecer o des-
caminho de armamento em virtude de falsas
declaracoes;

f) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo
da perigosidade da sua permanéncia na insti-
tuicao ou acto de desobediéncia ou insubordi-
nacao colectiva;

g) Praticar, de forma tentada ou consumada, actos
previstos na legislagao penal como crimes de
furto, roubo, burla, abuso de confianca, pecu-
lato, suborno, coaccio ou extorsao;

h) Tomar parte ou interesse, directamente ou por
interposta pessoa, em qualquer contrato cele-
brado ou a celebrar por qualquer servico do
Estado;

i) Violar segredo profissional ou cometer incon-
fidéncia de que resulte prejuizo para o Estado
ou para terceiros;

j) Abandonar o lugar, ausentando-se ilegitima-
mente por periodo superior a 10 dias seguidos
ou 15 interpolados, no mesmo ano civil;

[) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva, gra-
tificac@o ou participagdo em lucros em resultado
do lugar que ocupa;

m) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas,
consumir ou traficar estupefacientes ou substan-
cias psicotrdpicas;

n) For cimplice, na tentativa ou consumacio, de
qualquer acto previsto na legislagao penal como
crime dos tipos mencionados nas alineas ante-
riores.

3 — A aplicacdo das penas disciplinares previstas no
presente artigo estd sujeita a parecer do Conselho da
Policia Maritima.

Artigo 49.°

Aposentacao compulsiva

1— A pena de aposentacdo compulsiva é aplicavel
aos casos em que se conclua pela incompeténcia pro-
fissional ou falta de idoneidade moral para o exercicio
das funcgoes.

2 — Em qualquer caso, a pena de aposentacdo com-
pulsiva s6 poderé ser aplicada se se mostrar cumprido
o condicionalismo exigido pelo Estatuto da Aposenta-
¢do, na auséncia do qual serd aplicada a pena de
demissao.
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Artigo 50.°

Demissao

1 — A pena de demissao € ainda aplicavel ao pessoal
da PM que:

a) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel
com pena de prisao superior a trés anos, com
flagrante e grave abuso da fungdo que exerce
ou com manifesta e grave violagdo dos deveres
que lhe sdo inerentes;

b) Tiver praticado, embora fora do exercicio das
funcgoes, crime doloso punivel com pena de pri-
sao superior a trés anos que revele ser o agente
incapaz ou indigno da confianca necessaria ao
exercicio da funcao;

¢) Cometer algumas das infraccdes previstas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 48.%;

d) Praticar ou tentar praticar qualquer acto pre-
visto nas alineas b), f) e g) do n.° 2 do artigo 48.°

2 — Quando a demissdo nao for decretada na sen-
tenca condenatodria, serao solicitados ao tribunal com-
petente os elementos indispensdveis a decisdo, tendo
em vista o disposto na legislacao processual penal sobre
0 caso julgado.

Artigo 51.°

Cessacao da comissao especial de servico

1 — A pena de cessacdo da comissio especial de ser-
vigo € aplicavel ao pessoal dirigente ou equiparado que:

a) Nao proceda disciplinarmente contra os seus
subordinados por infrac¢coes de que tenha
conhecimento, cometidas no exercicio de fun-
coes;

b) Nao participe criminalmente de quaisquer fac-
tos de que tenha conhecimento, no exercicio
das suas funcdes e que revistam natureza de
crime publico;

c¢) Autorize, informe favoravelmente ou omita
informacao relativamente a admissdo ou per-
manéncia de pessoal em violagdo das normas
reguladoras da funcédo publica.

2 — A pena de cessagao da comiss@o especial de ser-
vico é sempre aplicada acessoriamente por infracgao
disciplinar punida com pena igual ou superior a de
multa, quando praticada por dirigente ou equiparado.

CAPITULO III

Circunstancias dirimentes, atenuantes e agravantes

Artigo 52.°

Circunstancias dirimentes

Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

a) A coaccio fisica;

b) A privagao acidental e involuntaria do exercicio
das faculdades intelectuais no momento da pra-
tica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa prépria ou alheia;

d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento
de um dever.

Artigo 53.°

Circunstancias atenuantes

1 —Sao circunstancias atenuantes da responsabili-
dade disciplinar:

a) A prestagao de servigos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) Tempo de servigo inferior a dois anos;

d) O facto de o infractor cometer a infraccdo para
se desafrontar, ou a seu cdnjuge, ascendente
ou descendente ou a elemento da corporacao,
quando a reaccdo seja imediata a afronta ou
ao conhecimento desta;

e) A confissdo espontanea da infrac¢io ou a repa-
racao do dano;

f) A provocagao por parte de superior ou de indi-
viduo de igual categoria;

g) O facto de ter louvor ou outras recompensas;

h) A boa informacdo de servico do superior de
que dependa;

i) A classificacdo de Bom ou superior na avaliagdo
individual do desempenho.

2 — Considera-se que existe bom comportamento
anterior quando o agente esteja na classe de compor-
tamento exemplar ou na 1.2 classe.

Artigo 54.°

Circunstancias agravantes

1 —Sao circunstancias agravantes da responsabili-
dade disciplinar:

a) Ter a infraccdo sido cometida em ocasido de
grave alteracido da ordem publica ou atentado
contra o regime democratico;

b) A premeditagao;

¢) O mau comportamento anterior;

d) O facto de a infraccdo ter sido cometida em
acto de servico ou por motivo do mesmo, na
presenca de outros agentes da PM, especial-
mente subordinados do infractor, ou ainda em
publico ou em local aberto ao publico;

e) Ter a infraccao sido cometida em conluio;

f) Ser a infraccdo imputada comprometedora da
honra, do brio, do decoro profissional ou pre-
judicial a ordem ou ao servico;

g) A persisténcia na pratica da infraccdo, nomea-
damente depois de reprovada por superior hie-
rarquico, depois de o infractor ter sido intimado
a obediéncia e compostura ou depois de o
mesmo ter sido alertado para os inconvenientes
do seu comportamento;

h) A acumulagao de infracgoes;

i) A reincidéncia.

2 — A premeditacao consiste na duragao do designio
de praticar a infrac¢ao por mais de vinte e quatro horas.

3 — Considera-se existir mau comportamento sempre
que o visado se encontre na 4.* classe de compor-
tamento.

4 — A acumulagao de infracgoes verifica-se quando
duas ou mais infracgOes sao praticadas na mesma ocasiao
ou quando nova infraccdo é cometida antes de haver
sido punida a anterior.



1656

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 70 — 24-3-1999

5 — A reincidéncia verifica-se quando nova infraccao
¢ cometida antes de decorridos seis meses sobre o dia
em que tiver findado o cumprimento da pena imposta
por infracgao anterior.

CAPITULO IV

Extincao da responsabilidade disciplinar

Artigo 55.°

Causas de extincao
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescricdo do procedimento disciplinar;
b) Prescricdo da pena;

¢) Cumprimento da pena;

d) Morte do infractor;

e) Amnistia.

Artigo 56.°

Prescricao do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados trés anos sobre a data em que a
infraccao tiver sido cometida.

2 — Exceptuam-se as infrac¢Oes disciplinares que
constituam ilicito penal, as quais s6 prescrevem nos ter-
mos e prazos estabelecidos na lei penal, se os prazos
de prescricado do procedimento criminal forem supe-
riores a trés anos.

3 — A responsabilidade disciplinar prescreve também
se, conhecida a infrac¢do pela entidade com compe-
téncia disciplinar, ndo for instaurado procedimento no
prazo de trés meses.

4 — A prescricdo considera-se interrompida pela pré-
tica de acto instrutério com incidéncia na marcha do
processo e pela notificagio da acusagdo ao arguido.

5 — Suspende o decurso do prazo prescricional a ins-
tauracao de processo de sindicancia ou de mero processo
de averiguacdes, bem como a instauracdo de processo
de inquérito ou disciplinar em que, embora nao dirigidos
contra agente da PM, venham a apurar-se infraccoes
por que seja responsavel.

Artigo 57.°

Prescricao da pena

1 — As penas disciplinares previstas no n.° 1 do
artigo 25.° prescrevem nos prazos seguintes, contados
da data em que a decisao punitiva se tornou irrecorrivel:

a) Seis meses, para as penas previstas nas alineas a)
eb);

b) Dois anos, para as penas previstas nas alineas c)
af);

¢) Cinco anos, para as penas previstas nas alineas g)

eh).

2 — No caso de recurso, a prescricdo da pena sus-
pende-se até a decisao final do mesmo.

Artigo 58.°

Cumprimento da pena

1 — As decisoes que apliquem penas disciplinares sao
sempre notificadas pessoalmente ao agente punido,
comegando a produzir os seus efeitos no dia imediato.

2 — Quando, por qualquer motivo, nao for possivel
notificar pessoalmente o agente punido, serd a decisao
publicada, por extracto, na 2. série do Didrio da Repii-
blica, comegando a produzir os seus efeitos 15 dias apds
a publicacio.

3 — Se, por motivo ponderoso de servi¢o, nao pude-
rem ser efectivamente executadas as penas disciplinares
previstas nas alineas ¢) a e¢) do n.° 1 do artigo 25.°,
os seus efeitos produzir-se-a0 como se tivessem sido
cumpridas.

4 — O cumprimento da pena de suspensao, depois
de iniciado, ndo se interrompe com o internamento do
agente punido, por motivo de doenca em estabeleci-
mento hospitalar.

5 — A vacatura do lugar ou cargo resultante da apli-
cacao das penas de aposentacado compulsiva ou de demis-
sdo sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

Artigo 59.°

Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade dis-
ciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos
que decorrem da existéncia da pena para efeitos do
direito a pensdo de sobrevivéncia, nos termos da lei
geral.

Artigo 60.°

Amnistia

A amnistia faz cessar a execu¢do da pena, se ainda
estiver a decorrer, mas nao anula os efeitos ja produzidos
pela sua aplicacao, mantendo-se o respectivo registo uni-
camente para os efeitos expressos no presente Regu-
lamento.

TITULO IV
Do procedimento disciplinar

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 61.°

Conceito

O procedimento disciplinar tem por objectivo o apu-
ramento dos factos, nao admitindo diligéncias intteis
ou expedientes dilatdrios.

Artigo 62.°

Obrigatoriedade de processo

1 — As penas previstas nas alineas c) e seguintes do
n.° 1 do artigo 25.° s6 podem ser aplicadas apds o apu-
ramento dos factos em processo disciplinar escrito.

2 — As penas de repreensdo verbal e repreensao
escrita podem ser aplicadas sem dependéncia de pro-
cesso escrito, mas com audiéncia do arguido.

3 — A requerimento do interessado serd lavrado, em
caso de aplicacdo de pena de repreensdo escrita, auto
das diligéncias referidas no nimero anterior, na pre-
senca do arguido e, se este o exigir, perante duas
testemunhas.

4 — Se o arguido declarar que pretende apresentar
a sua defesa por escrito, ser-lhe-a concedido, para esse
efeito, prazo nao inferior a quarenta e oito horas.
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Artigo 63.°

Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta até
a notificagao da acusagao.

2—S6 sera permitida a passagem de certidoes
quando destinadas a defesa de legitimos interesses do
arguido, em face de requerimento especificando o fim
a que se destinam, podendo ser proibida a sua divul-
gacao.

3 — O indeferimento do requerimento a que se refere
o nimero anterior deve ser devidamente fundamentado
e comunicado ao arguido no prazo de trés dias.

4 — A passagem das certidoes referidas no n.° 2 é
autorizada pela entidade que dirige a investigacdo até
a sua conclusao.

5 — Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos
termos do presente artigo serd instaurado, por este facto,
novo processo disciplinar.

Artigo 64.°

Pluralidade de arguidos e apensacao de processos

1 — Sempre que uma infrac¢ao, a que possa corres-
ponder alguma das penas previstas nas alineas c) e
seguintes do n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 25.°, seja impu-
tavel a vérios arguidos, € organizado um processo por
cada um deles.

2 —Se estiver pendente mais de um processo dis-
ciplinar relativamente ao mesmo arguido, poder-se-a
efectuar a sua apensacao, excepto se daif resultar incon-
veniente para a administragao da justiga.

3 — A apensagao € feita ao processo a que corres-
ponda infrac¢ao mais grave, ou, no caso de a gravidade
ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 65.°

Forma dos actos

1— A forma dos actos deve ser escrita, ajustada ao
fim em vista e limitar-se ao indispensavel para atingir
esse fim.

2 — O instrutor podera ordenar oficiosamente as dili-
géncias e os actos necessarios a descoberta da verdade
material.

Artigo 66.°

Intervencao de advogado

1 — O infractor pode constituir advogado em qual-
quer fase do processo, nos termos gerais de direito,
podendo assistir, querendo, ao interrogatdrio daquele.

2 — O advogado constituido pode consultar o pro-
cesso, a partir da notificagao da acusagdo, no servico
em que estiver a ser organizado, dentro das horas nor-
mais de expediente.

Artigo 67.°
Direito subsidiario

O processo disciplinar rege-se pelas normas constan-
tes do presente Regulamento e, subsidiariamente, pelas
regras aplicaveis do regime disciplinar dos funcionérios
e agentes da Administragdo Publica e do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 68.°

Isencao de custas e selos

Nos processos de inquérito, sindicancia e disciplinares
nao sao devidas custas nem selos, sem prejuizo do que
estiver especialmente previsto em matéria de recursos
contenciosos.

CAPITULO IT

Formas de processo. Disposicoes comuns

Artigo 69.°

Processo comum e especial

1 — O processo pode ser comum ou especial.
2 — O processo especial aplica-se aos casos expres-
samente previstos € o comum aos demais.

Artigo 70.°

Processos especiais

1 — Sao processos especiais o de averiguagoes, o de
inquérito, o de sindicincia e o de abandono de lugar.

2 — Os processos especiais regulam-se pelas regras
comuns previstas nos artigos seguintes, pelas disposicoes
que lhe sdo proprias e, subsidiariamente, pelas normas
respeitantes a0 processo comum.

3 — Nos casos omissos pode o instrutor adoptar as
providéncias que se lhe afigurarem convenientes para
o apuramento da verdade, em conformidade com os
principios de direito processual penal.

Artigo 71.°

Competéncia para a instauracao do processo

1 — O processo inicia-se com o recebimento do auto
de noticia, queixa, participagao, requerimento ou des-
pacho.

2 — Sao competentes para instaurar ou mandar ins-
taurar processo disciplinar contra os respectivos subor-
dinados os superiores hierarquicos que exercam fungoes
de comando, direccao ou chefia.

3 — Sempre que aos factos notificados corresponda
pena disciplinar cuja aplicacdo exceda a competéncia
da entidade que deles tomar conhecimento, a instau-
racdo do processo deve ser imediatamente comunicada
ao superior hierarquico.

Artigo 72.°

Despacho liminar

1 — A entidade competente, em face dos documentos
referidos no artigo anterior, decidird, por despacho, da
sequéncia do auto de noticia, queixa, participacdo ou
requerimento.

2 — O despacho liminar quando ndo determinar a
investigacao dos factos noticiados, deve ser fundamen-
tado e serd notificado por escrito ao queixoso, parti-
cipante ou requerente.

Artigo 73.°

Recurso

1 — O despacho liminar de indeferimento ¢ passivel
de recurso, a interpor pelo queixoso, participante ou
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requerente no prazo de 30 dias para o superior hie-
rarquico da entidade recorrida.

2 — O recurso € apresentado na entidade recorrida
e deve conter a indicagdo sumaéria dos fundamentos de
oposi¢ao ao despacho liminar de indeferimento.

Artigo 74.°

Nomeacao de instrutor e secretario

1 — O despacho que ordene a sequéncia do processo
deve designar como instrutor agente de posto superior
ao do arguido ou, caso nao exista ou nio seja possivel,
agente de igual categoria mas com maior antiguidade,
nao podendo, em qualquer caso, o designado ter posto
inferior ao de subchefe da PM.

2 — O instrutor pode propor superiormente a desig-
nagao de secretario.

3 — As fungdes de instrutor e secretdrio preferem
as demais obrigacoes profissionais.

Artigo 75.°

Medidas cautelares e seus efeitos

1 — Sempre que a manutengao do arguido em fun-
¢oOes se revele inconveniente para o servigo ou para o
apuramento da verdade, pode ser determinada a apli-
cacdo das seguintes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensao de qualquer documento ou objecto
que tenha sido usado, ou possa continuar a sé-lo
na pratica da infracgao;

¢) Suspensdo preventiva.

2 — As medidas cautelares sao aplicadas por inicia-
tiva da entidade que ordena a instauragdo do processo
ou, no decurso das averiguagdes, por proposta do
instrutor.

3 — O desarmamento consiste em retirar ao arguido
as armas que, por motivo de servico, lhe tenham sido
distribuidas ou estejam a seu cargo e pode ser ordenado,
quando se mostre necessirio ou conveniente, por qual-
quer superior hierarquico.

4 — A apreensao consiste em desapossar o arguido
de documento ou objecto que tenha sido usado ou possa
continuar a sé-lo para a pratica da infraccao, bem como
de qualquer outro documento ou objecto cujo exame
seja necessdrio para a instrucao do processo.

5 — A apreensao a que se refere o nimero anterior,
se recair em documento ou objecto pertencente a ter-
ceiros, s6 pode manter-se pelo tempo indispensavel a
realizacdo dos exames necessarios a instrugdo do pro-
Cesso.

6 — A suspensao preventiva consiste na separacao do
servico, com perda de um sexto do vencimento base,
até decisdo final do processo, por prazo nio superior
a 90 dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo
do disposto no artigo 95.°

7— No caso de infraccao grave de servico, punivel
com uma das penas previstas nas alineas e) e seguintes
do n.° 1 do artigo 25.°, a prorrogacao do prazo previsto
no numero anterior sé pode ser autorizada pelo coman-
dante-geral da PM.

8 — A perda de um sexto do vencimento base a que
se refere o n.° 6 é reparada ou levada em conta na

decisao final do processo, no caso de absolvicdo ou de
aplicagdo de pena que ndo implique a perda definitiva
de vencimentos.

9 — Na pendéncia do processo disciplinar, ainda que
suspenso preventivamente nos termos do presente
artigo, o arguido é admitido aos concursos a que tenha
direito a concorrer, ficando os mesmos suspensos em
relagdo a ele, reservando-se a respectiva vaga.

10 — Se o processo for arquivado ou for aplicada uma
pena que nao prejudique a promogao ou acesso, o agente
da PM vai ocupar o seu lugar na lista de antiguidades
sem perda de quaisquer direitos.

11 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, na pendéncia de pro-
cesso crime.

CAPITULO III

Processo comum
SECCAO I

Da instrucao

Artigo 76.°
Diligéncias

1 — O instrutor fard autuar o despacho com o auto,
participacdo, queixa, requerimento, informagao ou ofi-
cio que o contém e efectuard a investigacao, ouvindo
o participante, os declarantes e testemunhas por este
indicadas, bem como quaisquer outras que julgar neces-
sarias, procedendo a exames e outras diligéncias que
possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos
copia do processo individual do arguido e outros docu-
mentos considerados pertinentes.

2 — O instrutor deverd ouvir o arguido, a requeri-
mento deste ou sempre que o entender conveniente,
até se ultimar a instrucdo, podendo proceder a acareagao
com testemunhas.

3 — Durante a fase de instrucdo poderd o arguido
requerer ao instrutor a realizacao de diligéncias pro-
batdrias que forem consideradas por aquele como essen-
ciais ao apuramento da verdade.

4 — Quando o instrutor julgar suficiente a prova pro-
duzida, poderd, em despacho fundamentado, indeferir
o requerimento referido no nimero anterior, se for
manifesto que as diligéncias requeridas sao impertinen-
tes ou constituem expediente dilatorio.

5 — As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da
localidade onde se encontra a unidade ou servico onde
corre o processo podem ser requisitadas, por oficio, tele-
grama ou outro meio idéneo, a respectiva autoridade
judicial, administrativa ou policial.

6 — Quando o arguido seja acusado de incompeténcia
profissional, deve o instrutor convidd-lo a executar
quaisquer trabalhos, segundo programa tracado por dois
peritos, os quais dardo os seus laudos sobre as provas
prestadas.

7 — Os peritos a que se refere o nimero anterior
sao indicados pela entidade que tiver mandado instaurar
o processo € pelo arguido, ou, no caso de este ndo usar
de tal faculdade no prazo de cinco dias, serio ambos
indicados por aquela entidade.
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Artigo 77.°

Testemunhas

1 — Na fase de instrucdo do processo o nimero de
testemunhas € ilimitado.

2 —E aplicavel a inquiri¢do de testemunhas o dis-
posto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 78.°

Infraccao directamente constatada

1 — O superior hierdrquico que presenciar ou veri-
ficar infracgdo disciplinar praticada nos servigos sob a
sua direccao, comando ou chefia levantara ou mandara
levantar auto de noticia, o qual mencionaréd os factos
que constituirem a infraccdo disciplinar, o dia, a hora
e o local, bem como as demais circunstancias em que
tiver sido cometida, o nome e outros elementos de iden-
tificacdo do agente visado e de testemunha ou teste-
munhas que possam depor sobre esses factos, juntando
os documentos de que disponha ou cépias autenticadas
dos mesmos e requerendo outras provas consideradas
necessarias.

2 — O auto a que se refere o ndmero anterior sera
assinado pela entidade que o tiver mandado levantar
e, facultativamente, pelas testemunhas e pelo agente
visado.

3 — Podera levantar-se um uUnico auto por diversas
infraccOes cometidas na mesma ocasido ou entre si rela-
cionadas, embora sejam diversos os seus autores.

4 — Os autos levantados nos termos deste artigo sao
imediatamente remetidos a entidade competente para
instaurar o processo.

Artigo 79.°

Processo levantado com base em auto de noticia

Se o processo disciplinar tiver como base o auto de
noticia, elaborado de harmonia com o disposto no
artigo 78.° e nenhumas diligéncias forem ordenadas ou
requeridas, o instrutor deduzird acusacdo dentro das
quarenta e oito horas a contar da data do inicio da
instrucdo do processo e nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 80.°

Termo da instrucao

1 — Concluida a instruc@o, se o instrutor entender
que os factos constantes dos autos nao constituem infrac-
¢ao disciplinar, que nao foi o arguido quem os praticou
ou que estd extinta a responsabilidade disciplinar, ela-
borara relatério no prazo de cinco dias e remeté-lo-4
imediatamente, com o respectivo processo, a autoridade
que o tiver mandado instaurar, propondo o seu arqui-
vamento.

2 — No caso contrario, deduzird acusacdo no prazo
de 10 dias.

SECCAO II

Da acusacao

Artigo 81.°
Forma e contetido

A acusagao deve ser articulada e contera a descricao
dos factos integrantes da infrac¢ao, a mengao das cir-

cunstancias de modo, tempo e lugar em que tiver sido
praticada e das circunstancias dirimentes, atenuantes e
agravantes, bem como a referéncia aos preceitos legais
infringidos e as penas aplicaveis.

Artigo 82.°

Notificacao da acusacao

1 — Da acusacgao extrair-se-a copia no prazo de qua-
renta e oito horas, a qual serd entregue ao arguido,
mediante notificacdo pessoal ou, nao sendo esta possivel,
por carta registada com aviso de recepcao para a sua
residéncia, marcando-lhe um prazo entre 10 e 20 dias
para apresentar a defesa.

2 — Se nao for possivel a notificacao nos termos do
numero anterior, designadamente por o arguido se
encontrar ausente em parte incerta, seré citado por aviso
a publicar na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, para apre-
sentar a sua defesa em prazo ndo inferior a 30, nem
superior a 60 dias, a contar da data da sua publicagao.

3— O aviso referido no ndmero anterior apenas
devera conter a men¢ao de que se encontra pendente
contra o arguido processo disciplinar e do prazo fixado
para a apresentacdo da defesa.

Artigo 83.°

Incapacidade fisica ou mental

1 — Se o arguido estiver impossibilitado de organizar
a sua defesa, por motivo de doenca ou incapacidade
fisica devidamente comprovadas, poderd nomear um
representante, especialmente mandatado para esse
efeito.

2 — No caso de o arguido nao poder exercer o direito
referido no nimero anterior, o instrutor imediatamente
lhe nomeard um curador, preferindo a pessoa a quem
competiria a tutela, nos termos da lei civil.

3 — A nomeacdo referida no nimero anterior € res-
trita ao processo disciplinar, podendo o representante
usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

4 — Se, por motivo de alienagdo mental devidamente
comprovada, o arguido estiver incapacitado de organizar
a sua defesa, seguir-se-20 os termos previstos na legis-
lagdo processual penal, com as devidas adaptagoes.

5 — O incidente de alienacdo mental do arguido
poderd ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo
proprio arguido ou por qualquer familiar deste.

SECCAO III

Da defesa

Artigo 84.°

Defesa

1 — A defesa do arguido constitui a resposta, na qual
deverd ser requerida toda a prova, designadamente a
testemunhal, com indicagdo dos factos sobre os quais
cada testemunha deve depor.

2 — O numero de testemunhas nao pode exceder 20
e por cada facto nao podem ser indicadas mais de 3.

3 — Para elaboracdo da defesa por escrito, pode o
arguido, por si ou seu representante, requerer a con-
fianca do processo nos termos e sob a cominagao do
disposto nos artigos 169.° a 171.° do Cédigo de Processo
Civil.
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Artigo 85.°
Diligéncias de prova

1— O instrutor pode recusar, em despacho funda-
mentado, as diligéncias probatdrias requeridas, quando
as repute manifestamente dilatérias ou considere sufi-
cientemente provados os factos alegados pelo arguido,
na resposta a acusacao.

2 — Do despacho que indefira o requerimento de dili-
géncias probatoérias consideradas pelo arguido indispen-
séveis para o apuramento da verdade cabe recurso para
o comandante-geral da PM, a interpor no prazo de cinco
dias.

3 — O recurso previsto no nimero anterior subira
imediatamente nos proprios autos, considerando-se pro-
cedente se, no prazo de 10 dias, ndo for proferida decisao
que expressamente lhe negue provimento.

4 — A decisao que negue provimento ao recurso pre-
visto no n.° 2 sé pode ser impugnada no recurso inter-
posto da deciséo final.

Artigo 86.°

Producao da prova oferecida pelo arguido

1 — O instrutor deve inquirir as testemunhas e reunir
os demais elementos de prova oferecidos pelo arguido
no prazo de 20 dias, o qual s6 podera ser prorrogado
até ao maximo de 40 dias por despacho fundamentado.

2—Finda a produgdao da prova oferecida pelo
arguido, podem ainda ordenar-se, por despacho fun-
damentado, novas diligéncias que se mostrem indispen-
saveis para o completo esclarecimento da verdade.

Artigo 87.°
Nulidades

1 —E insuprivel a nulidade resultante da falta de
audiéncia do arguido em artigos de acusacdo, nos quais
as infrac¢oes sejam suficientemente identificadas e refe-
ridas aos correspondentes preceitos legais, bem como
a que resulte de omissdo de diligéncias essenciais para
0 apuramento da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas se
nao forem objecto de reclamacéo do arguido até a deci-
sao final.

SECCAO IV

Da decisao disciplinar

Artigo 88.°

Relatorio final do instrutor

1 — Finda a instrucdo do processo, o instrutor ela-
borar4, no prazo de 10 dias, relatério completo e conciso,
do qual conste a caracterizagdo material das infracgoes
consideradas existentes, sua classificacdo e gravidade,
quantias pecuniarias que porventura haja a repor e seu
destino, € bem assim a pena que entender adequada
ou a proposta de que os autos se arquivem, por se con-
siderar insubsistente a acusacao.

2 — A entidade a quem incumbir a decisdao pode,
quando a complexidade o exigir, prorrogar o prazo
fixado no nimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3 — O processo, depois de relatado, € remetido no
prazo de vinte e quatro horas a entidade que o tiver

mandado instaurar, a qual, se nao for competente para
decidir, o enviard dentro de dois dias a quem deva pro-
ferir a decisao.

Artigo 89.°
Decisao

1 — A entidade competente examina O processo €
ajuiza sobre as conclusdes do relatdrio, podendo ordenar
novas diligéncias, a realizar dentro do prazo de 10 dias.

2 — A entidade que decidir o processo fundamenta
a decisdo quando discordar da proposta constante do
relatério do instrutor.

Artigo 90.°

Notificacao da decisao

Proferida a decis@o, extrair-se-4 cOpia no prazo de
quarenta e oito horas, sendo aquela notificada ao
arguido, observando-se o disposto no artigo 58.°

CAPITULO IV

Dos recursos
SECCAO I

Recursos ordinarios

Artigo 91.°

Recurso hierarquico necessario

O arguido que considere injusta ou ilegal a decisao
que lhe tiver imposto qualquer pena ou sangao disci-
plinar pode interpor recurso da mesma.

Artigo 92.°
Tramitacao

1— A interposicdo do recurso faz-se por simples
requerimento com a alegacdo, ainda que sumdria, dos
respectivos fundamentos.

2— 0 recurso ¢é dirigido ao Ministro da Defesa
Nacional no prazo de 30 dias apds a data da notificacio
da decisao condenatoria.

3 — O recurso € entregue na entidade recorrida que
o enviard ao comandante-geral da PM no prazo de
10 dias, acompanhado do processo bem como de infor-
macdo justificativa da confirmacao, revogagao ou alte-
racao da pena ou sancao disciplinar.

4 — O comandante-geral da PM remetera o processo
para decisdao ao Ministro da Defesa Nacional no prazo
de 10 dias.

Artigo 93.°

Recurso das decisdes do comandante-geral da PM

Das decisdoes do comandante-geral da PM cabe
recurso hierarquico para o Ministro da Defesa Nacional,
a interpor no prazo de 10 dias a contar da data de
notificacdo da decisdo.

Artigo 94.°

Decisao do recurso

A decisao do recurso hierdrquico serd proferida no
prazo de 30 dias a contar da recepcdao do respectivo
processo.
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Artigo 95.°

Efeitos do recurso

A interposi¢ao do recurso hierarquico tem efeito sus-
pensivo, mas, no caso de terem sido ordenadas as medi-
das cautelares previstas no artigo 75.°, manter-se-ao até
a decisao final do recurso.

Artigo 96.°

Recurso contencioso

Das decisdoes do Ministro da Defesa Nacional em
matéria disciplinar, cabe recurso contencioso a interpor
nos termos da lei de processo.

Artigo 97.°

Taxas e emolumentos

As certidoes extraidas do processo com fundamento
na interposi¢ao de recurso contencioso estido sujeitas
ao pagamento de taxas e emolumentos nos termos da
lei.

SECCAOII

Recurso extraordinario

Artigo 98.°

Conceito

O recurso extraordinario € o de revisao.

Artigo 99.°

Admissibilidade

1 — A revisdo do processo disciplinar é admitida a
todo o tempo, quando se verifiquem circunstancias ou
disponibilidade de novos meios de prova, susceptiveis
de demonstrar a inexisténcia dos factos que tiverem
determinado a condenacdo, desde que nao tenham
podido ser utilizados pelo arguido no processo dis-
ciplinar.

2 — Arrevisdo pode conduzir a confirmagio ou a revo-
gacdo, total ou parcial, da decisdo anteriormente pro-
ferida, nao podendo, em caso algum, determinar a agra-
vacado da pena.

3 — A pendéncia do recurso hierdrquico ou conten-
cioso nao prejudica o pedido de revisao.

4 — A revisao do processo disciplinar ndo suspende
o cumprimento da pena.

Artigo 100.°
Legitimidade e requisitos

1 — O interessado na revisao do processo disciplinar,
directamente ou por intermédio de representante, apre-
sentard requerimento nesse sentido a entidade que o
tiver decidido.

2 — O requerimento mencionard as circunstancias ou
meios de prova ndo considerados no processo, que ao
recorrente paregam justificar a revisdo, e sera instruido
com o0s novos elementos probatorios invocados.

3 — A simples alegacao de ilegalidade, de forma ou
de fundo, do processo ou da decisao nio constitui fun-
damento de revisao.

Artigo 101.°

Decisao sobre o requerimento

1 — Recebido o requerimento, a entidade que tiver
apreciado o processo decide no prazo de 15 dias se
deve ou néo ser concedida a revisao.

2 — Do despacho que nio conceda a revisdo cabe
recurso para o comandante-geral da PM, caso nao tenha
sido este a proferir a deciséo.

3 —Da decisdo do comandante-geral da PM cabe
recurso para o Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 102.°
Tramitacao

Se for concedida a revisdo, serdo apensos a0 processo
disciplinar o respectivo despacho e todos os meios de
prova apresentados, nomeando-se instrutor diferente do
primeiro, que fard as diligéncias necessarias, nos termos
dos artigos 76.° e 86.°, na parte aplicavel.

Artigo 103.°

Efeitos da revisao julgada procedente

1 — Julgada procedente a revisao, sera revogada, no
todo ou em parte, a decisdo anteriormente proferida.

2 — A revogacdo deverd ser objecto de publicagao
na 2.2 série do Didrio da Reptiblica e produzira os seguin-
tes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo
individual do agente;
b) Anulacio dos efeitos da pena.

3 — No caso da revogacao, total ou parcial, das penas
de aposentacdo compulsiva ou de demissao, o arguido
tem direito ao reingresso no lugar que ocupava ou, caso
nao seja possivel, a ocupar a primeira vaga que ocorrer
na categoria correspondente, exercendo, transitoria-
mente, na situacdo de supranumerario ao quadro e até
integracdo neste, as suas fungdes, sem prejuizo de
terceiros.

Artigo 104.°

Emolumentos

No processo de revisdo, no que se refere a taxas e
emolumentos, é aplicavel o estabelecido no artigo 97.°

CAPITULO V
Processo de averiguacoes
Artigo 105.°
Conceito

1— O processo de averiguacoes é de investigacio
sumdria, caracteriza-se pela celeridade com que deve
ser organizado e destina-se a recolha de elementos fac-
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tuais que permitam determinar se deve ou nao ser orde-
nada a instauracdo de sindicancia, inquérito ou processo
disciplinar.

2 — Tém competéncia para determinar a instauracio
de processo de averiguacdes os titulares do poder dis-
ciplinar, nos termos do artigo 18.°

Artigo 106.°
Tramitacao

1 — O processo de averiguagdes deve ser iniciado no
prazo de vinte e quatro horas a contar da entrega ao
instrutor, designado nos termos do artigo 74.°, do des-
pacho que o tiver mandado instaurar.

2 — O processo de averiguagdes deve concluir-se no
prazo de 15 dias a contar da data em que foi iniciado.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
o instrutor elaborard um relatério do qual constard a
indicagao das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos
apurados e a proposta sobre o destino dos autos, reme-
tendo os mesmos a entidade que o tiver mandado
instaurar.

Artigo 107.°
Decisao

1 — A entidade que tiver mandado instaurar o pro-
cesso, em face das provas recolhidas e do relatério do
instrutor, decidird, no prazo de 30 dias, ordenando ou
propondo, consoante o seu grau de competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que
nao hé lugar a procedimento disciplinar, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 88.°;

b) A instauragio de processo de inquérito, nos ter-
mos dos artigos 108.° e seguintes se, verificada
a existéncia de infraccdo, nao estiver ainda
determinado o seu autor;

¢) Ainstauracio de processo disciplinar, se se mos-
trar suficientemente indiciada a pratica de
infraccdo e determinado o seu autor.

2 — No caso de se entender que os factos apurados
justificam, pela sua amplitude e gravidade, uma ave-
riguacdo geral ao funcionamento de um comando, deve
ser proposta ao Ministro da Defesa Nacional, pelo ou
através do comandante-geral da PM, a instauracdo de
processo de sindicancia.

3 — As declaracoes e os depoimentos escritos pro-
duzidos com as formalidades legais em processo de ave-
riguagdes ndo tém de ser repetidos nos casos em que
aquele se sigam as formas de processo referidas nos
nimeros anteriores.

CAPITULO VI

Processos de inquérito e de sindicancia

Artigo 108.°
Regime

Os processos de inquérito e de sindicancia regem-se
pelo disposto nos artigos seguintes e, na parte aplicavel,
pelas disposicoes gerais referentes a instrucao do pro-
cesso disciplinar.

Artigo 109.°
Inquérito

1 — O inquérito destina-se a averiguacdo dos factos
determinados e atribuidos, quer ao irregular funciona-
mento de um comando, quer a actuacao susceptivel de
envolver responsabilidade disciplinar de agente.

2 — Sem prejuizo dos poderes préprios do Ministro
da Defesa Nacional, a competéncia para ordenar inqué-
ritos € do comandante-geral da PM, por sua iniciativa
ou mediante proposta dos comandantes regionais ou
locais.

Artigo 110.°
Sindicancia

1 — A sindicancia destina-se a uma averiguacgao geral
sobre o irregular funcionamento de um comando.

2 — A competéncia para ordenar sindicancias é do
Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 111.°

Publicidade da sindicAncia

1 — No processo de sindicancia deve o sindicante,
logo que dé inicio a investigacao, fazé-lo constar por
andncios a publicar em um ou dois jornais da localidade
e por meio de editais, cuja afixacio nos lugares de estilo
requisitara as entidades competentes.

2 — Nos anuncios e editais declarar-se-4 que qualquer
pessoa que tenha razdo de queixa ou agravo contra o
irregular funcionamento do comando sindicado pode
apresentar-se pessoalmente ao sindicante, nas circuns-
tancias de tempo e lugar que forem fixadas, ou reme-
ter-lhe queixa escrita, pelo correio.

3 — A queixa escrita deve conter os elementos de
identificacdo do queixoso € o reconhecimento notarial
da sua assinatura, excepto se no momento da entrega
daquela for exibido o bilhete de identidade do signatario
do documento que a formaliza, circunstancia que deve
ser mencionada expressamente e assinada pelo sin-
dicante.

4 — A publicacao dos andncios € obrigatdria para os
jornais a que forem remetidos e a despesa inerente,
devidamente documentada pelo sindicante, serd paga
pelo Comando-Geral da PM em caso de improcedéncia,
ou pelo arguido, em caso de condenagdo em processo
disciplinar.

5 — A recusa de publicagio constitui crime de deso-
bediéncia, punivel nos termos da lei penal.

Artigo 112.°

Prazos

1 — Os prazos para instrucao dos processos de inqué-
rito ou sindicancia sdo fixados nos respectivos despachos
que os tiverem ordenado, podendo ser prorrogados sem-
pre que as circunstancias o aconselhem.

2 — O inquiridor ou o sindicante, sempre que julgue
insuficiente o prazo inicialmente fixado para a efecti-
vacao das diligéncias ordenadas, informara desse facto
a entidade que tiver mandado instaurar o processo.
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Artigo 113.°

Relatorios

Concluidas as diligéncias consideradas indispensaveis,
o inquiridor ou sindicante elabora no prazo de 10 dias,
prorrogével até ao méximo global de 30 dias, o relatorio
circunstanciado do qual constardo a indicacdo sumadria
das diligéncias efectuadas e a sintese dos factos apurados
e das medidas propostas.

Artigo 114.°
Decisao

1 — No prazo de quarenta e oito horas, o processo
serd remetido a entidade competente, a qual, em face
das provas recolhidas e do relatdrio apresentado, deci-
dira sobre os procedimentos a adoptar.

2 — No caso de, na sequéncia de processo de inqué-
rito ou sindicancia, ser mandado instaurar processo dis-
ciplinar, aquele pode substituir a fase de instrugao deste,
seguindo-se de imediato a acusacdo, nos termos dos arti-
gos 81.° e seguintes.

CAPITULO VII

Processo por abandono de lugar

Artigo 115.°

Auto por abandono de lugar

1 — Sempre que um elemento da PM deixe de com-
parecer ao servico durante 10 dias seguidos ou 15 dias
interpolados, sem justificacdo, no mesmo ano civil, o
superior hierarquico competente levanta ou manda
levantar auto por abandono de lugar, nos termos do
artigo 78.°

2 — O disposto no nimero anterior ndo impede que
o comandante-geral da PM considere, sob o ponto de
vista disciplinar, justificada a auséncia se o agente invo-
car e demonstrar razoes atendiveis.

Artigo 116.°

Processo

1— O auto por abandono de lugar servird de base,
nos termos do artigo 79.°, ao subsequente processo dis-
ciplinar, que seguird os tramites previstos neste Regu-
lamento, com as especialidades estabelecidas no pre-
sente artigo.

2 — Sendo desconhecido o paradeiro do arguido no
termo do prazo de notificacdo por aviso publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, de harmonia com o
disposto no artigo 82.°, o processo é de imediato reme-
tido a entidade competente para decidir.

3 — A decisao é publicada em ordem de servico e
notificada ao arguido por aviso a publicar na 2. série
do Didrio da Republica se continuar a ser desconhecido
o seu paradeiro, podendo aquele, no prazo de 60 dias
apo6s a publicacdo, impugné-la ou requerer a reabertura
do processo.

4 — Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido,
a decisao ser-lhe-4 notificada pessoalmente ou por carta
registada com aviso de recepcio, com a adverténcia de
que poderd impugni-la no prazo de 30 dias ou, no
mesmo prazo, requerer que se proceda a reabertura
do processo.

TITULO V
Reabilitacao

Artigo 117.°
Nocao

1 — O agente condenado a pena nao expulsiva podera
ser reabilitado independentemente da revisao do res-
pectivo processo.

2 — A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha
merecido pela boa conduta, precedendo requerimento
do interessado em que este indique os meios de prova
que pretende produzir.

Artigo 118.°
Regime aplicavel

1 — A reabilitacdo pode ser requerida pelo interes-
sado, directamente ou através de representante, decor-
ridos os prazos seguintes sobre a aplicagio ou cum-
primento da pena:

a) Um ano, no caso de repreensio escrita;

b) Dois anos, no caso de multa;

¢) Trés anos, no caso de suspensao;

d) Quatro anos, no caso de inactividade;

e) Cinco anos, no caso de cessacdo da comissdo
especial de servico.

2 —Tém poderes para conceder a reabilitacdo as
entidades dos escaldoes 1 e 11 que forem competentes
para a aplicacdo da pena nos termos do quadro em
anexo B ao presente Regulamento.

Artigo 119.°
Efeitos
A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais

efeitos da pena aplicada ainda subsistentes, devendo ser
registada no processo individual do agente.

TITULO VI
Conselho da Policia Maritima

Artigo 120.°
Atribuicoes

O Conselho da Policia Maritima (CPM), para além
das atribuigdes, competéncias e constituicdo previstas
no EPPM ¢ o 6rgao consultivo competente para se pro-
nunciar sobre assuntos de justi¢a e disciplina, nos termos
do presente titulo.

Artigo 121.°

Constituicao

1— O CPM, quando convocado para se pronunciar
sobre matéria de justica e disciplina, tem a seguinte
constituicao:

a) O comandante-geral da PM, que preside;

b) O 2.° comandante-geral da PM;

c¢) Um comandante regional e um comandante
local nomeados pelo comandante-geral;
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d) Um representante do Ministro da Defesa Nacio-
nal, de preferéncia licenciado em Direito;

e) O inspector da PM mais antigo na efectividade
de servico;

f) Trés representantes eleitos pelas associagdes
profissionais da PM.

2 — Por determinacao do comandante-geral da PM,
poderao participar nas reunides do CPM em matéria
de justica e de disciplina, sem direito a voto, técnicos
e outros elementos cujo contributo seja conveniente
colher, atendendo a natureza das funcdes que desem-
penham ou as especiais qualificagdes que possuam.

Artigo 122.°

Competéncias

Compete ao CPM, em matéria de justica e disciplina,
apreciar e emitir parecer sobre:

a) Efeitos disciplinares das sentencas condenat6-
rias proferidas por tribunais contra elemento
da PM;

b) Processos para promocao por distin¢io;

¢) Propostas para a concessdo de condecoragoes;

d) Propostas para aplicagdo da sangao acessoria
de transferéncia de comando prevista no
artigo 28.° e das penas de aposentacio com-
pulsiva e de demissao;

e) Quaisquer outros assuntos do ambito da justica
e da disciplina.

Artigo 123.°

Funcionamento

1 — Para efeitos do disposto no presente Regula-
mento, o CPM reunird por convocacao do comandan-
te-geral da PM, devendo os pareceres emitidos ser fun-
damentados e ficar registados em livro préprio.

2 — Asregras de funcionamento do CPM para efeitos
do disposto no presente Regulamento, a aprovar por
despacho do Ministro da Defesa Nacional, deverao con-
templar as disposicoes estabelecidas no presente titulo.

3 — Os processos ou propostas cuja decisao seja da
competéncia exclusiva do Ministro da Defesa Nacional
devem ser instruidos com certidao dos pareceres emi-
tidos pelo CPM, sempre que este 6rgao for ouvido nos
termos do artigo 122.°

TITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 124.°

Obrigatoriedade de comparéncia a actos do processo

1 — A falta de comparéncia a actos de processo dis-
ciplinar, de averiguagoes, de inquérito ou de sindicancia
de pessoas devidamente notificadas, quando nao jus-
tificada nos termos da lei, ¢ punivel de acordo com
o previsto na legislacdo processual penal para as faltas
de comparéncia a actos do processo penal.

2 — A aplicagao da sancado prevista no nimero ante-
cedente compete ao tribunal da comarca onde a falta

ocorreu, nos termos gerais, devendo a participagao, bem
como os documentos pertinentes, ser remetidos ao res-
pectivo agente do Ministério Publico.

3 — A falta de comparéncia injustificada do arguido
em processo disciplinar e do visado em processo de
inquérito constitui infrac¢ao disciplinar grave.

Artigo 125.°

Regime disciplinar escolar

1 — Aos agentes estagidrios, durante a frequéncia do
curso de formacdo de agentes, a ministrar na Escola
de Autoridade Maritima, € aplicavel o regime disciplinar
escolar a aprovar por despacho do Ministro da Defesa
Nacional, sob proposta do comandante-geral da PM.

2 — Ao restante pessoal da PM a frequentar cursos
ou outras accoes de formagao na Escola de Autoridade
Maritima, bem como aos agentes estagidrios na fase
de estdgio probatdrio, subsequente ao curso mencionado
no numero anterior, € aplicdvel o regime previsto no
presente diploma.

Artigo 126.°

Destino das multas

As multas aplicadas nos termos do presente diploma
constituem receita do Estado.

Artigo 127.°

Nao pagamento voluntario

1—Se o arguido punido com uma pena de multa
ou sujeito a reposi¢ao, por decisao definitiva, ndo pagar
a quantia devida no prazo de 30 dias a contar da sua
notificacdo, ser-lhe-4 a mesma descontada nos venci-
mentos, remuneragdes, percentagens, suplementos ou
pensoes que haja de receber.

2 — O desconto previsto no ndmero anterior sera
efectuado em prestagoes mensais que nao excedam a
quinta parte do total das importancias que o arguido
haja de receber, segundo decisao da entidade que apre-
ciar o processo disciplinar, a qual fixard o montante
de cada prestacao.

Artigo 128.°

Execucao

1— O disposto no artigo anterior nao prejudica a
execucao quando se mostre necessaria, a qual seguira
os termos do processo de execucao fiscal.

2 — Servira de base a execucdo a certidao de decisao
condenatdria.

Artigo 129.°

Punicdes e recompensas anteriores

As punicdes e recompensas aplicadas antes da entrada
em vigor do presente Regulamento entrardo em linha
de conta na determinacdo da classe de comportamento
a que se refere o artigo 34.°, de acordo com os seguintes
valores:

a) Um dia de prisdo — 4;

b) Um dia de detencao — 2;

¢) Um dia de inactividade — 2;
d) Um servigo de piquete — 1;
e) Uma patrulha — 0,5.
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ANEXO A
Escaloes de competéncia disciplinar

(a que se refere o artigo 18.°)

Entidades
Recompensas .. Comandante- Comandante Comandante
Ministro -geral regional local
da ¢ 2.° comandante- | e 2.° comandante | e 2.° comandante
Defesa Nacional -geral da PM regional local
o (11 ) Iv)
MeNCa0 dE APTECO . .. v v v vttt ettt e e e e (@) (a) (a) (a)
LOUVOT .« .ottt e (a) (a) (a) (a)
Promogao por diStingao . . . ... .o vt e (a) Propde - -
(a) Competéncia plena.
ANEXO B
Escaloes de competéncia disciplinar
(a que se refere o artigo 18.°)
Entidades
Penas - Comandante- Comandante Comandante
Ministro -geral regional local
da ) e 2.° comandante- e 2.° comandante e 2.° comandante
Defesa Nacional -geral da PM regional local
%) (1) (1) (V)
Repreensao verbalouescrita . .......ooouueiiiiiii i (a) (a) (a) (a)
Multa .. (a) (a) Até 20 dias Até 15 dias
SUSPENSAD - . v e v ettt ettt et e e e (a) (a) Até 90 dias Até 60 dias
Inactividade ....... ... i i (a) (a) - -
Aposentacao COmMPUISIVA .. ....uvutuiiti e (a) - - -
Demissao ......oouunii (a) - - -
Cessagao de comissao de servico (b) .« oo vvvvveenn i (a) - - -
Transferéncia dentro do mesmo comando (¢) ............. ... (a) (a) - -
Transferéncia para outro comando (¢) ........ovvviieeiiiee.n. (a) (a) - -

(a) Competéncia plena.
(b) Pena principal e acesséria.
(c) Pena acessoria.



