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MINISTERIO DAS FINANCAS

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

Decreto-Lei n.° 73/77
de 28 de Fevereiro

O Governo decreta, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. O n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 400/76, de 26 de Maio, passa a ter a seguinte
redac¢ao:

3. O presidente pode delegar em qualquer mem-
bro do conselho directivo a competéncia que lhe
¢ atribuida na alinea ) do n.° 1.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 14 de Fevereiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 22/77
de 28 de Fevereiro

Considerando as vantagens para os trabalhadores
portugueses emigrados no Luxemburgo das alteragbes
introduzidas no Acordo entre Portugal e este Grio-
-Ducado:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.°c da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Protocolo que altera o
Acordo entre a Republica Portuguesa ¢ o Grdo-Du-
cado do Luxemburgo Relativo ao Emprego de Traba-
Ihadores Portugueses no Luxemburgo, assinado em
Lisboa em 20 de Maio de 1970, cujo texto, em por-
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tugués, se transcreve a seguir e faz parte integrante
do presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —-
Mdrio Soares — José Manuel de Medeiros Ferreira.

Assinado em 14 de Fevereiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Protocolo que altera o Acordo entre a Repiblica Portuguesa
e o Grio-Ducade do Luxemburgo Relativo ac Emprego de
Trabalhadores Portugueses no Luxemburge, assinado em
Lishoa em 20 de Maio de 1970.

O Governo Portugués e o Governo do Grido-Ducado
do Luxemburgo:

Tendo em conta as alteragdes sofridas pela politica
emigratéria portuguesa a partir de 25 de Abril de 1974
no sentido de maior protecgio aos trabalhadores emi-
grados;

Considerando, por outro lado, o esforgo desenvol-
vido pelo Governo Luxemburgués no quadro da evo-
lugdo das politicas migratoérias;

Considerando as conclusdes da reunido da Comis-
sdo Mista prevista no Acordo, que teve lugar no
Luxemburgo nos dias 14 ¢ 15 de Maio de 1975;

Considerando que, em conformidade com o ar-
tigo 15, paragrafo 4, do Acordo, a Comissdo Mista
pode propor a revisdo do Acordo e dos seus anexos:

Decidiram que o Acordo entre a Repiblica Por-
tuguesa e o Grao-Ducado do Luxemburgo Relativo
ao Emprego de Trabalhadores Portugueses no Lu-
xemburgo, assinado em 20 de Maio de 1970, tera
doravante o seguinte teor:

ARTIGO 1

1. Para poér em execugdo as modalidades de em-
prego dos trabalhadores portugueses no Grao-Ducado
do Luxemburgo, previstas pelo presente Acordo, sdo
competentes:

Pela Repiiblica Portuguesa, a Direcgdo-Geral da
Emigragiio, designada doravante DGE;

Pelo Griao-Ducado do Luxemburgo, a Admi-
nistragio do Emprego, designada doravante
ADEM.

2. No caso de o Governo Portugués designar um
outro organismo como sendo competente, este subs-
tituir-se-4 4 acima referida DGE.

3. A DGE ¢ a ADEM colaboram directamente ¢
aplicam as modalidades de emprego tais como sdo
previstas no presente Acordo.

ARTIGO 2

1. A ADEM transmite periodicamente 8 DGE uma
estimativa das necessidades em mdo-de-obra por sec-
tor econémico e por profissao.

2. Tendo em vista a elucidagdo dos trabalhadores
portugueses, 2 ADEM comunica 2 DGE informagdes
sobre as condi¢des gerais de vida e de trabalho no
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Grio-Ducado do Luxemburgo. Estas informagdes res-
peitam a legislagdo de trabalho luxemburguesa, ao
nivel geral dos salarios, aos descontos sociais e fiscais
que incidam sobre as remuneragles, as prestagdes de
seguranga social, as condi¢Ges de transferéncia das
economias feitas pelos trabalhadores, assim como in-
formagdes relativas ao sistema escolar luxemburgués
e nomeadamente & duragdo da escolaridade obriga-
téria. Estas informagdes serdo actualizadas logo que
nelas se verifiquem alteragdes importantes.

3. As estimativas previstas no paragrafo 1 serdo
acompanhadas de fichas pessoais para candidato a
emprego, segundo um modelo a estabelecer entre os
organismos competentes. Estas fichas serdo, logo que
recebidas pela DGE, distribuidas ou levadas ao conhe-
cimento dos trabalhadores interessados em se empre-
garem no Grdo-Ducado do Luxemburgo.

4, As autoridades portuguesas competentes preen-
chem as fichas pessoais com base nos dados de que
dispdem; essas fichas serdo devolvidas imediatamente
a ADEM. O resultado da apreciagdo profissional efec-
tuada ao cuidado da DGE sera anexado a dita ficha.
Logo que as receba, a ADEM transmite as fichas
pessoais as entidades patronais que tenham entregue
a ADEM uma oferta de emprego.

ARTIGO 3

1. A entidade patronal desejando contratar um tra-
balhador portugués assinard um contrato de trabalho
tipo, conforme ao modelo anexo ao presente Acordo.
O contrato de trabalho pode ser anénimo ou nomi-
nativo.

2. O contrato de trabalho, estabelecido em seis exem-
plares, deve conter indicagcdes sobre a qualificagdo
profissional exigida, o género e a duragdo do cmprego,
as condigOes essenciais do trabalho, a remuneragao,
as condigdes de alojamento, assim como todas as
outras informa¢des uteis para determinar a decisdo
do trabalhador.

3. O Governo Luxemburgués, por intermédio das
suas autoridades competentes, encarregar-se-a do con-
tréle das condigbes de alojamento oferecidas ao tra-
balhador pela entidade patronal antes do envio de
cada contrato de trabalho anénimo.

4. O contrato de trabalho é visado pela ADEM e
transmitido imediatamente por esta a DGE, que o fara
assinar pelo trabalhador, remetendo-lho antes da sua
partida.

ARTIGO 4

2

1. A selec¢io dos trabalhadores é organizada pela
DGE, se for caso disso, em colaboragdo com a
ADEM.

Esta ultima pode confiar, em conformidade com
as disposigOes legais existentes, a colaboragdo acima
referida a delegados de entidades ou de organizagdes
patronais estabelecidas no Luxemburgo e devidamente
mandatados para esse efeito.

2. A selecgdo faz-se com base nos elementos se-
guintes:

a) Os trabalhadores devem gozar de boa saide.

Um exame médico é efectuado por médicos desig-
nados pelas autoridades portuguesas. Este exame mé-
dico abrange o exame geral dos trabalhadores e uma
radiofotografia dos pulmdes, assim como um exame
serologico (Wassermann).



28 DE FEVEREIRO DE 1977

313

Para cada trabalhador reconhecido como apto serd
estabelecida uma ficha médica.

Esta tltima, juntamente com a fotografia do tra-
balhador, é enviada directamente ao médico-inspector
luxemburgués encarregado da vigilancia médica dos
cstrangeiros.

As despesas do exame médico ficam a cargo das
autoridades portuguesas e das entidades patronais
luxemburguesas, segundo uma férmula de reparti¢do
a acordar;

b) A selecgdio profissional dos trabalhadores é efec-
tuada pela DGE, tendo em conta as condigbes espe-
cificadas no contrato de trabalho e com base seja
nas aptiddes fisicas, seja na experiéncia profissional
dos trabalhadores, seja nos certificados relativos a
formagdo que eles tenham adquirido. As despesas re-
sultantes desta selec¢do ficam a cargo das autori-
dades portuguesas.

3. Na hipétese de um trabalhador portugués selec-
cionado por meio de um contrato de trabalho ané-
nimo ndo chegar ao Luxemburgo, as autoridades
portuguesas comprometem-se:

a) A enviar outro trabalhador possuindo a mesma
qualificacdo profissional, sem despesas de viagem com-
piementares; ou

b) A reembolsar as referidas despesas as autorida-
des luxemburguesas.

ARTIGO §

1. Depois de estar na posse do contrato de trabalho
referido no artigo 3, o trabalhador receberd da DGE,
no mais breve prazo, um passaporte.

O trabalhador recebera igualmente um documento
respeitantc ao seu estado civil e ao nimero de pes-
soas que tem a seu cargo.

2. O visto consular, denominado autorizagdo pro-
viséria de estadia, ndo sera colocado no passaporte
pelo Consulado-Geral Luxemburgués sem apresenta-
¢io do visto da ADEM aposto no contrato de trabalho
e de um certificado negativo do registo criminal. No
caso de o certificado fazer mencdo de condenagdes,
a autoriza¢do provisoria de estadia nfo serd passada
sem prévio acordo do Ministro da Justiga.

O visto consular é gratuito.

ARTIGO 6

1. A ADEM, em colaboragdo com a DGE, diligen-
ciard que o transporte dos trabalhadores contratados
seja efectuado nas melhores condi¢bes. As modali-
dades de transporte serdo fixadas posteriormente por
troca de notas entre os Governos Portugués e Luxem-
burgués.

2. As despesas de viagem dos trabalhadores entre
o local de partida — ponto de reuniio— e o local
de trabalho ficam a cargo das entidades patronais
luxemburguesas, scgundo as modalidades previstas no
contrato de trabalho tipo anexo ao presente Acordo.

3. Os trabathadores seleccionados por meio de um
contrato de trabalho andénimo receberdo o seu titulo
de transporte do delegado da ADEM junte do Con-
sulado-Geral do Luxemburgo em Lisboa.

O seguro da viagem fica igualmente a cargo das
entidades patronais luxemburguesas.

ARTIGO 7

1. Se um trabalhador portugués, por um motivo
independente da sua vontade, ndo puder ocupar o
emprego combinado ou se perder o seu emprego, a
ADEM ajuda-lo-4 a encontrar um outro emprego
correspondente as suas aptidoes.

2. A sua estadia no Luxemburgo é-lhe garantida
segundo as condi¢des e nos limites previstos pela legis-
lagdo luxemburguesa na matéria.

ARTIGO 8

1. Logo que cheguem ao Luxemburgo, os traba-
Ihadores contratados podem comegar a trabalhar,
Nos trés dias depois da chegada dos trabalhadores,
a entidade patronal apresenta junto da ADEM um
pedido de autorizagdo de trabalho e regulariza a sua
situagdo junto dos organismos de seguranga social,

2. Os trabalhadores portugueses admitidos no ter-
ritério do Grao-Ducado do Luxemburgo obtém uma
autorizagdo de trabalho valida por um ano. Esta é
susceptivel de prorrogagdo, em conformidade com as
disposi¢des luxemburguesas relativas ao emprego de
trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

ARTIGO 9

1. Os trabalhadores portugueses empregados e esta-
belecidos no Luxemburgo tém o direito de mandar vir
a familia reunir-se-lhes, desde o momento em que
tenham trabalhado durante trés meses e na condigéio
de disporem de um alojamento conveniente. A familia
compreende a mulher e os filhos a seu cargo.

As autoridades luxemburguesas examinardo com
boa vontade os pedidos de admissio de membros da
familia além dos referidos no presente paragrafo,
desde que estejam a cargo do trabalhador.

2. As disposi¢des previstas no paragrafo precedente
sdo aplicdveis sob reserva das prescrigdes legais, regu-
lamentares ou administrativas respeitando a segu-
ran¢a do Estado, a ordem publica, a satde publica
e os bons costumes.

3. O servigo social para a médo-de-obra estrangeira
ajudaré os trabalhadores portugueses e as suas fami-
lias, nomeadamente no primeiro periodo de adap-
tagdo.

4. A mulher ¢ os filhos de um trabalhador portu-
gués regularmente empregados no Grao-Ducado que
tenham sido autorizados a juntar-se ao chefe de fami-
lia tém o direito de exercer uma actividade remu-
nerada no territoério luxemburgués, em conformidade
com as disposicdes luxemburguesas relativas ao em-
prego dos trabalhadores estrangeiros.

ARTIGO 10

1. Serao tomadas pelas entidades patronais todas as
medidas apropriadas para adaptar os trabalhadores,
se necessario, ao trabalho que tém de executar ¢
para lhes dar todas as indicagdes tteis relativas ao
regulamento do trabalho, as regras de seguranga e
a apresentagdo de reclamagdes oficiais.

2. Os trabalhadores portugueses beneficiam, em ma-
téria de condi¢es de trabalho e de salrio, aplicaveis



314

I SERIE — NUMERO 49

em virtude de disposi¢des legais, regulamentares ou
convencionais, do mesmo tratamento ¢ da mesma pro-
tec¢do que os trabalhadores luxemburgueses da mesma
categoria. Acontece o mesmo para as leis e regula-
mentos relativos a higiene e 4 seguranca do trabalho.

3. No caso de contestagdo da qualificagdo profis-
sional do trabalhador pela entidade patronal, o litigio
podera ser levado, no prazo de quinze dias, a partir
da data de entrada ao servigo do trabalhador, perante
um o6rgdo de arbitragem, a designar pelas autoridades
luxemburguesas.

As consequentes despesas ndo poderdo ser imputa-
das ao trabalhador.

ARTIGO 11

1. Os filhos dos trabalhadores portugueses regular-
mente empregados no Grao-Ducado serdo admitidos,
em paridade com os cidaddos luxemburgueses, a fre-
quentar escolas de toda a espécie e grau no Gréo-
-Ducado, incluindo as escolas infantis.

2. Serdo igualmente admitidos, nas mesmas condi-
¢cdes que os luxemburgueses, a frequentar cursos de
aprendizagem e de formacgdo profissional que se rea-
lizem no territério luxemburgués.

3. A ADEM ajuda esses alunos a procurar um €m-
prego quando a formag#o profissional tiver sido adqui-
rida.

4. As autoridades luxemburguesas competentes e
as autoridades consulares portuguesas colaborardo com
vista a facilitar e favorecer o ensino da lingua portu-
guesa, assim como cursos complementares para os
filhos dos trabalhadores portugueses € a instituir, se
for caso disso, cursos complementares para beneficio
dos trabalhadores portugueses adultos.

5. O Governo Luxemburgués facilitara e encorajara
a actividade e a coordenag@o de todas as iniciativas
de organizagbes sociais e de outras instituigdes aptas
a facilitar a adaptagdo dos trabalhadores portugueses
e das suas familias as novas condi¢Ges de vida. Faci-
litard também a colabora¢do entre as ditas organi-
zagOes, em especial para as actividades de caracter
recreativo, desportivo, artistico e cultural.

ARTIGO 12

1. Os trabalhadores portugueses podem transferir
para Portugal as suas economias, em conformidade
com a legislagdo e regulamentagdo em vigor no Lu-
xemburgo.

2. Os trabalhadores portugueses e as suas familias
gozardo de isengdo de direitos alfandegirios no que
diz respeito a objectos de uso pessoal, méveis ou
utensilios, dentro do limite da legislagdo em vigor
no Luxemburgo.

ARTIGO 13

1. Os litigios eventuais entre uma entidade patronal
luxemburguesa e um trabalhador portugués serdo re-
gulados segundo as disposi¢hes aplicaveis aos traba-
lhadores luxemburgueses.

2. Dentro dos limites da sua competéncia, as auto-
ridades consulares portuguesas prestardo assisténcia
aos trabalhadores portugueses nesses litigios.

ARTIGO 14

As autoridades luxemburguesas competentes esfor-
car-se-d0 por tomar as disposi¢es necessarias para
eliminar, na medida do possivel, as formas de migra-
¢do ndo previstas no presente Acordo.

ARTIGO 15

1. E criada uma Comissdo Mista, composta por re-
presentantes de cada Governo, que se reunird, pelo
menos, uma vez por ano, a pedido dos dois Governos,
alternadamente em Portugal e no Grao-Ducado do
Luxemburgo.

2. Os membros da Comissdo podem-se fazer assistir
por técnicos.

3. A Comissdo Mista serd competente para exami-
nar as dificuldades derivadas da aplica¢do do presente
Acordo, assim como os problemas provenientes do
recrutamento e da coloca¢do dos trabalhadores por-
tugueses no Grao-Ducado do Luxemburgo.

4. A Comissdo Mista pode propor a revisao do
Acordo e dos seus anexos.

5. A Comissdao Mista é composta por seis mem-
bros, sendo trés designados pelo Governo Portugués
e trés pelo Governo Luxemburgués.

ARTIGO 16

1. O presente Acordo entra em vigor desde que os
dois Governos comuniquem que se encontram preen-
chidas as condi¢bes previstas pelas suas legislagGes
nacionais.

2. O presente Acordo é valido por um ano e é pror-
rogado tacitamente por periodos sucessivos de um ano,
salvo se for denunciado por escrito por um dos dois
Governos, pelo menos, trés meses antes do termo da
sua validade.

Feito no Luxemburgo, em 6 de Janeiro de 1977,
em quatro exemplares, sendo dois textos em portu-
gués e dois em francés, fazendo ambos os textos
igualmente fé.

Pelo Governo Portugués:

Jodo Lima.

Pelo Governo do Grao-Ducado do Luxemburgo:
Maurice Thosse.

GRAN-DUCHE DE LUXEMBOURG

OFFICE NATIONAL DU TRAVAIL
DIVISION DE LA MAIN-D’'OEUVRE
34, Avenue de la Pott Neuve
Luxembourg
Tél. 267-93

CONTRAT DE TRAVAIL
Contrato de trabalho
(& remplir en 6 exemplaires / a preencher em 6 exemplares)

Entre I’employeur (nom, firme) ...
Entre o patrdo (nome, firma) ...

Adresse ...
Enderego ...
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Représenté par M. ...
Representado por ...

Tt le travailleur portugais (noms et prénoms) ...
L o trabalhador portugués (nome e apelido) ...

Né(e) le ..., adresse ...
Nascido a ..., residente em ...

Etat civil (célibataire, marié, veuf, divorcé, séparé) ...
Estado civil (solteiro, casado, viiivo, divorciado, separado) ...

11 est conclu un contrat de louage de service.
Assinou-se um contrato de locagido de trabalho.

1. Durée du contrat (*):
1. Duracdo do contrato (*):

a) Pour la durée du ... au ...
a) Com a duragdo de ... a ...

b) Pour une durée déterminée de ... mois, avec possibilité de
prorrogation pour une nouvelle période de ... mois.

b) Pelo prazo determinado de ... meses, com possibilidade
de prorrogacdo por novo periodo de ... meses.

L’employeur s’cngage 3 informer par écrit le travailleur un
mois avant Pexpiration du contrat de travail de sa volonté de
mettre fin au contrat de travail ou de le prorroger en observant
la réglementation en vigueur déterminant les mesures appli-
cables pour ’emploi des travailleurs étrangers sur le territoire
du Grand-Duché de Luxembourg.

O patrdo compromete-se a informar o trabalhador, por es-
crito, um més ances da data limite do contrato de trabalho da
sua intengdo de pér termo a este ultimo ou de o prorrogar, de
acordo com a regulamentacio em vigor, que especifica as
medidas aplicdvels em caso de emprego de trabalhadores es-
trangeiros no territério do Grdo-Ducado do Luxemburgo.

¢) Date d’entrée en service souhaitée par P'employeur ...
¢) Data de entreda ao servico desejada pelo patrdo ...

d) Le présent contrat de travail est & considérer comme
annulé si le travailleur ne se présente pas chez son employeur
avant le ...

d) O presente contrato de trabalho serd considerado nulo
se o trabalhador se ndao apresentar ao patrdo antes de ...

L’employeur s’engage a assurer au travailleur un travail nor-
mal et régulier pendant la durée précitée, pour autant que le
travailleur réponde a la qualification et aux conditions suivan-
tes: ...

O empregador compromete-se a garantir ao trabalhador um
trabalho normal ¢ regular durante o periodo acima citado,
desde que o trabalhador possua a qualificagcdo e satisfaca as
seguintes condigdes: ...

2. Profession demandée: ...
2. Profissio desejada: ...

@) Qualification, spécialisation, expérience et aptitude spé-
ciales demandées ...

a) Qualificacdo. especializagcdo, experiéncia e aptidoes espe-
ciais pedidas ...

b) Autres conditions indispensables & remplir (p. ex., lan-
gue) ...

b) Outras condic¢des indispensdveis a satisfazer (por ex., a
lingua) ...

¢) Limites d’dge minimum et maximum (s’il y a lieu) ...
¢) Limites de idade minima e mdxima (em caso oportuno) ...

3. Rémunération:
3. Remuneragio:

Le travailleur recevra une rémunération brute de ... a ...
francs lux. par heure (par mois de ... & ... fr. lux.) suivant
qualification et rcndement.

O trabalhador receberd uma remuneragdo bruta de ... a ...
francos lux. por hora (por més, de ... frs. lux.) segundo a
qualificac@o e rendimento.

4. Durée du travail:
4, Duragdo do trabalho:

La durée normale du travail est de ... heures par jour et
de ... heures par semaine, sauf si la loi ou la convention collec-
tive de travail ds la profession prévoit une autre répartition
de la durée du travail.

A duracéo norinal do trabalho é de ... horas por dia e de ...
horas por semanc. salvo se a lei ou a convengdo colectiva de
trabalho da profissio previr uma outra reparti¢io da duragio
do trabalho.

L’horaire de travail journalier est de ... & ... et de ... & ...
heures.

O hordrio de trabalho didrio é das ... as ... e das ... as ...
horas.

5. Frais de vovage:
5. Despesas de viagem:

a) L’employeur supporte les frais de voyage (aller) du tra-
vailleur de son domicile jusqu’a son lieu de travail au Luxem-
bourg (voir modaijités a la p. 3).

a) O patriio suporta as despesas de viagem (ida) do traba-
lhador entre o domicilio deste até ao local de traballio no
Luxemburgo (ver modalidades na p. 3).

b) Si, a l’expiration du présent contrat, celui-ci n’est pas
renouvelé par les deux parties contractantes, I’employeur
paie (*)/ne paie pas(*) au travailleur les frais de voyage de
retour au Portugal.

b) Se, no termo do presente contrato, este ndo for renovado
pelas duas partes contratantes, o patrdo paga (*)/ndo paga (*)
ao trabalhador as despesas de viagem de retorno a Portugal.

6. Logement (*;:
6. Alojamento (*):

a) L'employeur mettra a la disposition du travailleur un
logement approprié a4 loyer normal et conforme aux disposi-
tions du réglement ministériel du 1% juillet 1963 relatif aux
subventions en vue de Pamélioration du logement des ouvriers
étrangers tel qu’il a été modifié dans la suite.

a) O patrio poré a disposicdo do trabalhador um alojamento
apropriado de renda normal e conforme as disposi¢ées do regu-
lamento ministerial de 1 de Julho de 1963 relativo aos subsi-
dios que visam um melhor alojamento dos operdrios estran-
geiros e sua subsequente alteracdo.

Le logement revient a fr, lux ... par mois (o alojamento
custa ... fr. lux. por més).

b) L’employeur indiquera au travailleur les possibilités d’un
logement a loyer normal (environ ... fr. lux. par mois).

b) O patrdo indicard ao trabalhador as possibilidades de alo-
jamento com renda normal (cerca de ... frs. lux. por més).

¢) Le logement mis A la disposition est gratuit.
¢) O alojamento posto a disposi¢do € gratuito.

d) L’employeur n’a pas besoin de s’occuper du logement du
travailleur pour la raison suivante: le travailleur a déja trouvé
un logement a l’adresse ci-aprés: ...

d) O patrdo ndo necessita de se ocupar do alojamento do tra-
balhador pela razdo seguinte: o trabalhador jé encontrou aloja-
etc.): ...

7. Congé annuel:
7. Férias anucis:

Le travailleur a droit & un congé annuel payé de ... jours
ouvrables.
O trabalhador tem direito a férias anuais pagas de ... dias

tteis.

Toutefois pour le congé de la premidre année de service, il
a droit pour chaque mois entier de travail 3 un douzi¢éme du
congé auquel il a droit conformément a l'alinéa qui précéde.

No entanto, em relagéo as férias correspondentes ao primeiro
ano de servico, tem direito a um duodécimo das férias de que
goza segundo a alinea precedente por cada més completo de
trabalho.

8. Autres avantages offerts (p. ex., cantine, nourriture,
etc.): ...

8. Outras vantagens facultadas (por ex., cantina, alimenta-
¢do, elc.): ...
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9. L'employeur s’engage a payer au travailleur les frais de
voyage retour ainsi qu’une indemnité équivalent & 15 jours du
salaire prévu par le présent contrat si, aprés l'arrivée du
travailleur, celui-ci ne pouvait étre occupé par la faute de
Pemployeur. Cet engagement tombe lorsque I’Office National
du Travail est en mesure d’assigner un autre emploi approprié
a ce travailleur, ou si le travailleur ne répond pas aux condi-
tions de qualification prévues dans le présent contrat, ou si le
travailleur ne s’est pas présenté A I'employeur dans les délais
prévus au présent contrat.

Au cas ou L’Office National du Travail est en mesure d’assi-
gner un autre emploi 3 ce travailleur avant ’expiration du
délai de 15 jours précité, I'indemnité correspondra au nombre
des journées pendant lesquelles le travailleur est resté effecti-
vement sans emploi.

9. O patrdo compromete-se a pagar ao trabalhador as despe-
sas da viagem de retorno, assim como uma indemnizagdo equi-
valente a quinze dias do saldrio previsto pelo presente contrato,
se depois da chegada do trabalhador, o patrdo ndo puder for-
necer-lhe trabalho. Este compromisso fica sem efeito desde
gque o Servico Nacional do Trabalho possa facultar a este
trabalhador outro emprego apropriado, ou se o trabalhador
ndo corresponder as qualificacbes previstas no presente con-
trato, ou ainda se o trabalhador se ndo apresentou ao patrio
nos prazos previstos no presente contrato.

No caso de o Servico Nacional do Trabalho poder facultar
ao trabalhador outro emprego antes do limite de quinze dias
acima estipulado, a indemnizacd@o corresponde ao niimero de
dias em que o trabalhador ndo teve efectivamente emprego.

Les différends découlant de I’application du présent contrat
sont postés devant les juridictions luxembourgeoises.

Os diferendos resultantes da aplicagdo do presente contrato
serdo julgados perante as instdncias juridicas luxemburguesas
competentes.

Fait en 6 exemplaires a ..., le ...
Feito em seis exemplares em ..., no dia ...

(Signature du travailleur.)
(Assinatura do trabalhador.)
(signature de I’employeur.)
(Assinatura do patrdo.)
(*) Biffer ce qui ng convient pas.
(*) Riscar o que ndo interessa.

ANNEXE (ad point 5)
ANEXO (adicional ao ponto 5)

Frais de voyage: aller
Despesas da viagem: ida

1. Si 'employeur avance le prix du voyage, il peut retenir
durant les trois premiers mois d’occupation 10 % du salaire
brut de l'ouvrier comme garantie. La somme ainsi retenue
doit étre restituée para ’employeur au travailleur le quatriéme
mois qui suit I’entrée en service.

1. Se o patric adianta o custo da viagem, poderd reter
durante os trés primeiros meses de trabalho 10 % do saldrio
bruto do operdrio. a titulo de garantia. A quantia assim retida
deverd ser restituida pelo patrdo ao trabalhador no quarto més
apds a entrade ao servigo.

2. Si le travailleur avance le prix du voyage, 'employeur lui
remboursera endéans les 30 jours de I'entrée en service.

2. Se o trabalhador adianta o custo da viagem, o patrdo
reembolsd-lo-d no prazo de trinta dias apds a entrada ao
servigo.

Vue a I'Office National du Travail et transmis aux services
portugais compétents.

Visto pelo Servigo Nacional do Trabalho e transmitido aos
servicos portugueses competenies.

Luxembourg, le ...
(Cachet.)

Luxemburgo, ... de ...
(Carimbo.)

Pr. le Directeur,

Pelo Director,
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 74/77
de 28 de Fevereiro

Os aparelhos termodomésticos e termoindustriais
a gas sdo equipamentos de uso corrente, presentes
praticamente em todos os lares ¢ em todos os com-
plexos hoteleiros ¢ industriais, destinam-se aos merca-
dos interno e externo, ¢ a sua utilizagdo envolve pro-
blemas de seguranga de pessoas ¢ bens e de economia
de gases combustiveis.

A inexisténcia de regulamentagdo aplicavel a tais
aparelhos, designadamente sobre contrdle de qualidade,
tem possibilitado o fabrico, importagdo, venda e ex-
portacdo de aparelhos que nio apresentam os neces-
sarios requisitos de seguranga e comodidade hoje
exigidos internacionalmente e permitido o uso de
técnicas de produgdo inadequadas. Dai que a sua uti-
lizagdo conduza frequentemente a perda de vidas e
bens e a desperdicios de combustivel.

Pretende-se por isso criar um sistema eficaz de
contréle de qualidade da produc@o, com vista a pre-
venir acidentes e a economizar combustivel, o que
torna necessaria uma decidida intervencidc da Admi-
nistracdo, por meio da disciplina agora criada.

Embora a seguranga e a economia sejam 0S Seus
objectivos fundamentais, esta disciplina permitird
também que se introduzam preocupacgdes de design,
de grande importéncia na qualidade, e se encaminhe a
produgdo para redug@o de modelos e para a inter-
mutabilidade, ¢ facilitar4 ainda a aceitacdo dos apa-
relhos de constru¢do nacional nos mercados exter-
nos, através da possivel integragdo nos sistemas de
reconhecimento mituo praticados internacionalmente
com os correspondentes acréscimos de exportagdes,
quebras de importacdes e poupanga de divisas.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O fabrico, importagéo, venda, insta-
lagdo, utilizagdo e exportagdo de aparelhos termo-
domésticos ou termoindustriais a gis e seus disposi-
tivos ou acessoérios s6 poderdo realizar-se com a obser-
vancia do disposto no presente decreto-lei e seus regu-
lamentos, sem prejuizo da restante legislacdo apli-
cavel.

Art. 2.° O presente decreto-lei aplica-se a todos os
aparelhos termodomésticos e termoindustriais a gas
e seus dispositivos ou acessorios, nomeadamente aque-
les que venham a ser enumerados em regulamento.

Art. 3.°— 1. A aplicagdo do presente decreto-lei e
seus regulamentos compete ao MIT, através do depar-
tamento que para tal venha a ser indicado em des-
pacho ministerial, sem prejuizo da competéncia atri-
buida por lei a outras entidades.

2. O departamento que vier a ser indicado para a
aplicagdo do presente decreto-lei e seus regulamentos
podera delegar a sua competéncia no dominio da
aprovagdo de protétipos, incluindo a comprovagao
de caracteristicas, em organismos de contrdle reco-
nhecidos como idéneos, em termos a regulamentar.

3. Os actos praticados pelos organismos de contréle
reconhecidos no exercicio da competéncia que lhes
for atribuida ao abrigo do nimero anterior poderdo



