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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 55/2020

de 27 de agosto

Sumario: Define os objetivos, prioridades e orientagdes de politica criminal para o biénio de
2020-2022, em cumprimento da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio, que aprova a Lei-
-Quadro da Politica Criminal.

Define os objetivos, prioridades e orientagdes de politica criminal para o biénio de 2020-2022, em cumprimento
da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio, que aprova a Lei-Quadro da Politica Criminal

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigao,
o seguinte:

CAPITULO |

Disposicédo geral

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei define os objetivos, prioridades e orientagdes da politica criminal para o biénio
de 2020-2022, em cumprimento da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio, que aprova a Lei-Quadro da
Politica Criminal.

CAPITULO Il

Objetivos da politica criminal

Artigo 2.°
Objetivos gerais

Sao0 objetivos gerais da politica criminal prevenir, reprimir e reduzir a criminalidade, promo-
vendo a defesa dos bens juridicos, a protegao das vitimas e a reintegragdo dos agentes do crime
na sociedade.

Artigo 3.°
Objetivos especificos
Constituem objetivos especificos da politica criminal, no periodo de 2020-2022:

a) Prevenir, reprimir e reduzir a criminalidade violenta, grave e altamente organizada, incluindo
o homicidio, a ofensa a integridade fisica grave, a violéncia doméstica, familiar e no contexto das
relagdes de proximidade, os crimes contra a liberdade e a autodeterminacéo sexual, o roubo, o
incéndio rural, a corrupgao, o trafico de influéncia, a cibercriminalidade, a criminalidade rodoviaria,
0 branqueamento, os crimes cometidos com armas, o terrorismo e o seu financiamento, as orga-
nizagoes terroristas e a associagéo criminosa dedicada ao trafico de pessoas ou de armas ou ao
auxilio a imigracao ilegal e os crimes contra a autoridade publica cometidos em contexto de emer-
géncia sanitaria ou de protecao civil;

b) Promover a protegdo das vitimas especialmente vulneraveis, incluindo as criangas e os
jovens, as mulheres gravidas e as pessoas idosas, doentes, pessoas com deficiéncia e imigrantes;
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c) Garantir o acompanhamento e a assisténcia a agentes acusados ou condenados pela pratica
de crimes, designadamente quando haja risco de continuagao da atividade criminosa;
d) Promover a celeridade processual.

CAPITULO Il

Prioridades e orientagdes da politica criminal

Artigo 4.°
Crimes de prevencao prioritaria

Tendo em conta a dignidade dos bens juridicos tutelados e a necessidade de proteger as
potenciais vitimas, sdo considerados fendmenos criminais de prevencéo prioritaria, para os efeitos
da presente lei:

a) O terrorismo e os crimes previstos na Lei n.° 52/2003, de 22 de agosto;

b) A criminalidade violenta, grave e altamente organizada ou grupal, incluindo as condutas
que integrarem os crimes de associagao criminosa, trafico de pessoas, trafico de armas, trafico
de estupefacientes ou de substancias psicotropicas, corrupgao, trafico de influéncia, participagao
econémica em negdcio ou branqueamento;

¢) A violéncia doméstica e o homicidio conjugal;

d) A cibercriminalidade, incluindo os crimes cometidos por meio de um sistema informatico ou
de comunicagao;

e) Os crimes praticados contra criangas e jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e outras
pessoas vulneraveis;

f) Os crimes contra a liberdade e a autodeterminagao sexual;

g) Os crimes motivados por discriminagao racial, religiosa e sexual;

h) A criminalidade em ambiente escolar e em ambiente de saude;

i) Os fendmenos de violéncia associados ao desporto;

J) O furto e o roubo em residéncias;

k) O furto de oportunidade, bem como o furto em edificio comercial ou industrial;

/) Os crimes fiscais e contra a seguranca social;

m) Os crimes contra o sistema de saude;

n) O crime de incéndio florestal e os crimes contra o ambiente;

0) A burla com fraude bancaria e o abuso de cartdo de garantia ou de crédito;

p) A violagao de regras de seguranga;

q) Os crimes contra a vida e contra a integridade fisica praticados contra ou por agentes de
autoridade;

r) Os crimes em contexto rodoviario de que resulte a morte, a condugéao perigosa de veiculo
rodoviario e a conducao de veiculo em estado de embriaguez ou sob a influéncia de estupefacientes
ou substancias psicotrépicas;

s) A condugao sem habilitagao legal;

t) A propagacao de doenga.

Artigo 5.°
Crimes de investigagao prioritaria
Sao considerados crimes de investigagao prioritaria:

a) Os crimes contra a vida e contra a integridade fisica praticados contra ou por agentes de
autoridade;

b) O terrorismo e os crimes previstos na Lei n.° 52/2003, de 22 de agosto;

¢) A violéncia doméstica e o homicidio conjugal;
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d) Os crimes praticados contra vitimas especialmente vulneraveis, incluindo as criangas, os
jovens, as mulheres gravidas e as pessoas idosas, doentes, pessoas com deficiéncia e imigrantes;

e) A cibercriminalidade, incluindo os crimes cometidos por meio de um sistema informatico ou
de comunicacao;

f) Os crimes violentos, bem como os praticados de forma organizada ou em grupo;

g) O trafico de pessoas;

h) Os crimes contra a liberdade e a autodeterminagao sexual;

i) A extorsao;

J) O furto e o roubo em residéncias;

k) A corrupgao e a criminalidade conexa;

/) A criminalidade econdmico-financeira, em especial o crime de branqueamento de capitais;

m) Os crimes fiscais e contra a seguranga social;

n) Os crimes contra o sistema de saude;

0) A criminalidade em ambiente escolar e em ambiente de saude;

p) O crime de incéndio florestal e os crimes contra o ambiente e o trafico de espécies protegidas;

q) Os crimes em contexto rodoviario de que resulte a morte, a condugéo perigosa de veiculo
rodoviario e a conducéo de veiculo em estado de embriaguez ou sob a influéncia de estupefacientes
ou substancias psicotrépicas;

r) Os crimes contra a autoridade publica cometidos em contexto de emergéncia sanitaria ou
de protegao civil;

s) A propagagéao de doenga.

Artigo 6.°
Efetivagao das prioridades e orientagdes

1 — As diretivas e instrugbes genéricas emitidas pelo Procurador-Geral da Republica ao abrigo
do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio, vinculam os magistrados do Ministério
Publico, nos termos do respetivo Estatuto, e os 6rgaos de policia criminal que os coadjuvarem, nos
termos do Cdédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, e
da Lei de Organizagao da Investigagado Criminal, aprovada pela Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto.

2 — As diretivas, ordens e instrugdes emitidas pelo Procurador-Geral da Republica ao abrigo
do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio, podem ser temporal ou territorialmente
delimitadas, tendo em conta a especial incidéncia dos fenémenos criminais.

3 — Aatribui¢do de prioridade a um processo confere-lhe precedéncia na investigagao criminal
€ na promogao processual sobre processos que nao sejam considerados prioritarios.

4 — O disposto no numero anterior nao se aplica quando implicar o risco de prescrigéo rela-
tivamente a processos que nao sejam considerados prioritarios, nem prejudica o reconhecimento
do carater urgente a outros processos, nos termos legalmente previstos.

5 — Salvo se o juiz, fundamentadamente, entender o contrario, a atribuicdo de carater prioritario
na fase de inquérito deve corresponder precedéncia na determinacao de data para a realizagéo de
atos de instrucdo, de debate instrutdrio, de audiéncia de julgamento e na tramitagao e decisdo nos
tribunais superiores, sem prejuizo da prioridade a conferir aos processos considerados urgentes
pela lei.

Artigo 7.°
Acompanhamento e monitorizagao

1 — O presidente do tribunal de comarca que, no exercicio da competéncia de gestao proces-
sual a que se refere a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 94.° da Lei da Organizagao do Sistema Judiciario,
aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, verifique que existem processos enunciados como
prioritarios nos termos da presente lei que se encontrem pendentes por tempo considerado exces-
sivo ou que n&o sejam resolvidos em prazo razoavel informa o Conselho Superior da Magistratura
(CSM) e promove as medidas que se justifiquem.
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2 — Compete a Procuradoria-Geral da Republica (PGR), no exercicio das suas competéncias
e de acordo com o estabelecido na presente lei em matéria de efetivagado das prioridades nesta
definidas, o acompanhamento e a monitorizagao da sua execugao.

3 — Para os efeitos do disposto no niumero anterior, a PGR define os respetivos procedimentos
de acompanhamento e de monitorizag&o.

4 — Sem prejuizo de outros aspetos de execugéao das prioridades definidas na presente lei que
a PGR entenda dever acompanhar e monitorizar, o magistrado do Ministério Publico coordenador
de comarca que, no exercicio da competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 101.° da Lei
da Organizacao do Sistema Judiciario, e das orienta¢des definidas nos termos do artigo anterior,
verifique que se encontram pendentes por tempo considerado excessivo ou que nao sejam resol-
vidos em prazo razoavel processos enunciados como prioritarios adota as providéncias de gestéo
que se mostrem adequadas, informando, por via hierarquica, a PGR.

Artigo 8.°
Protegao e apoio da vitima

1 — Sa&o prioritarios a protegao da vitima e o ressarcimento dos danos por ela sofridos em
resultado da pratica de crime, devendo ser-lhe facultados a informacéo e o apoio adequados ao
exercicio e a satisfacdo dos seus direitos.

2 — O Governo promove, em articulagdo com a PGR, a criacdo, nos departamentos de inves-
tigacao e acao penal dotados de secgdes especializadas de tramitagdo de inquéritos por crimes de
violéncia doméstica ou crimes baseados em violéncia de género, de gabinetes de apoio as vitimas
de violéncia de género.

Artigo 9.°
Prevencgao da criminalidade

1 — Na prevencao da criminalidade, as forgas e os servigos de seguranga desenvolvem
programas e planos de seguranga comunitaria € de policiamento de proximidade destinados a
proteger as vitimas especialmente vulneraveis, em especial as vitimas de violéncia em contexto
familiar e, bem assim, a controlar as fontes de perigo referentes as associagdes criminosas e
organizagdes terroristas, aos meios especialmente perigosos, incluindo armas de fogo, quimicas,
biolégicas, radiolégicas e nucleares ou engenhos ou produtos explosivos, e aos meios especial-
mente complexos, como a informatica e a Internet.

2 — Na prevenc¢ao da criminalidade, os conselhos municipais de seguranga, de acordo com as
suas competéncias, procedem a avaliagcao dos dados relativos aos crimes de prevencao prioritaria,
formulando propostas de solugado para os problemas de marginalidade e seguranga dos cidadaos
no respetivo municipio.

Artigo 10.°
Policiamento de proximidade e programas especiais de policia

1 — As forgas e os servigos de seguranga desenvolvem, em especial, policiamento de proxi-
midade e programas especiais de policia destinados a prevenir a criminalidade, designadamente:

a) Contra vitimas especialmente vulneraveis, incluindo as criangas, os jovens, as mulheres
gravidas e as pessoas idosas, doentes, pessoas com deficiéncia e imigrantes;

b) No &mbito doméstico e das relagdes familiares, no meio rural, nas escolas, nos servigos de
saude e em instalagbes de tribunais e de servigos do Ministério Publico;

c¢) Contra setores econémicos especificos;

d) Contra a destruicdo das florestas e o ambiente;

e) No dmbito da seguranga rodoviaria.
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2 — Os programas e a respetiva planificagdo podem ser previstos no ambito de contratos
locais de seguranga, a celebrar entre o0 Governo e as autarquias locais.

Artigo 11.°
Operagoes especiais de prevencgao relativas a armas

1 — As forgas de seguranga promovem, com a periodicidade adequada, a realiza¢ao das ope-
racdes especiais de prevencgao criminal previstas no regime juridico das armas e suas munigdes,
aprovado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro.

2 — O Ministério Publico acompanha, sempre que necessario, as operagdes especiais de
prevengao referidas no numero anterior.

3 — As forgas de seguranga devem ainda promover em zonas urbanas e outras de especial
criticidade, sujeitas a vigilancia policial, em fungao dos indices de criminalidade, a¢des regulares
de policiamento reforgado.

Artigo 12.°
Prevencgéao da violéncia associada ao desporto

As forgas de seguranga desenvolvem em conjunto com a Autoridade para a Prevengao e
Combate a Violéncia no Desporto, o Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P., os
organizadores e promotores de espetaculos desportivos e os proprietarios de recintos desportivos,
no caso de estes espagos ndo serem da titularidade do promotor do espetaculo desportivo ou do
organizador da competicdo desportiva, agdes de prevencao e controlo de manifestagdes de violén-
cia, racismo, xenofobia e intolerancia nos espetaculos desportivos, promovendo o respeito pelas
normas de seguranga e utilizagdo dos espagos de acesso publico.

Artigo 13.°
Prevengao da violagao de regras de seguranga no trabalho

1 — A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), no &mbito das suas atribuigbes, de-
senvolve agdes de controlo do cumprimento das normas em matéria laboral, nomeadamente em
matéria de seguranga e saude no trabalho.

2 — AACT colabora com os 6rgaos de policia criminal na elaboragao de planos de agao visando
a prevencao de situagdes de trafico de pessoas para efeitos de exploragao laboral.

Artigo 14.°
Prevencgao da reincidéncia
1 — Compete a Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP):

a) Assegurar que os programas dirigidos a certas formas de criminalidade ou a fatores crimi-
nogenos especificos sdo disponibilizados tanto em meio prisional como em meio livre, por forma
que a frequéncia daqueles possa ser associada ao cumprimento de pena de prisdo, a execugao
de pena de prisdo em regime de permanéncia na habitagdo ou a suspensao da execugao da pena
de prisao;

b) Desenvolver programas especificos de prevengao da reincidéncia para jovens adultos, bem
como para condenados por crimes de violéncia doméstica, contra a liberdade e a autodeterminagao
sexual, de incéndio rural e rodoviarios, incluindo-se a possibilidade de inscricao e frequéncia de aulas
de conducéo para obtengao de titulo de condugéao e a integragdo em programas de desintoxicagéo
do alcool, de substancias estupefacientes ou psicotropicas, em meio livre ou prisional;

c¢) Disponibilizar ao CSM e a PGR informacao sistematizada sobre os programas existentes,
incluindo o seu conteudo, os seus objetivos e as condigdes de frequéncia, designadamente para
efeitos de ponderagéo no ambito da suspenséo provisoria do processo, no cumprimento de pena de
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prisdo, na execugao de pena de prisao em regime de permanéncia na habitagdo ou na suspensao
da execucgédo da pena de priséo;

d) Promover o alargamento da bolsa de entidades beneficiarias do trabalho a favor da comu-
nidade, com vista a aumentar o niumero, a alargar a abrangéncia geografica e a diversificar o tipo
dos postos de trabalho disponiveis, bem como disponibilizar aos tribunais informacao sistematizada
sobre os postos de trabalho existentes.

2 — A DGRSP assegura o alargamento a todo o territério nacional dos programas a que se
refere a alinea b) do numero anterior.

Artigo 15.°
Prevencgao da reincidéncia no crime de incéndio florestal

As forgas de seguranca e a DGRSP articulam-se no quadro dos programas de prevengao
da reincidéncia para condenados por crimes de incéndio florestal, nomeadamente no dmbito das
medidas de vigilancia e acompanhamento a observar nos periodos de maior incidéncia de fogos.

Artigo 16.°
Prevengao da reincidéncia no crime de violéncia doméstica

As forgas de seguranga e a DGRSP articulam-se no quadro dos programas de prevencgao da
reincidéncia para condenados por crimes de violéncia doméstica.

Artigo 17.°

Cooperagao entre orgaos de policia criminal

1 — Os 6rgéaos de policia criminal cooperam na prevengao e na investigagéo dos crimes refe-
ridos nos artigos 4.° e 5.°, designadamente através da partilha de informacdes, nos termos da Lei
de Organizagéo da Investigagao Criminal.

2 — Os responsaveis maximos dos 6rgaos de policia criminal promovem ac¢des conjuntas
e operagdes coordenadas destinadas a prevenir a pratica dos crimes a que se refere o artigo 4.°

3 — As forgas de segurancga coordenam, localmente, a realizagao de operagdes policiais que
incidam sobre zonas limitrofes das respetivas areas de competéncia territorial.

Artigo 18.°
Equipas especiais e equipas mistas
1 — O Procurador-Geral da Republica pode, a titulo excecional, constituir:

a) Equipas especiais, vocacionadas para investigagdes altamente complexas, compostas por
elementos dos diversos 6rgdos de policia criminal e por entidades ou organismos publicos com
competéncias especificas de supervisao, fiscalizagdo ou competéncias especializadas, ouvidos os
respetivos dirigentes maximos;

b) Equipas mistas para investigar crimes violentos e graves de investigagao prioritaria, com-
postas por elementos dos diversos 6rgaos de policia criminal, ouvidos os respetivos dirigentes
maximos.

2 — As equipas referidas no numero anterior funcionam na dependéncia funcional do Ministeé-
rio Publico, sem prejuizo da dependéncia hierarquica dos seus membros, nos termos legalmente
previstos.
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3 — O Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna pode, ouvido o Gabinete Coorde-
nador de Seguranga, constituir, sob a sua coordenagao, equipas mistas, compostas por elementos
das diversas forgas e servigos de seguranga, especialmente vocacionadas para prevenir crimes
violentos e graves de prevengao prioritaria.

Artigo 19.°
Recuperacgao de ativos

1 — Sao prioritarias a identificagéo, a localizagéo e a apreensao de bens ou produtos relacio-
nados com crimes, a desenvolver pelo Gabinete de Recuperacgao de Ativos, nos termos previstos
na Lei n.° 45/2011, de 24 de junho, e pelo Ministério Publico, nos termos legalmente previstos.

2 — As autoridades judiciarias, bem como o Gabinete de Administragdo de Bens e as demais
autoridades administrativas, decidem e/ou executam medidas de gestdo de modo a assegurar a
rapida afetacdo a utilidades publicas dos bens apreendidos em processo penal, evitando a sua
deterioragado e perda de valor, ou a permitir a respetiva venda, sendo o caso.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Artigo 20.°

Fundamentacgao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio, a fun-
damentacédo das prioridades e orienta¢des da politica criminal consta do anexo a presente lei, da
qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
Avaliagado da criminalidade associada a corrupgao

O relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio, inclui uma
parte especifica relativa aos crimes associados a corrupgao, a qual obedece ao disposto no artigo 6.°
da Lei n.° 19/2008, de 21 de abiril.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de setembro de 2020.
Aprovada em 23 de julho de 2020.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 10 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcCELO REBELO DE SousaA.

Referendada em 12 de agosto de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 20.°)

Fundamentos das prioridades e orientagdes da politica criminal

A presente lei define os objetivos de politica criminal, gerais e especificos, a prosseguir no
periodo da sua vigéncia — o biénio de 2020-2022 —, fixando prioridades e orientagbes com vista
a, de forma integrada e estruturada, alcangar esses objetivos.

Os objetivos enunciados, cuja fundamentagao é exigida pela Lei n.° 17/2006, de 23 de maio,
que aprova a Lei-Quadro da Politica Criminal, visam, de uma forma geral, prevenir e reprimir a
criminalidade, incidindo particularmente sobre aqueles fendmenos que se verificaram com maior
prevaléncia no periodo anterior ou que produziram maior impacto social atendendo aos bens juri-
dicos violados ou atingidos, bem como promover a manutengéo da descida sustentada dos indices
de criminalidade — em particular, da criminalidade grave e violenta —, reforgando a capacidade de
intervencéo e assegurando a efetividade da resposta do sistema de justica.

Para além da prevencgao e da repressao da criminalidade, os objetivos, prioridades e orientagdes
projetados visam promover a protecdo da vitima em geral e da vitima especialmente vulneravel em
particular, nomeadamente dos menores, idosos, cidadaos portadores de deficiéncia e vitimas de
violéncia doméstica, familiar ou em contexto de proximidade.

Procuram, também, estes objetivos, prioridades e orientagbes garantir o acompanhamento e
a assisténcia a agentes acusados ou condenados pela pratica de crimes, designadamente quando
haja risco de continuacdo da atividade criminosa, promovendo a intervencgéo junto do agressor
como forma de prevencao da reincidéncia. Visa-se, por outro lado, a celeridade processual onde e
quando é mais necessaria, assegurando-se o direito a uma decisdao em prazo razoavel em matéria
penal, com o consequente efeito de estabilizacdo das expetativas comunitarias na capacidade de
acgao dos orgaos de policia criminal e do sistema de justica.

Assim, como objetivos gerais, a presente lei procura promover a redugéo e a prevengao de
fendmenos criminais com particular incidéncia e impacto na vida das pessoas, promover o reforgo
da protegao das vitimas de crimes, prevenir a reincidéncia e assegurar a recuperacao eficaz e siste-
matica dos ativos provenientes da atividade criminosa, apostando na reposi¢céo da situagao juridica
anterior, bem como reforcando um mecanismo com contornos particularmente dissuasores.

A selecdo dos crimes de prevencgao e de investigacao prioritarias assentou na informacgéao
disponibilizada no Relatério Anual de Segurancga Interna (RASI) de 2019, numa leitura concertada
com as analises da EUROPOL em matéria de tendéncias do crime transnacional nas suas distintas
dimensdes de materialidade e gravidade.

Analisados os instrumentos referidos, verificou-se uma linha de continuidade relativamente as
previsdes que fundamentaram as defini¢des vertidas na Lei n.° 96/2017, de 23 de agosto. N&o se
registaram alteragdes significativas nos fendmenos criminais prevalentes que justificassem uma
reorientagdo estratégica, tendo-se mantido o essencial das opg¢des ali feitas, com as adaptagdes
exigidas pelas modificagbes do ambiente social suscetiveis de gerar novas necessidades de res-
posta nos planos preventivo e repressivo, bem como pela gravidade do impacto de determinados
fenémenos criminais nos sentimentos de seguranca e na percegao que a generalidade dos cidadaos
tem da capacidade de acgao das instancias formais de controlo.

Neste quadro, definiu-se um elenco de crimes de prevencdo e de investigacao prioritaria,
objetivando-se as prioridades definidas.

Assim:

A persisténcia de fendmenos de violéncia em contexto familiar e de proximidade, atento o
impacto da mesma e as consequéncias, por um lado para a vitima, por outro para a sociedade, a
meédio e a longo prazo, compaginavel com a perpetuagédo de fendmenos de violéncia, exige uma
intervencéao ativa e eficaz, quer ao nivel da prevengao quer ao nivel da represséo.

Também a violéncia em contexto escolar e desportivo exige politicas ativas idéneas a sua
contengao, sobretudo das formas mais radicais, bem como a formagao de ambientes mais seguros
€ a prevengao da revitimizagao.
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O terrorismo, pelo seu potencial de destruigédo, pela imprevisibilidade das suas formas de
manifestagao, pela proliferagéo de episddios na Europa e no mundo com efeitos devastadores, pelo
efeito aterrorizador sobre as populagdes e os Estados, pela sua persisténcia no tempo, constitui
um fendmeno que continua a justificar atengéo qualificada nos dominios preventivo e repressivo.
A par do combate aos atos terroristas, importa investir esforgcos na detecao e na repressao do seu
financiamento, atos muitas vezes estreitamente associados ao branqueamento de capitais.

Por outro lado, a utilizagdo da Internet como veiculo de comunicagéo e propaganda associada
ao terrorismo e aos crimes de 6dio exige a adogao de medidas relativas aos atos cometidos através
de sistemas informaticos, quer sejam de carater nacional quer sejam de indole transnacional. Tam-
bém os atentados contra os sistemas de informagéo dos Estados, a tendéncia para o aumento de
casos de extorsao, a deslocagao de formas de crime tradicional para o ambiente digital, a incidéncia
de crimes contra a liberdade e a autodeterminagao sexual praticados através da Internet consti-
tuem fatores que apontam no sentido da necessidade de manutengao de esforgos na prevengao
€ na repressao do cibercrime e de formas graves de trafico que lhe estdo associadas. No plano
dos numeros, importa considerar que, em 2019, se registou um aumento de cerca de 66,7 %, face
ao ano anterior, dos crimes registados de burla informatica e nas comunicagdes. Efetivamente, o
ciberespaco constitui uma realidade na qual a comunicacéo se processa a uma velocidade sem
precedentes, criando novos desafios e exigindo métodos e meios de intervengao cada vez mais
especializados e dotados de uma eficacia que iguale o ritmo a que os fenémenos ocorrem. A inter-
vengao exigida ao Estado inclui estratégias de preveng¢ao adequadas, mas também uma resposta
repressiva eficaz, assumindo a cooperagao, quer interinstitucional quer internacional, o papel de
elemento estruturante do sucesso da intervencgao a efetuar.

O efeito deslegitimador da corrupgao e dos crimes conexos, com a consequente eroséo da
confianga dos cidadaos no sistema democratico e nos agentes que o representam, bem como a
sua repercussao sobre a economia e a despesa publica, o impacto das perdas causadas pelas
fraudes contra o sistema de saude, contra o sistema fiscal e contra a seguranga social na estru-
tura das finangas publicas, apontam no sentido da manutengéo desses segmentos no registo de
prioridade. Estes fendmenos, bem como a criminalidade que lhes esta associada, constituem um
obstaculo ao normal e desejavel funcionamento das instituigdes, densificando-se como uma ameaca
ao Estado de direito democratico e prejudicando gravemente a fluidez das relagbes entre cidadaos
e Administragcéo, convolando-se, necessariamente, num entrave aos desejaveis desenvolvimento
e evolugdo das economias. Trata-se, consequentemente, de uma area na qual a intervengéao se
mantém como prioritaria.

A defesa da floresta como ativo econdmico e como fator de equilibrio dos ecossistemas assim
como a protecido de pessoas e bens contra incéndios florestais pressupdem, a par de politicas
ativas que eliminem ou reduzam as condi¢des facilitadoras dos fogos florestais, a existéncia e a
atualizagdo de planos de prevencdo de incéndios de etiologia criminosa, assim como uma reagao
criminal célere e efetiva. Aintervengao direcionada e altamente estruturada, com marcada coopera-
¢ao interinstitucional, que se desenvolveu no ultimo ano conduziu ao resultado esperado, com uma
diminuicéo significativa dos niumeros relativos ao crime de incéndio florestal. Contudo, atentas a
perigosidade e a elevada danosidade deste tipo de ilicito, importara manter a sua prevengéo como
prioritaria, incluindo-o também no leque dos crimes de investigagao prioritaria.

A atuagao de grupos organizados, muitos dos quais com atividade transnacional, a fragilizagao
da confianga e o sentimento de inseguranga associados a persisténcia de numeros significativos
em matéria de assaltos a residéncias, embora, em relagdo a estes, tenha havido um ligeiro de-
créscimo em 2019, bem como a incidéncia de crimes violentos em ambiente escolar, os riscos de
violéncia associados a disseminacao de armas ilegais, a facilidade de divulgagdo de mensagens
e campanhas de 6dio, a necessidade de reafirmagéo do dever geral de respeito pela autoridade
do Estado e o recrudescimento de alguns furtos e roubos justificam o essencial das reorientagbes
a que se procedeu.

De acordo com os dados do RASI de 2019, a criminalidade em Portugal apresenta niveis
inferiores a média registada na Unido Europeia. No entanto, persistem fendmenos, como os supra-
mencionados, com maior incidéncia, que exigem, a bem da preservagéo da seguranga individual
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e coletiva, uma intervengdo com enfoque prioritario, quer ao nivel da prevengao quer ao nivel da
investigagao.

Com efeito, durante o ano de 2019, foram registadas mais 2391 participa¢cdes em sede de
criminalidade geral e mais 417 participac¢des relativas a criminalidade violenta e grave, o que corres-
ponde respetivamente a um aumento de 0,7 % e de 3 % face ao ano anterior. Ndo obstante, Portugal
continua a registar baixos indices de criminalidade. Perante niumeros baixos, qualquer oscilagéo
gera variagdes percentuais acentuadas, sendo que alguns tipos criminais registaram aumento.

Com efeito, a burla informatica e nas comunicagdes registou uma significativa subida de
66,7 % em relagdo ao ano anterior (9783 participagdes em 2018 e 16 301 em 2019). No &mbito da
criminalidade violenta e grave, registou-se um aumento de 29,8 % das participagdes por crime de
roubo em edificios comerciais e industriais (326 em 2018 € 423 em 2019) e de 23,8 % por crime de
rapto, sequestro e tomada de reféns (273 em 2018 e 338 em 2019), sendo que, no crime de roubo
na via publica sem esticao, se registou, também, um ligeiro aumento de 11,8 % nas participagdes
(5296 em 2018 e 5923 em 2019).

A violéncia doméstica contra cénjuge ou analogos conheceu um significativo aumento de
10,6 % (22 423 casos em 2018 e 24 793 em 2019), o que, conjugado com o numero de homici-
dios de mulheres ocorridos em 2019, torna incontornavel a necessidade de reforgar as respostas
para prevenir e combater a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, em todas as
suas dimensobes, tomando em consideragado o previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 139/2019, de 19 de agosto.

De entre as tipologias que integram a categoria de crimes de violéncia doméstica, merece
destaque a violéncia doméstica contra o conjuge ou analogo que corresponde a 84 % de todas
as participagoes por violéncia doméstica. No que se refere a subidas, todas as tipologias registam
aumentos, sendo que os mais significativos s&o os verificados na violéncia doméstica entre conju-
ges e analogos (22 423 participagbes em 2018 € 24 793 em 2019) e na violéncia doméstica contra
menores (3573 participagdes em 2018 e 4123 em 2019).

O crime de violagao registou um aumento de 2 % (421 casos em 2018 e 431 casos em 2019).

Adelinquéncia juvenil inverte a tendéncia de decréscimo que se tem vindo a observar nos anos
anteriores com um ligeiro aumento de 5,6 % (1482 participacdes em 2018 e 1568 em 2019).

No ano de 2019, o numero de incéndios florestais e a area ardida diminuiram. Comparando os
valores de 2019 com o histérico dos 10 anos anteriores, registaram-se menos 49 % de incéndios
florestais e menos 71 % de area ardida.

Releva-se, ainda, que a segurancga rodoviaria € uma prioridade que exige continuado plane-
amento, coordenacdo, empenhamento de meios e capacidade administrativa. De acordo com os
dados do RASI de 2019, verificaram-se, face a 2018, mais 3738 acidentes rodoviarios (+ 2 %).
Os resultados demonstram a existéncia de mais 2 vitimas mortais (+ 0,2 %).

Mantém-se uma incidéncia significativa de crimes de trafico de estupefacientes, continuando
Portugal a ser um pais de transito, mas também de destino final, de varios tipos de substancias
estupefacientes para abastecimento dos circuitos ilicitos internos. Assim, enquanto se registou uma
ligeira diminui¢ao face ao ano anterior na apreensao de haxixe (de - 6,1 %), de heroina (de - 48,6 %)
e de ecstasy (de - 82,5 %) verificou-se um aumento expressivo da apreensdo de cocaina (de
75,2 %). Este tipo de criminalidade continua a identificar-se com estruturas criminosas organizadas,
extremamente flexiveis, com circuitos de distribui¢cao ja estabelecidos.

Exclui-se do ambito das prioridades o crime de falsificagdo, considerando a sua natureza
instrumental relativamente a outros crimes a que foi atribuido carater prioritario, tanto no plano da
prevengao como no da repressao (v. g. o terrorismo e o trafico de pessoas).

Por outro lado, assinala-se a necessidade de envolvimento de estruturas do Estado com fun-
¢Bes de inspecéo setorial na prevencgao de atividades de risco.

Por fim, reitera-se a prioridade da identificagdo e da apreensdo com vista a perda de bens
provenientes de atividades criminosas — como mecanismo ativo de dissuasao da pratica de crimes
geradores de proventos econdmicos —, em linha com a prevencgao e a represséo do branqueamento
e com o reforgo da capacidade de intervencao do Gabinete de Administracao de Bens.

113492279
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 56/2020
de 27 de agosto

Sumaério: Nona alteragdo ao Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de marco, que cria o Registo Interna-
cional de Navios da Madeira.

Nona alteragao ao Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo,
que cria o Registo Internacional de Navios da Madeira

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéo,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a nona alteragdo do Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo, na sua
redacéo atual, que cria o Registo Internacional de Navios da Madeira (MAR).

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo

Os artigos 3.°,4.°, 14.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo, na sua redagao
atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°

[
[
[..];
Proceder a identificacao radioelétrica aos navios;
[..];

f) Emitir os certificados aos navios, incluindo, conforme aplicavel, os certificados de respon-
sabilidade civil requeridos pela regulamentagao internacional, os Registos Sinéticos Continuos e

as licencas radioelétricas;

9)[...];

h) Comunicar, delegar e articular com as organizagdes reconhecidas que tenham estabelecido
com acordos formais de delegagédo de fungdes estatutarias com a DGRM intervengdes a bordo
das embarcacdes, nomeadamente no que respeita a vistorias e certificacdo de embarcacdes nao
abrangidas pela regulamentagéao internacional obrigatoria;

L
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Artigo 4.°

1—1I.]

2—1...].

3 — A comisséo técnica integra, para todos os efeitos legais, a administragdo maritima nacio-
nal, devendo cooperar e estabelecer parcerias com a DGRM para o desenvolvimento do MAR e o
cumprimento dos adequados padrdes de qualidade e de seguranga maritima.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — ADGRM podera ser assistida por um grupo técnico, constituido por especialistas indicados
por esta diregdo-geral em articulagdo com a comisséo técnica, para a realizagdo das seguintes
tarefas e de acordo com os seguintes requisitos:

a) Apoio na comunicagado com as organizagdes reconhecidas no que respeita aos atos e ope-
racdes realizados por estas em nome do Estado Portugués, tal como definidos no n.° 3 do artigo 1.°
e no artigo 2.°, nos termos do acordo previsto no n.° 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 13/2012, de
20 de janeiro, conforme alterado;

b) Assistir em quaisquer tarefas necessarias ao cumprimento das atribuigbes cometidas por
lei a DGRM, em especial as referidas nas alineas h) a n) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro;

c¢) O grupo técnico devera ficar sediado em Lisboa;

d) A comunicagao com as organizagdes reconhecidas e restantes partes envolvidas sera
realizada através do Balcao Eletrénico do Mar do Sistema Nacional de Embarcagdes e Maritimos,
criado pelo Decreto-Lei n.° 43/2018, de 18 de junho;

e) A coordenagao do grupo técnico sera assegurada pelo representante da DGRM na comissao
técnica e nos termos a definir por protocolo a celebrar entre as duas partes.

6 — (Anterior n.° 4.)
7 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 14.°

1—1[...]

2—1...].

3—I[..]

4—1...]

5 — No caso previsto no numero anterior, com o pedido de registo € junta copia dessa legis-
lacdo, assinada pelas partes, depois de traduzida, exceto quando o conservador dispense, total ou
parcialmente, a tradugédo ou determine que esta seja feita por perito por ele escolhido.

6—1.]

7—I.]

8—1I.1]

Artigo 15.°
1—1[..]

2 — Serao igualmente registaveis no MAR, a titulo temporario, os navios tomados de fretamento
em casco nu pelas entidades referidas no nimero anterior, desde que devidamente autorizados
pelos seus proprietarios, pela autoridade competente do pais no qual se encontra feito o registo
de propriedade e pelo(s) credor(es) hipotecario(s), caso exista(m).

3—I[..]

4—1..]

5—1[.1]

6—1I[.]

7—1.]
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Artigo 16.°

Os navios referidos no artigo 15.° bem como os factos referentes as hipotecas com eles rela-
cionados podem ser provisoriamente registados nos consulados de Portugal.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo

Sé&o aditados ao Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo, os artigos 14.°-A, 14.°-B, 14.°-C, 14.°-D,
14.°-E, 14.°-F, 14.°-G, 14.°-H, 14.°-], 14.°-J, 14.°-K, 14.°-L, 14.°-M, 14.°-N, 15.°-A, 15.°-B, 15.°-C,
15.°-D, 15.°-E, 23.°-A, 23.°-B e 23.°-C, com a seguinte redagéo:

«Artigo 14.°-A

1 — O registo de navios é submetido a tratamento informatico.

2 — Os requerimentos e documentos que servem de base principal a atos de registo devem
ser arquivados em suporte eletronico, assim que as condigdes técnicas o permitirem, nos termos
a determinar por despacho do presidente do conselho diretivo do IRN, I. P.

3 — Os requerimentos e documentos a arquivar em suporte eletrénico nos termos do niimero
anterior tém a forga probatdria dos originais.

4 — Quando ocorra 0 arquivo eletrénico referido no n.° 2, os documentos que serviram de
base ao registo sdo devolvidos aos interessados.

Artigo 14.°-B

1 — O pedido de registo pode ser apresentado presencialmente, por via eletrénica ou por
correio.

2 — A apresentacao de pedido de registo por via eletrénica é regulamentada por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da justica.

3 — Os documentos apresentados presencialmente s&o anotados pela ordem de entrega dos
pedidos.

4 — Os documentos apresentados pelo correio sdo anotados com a observagao de ‘corres-
pondéncia’, no dia da rececao e imediatamente apds a ultima apresentacao presencial.

5 — Em casos devidamente justificados, os interessados no registo podem solicitar a confir-
macao e realizagao de registos, sem subordinacdo a ordem de anotagéo no diario, e fora do horario
de funcionamento da Conservatéria, e aos sabados, domingos e feriados, desde que expressa-
mente indiquem essa necessidade com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia da apresentacéo
do respetivo pedido de registo.

Artigo 14.°-C

1 — S6 podem ser registados os factos constantes de documentos que legalmente os com-
provem.

2 — Os documentos escritos em lingua estrangeira s6 podem ser aceites quando traduzidos
nos termos da lei ou quando redigidos em formato bilingue, desde que uma das linguas adotadas
seja a lingua portuguesa, salvo se estiverem redigidos em lingua inglesa, francesa ou espanhola
e o funcionério competente dominar essa lingua.

3 — Pode ser aceite traducéao parcial, emitida nos termos da lei, desde que esta contenha a
declaragao de que a parte ndo traduzida ndo releva para efeitos do registo nem contraria a parte
traduzida.

4 — Sem prejuizo da apresentagédo de outros documentos, em caso de impossibilidade de
apresentacao de copia do certificado de cancelamento de registo anterior de navio, a Conservatoria
procede ao registo definitivo com base em declaragéo escrita emitida pela autoridade de registo
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cessante, atestando o cancelamento do registo anterior, bem como o nome do ultimo titular inscrito
e a inexisténcia de 6nus registados sobre o navio.

5 — O documento referido no niimero anterior pode ser remetido a Conservatéria, pela entidade
de registo cessante, através de qualquer meio previsto na lei que permita salvaguardar o principio
da prioridade do registo, nomeadamente através de correio eletronico.

Artigo 14.°-D

1 — Os originais ou copias certificadas dos documentos que titulem os factos sujeitos a registo
podem ser entregues em qualquer posto ou secgéo consular de Portugal no estrangeiro, incluindo
os consulados honorarios, ficando estes encarregues de os remeter a Conservatdria competente
dentro do prazo de 15 dias.

2 — No caso previsto no numero anterior, deve o posto ou secgéo consular de Portugal no
estrangeiro, ou consulado honorario quando aplicavel, notificar a Conservatéria competente, até
ao momento da apresentagdo a registo, que esta na posse dos originais ou coépias certificadas
dos documentos que titulam os factos sujeitos a registo, identificando-os nomeadamente quanto a
entidade emitente e respetiva data de emissao.

3 — A notificagdo a que se refere o nimero anterior podera ser efetuada através de qualquer
meio previsto na lei que permita salvaguardar o principio da prioridade do registo, nomeadamente
através de correio eletronico.

4 — A entrega dos originais ou copias certificadas dos documentos nos termos do presente
artigo nao prejudica a inscricdo do respetivo pedido de registo como definitivo quando tal resulte
da decisao de qualificagdo do mesmo.

Artigo 14.°-E

1 — Os registos sao efetuados no prazo de um dia util e pela ordem de anotagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos casos previstos no n.° 5 do artigo 14.°-B,
os registos sdo confirmados e efetuados, sem subordinagéo a ordem de anotagéo no diario, mas
sem prejuizo da dependéncia dos atos relativamente a cada navio, no prazo maximo de uma hora
a contar do momento em que s&o apresentados.

Artigo 14.°-F

1 — O registo prova-se por meio de certiddo, cuja validade é de seis meses, podendo ser
revalidada por periodos de igual duragao se a sua informagéo se mantiver atual.

2 — As certiddes podem ser disponibilizadas em suporte eletronico, em termos a definir pela
portaria referida no n.° 2 do artigo 14.°-B.

3 — As certiddes disponibilizadas nos termos do niumero anterior fazem prova para todos os
efeitos legais e perante qualquer autoridade publica ou entidade privada, nos mesmos termos da
correspondente versdo em suporte de papel.

4 — Sem prejuizo do referido no n.° 2, por cada processo de registo € disponibilizada, gratui-
tamente, uma certidao eletrénica pelo periodo de trés meses.

Artigo 14.°-G

1 — A Conservatoria e os interessados estao sujeitos a um dever de colaboragao reciproco.

2 — A Conservatoria presta a necessaria assessoria aos interessados, designadamente na
apreciagao e analise dos documentos indispensaveis a instru¢cao dos atos de registo.

3 — A colaboragao dos interessados com a Conservatéria compreende, designadamente, a
apresentacdo de documentos adicionais que esta, no ambito da apreciagao referida no nimero
anterior, Ihes solicitar.
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Artigo 14.°-H

Sao aplicaveis ao registo comercial de navios, com as necessarias adaptagdes e na medida
indispensavel ao preenchimento das lacunas da regulamentacao propria, as disposi¢des relativas
ao registo predial que ndo sejam contrarias aos principios informadores do presente diploma.

Artigo 14.°-]

1 — O contrato de hipoteca pode, em caso de incumprimento, conferir ao credor hipotecario
o direito de disposi¢céo sobre o navio, desde que sobre ele ndo incida hipoteca de grau superior,
salvo se os respetivos titulares manifestarem, por escrito, o seu assentimento.

2 — O direito de disposigado confere ao credor hipotecario os poderes de apreender, fazer
navegar e alienar o navio, nos termos previstos no contrato, como se fosse seu proprietario.

3 — Exercido o direito de disposi¢ao, o credor & obrigado:

a) A administrar o navio e a sua carga como um proprietario diligente, respondendo pela sua
existéncia e conservacgao;

b) A prestar contas da sua administragdo ao proprietario do navio no prazo convencionado;

c¢) A promover a alienagao do navio segundo as regras da boa-fé;

d) A restituir o navio, extinta a obrigagao garantida pela hipoteca, caso essa extingdo ocorra
antes da alienagao do navio.

Artigo 14.°-J

1 — O credor hipotecario notifica o devedor da intengdo de proceder a alienagédo do navio
com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

2 — Atransmissao do direito de propriedade s6 pode ter lugar, uma vez avaliado o navio, apos
0 vencimento da obrigagéo, segundo o modo e os critérios estabelecidos no contrato de hipoteca
ou, na sua falta, segundo os que sejam definidos por um terceiro independente de acordo com
critérios comerciais razoaveis.

3 — A satisfagao dos direitos de crédito sobre o navio é realizada de acordo com as normas
aplicaveis ao concurso de créditos, sendo os credores hipotecarios pagos dos seus créditos pela
ordem da prioridade do registo comercial.

4 — Transmitido o direito de propriedade sobre o navio, o credor hipotecario fica obrigado a
restituir ao proprietario do navio o montante correspondente a diferenga entre o valor apurado nos
termos do n.° 2 e o montante da obrigagéo garantida, depois de satisfeitos os créditos dos credores
reclamantes de créditos privilegiados ou com garantia sobre o navio.

5 — A pedido do proprietario do navio ou de qualquer credor, o credor hipotecario deve prestar
contas dos pagamentos realizados ao abrigo do numero anterior.

Artigo 14.°-K

1 — E licito as partes convencionarem que a alienagdo ou oneracgdo do navio hipotecado
depende de prévio consentimento do credor hipotecario.

2 — O credor hipotecario a quem seja solicitado consentimento nos termos do niumero anterior
tem o 6nus de responder ao devedor hipotecario dentro do prazo maximo convencionado, findo o
qual o consentimento se considera prestado.

Artigo 14.°-L

Na hipoteca constituida e regida pela lei portuguesa, pode o credor hipotecario usufruir dos
restantes meios de garantia e de tutela ai previstos.
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Artigo 14.°-M

1 — A hipoteca assegura os acessorios do crédito que constem do registo, nomeadamente
juros moratorios e remuneratérios, as despesas de constituicdo e do registo da hipoteca e a clausula
penal contratualmente acordada.

2 — Tratando-se de juros, a hipoteca abrange os relativos ao periodo da obrigagéo garantida
pela hipoteca.

Artigo 14.°-N

O regime previsto nos artigos 14.°-1 a 14.°-K n&o é aplicavel as embarcacgbes de recreio regis-
tadas ou aregistar no MAR, tal como definidas no artigo 2.°, alinea a), do regulamento aplicavel as
embarcagdes de recreio registadas ou a registar no Registo Internacional de Navios da Madeira,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 192/2003, de 22 de agosto.

Artigo 15.°-A

1 — Os navios referidos no artigo anterior podem ser registados a titulo provisério no MAR,
com base em copias dos documentos relevantes para registo.

2 — Apos a data do registo provisorio, o requerente dispde de um prazo de 90 dias para en-
tregar os documentos originais ao MAR junto com o requerimento para o registo definitivo do navio,
findo o qual o registo caduca.

3 — O requerente pode solicitar a prorrogacao do prazo referido no niumero anterior por um
periodo de 60 dias, oferecendo ao MAR prova de justo impedimento da entrega tempestiva dos
documentos em falta.

4 — Oficiosamente, a comisséao técnica do MAR pode prorrogar o prazo do registo provisorio
referido no n.° 2 por um periodo maximo de 60 dias, quando tal se justifique.

Artigo 15.°-B

O registo temporario a que se refere o artigo 15.%, n.° 2, ndo confere a nacionalidade portuguesa
ao navio, mas confere o direito ao uso da bandeira portuguesa, ficando este sujeito aos requisitos
técnicos exigidos aos navios nacionais.

Artigo 15.°-C

1 — Efetuado o registo temporario do navio, a Comissao Técnica do MAR emitira o corres-
pondente certificado, que sera de modelo a aprovar em portaria do Ministro do Mar.
2 — Do certificado de registo temporario do navio deve constar, pelo menos:

a) Os elementos de identificagdo do navio;

b) Os elementos de identificacdo do proprietario e do afretador a casco nu;

¢) O local do registo da propriedade do navio no estrangeiro;

d) O prazo de validade do registo temporario concedido pela autoridade competente do local
do registo da propriedade;

e) Declaragéo expressa de que as questdes relacionadas com direitos reais sobre o navio sdo
reguladas pela lei da nacionalidade do navio e sdo apenas registadas e publicadas pela autoridade
competente do pais no qual se encontra feito o registo de propriedade, nomeadamente no que se
refere a informagao atualizada quanto a énus e encargos que impendam sobre este; e

f) A data de validade do certificado, a qual devera coincidir com o prazo a que se refere a
alinea d).
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Artigo 15.°-D
1 — Os registos temporarios efetuados ao abrigo do artigo 15.°, n.° 2, sdo cancelados quando:

a) Caducar a validade do certificado de registo temporario, a menos que este tenha sido pror-
rogado, nos termos do n.° 2;

b) Ocorrer resolugéo ou extingdo do contrato de fretamento;

c) Ocorrer revogacao da autorizagado do(s) credor(es) hipotecario(s) a que se refere o artigo 15.°,
n.° 2, com fundamento em incumprimento das obriga¢des garantidas pelas hipotecas;

d) For solicitado pela autoridade competente do pais no qual se encontra feito o registo de
propriedade.

2 — Os certificados de registo temporario podem ser prorrogados mediante a apresentagéo
no MAR das autorizagbes a que se refere artigo 15.°, n.° 2.

Artigo 15.°-E

S&o aplicaveis ao registo temporario, com as necessarias adaptagcdes e na medida indispen-
savel ao preenchimento das lacunas da regulamentagao propria, as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 287/83, de 22 de junho, na sua redagao atual, que nao sejam contrarias aos principios infor-
madores do presente diploma.

Artigo 23.°-A

A comprovagao da compensacao das agulhas magnéticas nos navios registados no MAR é
feita através da existéncia a bordo de tabelas atualizadas de desvios residuais e informacgao sobre
os compensadores aplicados.

Artigo 23.°-B

1 — Os navios registados no MAR devem possuir e manter os livros e diarios de bordo reque-
ridos pela legislagdo nacional e internacional aplicavel estando, contudo, dispensados da utilizacao
obrigatéria dos modelos de livros e diarios de bordo estabelecidos pela legislagdo nacional, podendo
utilizar outros modelos de livros e diarios de bordo, desde que incluam todos os elementos relevantes
para o seu proposito e cumpram com os requisitos internacionais aplicaveis.

2 — Os livros e diarios de bordo podem também tomar a forma de registos informaticos,
desde que os respetivos sistemas tenham sido aprovados de acordo com os requisitos internacio-
nais aplicaveis e tenham em consideragao as recomendacoes e linhas de orientacao relevantes,
nomeadamente no que respeita a integridade e disponibilidade dos registos.

Artigo 23.°-C

1 — Os factos e ocorréncias de natureza civil devem ser registados em livro préprio ou em
papel avulso, em duplicado, e observar o disposto nos artigos 109.° e seguintes do Cdédigo do
Registo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 131/95, de 6 de junho.

2 — Estéo sujeitos a registo os seguintes factos e ocorréncias de natureza civil, sem prejuizo
de outros que a lei determine ou que, pela sua relevancia, o comandante ache de registar:

a) Nascimentos ocorridos a bordo, nos termos dos artigos 109.° e seguintes do Cédigo do
Registo Civil;

b) Declaragao de maternidade a bordo, nos termos do artigo 128.°, n.° 1, do Cdédigo do Registo
Civil;

c) Obitos ocorridos a bordo, nos termos do artigo 204.° do Cédigo do Registo Civil;

d) Testamentos feitos a bordo de navio, nos termos do artigo 2214.° e seguintes do Codigo Civil.»



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 167 27 de agosto de 2020 Pag. 19

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagio.
Artigo 5.°

Republicagao

O Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo, na sua redagao atual, é republicado em anexo a
presente lei, da qual faz parte integrante.

Aprovada em 23 de julho de 2020.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 12 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.

Referendada em 13 de agosto de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagado do Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de margo

CAPITULO |

Natureza, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°

1 — O Registo Internacional de Navios da Madeira, abreviadamente designado por MAR,
funciona na dependéncia dos membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e do
mar, incumbindo-lhe, em especial, o registo de todos os atos e contratos referentes aos navios
a ele sujeitos e o controlo dos requisitos de seguranga exigidos pelas convengdes internacionais
aplicaveis.

2 — Dependem do Ministério da Justica os servigos de registo de navios integrados na Con-
servatéria de Registo Comercial privativa da Zona Franca da Madeira.

3 — E da competéncia do Ministério da Agricultura e do Mar a supervisdo relativamente a
seguranga da navegacao, a salvaguarda da vida humana no mar, a protecdo do meio ambiente
marinho e, de um modo geral, o controlo e fiscalizagao dos aspetos técnicos, referentes aos navios
registados no MAR.

Artigo 2.°

(Revogado.)
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Artigo 3.°
1 — Para a prossecucgao dos objetivos e atribuigcbes a que refere o artigo 1.°, compete ao MAR:

a) Efetuar o registo de navios de comércio, incluindo os contratos de construgéo, e das
embarcacdes de recreio;

b) Fiscalizar as condi¢des técnicas dos navios, de acordo com as convengdes internacionais
vigentes na ordem juridica portuguesa ou a legislagédo nacional aplicavel aos navios ndo abrangidos
por aquelas;

c) Efetuar inspec¢des aos navios;

d) Proceder a identificagéo radioelétrica aos navios;

e) Proceder a atribuigédo e reserva dos nomes e numeros de registo dos navios;

f) Emitir os certificados aos navios, incluindo, conforme aplicavel, os certificados de respon-
sabilidade civil requeridos pela regulamentagao internacional, os Registos Sinéticos Continuos e
as licencgas radioelétricas;

g) Emitir, validar e controlar os papéis de bordo;

h) Comunicar, delegar e articular com as organizagbes reconhecidas que tenham estabelecido
com acordos formais de delegagéo de fungdes estatutarias com a DGRM intervengbes a bordo
das embarcacdes, nomeadamente no que respeita a vistorias e certificacdo de embarcacgdes néo
abrangidas pela regulamentacéo internacional obrigatdria;

i) Fixar as lotagbes minimas dos navios e emitir os respetivos certificados;

J) Fazer a matricula das tripulagdes;

) Reconhecer os certificados técnicos emitidos por administragdes maritimas estrangeiras
referentes a atividade das marinhas de comércio e de recreio;

m) Efetuar a inscrigdo dos factos juridicos a ele sujeitos e referentes aos navios registados;

n) Realizar os demais atos inerentes as obrigagdes do registo.

2 — Sempre que os navios registados no MAR sejam utilizados na cabotagem nacional, com-
pete a Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM):

a) Realizar as inspeg¢odes no inicio da utilizagdo dos navios na cabotagem nacional tendo em
vista a verificagao dos requisitos necessarios a manutencao da certificagao, nos termos das con-
vengoes internacionais aplicaveis;

b) Promover as agbes de fiscalizagao relativas aos requisitos de seguranga dos navios no
que respeita as responsabilidades do Estado de bandeira, nos termos da lei e das convencbes
internacionais aplicaveis, sempre que se entenda adequado e durante o periodo de operagao
naquele trafego;

c) Exercer as competéncias referidas nas alineas i) e /) do numero anterior.

Artigo 4.°
1 — O MAR tem uma comissao técnica constituida da seguinte forma:

a) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da seguranga maritima,
o qual preside;

b) Um representante da Regido Autonoma da Madeira;

¢) Um representante da DGRM.

2 — Compete a comissao técnica pronunciar-se sobre os atos relativos ao registo dos navios
e exercer as demais competéncias previstas no artigo anterior.

3 — A comisséo técnica integra, para todos os efeitos legais, a administragdo maritima nacio-
nal, devendo cooperar e estabelecer parcerias com a DGRM para o desenvolvimento do MAR e o
cumprimento dos adequados padrdes de qualidade e de seguranga maritima.

4 — O capitdo do porto assessora a comissdo sempre que esta o solicite.
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5 — ADGRM podera ser assistida por um grupo técnico, constituido por especialistas indicados
por esta diregdo-geral em articulagdo com a comissdo técnica, para a realizagdo das seguintes
tarefas e de acordo com os seguintes requisitos:

a) Apoio na comunicagado com as organizagdes reconhecidas no que respeita aos atos e ope-
ragOes realizados por estas em nome do Estado Portugués, tal como definidos no n.° 3 do artigo 1.°
e no artigo 2.°, nos termos do acordo previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 13/2012, de
20 de janeiro, conforme alterado;

b) Assistir em quaisquer tarefas necessarias ao cumprimento das atribuicbes cometidas por
lei a DGRM, em especial as referidas nas alineas h) a n) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro;

c¢) O grupo técnico devera ficar sediado em Lisboa;

d) A comunicagao com as organizagdes reconhecidas e restantes partes envolvidas sera
realizada através do Balcao Eletrénico do Mar do Sistema Nacional de Embarcagdes e Maritimos,
criado pelo Decreto-Lei n.° 43/2018, de 18 de junho;

e) A coordenacao do grupo técnico sera assegurada pelo representante da DGRM na comissao
técnica e nos termos a definir por protocolo a celebrar entre as duas partes.

6 — O apoio funcional a comissao e o suporte de todas as despesas por esta realizadas sado
assegurados pela Regido Auténoma da Madeira.

7 — A comisséao técnica articula com a DGRM as modalidades de aplicagdo de normas e
procedimentos necessarios ao exercicio das suas funcgoes.

CAPITULO Il

Exercicio da atividade

Artigo 5.°
Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por:

a) Industria do transporte maritimo — o exercicio da atividade de transportador maritimo, em
nome préprio ou alheio, através do recurso a navios préprios ou afretados;

b) Proprietario do navio — o titular do direito de propriedade sobre o navio;

¢) Armador — o que explora comercialmente o navio de que é proprietario ou afretador;

d) Operador — o que explora comercialmente o navio em nome alheio;

e) Navio — toda a embarcagao de comércio ou de recreio que opere no meio ambiental marinho,
incluindo plataformas fixas ou flutuantes, embarcacgdes auxiliares e rebocadores.

Artigo 6.°

1 — Os navios registados no MAR exercem, para todos os efeitos, a sua atividade no ambito
da zona franca da Madeira.
2 — Os navios registados no MAR arvoram a bandeira portuguesa.

Artigo 7.°

(Revogado.)

Artigo 8.°

1 — As sociedades e suas formas de representagao, bem como os estabelecimentos individuais
de responsabilidade limitada que prossigam as atividades da industria de transportes maritimos ou
da marinha de recreio na Regido Autonoma da Madeira, fazem parte da atividade desenvolvida no
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ambito institucional da zona franca e como tal integram aquela zona para todos os efeitos, desde
que o requeiram e sejam devidamente licenciados.

2 — A constituicdo e funcionamento das entidades referidas no numero anterior dependem
de autorizagédo do Governo Regional da Madeira, estando sujeitas ao pagamento de uma taxa de
instalagédo e de uma taxa anual de funcionamento, nos termos a definir pelos respetivos érgaos de
governo préprio.

Artigo 9.°

1 — As entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior regem-se pelas disposi¢des do Codigo
das Sociedades Comerciais e do Decreto-Lei n.° 248/86, de 25 de agosto, em tudo o que nido con-
trarie o disposto no presente diploma e o regime de registo e de funcionamento das sociedades e
demais entidades licenciadas no ambito institucional da zona franca da Madeira.

2 — As entidades referidas no nimero anterior ndo ficam sujeitas aos requisitos de capital mi-
nimo previstos no Codigo das Sociedades Comerciais e no Decreto-Lei n.° 248/86, de 25 de agosto.

Artigo 10.°

(Revogado.)

Artigo 11.°

1 — As entidades previstas no artigo 8.° ndo séo obrigadas a ter a sua sede social na Regiao
Auténoma da Madeira.

2 — Nos casos em que a sede social se situe fora da Regido Autébnoma da Madeira, devem
aquelas entidades dispor localmente de sucursal, delegagéo, agéncia ou qualquer outra forma de
representacao, dotada de todos os poderes necessarios para, perante as autoridades do Estado
ou da Regiao Auténoma da Madeira e perante terceiros, assegurar uma representagao plena, com
escolha de domicilio particular para o efeito.

3 — Os poderes referidos no numero anterior incluem obrigatoriamente o de receber citagdes.

Artigo 12.°

Os membros da administracao, diregao ou geréncia das entidades referidas no artigo 8.° néo
ficam sujeitos a requisitos de nacionalidade ou residéncia.

CAPITULO llI

Compra, venda e registo de navios

Artigo 13.°

A compra e venda de navios registados no MAR nao esta sujeita a qualquer autorizagao.

Artigo 14.°

1 — A venda de navios pode ser feita por declaragédo de venda (bill of sale), com reconheci-
mento da assinatura do vendedor, com mencéao a qualidade e poderes para o ato, quando aplicavel.

2 — A constituicao, a modificacdo ou a extingdo da hipoteca ou de direito a ela equivalente
devem constar de documento assinado pelo titular do navio, com reconhecimento da assinatura,
com mengao a qualidade e poderes para o ato, quando aplicavel.

3 — A reducao voluntaria de hipoteca ou extingdo por renuncia do credor deve constar de
declaragcao expressa do credor hipotecario, com reconhecimento da assinatura, com mencéao a
qualidade e poderes para o ato, quando aplicavel.
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4 — As partes podem designar a lei aplicavel a hipoteca ou direito equivalente, sem prejuizo da
aplicagédo das normas constantes das convengoées internacionais que vinculam internacionalmente
o Estado portugués.

5 — No caso previsto no numero anterior, com o pedido de registo é junta copia dessa legis-
lacdo, assinada pelas partes, depois de traduzida, exceto quando o conservador dispense, total ou
parcialmente, a tradugao ou determine que esta seja feita por perito por ele escolhido.

6 — A escolha das partes deve ser inscrita em conjunto com o proprio registo da hipoteca.

7 — Na falta de estipulagao das partes ou na auséncia de inscricdo da mesma, a hipoteca ou
direito equivalente rege-se pela lei portuguesa.

8 — Nos casos previstos no numero anterior, o adquirente dos bens hipotecados sé pode
exercer o direito a expurgagéo, previsto no artigo 721.° do Cadigo Civil portugués, desde que o
exercicio desse direito garanta ao credor hipotecario o pagamento integral de todos os direitos
e encargos decorrentes do contrato de hipoteca, ndo sendo aplicavel o disposto na alinea b) do
mencionado artigo.

Artigo 14.°-A

1 — O registo de navios é submetido a tratamento informatico.

2 — Os requerimentos e documentos que servem de base principal a atos de registo devem
ser arquivados em suporte eletronico, assim que as condi¢des técnicas o permitirem, nos termos
a determinar por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IRN, I. P.

3 — Os requerimentos e documentos a arquivar em suporte eletrénico nos termos do niimero
anterior tém a forga probatdria dos originais.

4 — Quando ocorra o arquivo eletronico referido no n.° 2, os documentos que serviram de
base ao registo sdo devolvidos aos interessados.

Artigo 14.°-B

1 — O pedido de registo pode ser apresentado presencialmente, por via eletrénica ou por
correio.

2 — A apresentacao de pedido de registo por via eletronica é regulamentada por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da justica.

3 — Os documentos apresentados presencialmente s&o anotados pela ordem de entrega dos
pedidos.

4 — Os documentos apresentados pelo correio sdo anotados com a observagao de «corres-
pondéncia», no dia da recegéo e imediatamente apds a ultima apresentagéo presencial.

5 — Em casos devidamente justificados, os interessados no registo podem solicitar a confir-
magcao e realizagao de registos, sem subordinagéo a ordem de anotagao no diario, e fora do horario
de funcionamento da Conservatoria, e aos sabados, domingos e feriados, desde que expressa-
mente indiquem essa necessidade com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia da apresentagao
do respetivo pedido de registo.

Artigo 14.°-C

1 — SO podem ser registados os factos constantes de documentos que legalmente os com-
provem.

2 — Os documentos escritos em lingua estrangeira s6 podem ser aceites quando traduzidos
nos termos da lei ou quando redigidos em formato bilingue, desde que uma das linguas adotadas
seja a lingua portuguesa, salvo se estiverem redigidos em lingua inglesa, francesa ou espanhola
e o funcionario competente dominar essa lingua.

3 — Pode ser aceite traducéo parcial, emitida nos termos da lei, desde que esta contenha a
declaragao de que a parte ndo traduzida ndo releva para efeitos do registo nem contraria a parte
traduzida.
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4 — Sem prejuizo da apresentagido de outros documentos, em caso de impossibilidade de
apresentacao de cépia do certificado de cancelamento de registo anterior de navio, a Conservatéria
procede ao registo definitivo com base em declaragéo escrita emitida pela autoridade de registo
cessante, atestando o cancelamento do registo anterior, bem como o nome do ultimo titular inscrito
e a inexisténcia de 6nus registados sobre o navio.

5 — O documento referido no nimero anterior pode ser remetido a Conservatéria, pela entidade
de registo cessante, através de qualquer meio previsto na lei que permita salvaguardar o principio
da prioridade do registo, nomeadamente através de correio eletronico.

Artigo 14.°-D

1 — Os originais ou copias certificadas dos documentos que titulem os factos sujeitos a registo
podem ser entregues em qualquer posto ou secgao consular de Portugal no estrangeiro, incluindo
os consulados honorarios, ficando estes encarregues de os remeter a Conservatéria competente
dentro do prazo de 15 dias.

2 — No caso previsto no nimero anterior, deve o posto ou secgao consular de Portugal no
estrangeiro, ou consulado honorario quando aplicavel, notificar a Conservatoria competente, até
ao momento da apresentagdo a registo, que esta na posse dos originais ou coépias certificadas
dos documentos que titulam os factos sujeitos a registo, identificando-os nomeadamente quanto a
entidade emitente e respetiva data de emissao.

3 — A notificagdo a que se refere o nimero anterior podera ser efetuada através de qualquer
meio previsto na lei que permita salvaguardar o principio da prioridade do registo, nomeadamente
através de correio eletronico.

4 — A entrega dos originais ou copias certificadas dos documentos nos termos do presente
artigo nao prejudica a inscricdo do respetivo pedido de registo como definitivo quando tal resulte
da decisao de qualificagdo do mesmo.

Artigo 14.°-E

1 — Os registos séo efetuados no prazo de um dia util e pela ordem de anotagéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos casos previstos no n.° 5 do artigo 14.°-B,
0s registos sdo confirmados e efetuados, sem subordinagdo a ordem de anotagéo no diario, mas
sem prejuizo da dependéncia dos atos relativamente a cada navio, no prazo maximo de uma hora
a contar do momento em que sao apresentados.

Artigo 14.°-F

1 — O registo prova-se por meio de certiddo, cuja validade € de seis meses, podendo ser
revalidada por periodos de igual duragao se a sua informagéao se mantiver atual.

2 — As certiddes podem ser disponibilizadas em suporte eletronico, em termos a definir pela
portaria referida no n.° 2 do artigo 14.°-B.

3 — As certiddes disponibilizadas nos termos do niumero anterior fazem prova para todos os
efeitos legais e perante qualquer autoridade publica ou entidade privada, nos mesmos termos da
correspondente versdo em suporte de papel.

4 — Sem prejuizo do referido no n.° 2, por cada processo de registo € disponibilizada, gratui-
tamente, uma certidao eletrénica pelo periodo de trés meses.

Artigo 14.°-G

1 — A Conservatoria e os interessados estao sujeitos a um dever de colaboragao reciproco.

2 — A Conservatoria presta a necessaria assessoria aos interessados, designadamente na
apreciagao e analise dos documentos indispensaveis a instru¢ao dos atos de registo.

3 — A colaboragao dos interessados com a Conservatoria compreende, designadamente, a
apresentacdo de documentos adicionais que esta, no ambito da apreciagao referida no nimero
anterior, Ihes solicitar.
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Artigo 14.°-H

S&o aplicaveis ao registo comercial de navios, com as necessarias adaptagdes e na medida
indispensavel ao preenchimento das lacunas da regulamentagao proépria, as disposi¢des relativas
ao registo predial que ndo sejam contrarias aos principios informadores do presente diploma.

Artigo 14.°-]

1 — O contrato de hipoteca pode, em caso de incumprimento, conferir ao credor hipotecario
o direito de disposi¢céo sobre o navio, desde que sobre ele ndo incida hipoteca de grau superior,
salvo se os respetivos titulares manifestarem, por escrito, o seu assentimento.

2 — O direito de disposigédo confere ao credor hipotecario os poderes de apreender, fazer
navegar e alienar o navio, nos termos previstos no contrato, como se fosse seu proprietario.

3 — Exercido o direito de disposi¢ao, o credor & obrigado:

a) A administrar o navio e a sua carga como um proprietario diligente, respondendo pela sua
existéncia e conservacao;

b) A prestar contas da sua administragéo ao proprietario do navio no prazo convencionado;

¢) A promover a alienagao do navio segundo as regras da boa-fé;

d) A restituir o navio, extinta a obrigagédo garantida pela hipoteca, caso essa extingdo ocorra
antes da alienacao do navio.

Artigo 14.°-J

1 — O credor hipotecario notifica o devedor da intencdo de proceder a alienagao do navio
com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

2 — Atransmissao do direito de propriedade sé pode ter lugar uma vez avaliado o navio, apés
0 vencimento da obrigac&o, segundo o modo e os critérios estabelecidos no contrato de hipoteca
ou, na sua falta, segundo os que sejam definidos por um terceiro independente de acordo com
critérios comerciais razoaveis.

3 — A satisfacédo dos direitos de crédito sobre o navio é realizada de acordo com as normas
aplicaveis ao concurso de créditos, sendo os credores hipotecarios pagos dos seus créditos pela
ordem da prioridade do registo comercial.

4 — Transmitido o direito de propriedade sobre o navio, o credor hipotecario fica obrigado a
restituir ao proprietario do navio o montante correspondente a diferenga entre o valor apurado nos
termos do n.° 2 e o montante da obrigagéo garantida, depois de satisfeitos os créditos dos credores
reclamantes de créditos privilegiados ou com garantia sobre o navio.

5 — A pedido do proprietario do navio ou de qualquer credor, o credor hipotecario deve prestar
contas dos pagamentos realizados ao abrigo do numero anterior.

Artigo 14.°-K

1 — E licito as partes convencionarem que a alienagdo ou oneragdo do navio hipotecado
depende de prévio consentimento do credor hipotecario.

2 — O credor hipotecario a quem seja solicitado consentimento nos termos do nimero anterior
tem o 6nus de responder ao devedor hipotecario dentro do prazo maximo convencionado, findo o
qual o consentimento se considera prestado.

Artigo 14.°-L

Na hipoteca constituida e regida pela lei portuguesa, pode o credor hipotecario usufruir dos
restantes meios de garantia e de tutela ai previstos.
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Artigo 14.°-M

1 — A hipoteca assegura os acessorios do crédito que constem do registo, nomeadamente
juros moratdrios e remuneratérios, as despesas de constituicdo e do registo da hipoteca e a clausula
penal contratualmente acordada.

2 — Tratando-se de juros, a hipoteca abrange os relativos ao periodo da obrigagéo garantida
pela hipoteca.

Artigo 14.°-N

O regime previsto nos artigos 14.°-1 a 14.°-K nao é aplicavel as embarcacdes de recreio regis-
tadas ou aregistar no MAR, tal como definidas no artigo 2.°, alinea a), do regulamento aplicavel as
embarcagdes de recreio registadas ou a registar no Registo Internacional de Navios da Madeira,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 192/2003, de 22 de agosto.

Artigo 15.°
1 — S&o objeto de registo no MAR os navios de que sejam proprietarios:

a) Entidades licenciadas, a que se refere o artigo 8.°;
b) Entidades n&o inseridas no ambito institucional da zona franca da Madeira.

2 — Serao igualmente registaveis no MAR, a titulo temporario, os navios tomados de fretamento
em casco nu pelas entidades referidas no nimero anterior, desde que devidamente autorizados
pelos seus proprietarios, pela autoridade competente do pais no qual se encontra feito o registo
de propriedade e pelo(s) credor(es) hipotecario(s), caso exista(m).

3 — Os navios registados no MAR tém acesso ao transporte de passageiros ou de mercado-
rias entre os portos do continente (cabotagem continental) e entre os portos do continente e os das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, entre os portos destas e entre os portos de cada uma
daquelas Regides (cabotagem insular), nos termos da legislagao aplicavel a cabotagem nacional,
desde que os seus proprietarios ou afretadores em casco nu sejam:

a) Nacionais de um Estado-membro da Unido Europeia que estejam estabelecidos num Estado-
-membro ao abrigo da legislagdo desse Estado e que se dediquem a atividades de navegacao;

b) Pessoas coletivas que se dediquem a atividades de navegacgao estabelecidas de acordo
com a legislagdo de um Estado-membro e cuja sede principal esteja situada num Estado-membro,
sendo neste Estado exercido o seu controlo efetivo;

¢) Nacionais de um Estado-membro estabelecidos fora da Comunidade ou pessoas coletivas
estabelecidas fora da comunidade e controladas por nacionais de um Estado-membro, desde que
0S seus navios se encontrem registados num Estado-membro e arvorem o respetivo pavilhdo, de
acordo com a sua legislagao.

4 — A Comisséao Técnica do MAR deve manter o IMT, I. P., informado dos navios registados
no MAR que satisfagam as condigdes fixadas para a sua utilizagdo na cabotagem nacional, bem
como o inicio e termo da sua utilizagdo neste trafego.

5 — Com excegao das embarcagdes de recreio, os navios registados no MAR s6 podem operar
na area de navegagao do trafego local com autorizagéo do IMT, I. P.

6 — Os navios registados no MAR n&o podem beneficiar de quaisquer apoios, 0os quais séo
exclusivamente reservados a restante frota sob bandeira nacional.

7 — Os navios de bandeira portuguesa que tenham recebido incentivos ao investimento ndo
podem transferir o seu registo para o MAR antes de satisfazerem os compromissos assumidos
perante o Estado portugués.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 167 27 de agosto de 2020 Pag. 27

Artigo 15.°-A

1 — Os navios referidos no artigo anterior podem ser registados a titulo provisério no MAR,
com base em copias dos documentos relevantes para registo.

2 — Apés a data do registo provisoério, o requerente dispde de um prazo de 90 dias para en-
tregar os documentos originais ao MAR junto com o requerimento para o registo definitivo do navio,
findo o qual o registo caduca.

3 — O requerente pode solicitar a prorrogagéo do prazo referido no niumero anterior por um
periodo de 60 dias, oferecendo ao MAR prova de justo impedimento da entrega tempestiva dos
documentos em falta.

4 — Oficiosamente, a comisséao técnica do MAR pode prorrogar o prazo do registo provisorio
referido no n.° 2 por um periodo maximo de 60 dias, quando tal se justifique.

Artigo 15.°-B

O registo temporario a que se refere o artigo 15.%, n.° 2, ndo confere a nacionalidade portuguesa
ao navio, mas confere o direito ao uso da bandeira portuguesa, ficando este sujeito aos requisitos
técnicos exigidos aos navios nacionais.

Artigo 15.°-C

1 — Efetuado o registo temporario do navio, a Comissao Técnica do MAR emitira o corres-
pondente certificado, que sera de modelo a aprovar em portaria do Ministro do Mar.
2 — Do certificado de registo temporario do navio deve constar, pelo menos:

a) Os elementos de identificagdo do navio;

b) Os elementos de identificacdo do proprietario e do afretador a casco nu;

¢) O local do registo da propriedade do navio no estrangeiro;

d) O prazo de validade do registo temporario concedido pela autoridade competente do local
do registo da propriedade;

e) Declaragao expressa de que as questdes relacionadas com direitos reais sobre o navio séo
reguladas pela lei da nacionalidade do navio e sdo apenas registadas e publicadas pela autoridade
competente do pais no qual se encontra feito o registo de propriedade, nomeadamente no que se
refere a informagéao atualizada quanto a énus e encargos que impendam sobre este; e

f) A data de validade do certificado, a qual devera coincidir com o prazo a que se refere a
alinea d).

Artigo 15.°-D
1 — Os registos temporarios efetuados ao abrigo do artigo 15.°, n.° 2, sdo cancelados quando:

a) Caducar a validade do certificado de registo temporario, a menos que este tenha sido pror-
rogado, nos termos do n.° 2;

b) Ocorrer resolugéo ou extingdo do contrato de fretamento;

c¢) Ocorrer revogacgao da autorizagao do(s) credor(es) hipotecario(s) a que se refere o artigo 15.°,
n.° 2, com fundamento em incumprimento das obriga¢des garantidas pelas hipotecas;

d) For solicitado pela autoridade competente do pais no qual se encontra feito o registo de
propriedade.

2 — Os certificados de registo temporario podem ser prorrogados mediante a apresentagao
no MAR das autorizagées a que se refere o artigo 15.°, n.° 2.

Artigo 15.°-E

Sao aplicaveis ao registo temporario, com as necessarias adaptacdes e na medida indispen-
savel ao preenchimento das lacunas da regulamentagao propria, as disposi¢des do Decreto-Lei
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n.° 287/83, de 22 de junho, na sua redagao atual, que nao sejam contrarias aos principios infor-
madores do presente diploma.

Artigo 16.°

Os navios referidos no artigo 15.°, bem como os factos referentes as hipotecas com eles
relacionados, podem ser provisoriamente registados nos consulados de Portugal.

Artigo 17.°

1 — As entidades requerentes do registo referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° fazem
prova dos seguintes requisitos:

a) Licenciamento na Regiao Autonoma da Madeira, nos termos do presente diploma e demais
legislagao aplicavel;

b) Titulo de aquisigdo do navio ou contrato de fretamento em casco nu;

¢) Liquidagao das taxas a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°

2 — As demais entidades referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.° fazem prova do se-
guinte:

a) Indicagao da firma ou denominagao social, domicilio ou sede do requerente, com jungéo do
respetivo contrato de sociedade, em caso de se tratar de pessoa coletiva;

b) Identificagdo completa, em caso de se tratar de pessoa singular;

c¢) Titulo de aquisigdo do navio ou contrato de fretamento em casco nu.

3 — Nos casos em que se situe fora da Regido Autonoma da Madeira o domicilio ou a sede
das entidades referidas no numero anterior e que tenham por objeto a industria de transporte
maritimo ou da marinha de recreio, devem ser cumpridos os requisitos a que aludem os n.*2 e 3
do artigo 11.°

Artigo 18.°

O MAR pode autorizar o registo temporario no estrangeiro de navios afretados em casco nu.

Artigo 19.°

A emissao dos certificados dos navios registados no MAR fica subordinada aos padrdes
estabelecidos pelas convengdes internacionais em vigor na ordem juridica portuguesa.

CAPITULO IV

Tripulagodes e lotagées

Artigo 20.°

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, pelo menos 30 % dos tripulantes dos
navios registados no MAR devem ser cidadaos de nacionalidade portuguesa ou nacionais de paises
europeus ou de paises de lingua oficial portuguesa.

2 — Em casos especiais devidamente justificados, quando ndo seja possivel o recrutamento
de maritimos nacionais dos paises referidos no niumero anterior, 0o membro do Governo responsavel
pela area da seguranca maritima pode autorizar o embarque de maritimos de outras nacionalidades,
para além do limite previsto no numero anterior.

3 — O disposto no presente artigo nao se aplica as embarcagdes de recreio.
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Artigo 21.°

1 — Os tripulantes devem satisfazer as qualificacbes académicas e técnicas exigidas para o
exercicio das respetivas fun¢des, em conformidade com as convengdes internacionais vigentes na
ordem juridica portuguesa sobre a matéria.

2 — O Regulamento de Inscrigdo Maritima, Matricula e Lotagdes nao é aplicavel aos navios
registados no MAR.

3 — O regime disciplinar € objeto de legislagéo propria.

Artigo 22.°

A contratacao e as condigdes de trabalho das tripulagdes devem apenas obedecer ao disposto
nas convengoes internacionais vigentes na ordem juridica portuguesa sobre a matéria.

Artigo 23.°

Os critérios a que deve obedecer a fixagao de lotagdes minimas sao estabelecidos em diploma
préprio.

Artigo 23.°-A

A comprovagao da compensacgao das agulhas magnéticas nos navios registados no MAR é
feita através da existéncia a bordo de tabelas atualizadas de desvios residuais e informagao sobre
os compensadores aplicados.

Artigo 23.°-B

1 — Os navios registados no MAR devem possuir e manter os livros e diarios de bordo reque-
ridos pela legislagao nacional e internacional aplicavel estando, contudo, dispensados da utilizagao
obrigatéria dos modelos de livros e diarios de bordo estabelecidos pela legislagdo nacional, po-
dendo utilizar outros modelos de livros e diarios de bordo, desde que incluam todos os elementos
relevantes para o seu propésito e cumpram com os requisitos internacionais aplicaveis.

2 — Os livros e diarios de bordo podem também tomar a forma de registos informaticos, desde
que os respetivos sistemas tenham sido aprovados de acordo com os requisitos internacionais
aplicaveis e tenham em consideracao as recomendacdes e linhas de orientacao relevantes, no-
meadamente no que respeita a integridade e disponibilidade dos registos.

Artigo 23.°-C

1 — Os factos e ocorréncias de natureza civil devem ser registados em livro préprio ou em
papel avulso, em duplicado, e observar o disposto nos artigos 109.° e seguintes do Cdédigo do
Registo Civil aprovado pelo Decreto-Lei n.° 131/95, de 6 de junho.

2 — Estéao sujeitos a registo os seguintes factos e ocorréncias de natureza civil, sem prejuizo
de outros que a lei determine ou que, pela sua relevancia, o comandante ache de registar:

a) Nascimentos ocorridos a bordo, nos termos dos artigos 109.° e seguintes do Cddigo do
Registo Civil;

b) Declaragao de maternidade a bordo, nos termos do artigo 128.°, n.° 1, do Cdédigo do Registo
Civil;

c) Obitos ocorridos a bordo, nos termos do artigo 204.° do Cédigo do Registo Civil;

d) Testamentos feitos a bordo de navio, nos termos do artigo 2214.° e seguintes do Codigo Civil.
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CAPITULO V

Regime fiscal

Artigo 24.°

1 — O regime fiscal aplicavel as entidades referidas no artigo 8.° é o previsto na legislagao
relativa a zona franca da Madeira.
2 — O regime referido no numero anterior aplica-se também aos navios registados no MAR.

Artigo 25.°

1 — Os tripulantes devem estar abrangidos por um regime de proteg¢ao social que cubra obri-
gatoriamente as eventualidades de doenga, doencga profissional e parentalidade.

2 — A cobertura das eventualidades referidas no nimero anterior pode ser feita por qualquer
regime de protegdo social, salvo no caso de tripulantes nacionais ou residentes em territério nacional
cuja cobertura é obrigatoriamente efetuada pela inscrigdo no regime geral de segurancga social dos
trabalhadores por conta de outrem.

3 — No caso de inscrigdo no regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem, a taxa contributiva é de 2,7 %, cabendo 2,0 % a entidade empregadora e 0,7 % ao
trabalhador.

4 — Os tripulantes podem ainda inscrever-se no regime de seguro social voluntario para pro-
tecao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Artigo 26.°

Os atos de registo comercial previstos neste diploma encontram-se isentos de quaisquer taxas
ou emolumentos.

Artigo 27.°

1 — Os atos de registo dos navios implicam o pagamento de uma taxa aquando da efetivagao
do registo e de uma taxa de manutencgéo anual, destinada a cobrir as despesas com o servigo de
registo, cujo produto constitui receita da Regido Autbnoma da Madeira.

2 — Oincumprimento do disposto no nimero anterior implica o imediato cancelamento do registo.

3 — Pelas restantes prestagdes de servigos do MAR aos utentes, a que se refere o artigo 3.°,
sdo devidas taxas, que constituem receitas da Regido Auténoma da Madeira.

4 — O montante das taxas referidas nos numeros anteriores é fixado pelos respetivos 6rgaos
de governo proéprio.

Artigo 28.°

1 — Aviolagao do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.°, do n.° 2 do artigo 11.°, do n.° 3 do artigo 15.°,
don.° 1 doartigo 20.°,do n.° 1 do artigo 21.° e do artigo 25.° constitui contraordenagao punivel com
coima até (euro) 1000 ou (euro) 15 000, conforme se trate de pessoa singular ou coletiva.

2 — Aviolacdo do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 3 do artigo 15.° pode determinar também a apli-
cagao, como sangao acessoria, da suspensao temporaria ou do cancelamento do registo.

3 — A negligéncia é punivel.

4 — O processamento das contraordenacgdes e a aplicagao das respetivas coimas competem
a entidade indicada pelos 6rgaos de governo proprio da Regido, para quem reverte o produto das
coimas aplicadas.
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CAPITULO VI
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 29.°

Até a entrada em vigor da legislagdo complementar a este diploma aplicar-se-a, com as devidas
adaptacgoes, a legislagao vigente sobre cada uma das matérias a disciplinar.

Artigo 30.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
113498751
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 205/2020

de 27 de agosto

Sumario: Fixa o montante percentual da taxa de justica a atribuir ao Fundo de Cobranga Executiva
da Seguranga Social (FCE).

O Decreto-Lei n.° 56/2019, de 26 de abril, instituiu um sistema de recompensa dos dirigentes
e trabalhadores do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P. (IGFSS), que exercem
fungdes de cobranga no Departamento de Gestao da Divida, associado aos resultados de equipa
alcangados no ambito da cobranga da divida a seguranga social, e criou o Fundo de Cobranga
Executiva da Seguranga Social (FCE).

O FCE tem por finalidade proceder ao pagamento dos prémios de desempenho e de seguro
previstos no referido decreto-lei, sendo um fundo auténomo.

A Portaria n.° 173/2019, de 5 de junho, veio proceder a definigdo dos termos em que se con-
cretiza a atribuigdo dos prémios de desempenho previstos no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 56/2019, de 26 de abril.

Considerando que:

O objetivo de cobranga de divida do IGFSS previsto no QUAR para o ano de 2019 foi fixado
em €640.000.000,00 (seiscentos e quarenta milhdes de euros), tendo a cobrancga efetiva ascendido
a€666.800.000,00 (seiscentos e sessenta e seis milhdes e oitocentos mil euros), o que se traduziu
na superagao do objetivo definido;

O montante de taxa de justica cobrado no ano de 2019 se cifrou em €15.277.784,84 (quinze mi-
Ihées, duzentos e setenta e sete mil setecentos e oitenta e quatro euros e oitenta e quatro céntimos);

O conselho diretivo do IGFSS propés ao membro do Governo da area da seguranga social que
fosse fixado o montante de 13 % da taxa da justica cobrada em 2019, a fim de dotar o FCE das verbas
necessarias a sua instituigdo e ao pagamento das responsabilidades que lhe sdo cometidas por lei,
em cumprimento da regra do equilibrio fixada no artigo 6.° do anexo do Decreto-Lei n.° 56/2019, de
26 de abril. Mais tendo proposto que os prémios mensais, pagos trimestralmente, sejam fixados nos
montantes referidos nos n.*°2 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 173/2019, de 5 de junho:

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° do anexo do Decreto-Lei
n.° 56/2019, de 26 de abril, do artigo 2.° da Portaria n.° 173/2019, de 5 de junho e das competéncias
delegadas no dmbito do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro
de Estado e das Finangas e pelo Secretario de Estado da Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°

Taxa de justica

O montante percentual da taxa de justi¢a a atribuir ao Fundo de Cobrancga Executiva da Segu-
ranga Social (FCE), para os efeitos do disposto no artigo 3.° do anexo do Decreto-Lei n.° 56/2019,
de 26 de abril, é fixado em 13 % da taxa de justica cobrada em 2019 pelo IGFSS.

Artigo 2.°
Prémios

1 — Os prémios de desempenho a atribuir no ano civil em curso sao fixados nos montantes
referidos nos n.**2 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 173/2019, de 5 de junho.

2 — O disposto no numero anterior mantém-se em vigor até que seja proferida nova portaria
que expressamente o altere.
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Artigo 3.°
Transferéncia
O IGFSS procede a transferéncia do montante previsto no artigo 1.° de verbas do seu orga-
mento, previstas para o efeito, para conta autonoma do FCE.
Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos a
1 de janeiro de 2020.

O Ministro de Estado e das Finangas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo, em 25 de agosto
de 2020. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodrigues Bastos, em
30 de julho de 2020.

113520474



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 167 27 de agosto de 2020 Pag. 34

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 206/2020

de 27 de agosto

Sumario: Regula a medida Estagios ATIVAR.PT, que consiste no apoio a insergao de jovens no
mercado de trabalho ou a reconverséo profissional de desempregados.

As politicas ativas de emprego conheceram, nos ultimos anos, um importante conjunto de
alteracdes orientadas para o aumento da sua eficacia, para a promog¢ao de uma maior eficiéncia
na utilizagcdo dos recursos publicos nacionais e comunitarios mobilizados neste ambito, e para a
concretizagdo de uma agenda estratégica direcionada para a criagdo de emprego sustentavel e
de qualidade. A promogao da empregabilidade de publicos mais afastados do mercado de trabalho
e a redugao da segmentacéo laboral foram as linhas condutoras deste caminho, em linha com as
prioridades mais amplas de desenvolvimento social e econdmico tragadas pelo Governo.

O balanco dos resultados alcangados através da reorientagdo das politicas prosseguida entre
2017 e 2019 é globalmente positivo, tendo em conta, designadamente, o aumento da emprega-
bilidade dos estagios profissionais apoiados pelo servigo publico de emprego, bem como a maior
capacidade de seleg¢ao das entidades promotoras, assente, nomeadamente, na analise das taxas
de empregabilidade de estagios anteriores.

Sem deixar de assinalar o que foi ja alcangado, ndo pode o Governo deixar de procurar solugées
que permitam alavancar estes bons resultados e que garantam a ades&o destes instrumentos a
evolugao da realidade social e econdmica. Assim, reconhecendo que as politicas ativas de emprego
constituem instrumentos poderosos de promog¢ao da empregabilidade e da qualidade do emprego,
desde que devidamente calibradas para estes objetivos, afirmou o Governo, no seu Programa,
a necessidade de continuar a apostar num mercado de emprego cada vez mais inclusivo e nas
politicas ativas como mecanismo de garantia de promog&o do emprego sustentavel, em particular
em contextos de maior vulnerabilidade.

Agora, em face dos impactos econdmicos e sociais da pandemia da doenga COVID-19 na
economia, e num contexto em que se antecipa um agravamento das condi¢des do mercado de
trabalho, estabeleceu o Governo como um dos eixos prioritarios do Programa de Estabilizagéo
Econdmica e Social, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho,
a manutencéo do emprego e a retoma progressiva da atividade econdémica.

E neste ambito que se enquadra o «ATIVAR.PT — Programa Reforgado de Apoios ao Emprego
e a Formagao Profissional», concebido para garantir resposta adequada e rapida de politica ativa,
desde logo com programas de banda larga de apoios a contratagao e de estagios, em articulagao
com programas para setores e publicos especificos.

Assim, em conformidade com os compromissos assumidos no Programa de Estabilizagcado
Econdmica e Social, cria-se a medida «Estagios ATIVAR.PT», um apoio a inser¢ao de jovens no
mercado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados através do desenvolvimento
de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho. Preservando-se os principios da seletividade
e direcionamento para resultados estratégicos adotados no periodo recente, procede-se agora a
revisdo do valor das bolsas de estagio, de modo a estabelecer referenciais que, a entrada para o
mercado de trabalho, reforcem a valorizagdo das qualificagbes e a vantagem salarial a elas asso-
ciado. Ao mesmo tempo, introduz-se um conjunto de mecanismos transitérios de resposta aos novos
desempregados e de adequacgao ao contexto excecional que o pais atravessa, designadamente
com o alargamento do ambito de elegibilidade dos destinatarios da medida, com calibragem de
intervalos etarios e de prazos minimos de inscricdo, com o refor¢o dos instrumentos de facilitagédo
da conversao de contratos de estagio em contratos de trabalho sem termo, e com a prorrogagao
excecional dos projetos de estagio atualmente em curso por um periodo adicional de trés meses.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social.
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Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°, no artigo 11.° e no n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente Portaria regula a medida Estagios ATIVAR.PT, adiante designada «mediday,
que consiste no apoio a insergao de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional
de desempregados.

2 — Para efeitos da presente portaria, entende-se por estagio o desenvolvimento de uma experi-
éncia pratica em contexto de trabalho, ndo podendo consistir na ocupacao de postos de trabalho.

3 — A presente portaria ndo € aplicavel aos estagios curriculares de quaisquer cursos e
aos estagios cujo plano requeira perfil de formagdo e competéncias nas areas da medicina e da
enfermagem.

4 — A presente medida pode ser aplicavel no desenvolvimento de estagios para acesso a
profissdes reguladas, sem prejuizo de decisdes proprias das Associagdes Publicas Profissionais.

Artigo 2.°
Objetivos

A medida concretiza os objetivos da politica de emprego relativos a insercéo de jovens no mer-
cado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados, definidos nos artigos 3.° e 11.°
do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, e visa, nomeadamente, o seguinte:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente dos
jovens, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia pratica em
contexto de trabalho;

b) Apoiar a transigéo entre o sistema de qualificagdes e o mercado de trabalho, nomeadamente
promovendo a insergao na vida ativa dos jovens com niveis adequados de qualificagao;

¢) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e
promover a criagdo de emprego em novas areas;

d) Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao da estrutura produtiva.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios da medida os inscritos como desempregados no Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P., que reinam uma das seguintes
condi¢des:

a) Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos, detentoras de
uma qualificagéo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes, adiante designado
por QNQ, nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

b) Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desempre-
gadas ha mais de 12 meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificagdo de
nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou se encontrem inscritas em Centro Qualifica, no caso de terem
uma qualificagdo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

c) Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de
12 meses, detentoras de qualificagédo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro
Quialifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

d) Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Pessoas que integrem familia monoparental;
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f) Pessoas cujos cdnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem
igualmente inscritos como desempregados no IEFP, I. P.;

g) Vitimas de violéncia doméstica;

h) Refugiados;

i) Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade, em condicdes de se inserirem na vida ativa;

J) Toxicodependentes em processo de recuperagao;

k) Pessoas que tenham prestado servigo efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato
Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontrem nas condigdes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

) Pessoas em situagcéo de sem-abrigo;

m) Pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenham
prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;

n) Pertengam a outro publico especifico a definir em regulamentagéo propria ou por despacho
do membro do Governo responsavel pela area do emprego, em fungao das prioridades da politica
publica.

2 — Os niveis de qualificagdo do QNQ referidos no numero anterior constam do anexo a
presente portaria.

3 — Para efeitos da presente medida, é equiparada a desempregado a pessoa inscrita no
IEFP, I. P., na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho suspenso com fundamento no
nao pagamento pontual da retribuigéo.

4 — Os destinatarios que tenham concluido um estagio profissional financiado, total ou par-
cialmente, pelo Estado Portugués s6 podem frequentar um novo estagio, ao abrigo da presente
portaria, no caso de, apoés o inicio do anterior estagio, terem obtido:

a) Novo nivel de qualificagao nos termos do QNQ;
b) Qualificagdo em area diferente, na qual o novo estagio se enquadra.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a frequéncia de um segundo estagio s6
pode ocorrer 12 meses apos a conclusido do estagio anterior.

6 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 1, os destinatarios podem frequentar
um estagio de nivel inferior ao nivel de qualificagdo de que sao detentores, sendo o valor da bolsa
de estagio a atribuir correspondente ao do nivel de qualificagao aprovado em sede de candidatura.

7 — Nao sao elegiveis destinatarios com quem a entidade promotora ou entidade pertencente
ao mesmo grupo empresarial tenha celebrado contrato de trabalho, de prestagdo de servigos ou
de estagio de qualquer natureza, nos 24 meses anteriores a data de apresentagdo da candidatura
e até a data da selegéo pelo IEFP, I. P.

8 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, ndo sao considerados os estagios curriculares
ou os estagios obrigatérios para acesso a profissdo, bem como os contratos de trabalho celebrados
com jovens em férias escolares, nos termos do disposto no Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Segurancga Social.

9 — As condigdes de elegibilidade dos destinatarios séo aferidas a data da selegéo realizada
pelo IEFP, I. P.

10 — Durante o desenvolvimento do estagio, os estagiarios ndo podem exercer qualquer tipo
de atividade profissional, por conta propria ou de outrem, salvo no caso de trabalho independente
decorrente de regime de estagio para acesso a profissao regulada.

Artigo 4.°
Entidade promotora

1 — Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos.
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2 — Pode, ainda, candidatar-se a presente medida a entidade que iniciou:

a) Processo especial de revitalizagao, previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de
Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redagao,
devendo entregar ao IEFP, I. P., prova bastante da decisdo a que se refere a alinea a) do n.° 3 do
artigo 17.°-C do CIRE;

b) Regime Extrajudicial de Recuperagédo de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.° 8/2018,
de 2 de margo, ou processo no Sistema de Recuperagao de Empresas por Via Extrajudicial, criado
pelo Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de
fevereiro, em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, I. P., respe-
tivamente:

i) Certiddo do registo comercial comprovativa de depésito do protocolo de negociagéo na
Conservatodria do Registo Comercial, previsto no n.° 1 do artigo 6.° do RERE; ou

iiy Prova bastante do despacho a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro.

Artigo 5.°
Requisitos gerais da entidade promotora
1 — A entidade promotora deve reunir os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar com-
provativo de ter iniciado o processo aplicavel,

¢) Ter a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragéao
fiscal e a seguranga social;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros con-
cedidos pelo IEFP, I. P,

e) Ter a situagao regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

g) Nao ter pagamento de salarios em atraso, com a excegao das situagdes previstas no n.° 2
do artigo 4.%;

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagédo de legis-
lagdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminagéo no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos trés anos, salvo se da sangao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

2 — A observancia dos requisitos previstos nos numeros anteriores é exigida a partir da data da
aprovacao da candidatura e durante todo o periodo de concessao dos apoios financeiros previstos
na presente portaria.

Artigo 6.°
Contrato de estagio

1 — Em data anterior ao seu inicio, € celebrado entre a entidade promotora e o destinatario
da medida um contrato de estagio, reduzido a escrito, conforme modelo definido no regulamento
previsto no n.° 1 do artigo 23.°, dele fazendo parte integrante o plano individual de estagio, cuja
adequacéo é condicdo de aprovacgao da candidatura.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, € aplicavel ao estagiario durante a
vigéncia do contrato de estagio o regime da duragéo e horario de trabalho, de descanso diario e
semanal, de feriados, faltas e seguranga e saude no trabalho aplicavel a generalidade dos traba-
Ihadores da entidade promotora.
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3 — A entidade promotora pode suspender o estagio, adiando a data do seu termo, mediante
autorizagao do IEFP, I. P., a ser concedida no prazo de oito dias uteis a contar da data da apresen-
tacdo do pedido, quando ocorra, designadamente, uma das seguintes situagdes:

a) Encerramento temporario do estabelecimento onde o mesmo se realiza, por periodo n&o
superior a um més;

b) Em caso de doenga ou gozo de licenga por parentalidade do estagiario, durante um periodo
nao superior a seis meses.

4 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por acordo das partes ou por denuncia de
uma das partes, nos termos e condigdes definidos no contrato.
5 — O contrato de estagio caduca quando se verifique uma das seguintes situacoes:

a) O seu termo;

b) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario poder frequentar o
estagio ou de a entidade promotora lho poder proporcionar;

c¢) O estagiario atinja o nimero de cinco faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

d) O estagiario, ainda que justificadamente, atinja o nimero de 15 dias de faltas seguidos
ou interpolados, n&o relevando o periodo de suspenséo do estagio previsto na alinea b) do n.° 3
deste artigo;

e) Decorrido o prazo de duragéo do estagio acrescido de seis meses, nele se incluindo os
periodos de tempo de suspensao a que se refere o n.° 3.

6 — O regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.° define os termos em que o destinatario
pode integrar outro projeto de estagio, quando o estagio cesse antes do seu termo.

7 — Em caso de cessagao do contrato de estagio nos primeiros 30 dias de execugéo do
projeto, o estagiario pode ser substituido, nos termos definidos no regulamento previsto no n.° 1
do artigo 23.°

Artigo 7.°
Orientador de estagio

1 — O estagio deve ter um orientador, a designar pela entidade promotora, com perfil de com-
peténcias ajustado ao estagio proposto, preferencialmente com vinculo laboral a entidade.
2 — Ao orientador de estagio compete, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagogico do estagiario, supervisionando o seu
progresso face as atividades indicadas no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final do estagio, de acordo com o modelo
definido no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — O orientador ndo pode ter, em simultdneo, mais de cinco estagiarios sob sua orientagao,
sendo para o efeito contabilizados os estagiarios integrados nas medidas de estagio executadas
pelo IEFP, I. P.

Artigo 8.°
Duragao do estagio

1 — O estagio tem a duragéo de nove meses, ndo prorrogaveis, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — O estagio que integre os destinatarios previstos nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do
artigo 3.° tem a duragéo de 12 meses.

3 — O estagio promovido por entidades abrangidas pelo regime especial de interesse estra-
tégico, ou ao abrigo de enquadramento especifico estabelecido em regulamentagao prépria ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego, em fungao das prioridades
da politica publica, pode ter duragao de seis, nove ou doze meses.
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Artigo 9.°
Certificagao

A entidade promotora, terminado o estagio, entrega ao estagiario um certificado comprovativo
da concluséo e avaliacao final, de acordo com modelo definido no regulamento previsto no n.° 1
do artigo 23.°

Artigo 10.°
Reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias

As competéncias desenvolvidas pelo estagiario ao longo do estagio, designadamente por
estagiario que ja seja detentor de nivel de qualificacédo 2, 3 ou 4 do QNQ, podem ser objeto de cer-
tificagdo, mediante o desenvolvimento de um processo de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 11.°
Direitos do estagiario
1 — O estagiario tem direito a:

a) Bolsa mensal de estagio;

b) Refeigcao ou subsidio de refeigao;

c¢) Transporte ou subsidio de transporte no caso dos destinatarios previstos nas alineas d) a
J), ) e m) do n.° 1 do artigo 3.°;

d) Seguro de acidentes de trabalho.

2 — Nos estagios com duracao de 12 meses, o estagiario tem direito a um periodo de dispensa
até 22 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugao do contrato de
estagio, adiando a data do seu termo.

3 — O estagiario pode renunciar ao direito referido no nimero anterior, com exce¢ao da sus-
penséo prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°

4 — O periodo de suspenséao que decorra do motivo previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°
€ equiparado a dispensa, nos termos do disposto no n.° 2, até ao limite de dias ai definido.

5 — Os apoios referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 ndo séo devidos na situagao de dispensa
prevista no n.° 2, nem na situagdo de suspenséo prevista no n.° 3 do artigo 6.°

6 — O pagamento dos apoios previstos no presente artigo é da exclusiva responsabilidade da
entidade promotora, ndo sendo permitido, em caso algum, a existéncia de dividas a estagiarios.

Artigo 12.°
Bolsa de estagio

1 — Abolsa mensal de estagio é concedida ao estagiario pela entidade promotora em fungao
do nivel de qualificagdo do QNQ de que ¢ detentor, nos seguintes valores:

a) 1,2 vezes o valor correspondente ao Indexante dos Apoios Sociais, adiante designado por
IAS, para o estagiario com qualificacado de nivel 3 do QNQ;

b) 1,4 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 4 do QNQ;

¢) 1,5 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagédo de nivel 5 do QNQ;

d) 1,8 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 6 do QNQ;

e) 2,1 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagao de nivel 7 do QNQ;

f) 2,4 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagcao de nivel 8 do QNQ.

2 — Nas demais situagdes € concedida ao estagiario uma bolsa mensal de valor correspon-
dente ao IAS.
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Artigo 13.°
Refeicao

1 — O estagiario tem direito a refeicao ou a subsidio de refei¢ao, de acordo com o praticado
para a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

2 — Na auséncia de atribuicao de refeigdo ou subsidio de refei¢gdo pela entidade promotora
aos seus trabalhadores, a entidade deve pagar ao estagiario subsidio de valor idéntico ao montante
fixado para a generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 14.°
Transporte

1 — Os destinatarios previstos nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do artigo 3.° tém direito a
que a entidade promotora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual e o local
do estagio.

2 — Nos casos em que a entidade promotora ndo possa assegurar o transporte, os destinatarios
referidos no nimero anterior tém direito ao pagamento de despesas de transporte em montante
equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou, se nao for possivel a sua
utilizacéo, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10 % do valor do IAS.

Artigo 15.°
Comparticipagao financeira

1 — O custo com a bolsa de estagio referida no artigo 12.° € comparticipado pelo IEFP, I. P,,
em 80 % nas seguintes situagdes:

a) Quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos;

b) Estagios enquadrados no ambito do regime previsto no artigo 20.°, ou ao abrigo de
enquadramento especifico estabelecido em regulamentagao prépria ou por despacho do membro
do Governo responsavel pela area do emprego, em fungéo das prioridades da politica publica;

¢) No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores,
referente a primeira candidatura a medida e desde que ndo tenha ja obtido condi¢cdes de apoio
mais favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP, I. P.

2 — Em todas as situagbes nao abrangidas pelo disposto no nimero anterior, o custo com as
bolsas de estagio referidas no artigo 12.° € comparticipado pelo IEFP, I. P., em 65 % do respetivo
valor.

3 — As percentagens de comparticipagao referidas nos numeros anteriores sao acrescidas
de 15 pontos percentuais no caso de:

a) Destinatario definido nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do artigo 3.°;
b) Projetos de estagio em territorio do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017,
de 13 de julho;

4 — A comparticipagao financeira do IEFP na bolsa de estagio néo pode ultrapassar os 95 %.
5 — O IEFP, I. P., comparticipa ainda:

a) A refeicao;

b) O transporte, nas situagdes previstas no artigo 14.° e nos projetos de estagio em territorio
do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho;

c¢) O seguro de acidentes de trabalho.
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6 — A comparticipagao financeira do IEFP, I. P., prevista no presente artigo € efetuada com
base na modalidade de custos unitarios, por més e por estagio, nos termos a definir por despacho
do membro do Governo responsavel pela area do emprego.

Artigo 16.°
Impostos e segurancga social

1 — Para efeitos de contribui¢gdes a seguranga social é equiparada a trabalho por conta de
outrem a relagéo juridica decorrente da celebragéo de contrato de estagio ao abrigo da presente
portaria.

2 — Arelagao juridica decorrente da celebragéo de contrato de estagio esta sujeita ao disposto
no Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

3 — O IEFP, I. P., ndo comparticipa as contribui¢gdes devidas a seguranga social.

Artigo 17.°
Prémio ao emprego

1 — A entidade promotora que celebre com o estagiario um contrato de trabalho sem termo,
no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da data de conclusao do estagio, € concedido um pré-
mio ao emprego de valor equivalente a duas vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao
limite de cinco vezes o valor do IAS.

2 — O prémio ao emprego previsto no nimero anterior € majorado em 30 %, em conformidade
com o principio estabelecido na Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, que regulamenta a medida
de Promogao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

3 — O prémio ao emprego € majorado em 20 % quando a contratagdo suceda a contrato de
estagio celebrado no seguimento de projeto de estagio em territorio do interior, nos termos definidos
pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

4 — A concessao do prémio ao emprego determina a obrigagao de manter, durante 12 meses,
o contrato de trabalho e o nivel de emprego verificado a data da celebragao do contrato.

5 — Para efeitos da manutengéao do nivel de emprego, ndo sao contabilizados os trabalhadores
que tenham cessado os respetivos contratos de trabalhos por sua propria iniciativa, por motivo de
invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela
entidade promotora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a)
a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho, a comprovar pela entidade promotora.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, caso se verifique descida do nivel de
emprego aprovado num dos 12 meses de duragao das obrigagbes, 0 mesmo deve ser reposto no
prazo de 30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida.

7 — A entidade promotora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional,
tendo em conta o trabalho prestado no periodo de 12 meses, no caso de cessacao do contrato de
trabalho apoiado pelos seguintes motivos:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho ou por reforma por invalidez;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

8 — Aentidade promotora deve efetuar o pedido do prémio no periodo de candidatura em curso
ou no periodo de candidatura imediatamente subsequente a celebragédo do contrato de trabalho
sem termo, nos termos a definir no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

9 — O IEFP, I. P., decide a concessao do prémio no prazo de 20 dias uteis a contar da data
de entrada do pedido.
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10 — O prémio ao emprego pode ser acumulado com outros incentivos a contratagao, desig-
nadamente os estabelecidos no Decreto-Lein.° 72/2017, de 21 de junho, salvo se resultar daqueles
regimes especificos a sua ndo acumulagdo com o presente apoio.

Artigo 18.°
Pagamento dos apoios

1 — O pagamento dos apoios a que se refere o artigo 15.° é efetuado em trés prestagdes, a
ocorrer da seguinte forma:

a) 30 % do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., sob a forma de adianta-
mento, quando o estagio se inicia;

b) Até 30 % do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., sob a forma de
reembolso, a partir do més seguinte a ser atingido um tergo da duragao total aprovada do projeto
de estagio ou um terco da duragéo total dos contratos ja iniciados quando se trate de projeto reco-
nhecido como de interesse estratégico, nos termos do artigo 20.°;

¢) Aquando do encerramento de contas, apds a analise do pedido de pagamento apresentado
pela entidade, podendo haver lugar a pagamento do valor remanescente por parte do IEFP, I. P,,
ou a restituicdo por parte da entidade promotora.

2 — O pagamento das prestacdes € efetuado desde que mantidos os requisitos legais para
a atribuicdo do apoio e apos a recegao e verificagdo da documentagéo obrigatéria estipulada no
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — O pagamento do prémio a que se refere o artigo 17.° é efetuado em duas prestacdes de
igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:

a) A primeira prestagao € paga no prazo de até 30 dias Uteis a contar da data de comunicagao
da aprovacéao do pedido;

b) A segunda prestagao € paga no décimo terceiro més apoés o inicio de vigéncia do contrato
de trabalho sem termo, verificada a manutenc¢ao do contrato de trabalho e a manutengéo do ni-
vel de emprego observado a data da celebragédo do contrato, salvo o previsto nos n.*5 a 7 do
artigo 17.°

Artigo 19.°
Candidatura

1 — Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida, a realizar anualmente,
sao definidos por deliberagdo do conselho diretivo do IEFP, I. P, e divulgados no sitio eletrénico
www.iefp.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o conselho diretivo do IEFP, I. P., pode
deliberar a abertura de periodos extraordinarios de candidatura.

3 — O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomeadamente, a data de abertura e de
encerramento, a respetiva dotagdo orgamental, a qual pode ser fixada por regido, sendo aprovadas
candidaturas até ao limite da dotacdo orgcamental fixada.

4 — As candidaturas sado avaliadas com base em critérios de analise, que podem ser de am-
bito nacional ou regional, e que constam de matriz definida no regulamento previsto no n.° 1 do
artigo 23.°

5 — Sao critérios de analise, designadamente, os seguintes:

a) A localizagao do projeto de estagio em territorio do interior, nos termos definidos pela Por-
taria n.° 208/2017, de 13 de julho;

b) A taxa de empregabilidade dos estagiarios que celebraram contrato de estagio no &mbito
de medidas financiadas pelo IEFP, I. P.
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6 — Para efeitos de aprovacéo das candidaturas, é estabelecida uma pontuagdo minima,
definida no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

7 — A candidatura a medida é apresentada pela entidade promotora no portal https://iefponline.pt/,
em formulario préprio.

8 — O estagiario ¢é identificado na candidatura ou posteriormente selecionado pelo IEFP, I. P.,
de acordo com o perfil indicado pela entidade promotora na respetiva candidatura.

9 — O IEFP, I. P., decide a candidatura no prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data
da sua apresentagao, apos aplicagdo da matriz de analise referida no n.° 4 do presente artigo e
dentro da dotacao orcamental existente.

10 — Apds a notificagao da decisao de aprovagao, a entidade promotora deve:

a) Apresentar o termo de aceitagédo da decisédo de aprovagéo ao IEFP, I. P., no prazo de 10 dias
uteis;

b) Apresentar comprovativo de IBAN ao IEFP, I. P, no prazo de 10 dias Uteis;

¢) Iniciar o primeiro estagio, no prazo de 60 dias uteis;

d) Iniciar os restantes estagios, no prazo de 90 dias Uteis, considerando-se extintas as vagas
nao preenchidas findo esse prazo.

11 — O n&o cumprimento pela entidade promotora do previsto nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior determina a caducidade da decisdo de aprovagéao, salvo motivo atendivel que seja aceite
pelo IEFP, I. P.

12 — O numero de estagiarios que pode ser aprovado a cada entidade promotora, em cada
ano civil, é limitado em fungédo do numero de trabalhadores da entidade, nos termos a definir no
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

13 — Pode ser fixado um limite para aprovagéo de estagios a cada entidade promotora ou
entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, em cada periodo de candidatura ou ano civil,
nos termos a definir no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

Artigo 20.°

Regime especial de projetos de interesse estratégico
1 — Beneficia do regime especial de projetos de interesse estratégico o estagio desenvolvido:

a) No ambito de projetos reconhecidos pelo IEFP, I. P., como de interesse estratégico para a
economia ou de determinada regido ndo sendo aplicavel o limite imposto no n.° 12 do artigo 19.°

b) No ambito de projetos submetidos a candidatura por entidades promotoras que sejam Cen-
tros Tecnoldégicos, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, na sua redagéo
atual, ou outros centros de interface tecnoldgico acreditados, desde que apresentados conjunta-
mente com empresas, sendo a partilha de responsabilidades relativas ao estagio fixada em sede
do regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

2 — Sao ainda considerados como de interesse estratégico para a economia nacional os
projetos reconhecidos como Projetos de Potencial Interesse Nacional, nos termos da legislagao
aplicavel, bem como os projetos no ambito das operagdes no dominio da competitividade e inter-
nacionalizacdo do sistema de incentivos as empresas, assim reconhecidos, a titulo excecional,
independentemente do seu custo total elegivel, nos termos da regulamentagao aplicavel ao cofi-
nanciamento por fundos comunitarios.

Artigo 21.°

Incumprimento

1 — O incumprimento por parte da entidade promotora das obrigagdes previstas no ambito da
presente portaria implica a imediata cessagao do apoio financeiro e a restituigao, total ou propor-
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cional, dos montantes recebidos, relativamente a cada contrato de estagio associado e objeto de
comparticipagao financeira, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios
da pratica do crime de fraude na obtengéo do subsidio de natureza publica.

2 — O IEFP, I. P, deve notificar a entidade promotora, e, nos casos aplicaveis, o estagiario,
da decisdo fundamentada que pde termo a atribuigdo da comparticipagao financeira e do montante
que deve ser restituido.

3 — A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da
notificagao referida no niumero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em
vigor.

4 — Mediante requerimento a apresentar ao IEFP, |. P., no prazo maximo de seis meses
apos a cessacgao do estagio, o estagiario pode solicitar o pagamento das quantias vencidas e nao
liquidadas, previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 11.°, na proporgao da respetiva compar-
ticipacao financeira do IEFP, I. P.

5 — O pagamento das quantias vencidas e ndo liquidadas previstas no niumero anterior é con-
cretizado apods a restituicao ao IEFP, I. P., dos valores em divida por parte da entidade promotora.

6 — A entidade promotora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagao referida
no n.° 2, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo do Estado com a mesma natureza e
finalidade.

Artigo 22.°
Acompanhamento, verificagao ou auditoria

1 — Para efeitos de cumprimento do disposto na presente portaria e demais regulamentagéo
aplicavel, podem ser realizadas agbes de acompanhamento, de verificagao, de auditoria ou de
inspegao por parte dos servigos do IEFP, I. P., bem como por outras entidades com competéncias
para o efeito.

2 — Nos casos de manifesta impossibilidade de realizagdo do estagio por motivos imputaveis a
entidade promotora, o IEFP, I. P., deve promover um acompanhamento personalizado do estagiario,
designadamente através de eventual integragao em novo estagio.

3 — No regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.° é definido um sistema de monitorizagédo
e acompanhamento da execug¢ao da medida.

4 — O sistema de monitorizagcdo e acompanhamento previsto no nimero anterior inclui, no-
meadamente, o seguinte:

a) Disponibilizagdo ao estagiario de enderego de correio eletronico e de contacto telefénico
que permita estabelecer comunicagéao direta com o IEFP, I. P;

b) Realizagao de inquérito de preenchimento online, solicitado ao estagiario pelo IEFP, I. P,,
com periodicidade trimestral, até ao final do estagio;

¢) Realizagao de visitas de acompanhamento ao local onde decorre a realizagao do estagio.

Artigo 23.°
Execugéo, regulamentacgao e avaliagao

1 — OIEFP, I. P, é responsavel pela execugado da medida e elabora o respetivo regulamento,
no prazo de 15 dias Uteis, a contar da data de entrada em vigor da presente portaria, definindo,
nomeadamente, critérios de analise para apreciagdo das candidaturas, constantes da matriz pre-
vista no n.° 4 do artigo 19.°

2 — A presente medida sera objeto de avaliagdo em sede de Comissdo Permanente de Con-
certagao Social, no prazo de trés anos a partir da entrada em vigor da presente portaria.
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Artigo 24.°
Financiamento comunitario

A presente medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as respetivas
disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente portaria € revogada a Portaria n.° 131/2017, de 7 de
abril, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 15/2017, de 27 de abril, e alterada pela Portaria
n.° 70/2019, de 27 de fevereiro.

Artigo 26.°
Disposigoes transitérias

1 — As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho,
alterada pelas Portarias n.° 375/2013, de 27 de dezembro, n.° 20-A/2014, de 30 de janeiro, e
n.° 149-B/2014, de 24 de julho, da Portaria n.° 86/2015, de 20 de margo, e da Portaria n.° 131/2017,
de 7 de abril, retificada pela Declaragao de Retificagédo n.° 15/2017, de 27 de abril, e alterada pela Por-
taria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro, regem-se pelas mesmas até ao final dos respetivos processos.

2 — O disposto no artigo 17.° é aplicavel as entidades promotoras de projetos aprovados ao
abrigo das Portarias referidas no numero anterior.

3 — As remissdes legais ou regulamentares efetuadas para as portarias referidas no n.° 1,
no ambito do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de
junho, e pelos Decretos-Leis n.**131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, e da
legislagado dos financiamentos comunitarios, consideram-se efetuadas para o regime estabelecido
na presente portaria.

4 — Para efeitos de andlise e decisdo das candidaturas aprovadas ao abrigo da presente
portaria até 30 de junho de 2021:

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, s&o ainda destinatarios da medida Estagios
ATIVAR.PT:

i) Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 35 anos, detentoras de
uma qualificagao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

iiy Pessoas com idade superior a 35 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desem-
pregadas ha pelo menos seis meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma quali-
ficagcao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou se encontrem inscritos em Centro Qualifica, no caso
de terem uma qualificacao de nivel 2 ou 3 do QNQ;

i) Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de seis
meses, detentoras de qualificagdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro
Qualifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ.

b) O prazo estabelecido no n.° 7 do artigo 3.° € de 12 meses.
¢) O pagamento dos apoios a que se refere o artigo 15.° é efetuado em trés prestagdes, a
ocorrer da seguinte forma:

i) O primeiro pagamento, correspondente a 40 % do total do apoio aprovado e a comparticipar
pelo IEFP, I. P, é pago sob a forma de adiantamento, quando o estagio se inicia;

ii) O segundo pagamento, correspondente a 40 % do total do apoio aprovado e a comparticipar
pelo IEFP, I. P., € pago sob a forma de reembolso a partir do més seguinte a ter sido atingido um
ter¢o da duragéo total aprovada do projeto de estagio;

iif) O terceiro pagamento é efetuado aquando do encerramento de contas, apds a andlise do
pedido de pagamento apresentado pela entidade.
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d) Nas situagdes referidas no n.° 2 do artigo 15.°, o custo com a bolsa de estagio € comparti-
cipado pelo IEFP, I. P.,, em 75 % do respetivo valor.

e) O prémio ao emprego previsto no artigo 17.° tem valor equivalente a trés vezes a retribuigdo
base mensal prevista no contrato de trabalho, até ao limite de sete vezes o valor do IAS;

f) E aplicavel, para efeitos de candidatura ao prémio ao emprego, o disposto no ponto 3 do
Despacho n.° 7846/2020, de 11 de agosto.

5 — Os projetos de estagio realizados ao abrigo das Portarias referidas no n.° 1 que se encon-
trem em execugao a data de entrada em vigor da presente portaria e cuja duragao total aprovada
cesse até 31 de dezembro de 2020 podem ser prorrogados por trés meses adicionais, mediante
requerimento a apresentar junto do IEFP, I. P., pela entidade promotora.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, aos projetos de estagio que sejam prorro-
gados, aplicam-se as regras aplicaveis aos termos da sua aprovacgao.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 25 de agosto de 2020.

113521243
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 207/2020

de 27 de agosto

Sumario: Regula a medida Incentivo ATIVAR.PT, que consiste na concesséao, a entidade empre-
gadora, de um apoio financeiro a celebragéo de contrato de trabalho com desempre-
gado inscrito no Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

As politicas ativas de emprego conheceram, nos ultimos anos, um importante conjunto de
alteragbes orientadas para o aumento da sua eficacia, para a promogdo de uma maior eficiéncia
na utilizacado dos recursos publicos nacionais e comunitarios mobilizados neste ambito, e para a
concretizacdo de uma agenda estratégica direcionada para a criagdo de emprego sustentavel e
de qualidade. A promogao da empregabilidade de publicos mais afastados do mercado de trabalho
e a redugao da segmentacgao laboral foram as linhas condutoras deste caminho, em linha com as
prioridades mais amplas de desenvolvimento social e econémico tragadas pelo Governo.

O balanco dos resultados alcangados através da reorientagdo das politicas prosseguida entre
2017 e 2019 é globalmente positivo, desde logo pelo reforgo do direcionamento dos instrumentos
de apoio a criagdo de emprego para o emprego estavel, assente em contratos sem termo, bem
como pela maior focalizagao destes instrumentos nos publicos de menor empregabilidade, desig-
nadamente jovens e desempregados de longa duragao.

Sem deixar de assinalar o que foi ja alcangado, ndo pode o Governo deixar de procurar solugdes
que permitam alavancar estes bons resultados e que garantam a ades&o destes instrumentos a
evolugao da realidade social e econdmica. Assim, reconhecendo que as politicas ativas de emprego
constituem instrumentos poderosos de promogao da empregabilidade e da qualidade do emprego,
desde que devidamente calibradas para estes objetivos, afirmou o Governo, no seu Programa,
a necessidade de continuar a apostar num mercado de emprego cada vez mais inclusivo e nas
politicas ativas como mecanismo de garantia de promogao do emprego sustentavel, em particular
em contextos de maior vulnerabilidade.

Agora, em face dos impactos econdmicos e sociais da pandemia da doenga COVID-19 na
economia, e num contexto em que se antecipa um agravamento das condigdes do mercado de
trabalho, estabeleceu o Governo como um dos eixos prioritarios do Programa de Estabilizagcao
Econdmica e Social, aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho,
a manutencao do emprego e a retoma progressiva da atividade econdmica.

E neste ambito que se enquadra o «ATIVAR.PT — Programa Reforgado de Apoios ao Emprego
e a Formacgao Profissionaly», concebido para garantir resposta adequada e rapida de politica ativa,
desde logo com programas de banda larga de apoios a contratagcéo e de estagios, em articulagéo
com programas para setores e publicos especificos.

Assim, em conformidade com os compromissos assumidos no Programa de Estabilizacao
Econodmica e Social, cria-se a medida «Incentivo ATIVAR.PT», um apoio a contratagdo de desem-
pregados direcionado para a criagdo de emprego sustentavel e para a promogéo da empregabilidade
dos publicos mais afastados do mercado de trabalho. Preservando e reforgando as linhas orien-
tadoras do seu precedente, este apoio vem agora introduzir incentivos reforgados para estimular
a contratacdo dos publicos de menor empregabilidade, prevendo ao mesmo tempo um conjunto
de mecanismos transitorios de resposta aos novos desempregados e de adequagao ao contexto
excecional que o Pais atravessa.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagéo Social.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.°, no artigo 9.° e non.® 1 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria regula a medida Incentivo ATIVAR.PT, adiante designada por «medida», que
consiste na concessao, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a celebragao de contrato
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de trabalho com desempregado inscrito no Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional, I. P,,
adiante designado por IEFP, I. P.

Artigo 2.°
Objetivos

A medida concretiza os objetivos da politica de emprego, relativos ao apoio a contratagao,
definidos nos artigos 3.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, e visa, nomeadamente,
0 seguinte:

a) Prevenir e combater o desemprego;

b) Fomentar e apoiar a criagao liquida de postos de trabalho;

¢) Incentivar a insergao profissional de publicos com maior dificuldade de integragcdo no mer-
cado de trabalho;

d) Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis;

e) Fomentar a criagao de postos de trabalho localizados em territérios do interior, de forma a
reduzir as assimetrias regionais.

Artigo 3.°
Requisitos da entidade empregadora

1 — Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos, que preencha os requisitos previstos na presente portaria.
2 — Pode ainda candidatar-se a medida a entidade que iniciou:

a) Processo especial de revitalizagao previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de
Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de marg¢o, na sua atual redacgao,
devendo entregar ao IEFP, I. P., prova bastante da decisado a que se refere a alinea a) do n.° 3 do
artigo 17.°-C do CIRE;

b) Regime Extrajudicial de Recuperagao de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.° 8/2018, de
2 de margo, ou processo no Sistema de Recuperagéo de Empresas por Via Extrajudicial, criado pelo
Decreto-Lein.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro,
em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, I. P., respetivamente:

i) Certiddo do registo comercial comprovativa de depdsito do protocolo de negociagao na
Conservatoria do Registo Comercial, previsto no n.° 1 do artigo 6.° do RERE; ou

ii) Prova bastante do despacho a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro.

3 — A entidade empregadora deve reunir os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar com-
provativo de ter iniciado o processo aplicavel;

¢) Ter a situagéo tributaria e contributiva regularizada, perante, respetivamente, a administragao
fiscal e a seguranga social;

d) Nao se encontrar em situagéo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros con-
cedidos pelo IEFP, I. P;;

e) Ter a situagéo regularizada em matéria de restituicbes no dmbito dos financiamentos do
Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

g) Nao ter pagamentos de salarios em atraso, com excegao das situagdes previstas no n.° 2
do presente artigo;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 167 27 de agosto de 2020 Pag. 49

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagédo de legis-
lagdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminag&o no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos trés anos, salvo se da sangéo aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

4 — A observancia dos requisitos previstos no numero anterior é exigida a partir da data da
aprovacao da candidatura ou da celebracéo do contrato de trabalho apoiado, quando esta ocorrer
antes daquela data, e durante o periodo de duragéo das obrigagdes decorrentes da concesséo do
apoio financeiro.

Artigo 4.°
Requisitos de concessao do apoio financeiro
1 — Sao requisitos para a concessao do apoio financeiro os seguintes:

a) A publicitacao e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada
com a intencéo de candidatura a medida;

b) A celebragao de contrato de trabalho, a tempo completo ou a tempo parcial, com desem-
pregado inscrito no IEFP, I. P;

c¢) A criacao liquida de emprego e a manutencgéo do nivel de emprego atingido por via do apoio;

d) Proporcionar formagao profissional durante o periodo de duragao do apoio;

e) A observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, nomeadamente na
determinacado da remuneracao oferecida no contrato.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niumero anterior, o contrato de trabalho pode ser
celebrado antes da apresentagao da candidatura, desde que em data posterior ao registo da oferta
de emprego prevista na alinea a) do numero anterior.

Artigo 5.°
Critérios de analise

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo anterior, a concessao do apoio
financeiro depende da aplicagédo de critérios de analise definidos pelo IEFP, I. P., e da dotagao
orcamental a fixar nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.°

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo critérios de analise, designadamente,
0s seguintes:

a) Abrangéncia de publicos desfavorecidos, com maior dificuldade de integragdo no mercado
de trabalho, nomeadamente jovens e desempregados de longa duragao;

b) Localizagéo do posto de trabalho em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria
n.° 208/2017, de 13 de julho.

3 — Os critérios de analise, que podem ser de dmbito nacional e regional, constam da matriz
definida no regulamento previsto no n.° 2 do artigo 19.°

Artigo 6.°

Destinatarios elegiveis

1 — Para efeitos da presente medida s&o elegiveis os contratos de trabalho celebrados com
desempregado inscrito no IEFP, I. P.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, € considerado o desempregado inscrito no
IEFP, I. P., ha pelo menos seis meses consecutivos.

3 — O prazo minimo de inscri¢gdo estabelecido no niumero anterior é reduzido para dois meses
quando se trate de pessoa:

a) Com idade igual ou inferior a 29 anos; ou
b) Com idade igual ou superior a 45 anos.

4 — O prazo minimo de inscricdo estabelecido no n.° 2 é dispensado quando se trate de:

a) Beneficiario de prestagdo de desemprego;

b) Beneficiario do rendimento social de insercéo;

c) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

d) Pessoa que integre familia monoparental;

e) Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
em situagdo de desemprego, inscrito no IEFP, |. P,;

f) Vitima de violéncia doméstica;

g) Refugiado;

h) Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nao priva-
tivas de liberdade em condicdes de se inserir na vida ativa;

i) Toxicodependente em processo de recuperagao;

J) Pessoa que néo tenha registos na seguranga social como trabalhador por conta de outrem
nem como trabalhador independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do
registo da oferta de emprego;

k) Pessoa que tenha prestado servigo efetivo em regime de contrato, regime de contrato es-
pecial ou regime de voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre nas condigdes previstas
no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

/) Pessoa em situagdo de sem-abrigo;

m) Pessoa a quem tenha sido reconhecido o estatuto do cuidador informal e que tenha pres-
tado cuidados enquanto cuidador informal principal;

n) Pessoa que tenha concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP, I. P,, no
ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico, incluindo os projetos apresentados
conjuntamente por entidades promotoras e centros de interface tecnolégico.

5 — Sao ainda elegiveis os contratos de trabalho celebrados com pessoa que pertenga a outro
publico especifico a definir em regulamentagao propria ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do emprego, em fungéo das prioridades da politica publica.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € equiparada a desempregado a
pessoa inscrita no IEFP, |. P., na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigao.

7 — Para efeitos da presente portaria, o tempo de inscrigdo nao € prejudicado pela frequéncia
de estagio profissional, formacgao profissional ou outra medida ativa de emprego, com excegéo das
medidas de apoio direto a contratacédo e das que visem a criagdo do proprio emprego.

Artigo 7.°
Requisitos dos contratos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e no artigo anterior, sdo ele-
giveis os contratos de trabalho:

a) Celebrados sem termo;
b) Celebrados a termo certo, desde que com duragao inicial igual ou superior a 12 meses.
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2 — O disposto na alinea b) do numero anterior pressupde a observancia do disposto no
artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho e s6 se aplica nas seguintes situagdes:

a) Contratagdo dos desempregados referidos nas alineas b), ¢), g) aj), /) e m) do n.° 4 do
artigo anterior;

b) Contratagao dos desempregados referidos na alinea b) do n.° 3 do artigo anterior;

c) Desempregados inscritos ha pelo menos 12 meses consecutivos.

3 — Nao sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados:

a) Entre entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial e
desempregado que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho imediatamente antes de ser
colocado na situagao de desemprego, exceto quando a situacédo de desemprego tenha ocorrido ha
mais de 24 meses ou quando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do regime para
jovens em férias escolares, previsto no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social;

b) Com desempregado que tenha frequentado um estagio financiado pelo IEFP, I. P., na mesma
entidade ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial nos 24 meses anteriores, salvo
nas situacoes previstas na alinea n) do n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 8.°
Criagao liquida de emprego

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°, considera-se existir criagao liquida
de emprego quando a entidade alcangar, por via do contrato de trabalho apoiado, um namero total
de trabalhadores superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o
més de registo da oferta.

Artigo 9.°
Manutencao do contrato e do nivel de emprego

1 — A concessao do apoio financeiro previsto na presente portaria determina a obrigacao de
manter o contrato de trabalho apoiado e o nivel de emprego alcangado por via do apoio financeiro
desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e durante pelo menos:

a) 24 meses, no caso de contrato sem termo;
b) Duragéo inicial do contrato, no caso de contrato a termo certo.

2 — Considera-se existir manutenc¢ao do nivel de emprego quando a entidade empregadora
tiver ao seu servigo, no periodo previsto no numero anterior, um nimero de trabalhadores igual ou
superior ao que resulta da aplicagao do disposto no artigo anterior.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, nao sdo contabilizados os trabalhadores
que tenham cessado os respetivos contratos de trabalhos por sua propria iniciativa, por motivo de
invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela
entidade empregadora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a)
a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, a comprovar pela entidade empregadora.

4 — A manutengao do nivel de emprego é verificada:

a) Semestralmente, no caso de contrato sem termo, até ao final do prazo estabelecido na
alinea a)don.® 1;

b) Semestralmente e no final do periodo de duragado do contrato, no caso de contrato a termo
certo.
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5 — Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o prazo estabelecido
no n.° 1, o mesmo deve ser reposto no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data em que
tenha ocorrido a descida.

6 — A entidade empregadora deve comunicar ao IEFP, I. P., a ocorréncia das situagdes pre-
vistas no n.° 3 no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 10.°
Formacgao profissional

1 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, a entidade empregadora
obriga-se a proporcionar formagao profissional ao trabalhador contratado, numa das seguintes
modalidades:

a) Formagado em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo
periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade
empregadora;

b) Formagao ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora cer-
tificada, com uma carga horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que possivel, durante o
periodo normal de trabalho.

2 — O trabalhador tem direito a uma redugéo equivalente no periodo de trabalho quando a
formacao prevista na alinea b) do nimero anterior é realizada, total ou parcialmente, fora do periodo
normal de trabalho.

3 — Apbds o periodo de formacgao previsto no n.° 1, a entidade empregadora deve entregar ao
IEFP, I. P., o relatério de formacao elaborado pelo tutor, em conformidade com o modelo definido
no regulamento, ou a coépia do certificado de formagao emitido pela entidade formadora certificada.

Artigo 11.°
Montante do apoio financeiro

1 — Para efeitos da presente portaria a entidade empregadora tem direito a um apoio finan-
ceiro correspondente a:

a) 12 vezes o valor do indexante dos apoios sociais, adiante designado por IAS, no caso de
contrato sem termo;
b) 4 vezes o valor do IAS, no caso de contrato a termo certo.

2 — E majorado em 10 % o apoio financeiro previsto no nimero anterior relativo & contratagéo
dos desempregados referidos nas alineas b) a i), /)e m)don.° 4 e non.° 5 do artigo 6.°, bem como,
no caso de contratagdo sem termo, dos desempregados referidos no n.° 3 e na alinea j) don.° 4 do
artigo 6.° e dos desempregados inscritos ha pelo menos 12 meses consecutivos.

3 — No caso de contratagao sem termo, no ambito da mesma candidatura, de desempregado
previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° e de desempregado inscrito ha pelo menos 12 meses
consecutivos, a majoragao prevista no numero anterior € de 30 %.

4 — E majorado em 25 % o apoio financeiro referido no n.° 1, relativo a posto de trabalho
localizado em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

5 — Para efeitos da presente medida, € ainda majorado, nos termos definidos na Portaria
n.° 84/2015, de 20 de margo, o apoio financeiro referido no n.° 1 relativo a contratagdo de desem-
pregados do sexo sub-representado em determinada profissao.

6 — As majoragdes previstas nos numeros anteriores sdo cumulaveis entre si.

7 — Podem ainda ser fixadas, em regulamentacdo propria, outras majoracdes dos apoios
previstos na presente portaria.
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8 — O apoio financeiro referido nos niumeros anteriores é reduzido na devida proporgéo e tendo
por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, quando se trate da celebracéo de
contrato de trabalho a tempo parcial.

9 — Nos casos em que ocorra suspensao do contrato de trabalho apoiado, nomeadamente por
doenca, por motivo de gozo de licenga parental ou em situacéo de crise empresarial, por periodo
superior a um més, a entidade empregadora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma
proporcional ao trabalho prestado e remunerado, sempre que:

a) No trigésimo sexto més apds a data de inicio do contrato sem termo, ndo se verifiquem
24 meses completos de prestagao de trabalho pelo trabalhador apoiado;

b) No final da duragao inicial do contrato a termo certo ndo se verifique o correspondente
numero de meses completos de prestagao de trabalho pelo trabalhador apoiado.

10 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel no caso em que a entidade empregadora
substitua temporariamente o trabalhador ausente por outro desempregado inscrito no IEFP, |. P,,
que se encontre nas mesmas condigdes, no prazo de 30 dias a contar da data em que ocorra o
motivo previsto no numero anterior.

Artigo 12.°

Prémio de conversao

1 — E concedido & entidade empregadora um prémio pela converséo de contrato de trabalho
a termo certo, apoiado ao abrigo da presente portaria, em contrato de trabalho sem termo, no valor
equivalente a duas vezes a retribuigao base mensal nele prevista, até ao limite de cinco vezes o
valor do IAS, desde que se verifique o seguinte:

a) A manutengao do contrato convertido e do nivel de emprego existente desde o inicio de
vigéncia do contrato a termo certo, nos termos do disposto no artigo 9.° até ao momento do paga-
mento do prémio;

b) A manutengéo dos requisitos definidos no n.° 3 do artigo 3.° e a verificagdo do disposto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 9.°, caso se verifique a descida do nivel de
emprego aprovado num dos 12 meses de duragao das obrigagdes, 0 mesmo deve ser reposto no
prazo de 30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida.

3 — Aentidade empregadora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional,
tendo em conta o trabalho prestado no periodo de 12 meses, no caso de cessagao do contrato de
trabalho apoiado pelos seguintes motivos:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho ou por reforma, por velhice ou invalidez;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

4 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a entidade empregadora esta dispensada da
obrigagao prevista no artigo 10.°, sem prejuizo do estabelecido no Cédigo do Trabalho.

5 — A suspensao do contrato de trabalho apoiado, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 11.°
nao prejudica a concessao do prémio de conversao, desde que verificadas as condi¢des definidas
no n.° 1 do presente artigo.

6 — O pedido de concessao do prémio de conversao € formalizado nos termos a definir no
regulamento previsto no n.° 2 do artigo 19.°

7 — A entidade empregadora deve efetuar o pedido de concessdo do prémio no periodo
de candidatura em curso ou no periodo imediatamente subsequente a converséo do contrato de
trabalho, com excecao do previsto no n.° 2 do artigo 12.°, através da apresentagédo de copia do
respetivo aditamento, do qual conste a data da converséo do contrato ou do contrato de trabalho
sem termo.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 167 27 de agosto de 2020 Pag. 54

8 — O IEFP, I. P., decide a concessao do prémio de conversao no prazo maximo de 20 dias
uteis, a contar da data de entrada do pedido.

9 — A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitagdo no prazo de 10 dias uteis,
sob pena de caducidade da decisao de concessao do prémio de conversao.

10 — O prémio de converséao previsto no n.° 1 € majorado em 30 %, em conformidade com
o principio estabelecido na Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, que regulamenta a medida de
Promogéao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

Artigo 13.°
Regime de candidatura

1 — Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a presente medida, a realizar
anualmente, séo definidos por deliberacdo do conselho diretivo do IEFP, I. P., e divulgados no sitio
eletronico www.iefp.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o conselho diretivo do IEFP, I. P., pode
deliberar a abertura de periodos extraordinarios de candidatura.

3 — O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomeadamente, a data de abertura e de
encerramento, a respetiva dotagdo orgamental, a qual pode ser fixada por regido, sendo aprovadas
candidaturas até ao limite da dotagao orgamental fixada.

4 — As candidaturas s&o avaliadas com base em critérios de analise, nos termos do artigo 5.°

5 — Para efeitos de aprovacio das candidaturas é estabelecida uma pontuagdo minima.

Artigo 14.°
Procedimento de candidatura

1 — Acandidatura é efetuada através do portal https://iefponline.iefp.pt/, em formulario préprio,
através da sinalizagdo de oferta de emprego que reuna os requisitos para concessao do apoio
financeiro e na qual conste manifestacdo expressa de submeter uma candidatura.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, apenas pode ser sinalizada a oferta de
emprego registada apos o encerramento do anterior periodo de candidatura, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 13.°

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € elegivel a oferta de emprego que foi
registada pela entidade empregadora até quatro dias uteis antes da data limite do periodo de can-
didatura que se encontra a decorrer, sob pena da oferta apenas poder ser considerada elegivel no
periodo de candidatura seguinte.

4 — No formulario de candidatura, a entidade empregadora pode apresentar candidato para
a oferta de emprego elegivel nos termos do disposto no artigo 6.° ou solicitar ao IEFP, I. P., que
indique candidatos.

5 — O tratamento das ofertas de emprego, bem como a selegéo dos candidatos, de acordo
com as regras dispostas nos artigos 6.° e 7.°, sdo definidos no regulamento previsto no n.° 2 do
artigo 19.°

6 — A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho em data anterior a decisao de
concessao do apoio financeiro, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.°, assume os efeitos
decorrentes do eventual indeferimento da candidatura.

7 — O IEFP, I. P, decide a candidatura no prazo maximo de 20 dias uteis, contados a partir
da data da sua apresentacgéao, ap6s verificagao dos requisitos de concessao do apoio e aplicagao
da matriz referida no n.° 3 do artigo 5.° e dentro da dotagédo orgamental existente.

8 — Apos a notificagao da decisédo de concessao do apoio financeiro, a entidade empregadora
deve apresentar ao IEFP, I. P.:

a) O termo de aceitacdo da decisao de aprovagao, no prazo de 10 dias Uteis;
b) Comprovativo de IBAN, no prazo de 10 dias uteis;

c) Copia de pelo menos um dos contratos apoiados, no prazo de 20 dias uteis;
d) Copia dos restantes contratos apoiados, no prazo de 30 dias Uteis.
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9 — O nao cumprimento pela entidade empregadora do previsto nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior pode determinar a caducidade da decisédo de aprovagao.

10 — O n&o cumprimento pela entidade empregadora do previsto na alinea d) do n.° 8 pode
determinar a reducao proporcional do apoio financeiro aprovado.

11 — Para efeitos do disposto no n.° 1, cada oferta de emprego é sinalizada apenas para uma
candidatura, mediante manifestacdo expressa da entidade empregadora.

12 — As candidaturas que reunam os requisitos previstos na presente portaria e que ndo tenham
sido aprovadas num dado periodo de candidatura podem ser aceites em periodos de candidatura
subsequentes, em termos a definir por deliberacdo do conselho diretivo do IEFP, I. P.

Artigo 15.°
Pagamento do apoio financeiro

1 — O pagamento do apoio financeiro previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° é efetuado
ap6s a apresentacao do termo de aceitagdo ao IEFP, . P., e em trés prestagdes, nos seguintes termos:

a) 60 % do valor do apoio financeiro é pago apés o inicio de vigéncia de todos os contratos de
trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentacao dos mesmos ao IEFP, I. P,

b) 20 % do valor do apoio financeiro € pago no décimo terceiro més de vigéncia do ultimo
contrato iniciado;

¢) 20 % do valor do apoio financeiro € pago no vigésimo quinto més de vigéncia do ultimo
contrato iniciado.

2 — Nos casos em que ocorra a suspensao do contrato de trabalho apoiado, a terceira pres-
tacdo é paga no més subsequente ao més civil em que se completa o vigésimo quarto més de
prestagao de trabalho ou realizado o acerto de contas, nos termos do disposto na alinea a)don.° 9
do artigo 11.°

3 — O pagamento do apoio previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° é efetuado apéds a
apresentacdo do termo de aceitagcdo ao IEFP, |. P.,, em duas prestagdes, nos seguintes termos:

a) 50 % do valor do apoio financeiro é pago apés o inicio de vigéncia de todos os contratos de
trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentacdo dos mesmos ao IEFP, I. P,

b) O montante remanescente € pago no més subsequente ao més civil em que se completa o
décimo segundo més de vigéncia do ultimo contrato iniciado, salvo se ocorrer a situagéo prevista
na alinea b) do n.° 9 do artigo 11.°, caso em que se observa o seguinte:

i) No caso de contrato com a duragéo de 12 meses, € realizado o respetivo acerto de contas;
iiy No caso de contrato com duragao superior a 12 meses, o respetivo acerto de contas é efe-
tuado no més subsequente aquele em que ocorre o final da duragéo inicial do contrato.

4 — O pagamento previsto nos numeros anteriores fica sujeito a verificagdo da manutengéo
dos requisitos necessarios a concessao do apoio financeiro, definidos no n.° 3 do artigo 3.° e na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°

5 — O pagamento da ultima prestagao do apoio financeiro, prevista nas alineas ¢) do n.° 1
e b) do n.° 3, fica sujeito a entrega, por parte da entidade empregadora, do relatério de formagao
ou da copia do certificado de formagao previstos no n.° 3 do artigo 10.°

6 — O pagamento do prémio de converséao previsto no artigo 12.° é efetuado em duas pres-
tagdes de igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:

a) A primeira prestagao € paga no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da rece¢ao do termo
de aceitacao;

b) A segunda prestagédo é paga no décimo terceiro més apoés o inicio de vigéncia do ultimo
contrato de trabalho sem termo iniciado, verificada a manutengao do contrato de trabalho e a
manutengao do nivel de emprego observado a data da celebragdo do contrato, sem prejuizo do
disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 12.°
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Artigo 16.°
Incumprimento e restituicdao do apoio

1 — O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigagdes relativas ao apoio
financeiro concedido no ambito da presente portaria implica a imediata cessacdo do mesmo, nos
termos dos numeros seguintes, e a restituicdo, total ou proporcional, tendo em conta a data de
ocorréncia do facto, dos montantes ja recebidos, relativamente a cada contrato apoiado, sem pre-
juizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

2 — A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido
quando se verifiqgue, nomeadamente, uma das seguintes situagdes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

c¢) Cessagéao do contrato de trabalho por acordo;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Incumprimento da obrigagdo de manter o nivel de emprego, prevista no artigo 9.°;

f) Incumprimento superveniente das obrigag¢des previstas no ambito da presente portaria.

3 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel no caso em que a entidade empregadora
proceda a substituicdo do trabalhador apoiado que cessou o contrato por um dos motivos previstos
nas alineas a) a d) e f) do nimero anterior, por desempregado inscrito no IEFP, I. P., que se encontre
nas mesmas condigbes, no prazo de 30 dias, a contar da data em que se verificou 0 motivo que
fundamenta a substituigio.

4 — A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro quando
se verifique, nomeadamente, uma das seguintes situagoes:

a) Cessacao do contrato de trabalho apoiado durante o periodo de concessao do apoio devido a:

i) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

ii) A declaragao de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo se este
for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antigui-
dade, nos termos estabelecidos no artigo 389.° do Cédigo do Trabalho;

i) Cessagao do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade
empregadora, salvo se a entidade empregadora proceder a substituicdo do trabalhador apoiado
que cessou o contrato por desempregado inscrito no IEFP, I. P., que se encontre nas mesmas
condigdes, no prazo de 30 dias;

iv) Resolugao licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

b) Incumprimento do previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°;
¢) Incumprimento da obrigagao de proporcionar formagao profissional, prevista no artigo 10.°

5 — O disposto nos n.** 2 e 4 determina a restituigdo do apoio financeiro quando os factos ocor-
ram durante o periodo de vigéncia da obrigagdo de manter o contrato apoiado e o nivel de emprego.

6 — Para efeitos dos n.°* 2 e 4, sempre que o apoio financeiro concedido abranja mais do que
um contrato de trabalho, deve observar-se o seguinte:

a) Nos casos previstos nas alineas a) a d) do n.° 2, mantém-se o apoio financeiro relativamente
aos contratos em que nao se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos no n.° 4, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto
de contas com base na regra da proporcionalidade, relativamente aos contratos em que néo se
verifique incumprimento.

7 — O IEFP, I. P., deve notificar a entidade empregadora da decisao fundamentada que pde
termo a concessao do apoio financeiro e do montante que deve ser restituido.
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8 — Arestituigao do apoio financeiro € efetuada no prazo de 60 dias a contar da data da notifi-
cacgao referida no niumero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.
9 — Aentidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagao referida
no n.° 7, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo do Estado com a mesma natureza e
finalidade, exceto quando se verifique uma das situagdes previstas nas alineas a), b) e d) do n.° 2.
10 — Nao é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho
apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

Artigo 17.°
Cumulagao de apoios

1 — Sem prejuizo do previsto em legislagao especifica, o apoio financeiro previsto na presente
medida nao é cumulavel com:

a) Medidas que prevejam a dispensa parcial ou isengéo total do pagamento de contribuigbes
para o regime geral da seguranga social,
b) Outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

2 — O previsto no niumero anterior pode ser excecionado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do emprego, ou quando previsto em regulamentacgao propria.

Artigo 18.°

Financiamento comunitario

A presente medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas
disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 19.°

Execugao, regulamentacgao e avaliagao

1 — O IEFP, I. P., é responsavel pela execu¢do da medida em articulagdo com o Instituto de
Informatica, I. P.

2 — OIEFP, I. P, elabora o regulamento aplicavel a medida, no prazo de 5 dias Uteis, a contar
da data da entrada em vigor da presente portaria, definindo, nomeadamente, critérios de analise
para apreciagao das candidaturas, constantes da matriz prevista no n.° 3 do artigo 5.°

3 — A presente medida é objeto de avaliagdo em sede da Comissao Permanente de Concer-
tagdo Social, no prazo de trés anos a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 20.°

Acompanhamento, verificagao e auditoria

1 — Para efeitos de cumprimento do disposto na presente portaria e demais regulamentacao apli-
cavel, podem ser realizadas acoes de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de inspecgao
por parte dos servigos do IEFP, I. P., bem como por outras entidades com competéncias para o efeito.

2 — No regulamento é definido um sistema de monitorizagdo e acompanhamento da execugao
da medida que inclui, nomeadamente, mecanismos de verificagdo no local onde se situa o posto
de trabalho apoiado.

Artigo 21.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor da presente portaria sdo revogadas:

a) A Portaria n.® 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de margo;
b) Portaria n.° 112-A/2019, de 12 de abril.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 167 27 de agosto de 2020 Pag. 58

Artigo 22.°
Disposigoes transitorias

1 — As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.° 149-A/2014, de 24 de julho, da
Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de marcgo, e da
Portaria n.° 112-A/2019, de 12 de abril, regem-se pela mesma até ao final dos respetivos processos,
salvo o disposto no niumero seguinte.

2 — Os contratos de trabalho a termo certo apoiados ao abrigo da Portaria n.° 149-A/2014, de
24 de julho, da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de
margo, que sejam convertidos em contrato de trabalho sem termo apds a entrada em vigor da pre-
sente portaria apenas podem beneficiar do prémio de conversao previsto no artigo 12.°

3 — Para efeitos do primeiro periodo de candidatura a presente medida, sdo admissiveis
ofertas de emprego publicitadas no portal https://iefponline.iefp.pt/:

a) A partir de 1 de junho de 2020, sendo dispensada a sinalizagao da intengao de candidatura
até a data de publicagcao da presente portaria;

b) A partir de 23 de junho de 2020, ao abrigo da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de margo, com sinalizagao da intengao de candidatura
até a data de publicacao da presente portaria;

4 — As remissoes legais ou regulamentares efetuadas para a Portaria n.° 149-A/2014, de 24 de
julho, e para a Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de
marg¢o, designadamente no ambito da legislagao dos financiamentos comunitarios, consideram-se
efetuadas para o regime estabelecido na presente portaria.

5 — Para efeitos de anadlise e decisdo das candidaturas aprovadas ao abrigo da presente
portaria até 30 de junho de 2021:

a) Nao se aplica o disposto no n.° 2 do artigo 6.° considerando-se para efeitos do disposto no
n.° 1 desse artigo o desempregado inscrito no IEFP, I. P., ha pelo menos trés meses consecutivos;

b) Nao se aplica o disposto no artigo 8.°, considerando-se, para efeitos do disposto na alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 4.°, existir criagdo liquida de emprego quando a entidade alcangar, por via do
contrato de trabalho apoiado, um numero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores
registados nos trés meses que precedem o més de registo da oferta;

¢) Nao se aplica o disposto no n.° 2 do artigo 9.°, considerando-se para efeitos do disposto no
n.° 1 desse artigo, e no periodo nele previsto, existir manutengéo do nivel de emprego quando a
entidade empregadora tiver ao seu servigo um numero de trabalhadores igual ou superior ao que
resulta da aplicagédo do disposto na alinea anterior do presente artigo;

d) O prémio de conversao previsto no artigo 12.° tem o valor equivalente a trés vezes a retri-
buicdo base mensal prevista no contrato de trabalho, até ao limite de sete vezes o valor do IAS.

6 — O disposto na alinea d) do niumero anterior aplica-se igualmente as situagdes previstas
no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 25 de agosto de 2020.

113521332
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