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obras posteriores se verifique abertura de certos vaos de porta ou
supressdo das existentes, a Camara Municipal designara os respe-
tivos nimeros de policia e intimara a sua aposi¢@o por notificagdo
no livro da obra.

2 — Quando nio seja possivel a atribuigdo imediata, esta sera dada,
a requerimento dos interessados ou oficiosamente, pelos servigos com-
petentes, que intimarfo a sua aposi¢ao.

3 — A numeragao de policia dos prédios construidos com isengado
de controlo prévio sera atribuida oficiosamente pelos servigos, que
intimarao a sua aposigao.

4 — A numeragdo atribuida e a efetiva aposi¢do constituem condi-
¢do indispensavel a concessdo da licenga de utilizagdo do prédio ou
fracdo.

5 — Os proprietarios devem colocar os respetivos niimeros no prazo
de 30 dias contados da data da intimagao.

Artigo 10.°-A
Periodo de suspensio e atribuicio de numeracao oficiosa

1 — Considerando a competéncia de atribui¢do oficiosa de
numerag¢ao de policia prevista no n.° 2 do artigo precedente, e
respetiva intimagdo para aposicdo, fixa-se um periodo de suspen-
sdo dos habituais procedimentos de atribuigdo de numeragao de
policia a requerimento dos interessados, que tera a duragdo de
um ano contado a partir da data de entrada em vigor do presente
Regulamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° anterior, relativamente as
localidades onde generalizadamente ndo ha numeros de policia
atribuidos, durante o periodo de vigéncia daquela suspensio,
ndo serdo aceites requerimentos de atribuicdo de numeragao de
policia, assegurando o Municipio de Arganil o compromisso de
proceder ao levantamento de todas as situagdes em falta e atri-
buicgao oficiosa de tal numeracdo, sem quaisquer custos por parte
dos Municipes abrangidos.

Artigo 11.°
Localizacio e caracteristicas da numeragao

1 — Os numeros serdo colocados no centro das vergas ou bandei-
ras das portas ou, quando estas ndo existam, na primeira ombreira,
segundo a ordem da numeragao, devendo a colocagdo ser feita a altura
de 1,80 m.

2 — Os caracteres ndo devem ter menos de 10 cm nem mais de 15 cm
de altura e serdo pintados a fundo pretos com numeragdo a branco ou
em metal recortado.

3 — A Camara Municipal aprovara o modelo de caracter a utilizar, a
fim de que toda a numerag@o seja conforme.

Artigo 12.°
Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagdes as infragdes ao disposto no pre-
sente Regulamento puniveis com a coima de €15,00 a €150,00 por cada
infragdo verificada.

2 — A competéncia para determinar a instauragéo dos processos de
contraordenagdo, para designar o instrutor e para aplicar a coima pertence
ao Presidente da Camara Municipal, revertendo as receitas provenientes
da sua aplicagéo para os cofres do Municipio.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 13.°
Comunicac¢ao

As alteragdes que se verifiquem na denominagdo das vias municipais
e na atribuicdo dos nimeros de policia devem ser comunicadas pela
Camara Municipal a Conservatoria do Registo Predial, a Reparti¢do de
Finangas e aos Correios de Portugal e Junta de Freguesia, respetiva.

Artigo 13-A°
Elementos instrutorios

Requerimento disponivel no balcéo unico.
Certiddo matricial do imovel.
Fotografia do imovel.
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Planta de localizacao a Escala 1/2000 ou 1/5000, que tenha servido
de base a atribui¢@o da toponimia, a fornecer pelos servigos.

Artigo 14.°
Competéncia e acdo fiscalizadora

1 — Compete a Camara Municipal a fiscalizacdo do cumprimento
das disposi¢des do presente Regulamento.
2 — A agio fiscalizadora pertence ao servigo de fiscalizagdo municipal.

Artigo 15.°
Dividas e omissoes

Todas as dividas e omissdes serdo resolvidas por deliberagdo da
Céamara Municipal.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagéo
nos termos legais.
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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Despacho n.° 2416/2014

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com os artigos 130.° e
131.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e artigo 56.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico
que a Assembleia Municipal de Carrazeda de Ansides, em sessdo
ordinaria do dia 20 de dezembro de 2013, aprovou, ao abrigo da
alinea m) do artigo 25.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lein.® 305/2009, de
23 de outubro, e do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
conforme a seguir se publica, em texto integral (Anexo I) o modelo
da estrutura organizacional hierarquizada dos servigos municipais
de Carrazeda de Ansides.

Mais se torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Ca-
mara Municipal, em sua reunido ordinaria do dia 17 de janeiro de 2014,
aprovou o Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Mu-
nicipais de Carrazeda de Ansides (Anexo II) e o Senhor Presidente da
Camara Municipal, por despacho do dia 13 de janeiro de 2014, procedeu
a conformacao da estrutura interna das unidades organicas flexiveis e
das subunidades organicas (Anexo III).

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.

ANEXO1

Estrutura Organizacional Hierarquizada dos Servigos
Municipais de Carrazeda de Ansiaes

Modelo de estrutura orgénica: estrutura hierarquizada, constituida
por unidades organicas flexiveis;

Numero maximo de unidades orgénicas flexiveis: trés divisdes mu-
nicipais, dirigidas por chefe de divisdo;

Numero maximo de subunidades orgénicas: quatro unidades, diri-
gidas por coordenadores técnicos.

ANEXO 11

Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos
Municipais de Carrazeda de Ansiaes

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime
juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais, visando dota-
-las de um modelo organizacional mais operativo, flexivel e dinamico,
capaz de cumprir, de uma forma mais adequada, o seu amplo leque de
atribuigOes respeitantes, quer a prossecugao de interesses locais por
natureza, quer de interesses gerais que sdo prosseguidos de forma mais
eficiente pela administragdo autdrquica em virtude da sua relagdo de
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proximidade com as populagdes, ou seja, as suas atribui¢cdes que lhe
estdo legalmente cometidas.

Em resultado do memorando de entendimento assumido pelo
Estado Portugués junto dos seus parceiros europeus, o Governo
elaborou o denominado “Documento Verde” para a Administragdo
Local, o qual apontava para a diminui¢do do nimero de dirigen-
tes municipais, a semelhanga do que sucedeu na Administragao
Central.

Nesse sentido, a Lei do Orcamento do Estado para 2012 (Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro), estabeleceu no seu artigo 47.°,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, que
o Governo faria aprovar legislagdo referente ao pessoal dirigente da
administra¢do local, no sentido da redugdo em, pelo menos, 15% do
nimero global de dirigentes em exercicio efetivo fun¢des. Assim, foi
publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que estabelece um novo
regime juridico para o pessoal dirigente da administragdo local. Este
novo regime vem estatuir um conjunto de critérios, donde resulta a
delimitagdo maxima do nimero de dirigentes, por nivel e grau, para
cada Municipio.

Face a estas implicagdes legais, apresenta-se neste Regula-
mento, de acordo com os limites maximos aprovados em sessao
ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia 2013/12/20,
respeitando, também, a limitagdo imposta pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e no uso da competéncia que cabe a Camara Munici-
pal, nos termos da alinea a) do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, o modelo de Estrutura
Organizacional, as Unidades Orgénicas Flexiveis e as Subunidades
Organicas da organizacdo interna dos servigos do municipio de
Carrazeda de Ansides.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a estrutura e organizagao dos ser-
vigos de apoio instrumental e dos servigos operativos dos 6rgdos do
municipio de Carrazeda de Ansides, adiante designados por servigos
municipais, bem como a todos os trabalhadores que ai prestam servigo,
independentemente do vinculo ou forma de prestagdo laboral.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a
estrutura e as normas gerais de organizagéo e funcionamento dos ser-
vi¢os municipais.

Artigo 3.°
Principios
Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
estrutura, a organiza¢do ¢ o funcionamento dos servigos munici-
pais dos o6rgdos do municipio de Carrazeda de Ansides orientam-se
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximacdo aos
cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao
dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°

Superintendéncia e delegacio

De acordo com a legislagdo em vigor, a superintendéncia e coorde-
nag@o dos servigos municipais sdo da competéncia do presidente da
camara que podera delegar ou subdelegar, nos vereadores e ou no pessoal
dirigente, o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, estas
ultimas se autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 5.°

Afetacido e mobilidade do pessoal

A distribuig@o do pessoal por cada Unidade Organica, Subunidade
Orgénica ou Servico ¢ da competéncia do presidente da camara ou do
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vereador com competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal,
ouvido o respetivo dirigente.

CAPITULO I

Estrutura

Artigo 6.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — Os servigos municipais organizam-se internamente de
acordo com o modelo de estrutura hierarquizada flexivel, apro-
vado pela Assembleia Municipal de Carrazeda de Ansides, com
representacdo grafica no Anexo I ao presente Regulamento, que
compreende trés Unidades Orgénicas Flexiveis, duas dirigidas
por cargo de diregdo intermédia de 2.° grau e uma dirigida por
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, visando assegurar maior
adequacido do servigo as necessidades de funcionamento e de oti-
mizacdo de recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo
dos custos e resultados.

2 — As Unidades Organicas Flexiveis sdo dirigidas por Chefe de
Divisdo e por Chefe de Unidade, este no que se refere 4 Unidade Or-
ganica Flexivel de 3.° grau, as quais sdo criadas por deliberacdo da
Céamara Municipal.

3 — O recrutamento, a identificacdo, as competéncias e o nivel remu-
neratério do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau encontra-se definido
no Regulamento para Provimento de Cargos de Dire¢do Intermédia de
3.° Grau do municipio de Carrazeda de Ansides, aprovado, sob proposta
da Camara Municipal, em sessdo da Assembleia Municipal realizada
a2013/12/20.

4 — A estrutura dos servigos municipais integra, ainda, Ga-
binetes que constituem servigos de apoio técnico, sem qualquer
chefia e na dependéncia hierarquica e disciplinar do presidente da
camara, com possibilidade de delegagdo no vereador que coordene
a area especifica de atuacdo.

Artigo 7.°
Servicos de Apoio Técnico — Composi¢cio
Constituem Servigos de Apoio Técnico:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo;

b) O Gabinete do Médico Veterinario Municipal;

¢) O Gabinete de Tecnologias da Informagéo e Comunicagao;
d) O Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia.

CAPITULO 11

Servicos de Apoio Técnico

SECCAO I

Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao

SUBSECCAO1
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Artigo 8.°
Competéncias

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, previsto no artigo 42.°, n.° 1
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete, designadamente:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a as-
sessoria, secretariados, protocolos da Presidéncia, bem como
assegurar a interligagdo entre os diversos Orgdos autarquicos
do municipio;

b) Assessorar o presidente da cdmara nos dominios da preparagdo da
sua atuacdo politico-administrativa, recolhendo e tratando informagao
para o efeito;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas;

d) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas
pelo presidente da camara.
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2 — Junto deste Gabinete poderdo funcionar outros servicos de apoio
técnico a designar pelo presidente da cdmara, necessarios ao normal
desenvolvimento da atividade autarquica.

SUBSECGCAOII
Gabinete de Apoio a Vereagéo

Artigo 9.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio a Vereagao, previsto no artigo 42.°, n.° 2 da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete, designadamente:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da vereagdo, bem como assegurar a interligagdo
entre os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar os vereadores nos dominios da preparagao da sua atua-
¢do politico-administrativa, recolhendo e tratando a informacao tida
por necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas dos vereadores;

d) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas
pelos vereadores.

SECCAOTI
Gabinete do Médico Veterinario Municipal

Artigo 10.°
Competéncias

1 — A atividade do Médico Veterinario Municipal ¢ regulada pelo
Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

2 — Enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, no ambito
da fiscalizagdo sanitaria, compete, designadamente a este Gabinete:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspegéo higiossanitaria e
controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer nos termos da legislacao vigente;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar as doencas de declaracio obrigatoria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico;

e) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do municipio;

f) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdomico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacéo
e de transformagdo de produtos de origem animal,

2) Assegurar e coordenar a campanha de vacinagdo antirrabica e
identificagdo eletronica de canideos e felinos;

h) Assegurar, nos termos contratualizados pela Camara Municipal,
as tarefas que lhe competem no funcionamento da Canil Intermunicipal
da Terra Quente Transmontana;

i) Com a regularidade que lhe vier a ser definida, apresentar relatorios
das atividades do Gabinete.

SECCAO III
Gabinete de Tecnologias da Informagao e Comunicagao

Artigo 11.°
Competéncias

1 — O Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo tem
por objetivos:

a) Desenvolver uma estratégia global de comunicacgéo para o mu-
nicipio;

b) Constituir um suporte da gestdo da informagao e da imagem do
municipio.

2 — Ao Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Comunicagio
compete, designadamente:

a) Assegurar a administragdo, manutengdo e exploragdo de todo o
hardware em funcionamento em todos os servigos municipais;
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b) Assegurar a administragao, manutengao e correta utilizacdo de todo
o software em funcionamento em todos os servigos municipais;

¢) Assegurar a administragdo, manutengao e o correto funcionamento
das redes de comunicagao utilizadas pelo municipio;

d) Instalar, configurar e administrar as aplica¢des, assegurando a
sua atualizagdo;

e) Definir e configurar um ambiente de computagdo integrado, de
modo a possibilitar globalmente acessos comuns e a adequada partilha
de recursos de hardware e software, bem como gerir esses acessos;

f) Criar mecanismos de seguranga e definir normas de salvaguarda e
de recuperacgdo da informagdo que assegurem a adequada integridade
das aplicagoes e dos dados;

g) Manter e desenvolver as infraestruturas de computadores e as redes
de elevado desempenho e a respetiva disponibiliza¢ao aos servigos mu-
nicipais, incentivando a sua utilizagao através de divulgacao adequada;

h) Apoiar todas as Unidades Organicas na selegdo, aquisi¢do e insta-
lagdo de equipamentos, bem como na resolugéo de problemas técnicos
dos equipamentos e das aplicagdes;

i) Coordenar a implementagao da digitalizagdo e desmaterializagdo
de processos na aplicagdo de Sistema de Gestdo Documental em curso;

) Efetuar a gestao técnica do site do municipio;

k) Efetuar a manutengdo e a inser¢do de contetidos na Intranet e no
site do municipio;

/) Dinamizar a generalizagdo dos sistemas de informagéo na adminis-
tragdo autarquica, propondo soluc¢des informaticas nesse sentido.

SECCAO IV
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

Artigo 12.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete prestar servigo
de cooperacdo com os diversos servicos municipais, designadamente:

a) Fornecer informagoes e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, as Juntas de Freguesia, bem como
coordenar todas as agdes que envolvam intervengdo municipal;

b) Preparar protocolos, parcerias ou outros instrumentos legais entre
a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia;

¢) Apoiar técnica e administrativamente as Juntas de Freguesia;

d) Assegurar a ligagdo institucional entre a CAmara Municipal e as
Juntas de Freguesia;

e) Receber, encaminhar e articular com os servigos municipais as
respostas as solicitagdes das Juntas de Freguesia.

CAPITULO IV

Organizacio e estrutura dos servicos municipais

Artigo 13.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada flexivel, representado no organograma cons-
tante do anexo I ao presente Regulamento, e compreende trés Unidades
Orgénicas Flexiveis, sendo duas de 2.° grau e uma de 3.° grau e quatro
Subunidades Organicas.

2 — O municipio de Carrazeda de Ansides estrutura-se em torno das
seguintes Unidades Orgénicas Flexiveis:

a) Unidade Orgénica Flexivel de 2.° grau Administrativa e Financeira;

b) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos;

¢) Unidade Organica Flexivel de 3.° grau de Educagdo, Cultura,
Desporto ¢ Turismo.

Artigo 14.°
Competéncias Comuns as Unidades Organicas Flexiveis

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente modelo, os Ser-
vigos Municipais e os seus trabalhadores devem colaborar entre si
para a obtencdo das melhores condi¢des de eficiéncia da atividade do
municipio no desempenho das suas fungdes, de acordo com os objetivos
definidos pelos 6rgdos municipais. Assim, genericamente, compete a
todas as Unidades Orgéanicas Flexiveis:

a) Superintender, gerir e coordenar as Subunidades Organicas sob
a sua dependéncia hierarquica que vierem a ser criadas e servigos de-
pendentes;
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b) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de
que recebem ou a que prestam apoio;

¢) Executar outras atribui¢des que lhes sejam superiormente cometidas
em matéria administrativa, técnica ou executoria;

d) Prestar as informagdes de carater técnico-administrativo que lhes
forem solicitadas pela Camara Municipal, pelo respetivo presidente ou
pelos vereadores;

e) Submeter a despacho superior os assuntos da sua competéncia;

f) Promover a execugao das decisdes da Camara Municipal referentes
a sua area de atuagdo e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia
dos respetivos servigos;

g) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo das Gran-
des Opgdes do Plano (GOP’S), documentos de Prestagdo de Contas e
outros;

h) Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos
humanos afetos a Unidade;

i) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto exer-
cicio da atividade da Unidade;

) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando o
servico municipal com responsabilidade de inventariacdo e cadastro
das alteragdes patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das
instala¢des utilizadas;

k) Garantir as respostas as solicitagdes dos municipes em tempo util;

/) Coordenar e avaliar a atividade dos seus servigos dependentes,
assegurando a correta execugdo das tarefas.

Artigo 15.°
Competéncias do pessoal dirigente

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia exercem, na respetiva
Unidade Organica Flexivel, as competéncias legais que o Estatuto do
Pessoal Dirigente lhes atribui, concretamente o disposto no artigo 15.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 16.°
Delegaciio de competéncias

1 — Os titulares dos cargos de direcdo das Unidades Organicas Fle-
xiveis exercem, também, as competéncias que neles forem delegadas
ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — A delegagio de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugéo dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

SECCAOT

Unidade Organica Flexivel de 2.° grau
Administrativa e Financeira

Artigo 17.°
Composicao

1 — A Unidade Organica Flexivel de 2.° grau Administrativa e Finan-
ceira compreende as seguintes Subunidades Organicas:

a) Secgdo de Recursos Humanos e Licenciamentos;
b) Secgdo de Contabilidade e Patrimonio.

2 — Fazem, ainda, parte desta Unidade Organica Flexivel, sem qual-
quer chefia, mas na dependéncia direta do Chefe de Divisdo Municipal, o
Servigo de Aprovisionamento e Contencioso, o Servigo de Agao Social,
o Servigo de Expediente e Arquivo Municipal, o Servigo de Atendimento
Geral /Gabinete de Apoio ao Municipe e o Servigo de Tesouraria.

Artigo 18.°
Competéncias

1 — A Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau Administrativa e Finan-
ceira compete, genericamente, assegurar a realizacdo de tarefas adminis-
trativas no ambito das suas areas de atuacdo e de apoio genérico, bem
como prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos
ou questdes que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo
seu presidente e ou vereadores.

2 — Para além das competéncias descritas no artigo 14.°, a Unidade
Organica Flexivel de 2.° grau Administrativa e Financeira compete,
especificamente, ainda:

a) Assegurar, aos 6rgaos municipais, o secretariado e apoio técnico-
-administrativo que lhe for solicitado;
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b) Promover a divulgag@o, pelas diferentes Unidades Orgénicas,
das deliberagdes dos Orgdos municipais, das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

¢) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da legislagdo em vigor;

d) Coordenar, preparar e organizar todos os elementos conducentes a
elaborag@o das GOP’S e Or¢camento, bem como das respetivas revisdes
e alteragoes;

e) Coordenar, preparar e organizar todos os elementos conducentes
a elaboracdo do documento de prestag@o de contas;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

g) Assegurar o servico de atendimento central de telefones e limpeza
das instalagdes municipais;

h) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo relacionadas
com eleigdes, referendos, consultas diretas aos cidaddos eleitores e
recenseamentos.

3 — Ao dirigente da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau Admi-
nistrativa e Financeira compete particularmente:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e assinar as
respetivas atas, bem como assegurar o expediente relativo a convocagio
das reunides da Camara Municipal e distribuir as ordens de trabalho e
documentagio anexa;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para deliberacdo
dos 6rgdos municipais;

¢) Superintender em toda a atividade da Unidade Organica;

d) Assegurar a preparacao e formalizagdo dos atos notariais em que
o municipio seja parte, bem como a formaliza¢do de contratos, proto-
colos e outros instrumentos juridico-institucionais de todos os servigos
municipais;

e) No ambito do processamento de despesas que venham a ser promo-
vidas pela Unidade Organica que coordena, cumprir e fazer cumprir o
sistema de contabilidade municipal, designadamente as normas vertidas
no Pocal, na Norma de Controlo Interno e na lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso;

f) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara
Municipal da dependéncia funcional desta Unidade Orgéanica.

SUBSECCAO1
Seccéo de Recursos Humanos e Licenciamentos

Artigo 19.°
Competéncias

1 — A Seccdo de Recursos Humanos e Licenciamentos é coordenada
por um Coordenador Técnico, ao qual compete coordenar, orientar e
zelar pelo normal funcionamento da Secgéo.

2 — A Secgdo de Recursos Humanos e Licenciamentos compete,
designadamente:

2.1 — Ao nivel da gestdo dos Recursos Humanos:

a) Anualmente promover a elaboragdo do mapa de pessoal da Camara
Municipal;

b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter
as entidades competentes;

¢) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto
aos servigos municipais no ambito do SIADAP;

d) Executar as a¢des administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, valorizagdes remuneratorias, promogdes, mobilidade e cessagdo
de fungdes do pessoal;

e) Instruir e informar todos os assuntos relacionados com a gestdo do
pessoal em fungdes na Camara Municipal;

f) Assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores
da Camara Municipal;

g2) Assegurar, perante entidades legalmente tutelares, o direito de
informacdo a prestar no ambito dos recursos humanos;

h) Passar certiddes e declaragdes no ambito da atuagdo deste servigo;

i) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal,;

j) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal,

k) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, assim
como a respetiva execucao;

/) Organizar os processos respeitantes a abonos de familia, subsidios,
outros abonos complementares e ADSE;

m) Assegurar a divulgacgdo da informagdo sobre matérias relacionadas
com os direitos e deveres dos trabalhadores;

n) Em colaboraco com as restantes Unidades Orgéanicas, efetuar o diag-
nostico anual das necessidades em termos de formagao e aperfeigopamento
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profissional, articulando-a com o Sistema de Gestao da Qualidade e executa-lo
mediante a sua aprovagdo, disponibilidade orgamental e entidades formadoras;

0) Assegurar o cumprimento da legislagao referente a Satide, Higiene
e Seguranga no posto de trabalho.

2.2 — Ao nivel dos Licenciamentos:

@) Tramitar os processos de licenciamento de festividades, em articu-
lag@0, nos casos em que tal se justifique, com outros servigos municipais;

b) Tramitar os processos de licenciamento das queimadas, em arti-
culagdo, nos casos em que tal se justifique, com outros servigos mu-
nicipais;

¢) Tramitar os processos de licenciamento de estabelecimentos aber-
tos ao publico, em articulagdo, nos casos em que tal se justifique, com
outros servi¢os municipais;

d) Tramitar os processos de licenciamento de ocupagéo da via publica,
em articulagdo, nos casos em que tal se justifique, com outros servigos
municipais, ndo estando abrangidos os que resultem de operagdes ur-
banisticas ou conexas;

e) Tramitar os processos de licenciamento de espetaculos e diverti-
mentos publicos, em articulagdo, nos casos em que tal se justifique, com
outros servicos municipais;

f) Tramitar outros processos de licenciamento que venham, por des-
pacho, a ser afetos a esta Secgéo.

SUBSECCAO II

Seccéo de Contabilidade e Patrimdnio

Artigo 20.°
Competéncias

1 — A Secgdo de Contabilidade e Patrimonio é coordenada por um
Coordenador Técnico, ao qual compete coordenar, orientar e zelar pelo
normal funcionamento da Secgao.

2 — A Secgdo de Contabilidade e Patrimonio compete, designada-
mente:

2.1 — No ambito da area da Contabilidade:

a) Apoiar na recolha de informagdo e coligir todos os elementos
necessarios para elaboragdo dos documentos previsionais;

b) Controlar as contas bancérias, acompanhando o movimento de
valores e comprovando mensalmente o respetivo saldo através da re-
conciliagdo bancaria;

¢) Verificar a coeréncia dos documentos da contabilidade orgamental
e patrimonial,;

d) Assegurar que os principios e os procedimentos contabilisticos e
orcamentais sao aplicados de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Promover e acompanhar o controlo do orcamento e das GOP’S;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
sobre a realiza¢do de despesas;

g) Proceder aos registos inerentes a execugdo or¢gamental e do plano
plurianual investimentos;

h) Proceder a verificagdo de faturas e guias de remessa e respetivos
registos contabilisticos;

i) Submeter a autorizag@o superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

) Promover a conferéncia da arrecadagao de receitas e o pagamento
das despesas autorizadas;

k) Reunir os elementos necessarios e elaborar os documentos para
efeitos fiscais;

/) Enviar ao Tribunal de Contas e demais entidades os documentos
de prestacdo de contas, de acordo com a lei e nos prazos legalmente
estipulados;

m) Enviar as diversas entidades os documentos previsionais e as contas
trimestrais de acordo com a lei e nos prazos legalmente estabelecidos;

n) Promover a publicitagdo nos termos e nos prazos legalmente esta-
belecidos dos documentos previsionais, de prestagdo de contas e outros
que a lei o exija;

0) Garantir, produzir e prestar informagdo clara e precisa as entidades
externas que a solicitem;

p) Apresentar relatdrios de ocorréncia, sempre que tal se justifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

q) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

r) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

s) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento, controlando a liquidac@o dos encargos da divida;

t) Registar e controlar as cau¢des e garantias bancarias.
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2.2 — No ambito da area do Patrimoénio:

a) Proceder ao tratamento e sistematizagéo da informagao que assegure
o inventario e cadastro de todos os bens méveis e imoveis, do dominio
publico ou privado do municipio, com atualizagdo permanente;

b) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades socie-
tarias e ndo societarias em que participa 0 municipio;

¢) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamento
existente nos servicos ou deslocados para outros organismos;

d) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisi¢@o e
das amortizagdes acumuladas;

e) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a
alienac@o de bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
respetivos;

f) Assegurar a avaliagdo dos imoveis a adquirir ou a alienar;

g) Promover a inscrigéo predial na Conservatoria do Registo Predial
de todos os bens imoveis propriedade do Municipio;

h) Promover a inscrigdo matricial no Servigo de Finangas de todos
os bens imdveis propriedade do Municipio.

SUBSECCAO TII
Servigo de Aprovisionamento e Contencioso

Artigo 21.°
Competéncias

1 — O Servigo de Aprovisionamento ¢ Contencioso ¢ coordenado
pelo dirigente da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau Administrativa
e Financeira, a quem lhe compete zelar pela prossecugio das atividades
a ele afetos.

2 — Ao Servigo de Aprovisionamento e Contencioso compete asse-
gurar o expediente e todo o processamento administrativo dos assuntos
que ai tramitam.

3 — Ao Servigo de Aprovisionamento e Contencioso compete, de-
signadamente:

3.1 — No ambito do Aprovisionamento:

a) Proceder ao levantamento das previsdes anuais com a colaboragio
dos restantes Servigos, para a aquisi¢do de diverso material, tendo em
conta uma correta gestdo de stocks;

b) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execucdo das atividades e do funcionamento
dos servigos municipais;

¢) Proceder ao langamento das aquisi¢des de bens e servigos da Ca-
mara Municipal superiormente ordenadas, desenvolvendo todos os
procedimentos e registos ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos,
elaborando as respetivas pegas de procedimento de acordo com as
especificagdes/indicagdes dadas pelo Servigo que deteta a necessidade;

d) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao for-
necimento respetivo aos Servigos requisitantes, mediante requisicido
propria;

e) Proceder a gestdo de compras ou dos contratos, nomeadamente
quanto a prazos, rece¢ao e conferéncia dos bens entregues e das respe-
tivas guias e faturas;

f) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para 0 municipio em
articulagdo com o Sistema de Gestdo da Qualidade;

2) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao
movimento e registo de entradas e saidas de bens do armazém,;

h) Colaborar na organizagdo e atualizagdo do inventario e cadastro
de bens municipais;

i) Garantir um sistema de seguros (moéveis, iméveis e pessoas) ade-
quados a realidade municipal, bem como gerir toda a carteira em vigor
do municipio, com excegdo do parque auto.

3.2 — No ambito do Contencioso:

a) Acompanhar o contencioso entregue pela Camara Municipal ao
exterior;

b) Manter a Camara Municipal informada sobre agdes e recursos
em que o municipio seja parte, divulgando periodicamente o ponto de
situagdo em que se encontram;

¢) Prestar todo o apoio necessario, a advogado constituido pela Camara
Municipal, em vista a defesa judicial dos interesses do municipio;

d) Assegurar o apoio na instrugdo dos processos previstos no Estatuto
Disciplinar;

e) Assegurar a organizagdo e instrugdo dos processos de contraor-
denagdo, promovendo e praticando todos os atos e cumprindo todas as
formalidades legais necessarias, elaborando a proposta de decisdo final;
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) Instruir os processos de desafetacido de bens do dominio publico
municipal;

g) Promover a divulgacdo e conhecimento oportuno da lei, regula-
mentos e demais normas essenciais a gestdo municipal;

h) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagdo e jurispru-
déncia.

SUBSECCAO IV
Servigo de Agéo Social

Artigo 22.°
Competéncias

1 — O Servigo de Ag¢do Social é coordenado pelo dirigente da Unidade
Orgéanica Flexivel de 2.° grau Administrativa e Financeira, a quem lhe
compete zelar pela prossecugdo das atividades a ele afetos.

2 — Ao Servigo de Ao Social compete assegurar o expediente e todo
o processamento administrativo dos assuntos que ai tramitam.

3 — Ao Servigo de Agdo Social compete, designadamente:

a) Organizar os processos administrativos referentes a fogos de ha-
bitagdo, seu arrendamento e atualizagdo de taxas, bem como gerir o
parque habitacional;

b) Conceber, desenvolver ou implementar programas e projetos de agéo
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras institui¢des;

¢) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento
Social de Inser¢do, da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens ou
outros programas similares;

d) Proceder a recegdo, tratamento e analise em vista da atribuicao de
apoios a estratos sociais desfavorecidos de acordo com o Regulamento
Municipal em vigor;

e) Participar na elaboragdo de projetos de ambito social e apoiar
as entidades, publicas ou privadas, que promovam ag¢des sociais no
municipio.

SUBSECCAO V
Servico de Expediente e Arquivo Municipal

Artigo 23.°
Competéncias

1 — O Servigo de Expediente e Arquivo Municipal ¢ coordenado
pelo dirigente da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau Administrativa
e Financeira, a quem compete zelar pela prossecucdo das atividades a
ele afetos.

2 — Ao Servigo de Expediente e Arquivo Municipal compete asse-
gurar o expediente e todo o processamento administrativo dos assuntos
que ai tramitam.

3 — Ao Servigo de Expediente e Arquivo Municipal compete, de-
signadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacdo, distribuicéo e
expedi¢do de correspondéncia e outros documentos referentes a atividade
dos orgdos e servigos municipais;

b) Assegurar a normalizagdo da documentagdo interna;

¢) Salvaguardar os fundos documentais do municipio ¢ de outras
entidades que incorporem os seus fundos documentais no arquivo his-
torico;

d) Gerir o arquivo historico;

e) Avaliar, selecionar e organizar a documentagdo com interesse
administrativo, probatorio e cultural, de acordo com sistemas de clas-
sifica¢do adequados;

/) Elaborar instrumentos de descri¢do de documentagéo;

g) Organizar e atualizar os sistemas de arquivo de documentagéo e
processos administrativos;

h) Assegurar a disponibilizagdo aos servigos municipais de todos os
documentos que integram os processos administrativos;

i) Aplicar a legislagdo em vigor na gestdo arquivistica municipal.

SUBSECCAO VI
Servigo de Atendimento Geral — Gabinete de Apoio ao Municipe

Artigo 24.°
Competéncias

1 — O Servigo de Atendimento Geral/Gabinete de Apoio ao Municipe
¢ coordenado pelo dirigente da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau
Administrativa e Financeira, a quem compete zelar pela prossecugdo
das atividades a ele afetos.
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2 — Ao Servico de Atendimento Geral/Gabinete de Apoio ao Muni-
cipe compete, designadamente:

a) Assegurar o atendimento dos municipes, pessoalmente ou por
qualquer outro meio;

b) Receber e encaminhar, para os respetivos Servigos, todos os pro-
cessos que carecem de instrugdo e decisdo final.

SUBSECCAO VII
Servigo de Tesouraria

Artigo 25.°
Competéncias

1 — O Servigo de Tesouraria é coordenado pelo Tesoureiro, depen-
dendo hierarquicamente do dirigente da Unidade Organica Flexivel de
2.° grau Administrativa e Financeira, a quem lhe compete zelar pela
prossecucao das atividades a ele afetos.

2 — Ao Servico de Tesouraria compete assegurar o expediente e todo
o processamento administrativo dos assuntos que ai tramitam.

3 — Ao Servico de Tesouraria compete, designadamente:

a) Arrecadar receitas todo o tipo de receita municipal, cumprindo as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

¢) Conferir diariamente com a Secg@o de Contabilidade e Patrimonio
os mapas auxiliares de receita e despesa;

d) Elaborar balancetes diarios e mensais;

e) Entregar ao superior hierarquico os balancetes didrios e, bem
assim, no primeiro dia util de cada més, os documentos de receita e
despesa relativos ao més findo, bem como dos titulos de anulagéo e
guias de reposicao, depois de conferidos pela Secgdo de Contabilidade
e Patrimonio;

f) Efetuar os registos de toda a movimentagdo diaria no sistema in-
formaético da tesouraria;

2) Arquivar diariamente todos os mapas de tesouraria;

h) Liquidar juros de mora;

i) Assegurar os depdsitos e o controlo e registos dos movimentos das
contas bancarias tituladas pela autarquia;

) Movimentar, em conjunto com o presidente da cdmara ou vereador
com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em
institui¢des bancarias;

k) Colaborar com a Secgéo de Contabilidade e Patrimoénio na produgéo
de documentos contabilisticos;

/) Passar certiddes de relaxe, findo o prazo de pagamento voluntario
do prazo estabelecido.

SECCAOTI

Unidade Organica Flexivel de 3.° grau de Educagao,
Cultura, Desporto e Turismo

Artigo 26°
Composi¢ao

1 — A Unidade Organica Flexivel de 3.° grau de Educagao, Cultura,
Desporto e Turismo compreende a Subunidade Orgénica denominada
de Secgao de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo.

2 — Fazem, ainda, parte desta Unidade Organica Flexivel, o Servigo
de Educagao, o Servigo de Cultura, o Servigo de Desporto, o Servigo de
Turismo e o Servigo de Biblioteca Municipal.

Artigo 27.°
Competéncias

1 — A Unidade Orgénica Flexivel de 3.° grau de Educagio, Cultura,
Desporto e Turismo compete promover a transversalidade articulada
dos diferentes Servicos que integra, de forma a garantir a execugdo da
estratégia municipal definida nessas areas, competindo-lhe, em especial,
concretizar as competéncias que lhe estdo atribuidas.

2 — Ao dirigente da Unidade Orgénica Flexivel de 3.° grau de Edu-
cacdo, Cultura, Desporto e Turismo compete particularmente:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal;

b) Superintender na gestdo dos recursos humanos que fiquem afetos
a esta Unidade Orgénica, bem como em toda a sua atividade;

¢) No ambito do processamento de despesas que venham a ser promo-
vidas pela Unidade Organica que coordena, cumprir e fazer cumprir o
sistema de contabilidade municipal, designadamente as normas vertidas
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no Pocal, na Norma de Controlo Interno e na lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso;

d) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da
Camara Municipal, bem como promover a publicagdo de editais pro-
venientes da atividade desta Unidade Organica.

SUBSECCAO1
Secgéo de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo

Artigo 28.°
Competéncias

1 — A Secgdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo é coordenada
por um Coordenador Técnico, ao qual compete, sob o ponto de vista
administrativo, coordenar, orientar e zelar pelo normal funcionamento
da Seccdo e que compreende os Servigos que integram a Unidade Or-
ganica em que se encontra incorporada, com excecdo do Servigo de
Biblioteca Municipal.

2 — A Secgao de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo compete
assegurar o expediente e todo o processamento administrativo dos assun-
tos que tramitam pela Unidade Orgénica que integra, designadamente,
a organizagdo, a movimentagao e o arquivo dos processos que lhe estdo
afetos, com exceg¢do do Servigo de Biblioteca Municipal.

SUBSECCAO II

Servico de Educagéo

Artigo 29.°
Competéncias
Ao Servigo de Educag@o compete, designadamente:

a) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementac¢do da Carta
Educativa, procedendo a sua revisdo periodica;

b) Apoiar o Conselho Municipal da Educacéo;

¢) Elaborar, acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagdo do
Projeto Educativo Municipal;

d) Propor e executar atividades articuladas com os projetos educa-
tivos e planos de atividades dos Agrupamentos de Escolas promotoras
do sucesso escolar;

e) Colaborar com a comunidade educativa municipal, designada-
mente os conselhos diretivos, os conselhos pedagogicos, associagdes
de estudantes e outros;

f) Promover outras atividades no &mbito do ensino pré-escolar, basico
e secundario que sejam da competéncia municipal;

g) Efetuar o levantamento de necessidades de equipamentos escolares,
€ propor a sua aquisi¢ao, substituicao e ou reparagao;

h) Gerir os recursos humanos afetos a educacdo escolar que sejam
da competéncia municipal;

i) Aplicar e monitorizar as medidas de agdo social escolar cometidas
ao municipio nos termos da lei;

j) Elaborar, implementar e gerir o plano de transportes escolares
em colaboracdo com o Servigo de Gestdo de Maquinas, Viaturas e
Transportes;

k) Assegurar, gerir € monitorizar o servico de refei¢des escolares.

SUBSECCAO III
Servico de Cultura

Artigo 30.°
Competéncias
Ao Servigo de Cultura compete, designadamente:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao
cultural, fomentando a criagdo e difusdo artistica e promovendo a rea-
lizagdo de eventos culturais;

b) Promover a dinamizagao, ligagdo e insercao dos espagos culturais
da autarquia no quotidiano da comunidade, por mote proprio ou através
de parcerias firmadas para o efeito;

c¢) Estabelecer contactos com organismos ligados a cultura, desig-
nadamente com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades
reconhecidas na area cultural;

d) Propor medidas de incentivo ao desenvolvimento das diversas
expressoes artisticas;

e) Gerir os equipamentos e infraestruturas culturais, cobrando os
respetivos pregos;
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f) Apoiar associagdes, grupos e outras entidades que promovam agoes
de carater cultural e artistico, no &mbito deste municipio, de acordo com
as regras vertidas em Regulamento Municipal aprovado;

g) Propor e concretizar projetos municipais em vista a dinamizagao
da area da Juventude e Tempos Livres.

SUBSECCAO 1V
Servico de Desporto

Artigo 31.°
Competéncias
Ao Servigo de Desporto compete, designadamente:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagéo
desportiva do municipio;

b) Elaborar, implementar e monitorizar projetos que visem o desen-
volvimento desportivo;

c) Apoiar e desenvolver a atividade desportiva nas escolas e noutras
institui¢des de ambito concelhio;

d) Colaborar na defini¢ao de estratégias de apoio ao associativismo
desportivo, estabelecendo liga¢des e cooperagdo com associagdes, con-
ducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela politica desportiva
municipal ou constantes do plano de atividades;

e) Dinamizar a realizagdo de provas e eventos desportivos;

/) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a
comunidade, no ambito da ocupagdo de tempos livres e lazer, implemen-
tando agdes direcionadas a grupos especificos, nomeadamente a jovens,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e criangas em risco;

2) Gerir os equipamentos ¢ infraestruturas desportivas, cobrando os
respetivos precos.

SUBSECCAO V
Servigo de Turismo

Artigo 32.°
Competéncias
Ao Servigo de Turismo compete, designadamente:

a) Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do
municipio;

b) Promover exposicdes, feiras tematicas, concursos, visitas guiadas
e ou outras formas de promogéo e divulgagdo do turismo;

¢) Incentivar o desenvolvimento do artesanato e atividades tradi-
cionais;

d) Assegurar o funcionamento do Centro de Informagdo Turistica
do municipio;

e) Promover os motivos de interesse turistico do concelho.

SUBSECCAO VI
Servigo de Biblioteca Municipal

Artigo 33.°
Competéncias

1 — O Servigo de Biblioteca Municipal é coordenado pelo dirigente da
Unidade Organica Flexivel de 3.° grau de Educagao, Cultura, Desporto
e Turismo, a quem lhe compete zelar pela prossecugdo das atividades
a ele afetos.

2 — Ao Servigo de Biblioteca Municipal compete assegurar o ex-
pediente e todo o processamento administrativo dos assuntos que ai
tramitam.

3 — Ao Servigo de Biblioteca Municipal compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagio da Biblio-
teca Municipal, equipamento movel e patrimonio documental;

b) Facilitar o acesso a cultura, a informacéo, a educacéo e ao lazer,
contribuindo para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos
municipes;

¢) Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo atividades direcio-
nadas a populagdo em geral e, em especial, as escolas e as instituigdes
de indole social, humanitaria e religiosa;

d) Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito,
em especial o respeitante ao fundo local, contribuindo para reforgar a
identidade cultural da regido.
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SECCAO III

Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos

Artigo 34.°
Composicio

1 — A Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Obras, Urbanismo
e Servigos Publicos compreende a Subunidade Orgéanica denominada
de Seccao de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos.

2 — Fazem, ainda, parte desta Unidade Organica Flexivel, sem qualquer
chefia, mas na dependéncia direta do Chefe de Divisdo Municipal, o Servico
de Obras Municipais, o Servigo de Urbanizagéo e Edificacao, Servigos Pi-
blicos, o Servigo de Gestao de Maquinas, Viaturas e Transportes, o Servigo
de Desenho e Topografia e o Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 35.°
Competéncias

1 — A Unidade Orgénica Flexivel de 2.° grau de Obras, Urbanismo
e Servigos Publicos compete assegurar as agdes necessarias vertidas na
estratégia municipal definida nas areas que abrange, relacionadas, desig-
nadamente, com o planeamento e a gestdo urbanistica, obras municipais
realizadas pelo municipio, prestagdo de servigos publicos urbanos, gestio
dos meios operacionais comuns aos servigos municipais, competindo-lhe,
em especial, concretizar as competéncias nas areas identificadas.

2 — Ao dirigente da Unidade Orgéanica Flexivel de 2.° grau de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos compete particularmente:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal;

b) Superintender na gestdo dos recursos humanos que fiquem afetos
a esta Unidade Orgénica, bem como em toda a sua atividade;

¢) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Ca-
mara Municipal provenientes da atividade desta Unidade Organica;

d) Colaborar no processo de planeamento anual e plurianual de ativi-
dades e os correspondentes orcamentos da Camara Municipal;

e) No ambito do processamento de despesas que venham a ser promo-
vidas pela Unidade Orgénica que coordena, cumprir e fazer cumprir o
sistema de contabilidade municipal, designadamente as normas vertidas
no Pocal, na Norma de Controlo Interno e na lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso;

/) Verificar e pugnar pela aplicagdo correta dos regulamentos munici-
pais ou outros normativos legais em todas as suas vertentes, no ambito
dos servigos que coordena;

g) Acompanhar a execugdo do Contrato de Concessio da Exploragio
e Gesto dos Servigos Publicos Municipais de Abastecimento de Agua
e Saneamento do concelho, cabendo-lhe garantir a ligagdo entre as
partes contraentes;

h) Coordenar, gerir e executar as tarefas relacionadas com as Caldas
de S. Lourengo.

SUBSECCAO I
Seccdo de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

Artigo 36.°
Competéncias

1 — A Secc@o de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos é coordenada
por um Coordenador Técnico, ao qual compete, sob o ponto de vista
administrativo, coordenar, orientar e zelar pelo normal funcionamento
da Seccdo e abrange os Servigos que integram a Unidade Orgéanica em
que se encontra incorporada.

2 — A Secgdo de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos compete
assegurar o expediente e todo o processamento administrativo dos as-
suntos que tramitam pela Unidade Orgénica que integra, designada-
mente, a organizagao, a movimentagao e o arquivo dos processos que
lhe estdo afetos.

SUBSECCAO 11
Servico de Obras Municipais

Artigo 37.°
Competéncias
Ao Servigo de Obras Municipais compete, designadamente:

a) Prestar assisténcia técnica as obras municipais, quer promovidas
por empreitada, quer promovidas por administragdo direta;
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b) Proceder a recegdo das empreitadas, elaborando todos os procedi-
mentos até a conta final;

c) Assegurar a elaboragao e fiscalizagdo de projetos de seguranca de
todas as obras municipais;

d) Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de saude e
higiene no trabalho de todas as obras municipais;

e) Executar, por administragdo direta, empreitada ou prestagdo de
servicos, a construcao, a conservacdo e a beneficiagdo de edificios, ar-
ruamentos, rede viaria municipal e iluminag&o publica, em observancia
das GOP’S aprovadas e superiormente ordenadas;

f) Assegurar a conservago e manuteng¢do dos equipamentos e insta-
lagdes e que ndo se encontrem especificamente sob responsabilidade
de nenhum servigo municipal;

g) Verificar e analisar a conformidade dos projetos a serem submetidos
a aprovagao da Camara Municipal;

h) Acompanhar e fiscalizar os investimentos delegados nas Juntas
de Freguesia;

i) Proceder ao langamento dos concursos por empreitada superior-
mente ordenados, desenvolvendo todos os procedimentos e registos ao
abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos.

SUBSECCAO III
Servigo de Urbanizagao e Edificacdo

Artigo 38.°
Competéncias
Ao Servigo de Urbanizagdo e Edificagdo compete, designadamente:

a) Promover a elaboracdo e atualizagdo dos instrumentos de pla-
neamento territorial, das servidoes administrativas e das restri¢des de
utilidade publica municipais;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao prévia relativamente
a viabilidade de realiza¢do de operagdes urbanisticas e a instalagdo de
estabelecimentos abrangidos por legislagdo especifica;

¢) Emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, obras de urbani-
zagdo, trabalhos de remodelagdo de terrenos e ocupagao da via publica;

d) Apreciar e informar processos de obras de edificagdo, nomeada-
mente, obras de construgdo, reconstrugao, ampliagao, alteragdo, demo-
ligdes sujeitas a licenciamento ou comunicagao prévia;

e) Apreciar e informar processos de autoriza¢do de utilizagdo dos
edificios ou suas fragdes, bem como as alteragdes de utilizagao das
mesmas, com vista a emissdo do correspondente alvara;

f) Apreciar e informar todos os processos de obras de edificagdo e de
instalagdo, comércio, servigos, indistria, empreendimentos turisticos
e equipamentos de espetaculos e outros de natureza cultural, no que
respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista & emissdo do
alvara de licenga ou admissao de comunicagdo prévia;

2) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instala¢des de armazenamento e de abas-
tecimento afetas aos produtos derivados do petroleo, licenciamento de
instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

h) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcelas;

i) Informar os pedidos de certiddes no ambito das agdes desenvol-
vidas nesta area;

j) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdo em
regime de propriedade horizontal;

k) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes
nos processos de obras de edificacdo;

/) Assegurar o atendimento técnico aos municipes e outras entidades
no ambito da sua area de atuagio;

m) Promover a instruc¢o e tramita¢do dos processos de licenciamento
relacionados com o ruido;

n) Cumprir as obriga¢des com as diversas entidades que legalmente
exigem no ambito da informagao das operagdes urbanisticas.

SUBSECCAO 1V
Servigos Publicos

Artigo 39.°
Composi¢cao
Os Servigos Publicos compreendem as seguintes areas de atuagao:

a) Sinalizagdo, Transito e Vias Municipais;
b) Parques e Jardins;
¢) Mercados e Feiras;
d) Higiene Urbana, Limpeza e Cemitérios.
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Artigo 40.°
Competéncias

Aos Servigos Publicos compete, designadamente:
1 — Na area de Sinalizacédo, Transito e Vias Municipais:

a) Promover a instalag@o e conservagéo de sinais, placas de transito e
direcionais nas diversas ruas e pracas sob administragdo municipal;

b) Informar os pedidos de ressarcimento de danos alegadamente
causados por deficiéncia das infraestruturas publicas;

¢) Conceber e executar medidas de prevengdo rodoviaria;

d) Promover a remogéo de veiculos abandonados na via publica para
deposito municipal;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria, da sinali-
zacdo e da toponimica;

f) Tramitar o processo de licenciamento da atividade de transportes
em taxis e contingente municipal,

2) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

h) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal
nos diversos trabalhos de beneficiagdo, reparagdo e conservagao dos
arruamentos sob administragdo municipal,

i) Verificar a execucdo, por parte das empresas concessiondrias de
servigos publicos, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de
pavimentagdo nas vias publicas.

2 — Na area de Parques e Jardins:

a) Executar a construcdo de parques e jardins e assegurar a conser-
vacdo dos existentes;

b) Proceder a execugdo e manutengdo dos espacos verdes destinados
ao lazer e a pratica de desporto ao ar livre;

¢) Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selegdo das espécies que
melhor se adaptem as condigodes locais;

d) Assegurar a organizagio e manutengao do cadastro de arborizagao
das areas urbanas.

3 — Na area de Mercados e Feiras:

a) Assegurar a gestdo do mercado municipal, feiras e parque de ex-
posigdes, bem como tudo o que se refira a licenciamentos neste ambito
e regulamento municipal;

b) Assegurar o servigo de metrologia.

4 — Na 4rea da Higiene Urbana, Limpeza e Cemitérios:

a) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das ruas, pra-
cas, prédios ou qualquer outro espago de uso publico, executando e ou
acompanhando e monitorizando a varredura urbana;

b) Executar e ou acompanhar e monitorizar a execugdo da higiene
e limpeza urbana e da recolha de residuos solidos urbanos ou equipa-
rados;

¢) Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos municipais;

d) Proceder a fiscalizagao e verificagdo do cumprimento dos encargos
inerentes a prestagdes de servigos existentes na area em aprego;

e) Administrar os servicos de salubridade, nomeadamente os cemi-
térios municipais e limpeza de fossas.

SUBSECCAO V
Servigo de Gestao de Maquinas, Viaturas e Transportes

Artigo 41.°
Competéncias

Ao Servigo de Gestdo de Maquinas, Viaturas e Transportes compete,
designadamente:

a) Coordenar todos os transportes, distribuindo maquinas e viaturas
pelos diferentes servigos municipais que o solicitem;

b) Controlar os consumos de combustiveis e gerir a carteira de se-
guros automovel em colaboragdo com o Servigo de Aprovisionamento
e Contencioso;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina e viatura,
registando todos os servigos prestados;

d) Assegurar os transportes a cargo do municipio;

e) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, con-
trolar consumos e propor as medidas adequadas de diminuig¢do de
custos;

f) Planear e gerir a atividade da oficina municipal e do parque de
maquinas e viaturas da autarquia, de forma a obter o maior proveito e
rentabilidade;
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2) Assegurar o permanente servico de manutenc@o preventiva e cor-
retiva de maquinas e viaturas;

h) Verificar as condi¢des de operacionalidade de todas as viaturas e
maquinas municipais.

SUBSECCAO VI
Servigo de Desenho e Topografia

Artigo 42.°
Competéncias
Ao Servigo de Desenho e Topografia compete:

a) Efetuar levantamentos topograficos, seu calculo e projecéo, bem
como realizar e ou apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo
estudos e planos urbanisticos;

b) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja rela-
cionado com o desenho e topografia e apoiar a elaboragao dos planos
e projetos municipais;

¢) Organizar, classificar e manter atualizado o arquivo de desenho e
banco de projetos;

d) Colaborar com o Servico de Fiscalizagdo Municipal na implantago
das edificagdes no ambito do regulamento municipal de edificagdo e
construgao.

SUBSECCAO VII

Servigo de Fiscalizagdo Municipal

Artigo 43.°
Competéncias
Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete, designadamente:

a) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisticas
realizadas na area do municipio com os projetos aprovados e as condi¢oes
do licenciamento ou comunicagdo prévia, promovendo o embargo e a
participacdo de ilicito contraordenacional e os demais procedimentos
previstos por lei ou regulamento;

b) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, no ambito
do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao;

¢) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e posturas
municipais ou outras disposi¢des legais em vigor na area do municipio,
bem como das deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Emitir informagdes sobre os pedidos de ocupagao da via publica
e publicidade;

e) Prestar informagao sobre construgdes que ameacem ruina ou cons-
tituam perigo para a saude publica ou seguranca de pessoas e bens;

f) Proceder a notificagdes e citagdes a pedido dos Servigos, bem como
de outras entidades da administragdo publica nos termos da lei;

2) Prestar informago sobre todas as situagdes andmalas encontradas
e que devam ser objeto da intervengdo da Camara Municipal.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 44.°
Alteracdo do Regulamento

As normas gerais de organizagao e¢ funcionamento dos servigos mu-
nicipais estabelecidas pelo presente regulamento poderao ser alteradas
por deliberagao da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia e
eficiéncia o justifiquem.

Artigo 45.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por de-
liberagdo da Camara Municipal, sempre orientada pelas normas legais
em Vigor.

Artigo 46.°
Complemento e Especificacio das Atividades e Funcdes Previstas

A enumeragao das atividades e tarefas dos servigos ndo tém carater
taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas ou complementadas
por outras de complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante
despacho do Presidente da Camara, no quadro dos seus poderes de
superintendéncia ou deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 47.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga a estrutura organica atualmente em
vigor.

Artigo 48.°
Entrada em Vigor do Regulamento

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica, nos termos do previsto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Presidente da Camara

binete de Apuiod binete do Médico
Presidénciaed Vereagio —J| Veterinrio Muricipal

Gabinete de Tecnolosias
& Informagios

Commnicagio

Gabinste de Apoiods |
Tuntas de Frezuasia

Unidade Organica Flexivel de 3° Unidade Orgénica Flexivel de 2°
grau de Educagio, Cultura, grau de Obras, Urbanismo ¢
Desporto e Turismo Servigos Pablicos

Unidade Organica Flexivel de2°
\grau Administrativa e Financeira

Secglo de Recursos Secgdio de Educagio, Secglo de Obras,
Humanos e Cultura, Desportoe U 0 e Servigos
Licenciamentos Turismo Piblicos.

ANEXO III

Considerando que a Assembleia Municipal, no uso da competéncia
que lhe confere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, na sessdo ordinaria realizada em 20/12/2013, aprovou o modelo
de Estrutura Organica do Municipio;

Considerando que a referida deliberagéo se traduziu em definir uma
estrutura hierarquizada flexivel, constituida por unidades organicas
flexiveis e subunidades organicas.

No uso da competéncia que me confere o artigo 10.°, n.° 5 do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determino a criagdo das seguintes
subunidades organicas:

1 — Na dependéncia da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau
Administrativa e Financeira, duas subunidades orgénicas, com o
nivel de secc¢do (artigo 49.°, n.° 3 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro), lideradas por Coordenadores Técnicos, que prestardo
fungdes de natureza executiva, em vista da concretizagdo das com-
peténcias que estdo atribuidas a referida Unidade Organica Flexivel
nos termos do Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais
aprovado, assim denominadas:

1.1 — Secgdo de Recursos Humanos e Licenciamentos;

1.2 — Secc¢do de Contabilidade e Patrimonio.

2 — Na dependéncia da Unidade Organica Flexivel de 3.° grau, li-
derada por um Chefe de Unidade, nos termos do Regulamento para
Provimento de Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° grau aprovado,
uma subunidade organica, com o nivel de secgdo (artigo 49.%, n.° 3 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro), liderada por um Coordenador
Técnico, denominada de Sec¢do de Educagdo, Cultura, Desporto e
Turismo, que prestara fun¢des de natureza executiva, em vista da con-
cretizagdo das competéncias que estdo atribuidas a Unidade Organica,
ora, referida, nos termos do Regulamento da Organizacéo dos Servigos
Municipais aprovado.

3 — Na dependéncia da Unidade Orgénica de 2.° grau de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, uma subunidade orgéanica, com o nivel
de secgdo (artigo 49.°, n.° 3 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro),
liderada por um Coordenador Técnico, denominada de Secgdo de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos que prestara fun¢des de natureza execu-
tiva, em vista da concretizagdo das competéncias que estdo atribuidas
a referida Unidade Organica Flexivel nos termos do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais aprovado.

4 — Para cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, publique-se o presente despacho e
edite-se no site da autarquia.

5 — Dé-se conhecimento a Camara Municipal.
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 2269/2014

Alteragdo ao Plano de Urbanizacio para a zona a Sul
da rua Armando Vaz, na envolvente das ruas
da Guarda e Antoénio da Silva Cruz, na freguesia de Perafita

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, torna publico, que sobre proposta da Camara
Municipal, a Assembleia Municipal de Matosinhos aprovou em
2013/11/20 a alteragdo ao Plano de Urbanizagdo para a zona a
Sul da rua Armando Vaz, na envolvente das ruas da Guarda e
Antoénio da Silva Cruz, na freguesia de Perafita, nos termos da
alinea 4) do n.° 1 do artigo n.° 25.°, da Lei n.® 75/2013 de 12 de
setembro, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo
artigo 35.°n.° 1, alinea f), do mesmo diploma, na execugdo do que
dispde no artigo 56.° deste Diploma, depois de serem cumpridas
as formalidades do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro,
designadamente quanto a discussdo publica prevista no n.° 4 do
artigo n.° 77.° do mesmo Diploma, ponderagdo e aprovacido nos
termos do n.° 8 do mesmo artigo.

As alteragdes efetuadas ao Plano de Urbanizagdo implicaram
apenas simples altera¢des a Planta de Zonamento, e plantas cone-
xas, bem como a introducdo de um artigo no Regulamento rela-
tivo as pré-existéncias, ndo havendo quaisquer outras alteragdes
ao conteudo documental que constitui o Plano de Urbanizagéo
para a zona a Sul da rua Armando Vaz, na envolvente das ruas da
Guarda e Antonio da Silva Cruz, na freguesia de Perafita, publicado
no Diario da Republica 2.* série n.° 204 de 2009/10/21 — Aviso
n.° 18648/2009.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.

Assembleia Municipal de Matosinhos
Sesséo extraordinaria de 11 de novembro de 2013

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL REALIZADA A ONZE
DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E TREZE -----=s-eseeseen

1. PROPOSTA DE ALTERAGAO AO PLANO DE URBANIZAGAO PARA A ZONA A SUL DA
RUA ARMANDO VAZ, NA ENVOLVENTE DAS RUAS DA GUARDA E ANTONIO DA SILVA
CRUZ - PERAFITA

--—---- Foi presente a proposta aprovada pela Camara Municipal, em reunido ordinaria de 27 de agosto de

2013, sobre o assunto acima indicado, que a seguir se transcreve: “Pelo senhor diretor do Departamento de
Planeamento Urbanistico, foi prestada a seguinte informagéo: “A consideragdo do senhor presidente a

e solicitar

seguinte proposta de decisao para pr 1to dos pre legalmente

que este assunto seja enviado a reunigo publica da CMM para:

------- 1 - Ponderar o resultado do periodo de discusséo publica, nos termos do n.° 8 do artigo 77.° do
RJIGT;
------- 2 - Divulgar o resultado do periodo de discuss&o publica nos termos legais, nos termos do n.° 8 do
artigo 77° do RJIGT;
------- 3 - Submeter a proposta de Alteragdo do Plano de Urbanizag&o para a Zona a Sul da Rua Armando

Vaz, na envolvente das Ruas da Guarda e Antonio da Silva Cruz - Perafita, a aprovagédo da Assembleia

Municipal nos termos do n°1 do artigo 79° do RJIGT.

——————— Ponderag&o do periodo de discussao publica:

-----Nao foi registada nenhuma observagao ou sugestdo no periodo de discusséo publica, apenas foi
recebida uma reclamagao do senhor José Alves (jmb.alves@gmail.com) alegando que o aviso publicado no
site da CMM deveria incluir um link para consultar de uma forma mais direta os documentos do Plano. Foi-
Ihe respondido por email que podia consultar os documentos da alteragdo ao Plano de Urbanizagéo para a
Zona a Sul da Rua Armando Vaz em http://web2.cm-matosinhos.pt/portal/tabid/504/Default.aspx. Foi-lhe
ainda informado que caso necessite, pode consultar ainda toda a informagao complementar do Plano na
Secretaria do Departamento de Planeamento dos servigos Técnicos dos Pagos do Concelho situada na Rua

1° de maio.”

. “Aproprio.”

Pelo senhor presidente foi exarado o seguinte

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade: 1 - ponderar e divulgar o resultado do periodo de
discusséo publica, nos termos do n.° 8 do artigo 77.° do RJIGT; 2 - submeter & aprovagéo da Assembleia
Municipal a proposta de Alteragéo do Plano de Urbanizagéo para a Zona a Sul da Rua Armando Vaz, na
envolvente das Ruas da Guarda e Anténio da Silva Cruz - Perafita, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do
RJIGT.

Pela senhora presidente da Assembleia Municipal foi exarado o seguinte despacho: “Agende-se.” -----

Passou-se a votagao.
------- A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a alteragéo ao Plano de Urbanizagao para a
Zona a Sul da Rua Armando Vaz, na envolvente das Ruas da Guarda e Anténio da Silva Cruz — Perafita,





