4546

Artigo 3.°
Atividade letiva e apoio pedagégico

1 — No ano letivo 2013/2014, ndo existindo novos alunos, ndo serdo
lecionadas as unidades curriculares do 1.° ano.

2 — No ano letivo de 2014/2015, deixam de ser lecionadas aulas do
segundo ano curricular da licenciatura em Guia Intérprete.

3 — No final do ano letivo de 2014/2015 deixam de ser lecionadas
quaisquer unidades curriculares do curso de licenciatura em Guia In-
térprete.

4 — Até ao término do ano letivo em que cessa a atribui¢do do diploma
e de acordo com a disponibilidade da Escola Superior de Comunicagéo,
Administracao e Turismo de Mirandela, os estudantes poderdo frequentar
unidades curriculares de ciclos de estudos adequados ao Processo de
Bolonha consideradas por esta Escola como equivalentes em termos de
resultados de aprendizagem e competéncias.

5 — A Escola Superior de Comunicac¢éo, Administragao e Turismo
de Mirandela disponibiliza acompanhamento pedagdgico as unidades
curriculares em que o estudante ainda ndo obteve aprovagao, até ao
término do ano letivo em que cessa a atribuigdo do diploma.

Artigo 4.°
Avaliaciao

1 — A Escola Superior de Comunicac¢do, Administragao e Turismo
de Mirandela, disponibiliza avaliagdo as unidades curriculares em que
o estudante ainda ndo obteve aprovagao, até¢ ao término do ano letivo
em que cessa a atribui¢do do diploma.

2 — A avaliag@o as unidades curriculares em falta segue o Regula-
mento Geral de Exames do Instituto Politécnico de Braganga e o Regula-
mento Pedagogico da Escola Superior de Comunicagdo, Administragdo e
Turismo de Mirandela, de acordo com o calendario académico utilizado
para as formagdes adequadas ao Processo de Bolonha.

3 — Para cada unidade curricular em falta, o estudante tera acesso
as seguintes épocas de avaliagdo: época de avaliagdo final, época de
recurso e épocas especiais, de acordo com as regras estabelecidas nos
regulamentos referidos no ponto anterior.

4 — A metodologia de avaliagdo praticada em cada unidade curricular
¢ da competéncia do Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico e outras estruturas de carater cientifico-pedagdgico da Escola
Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo de Mirandela.

Artigo 5.°
Integraciio em nova organizacio de estudos

1 — Os alunos que no ano letivo de 2016/2017 se encontrem inscritos
no curso de Guia Intérprete e ndo o concluam, poderdo, no inicio do
ano letivo de 2017/2018, solicitar a sua integragdo num plano de estu-
dos organizado de acordo com o Processo de Bolonha e o Decreto-Lei
n.°43/2007, de 22 de fevereiro.

2 — O plano de estudos e critérios de integragdo serdo definidos
pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Comunicagao,
Administra¢do e Turismo de Mirandela, de acordo com a formagao
anterior do estudante e os planos de estudos de licenciatura oferecidos
por esta Escola.

Artigo 6.°
Disposi¢des finais

Os casos omissos e as davidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo
Alberto Sobrinho Teixeira.
207587152

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragéo de Coimbra

Despacho n.° 2414/2014

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, e da alinea b) do artigo 3.°
dos Estatutos do instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo
de Coimbra, publicados pelo Despacho n.° 16101/2009, no Diario da
Repuiblica n.° 134, de 14 de julho, 2. série e alinea a) dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra, publicados pelo Despacho normativo
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n.° 59-A/2008, no Didrio da Republica n.° 225, de 19 de novembro,
2.2 série, que mereceu parecer favoravel do respetivo Conselho Técnico
Cientifico, em 19 de setembro de 2012 e autoriza¢do do Presidente do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra em 20
de setembro de 2012, ¢ publicado o seguinte regulamento:

Regulamento do Curso de Formagao Especializada/
Pés-Graduagao em Gestdao e Administragao Escolar

Dire¢io e Gestdo de Organizagdes Escolares

As exigéncias que, atualmente, se impdem as escolas requerem edu-
cadores e professores com formacdo adequada, de forma a dar uma
resposta de qualidade aos diversos setores que caracterizam a gestdo e
administragdo educacional.

A experiéncia, enquadrada por uma componente tedrica de cardc-
ter diversificado, permitira que estas organizagdes possam dispor de
profissionais capazes de gerir, da melhor forma, as diversas estruturas
escolares.

A Formagdo Especializada visa a qualificagdo para o exercicio
de cargos, fungdes ou atividades educativas especializadas de
natureza pedagdgica ou administrativa com aplicagdo direta no
funcionamento do sistema educativo e das escolas, conforme o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril e o artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril.

Artigo 1.°

Criacao
O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coim-
bra — Coimbra Business School, Escola de Negocios de Coimbra,
adiante designado por ISCAC, cria o Curso de Pds-Graduagio/For-

magdo Especializada em Gestdo e Administragdo Escolar — Diregdo
e Gestdo de Organizagdes Escolares.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O Curso de Formacéo Especializada visa qualificar para o exer-
cicio das funcdes de direcdo e de gestdo pedagdgica e administrativa
nos estabelecimentos de educagéo e ensino.

2 — O Curso de Pds-Graduagao visa dotar o formando de conheci-
mentos na area de gestdo pedagogica e administrativa nos estabeleci-
mentos de educacao e ensino.

Artigo 3.°
Organizacio do Curso

O Curso de Pos-Graduagao/Formagdo Especializada identificado no
ponto anterior, adiante designado simplesmente por Curso, organiza-se
pelo sistema europeu de créditos (ECTS).

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos
1 — A estrutura do Curso ¢ apresentada nos quadros 1 e 2 do Anexo I.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, o Curso
integra 3 componentes:

a) A componente de Formagdo Geral em Ciéncias da Educacao;
b) A componente de Formagao Especifica;
¢) A componente de Formagao Orientada para o Projeto.

3 — O plano das unidades curriculares para efeitos dos créditos reco-
nhecidos pelo Conselho Cientifico e Pedagogico da Formagao Continua
¢ o constante no quadro 1 do anexo II.

Artigo 5.°

Duracio e Organizagao

1 — A duragdo global do Curso sera de 270 horas de formagao cor-
respondente a um ano letivo.
2 — As aulas serdo lecionadas em regime pos-laboral, as sextas-feiras
a noite e sabados.
Artigo 6.°
Condigbes de Acesso/Destinatarios

1 — Ao Curso de Formagao Especializada sdo admitidos Educadores
de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, profissiona-
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lizados, com, pelo menos, cinco anos de servigo docente contabilizados
na data de admissdo;
2 — Ao Curso de Pos-Graduagio sdo admitidos:

a) Educadores de Infincia e Professores dos Ensinos Basico e Se-
cundario profissionalizados;

b) Profissionais titulares de grau académico superior provenientes
de areas do conhecimento com interesse na formacao neste dominio e
outros profissionais com curriculo profissional relevante.

Artigo 7.°
Regime de frequéncia e avaliacio

1 — O Curso tem regime de frequéncia presencial sendo obrigatoria
a presenga dos formandos em, pelo menos, 75 % das horas associadas
a cada Unidade Curricular.

2 — O regime de avaliag¢@o para cada Unidade Curricular ¢ definido
pelo respetivo docente, que o comunica aos formandos no inicio das
aulas.

3 — A classificagdo de cada Unidade Curricular e a classificagido
final do Curso sdo expressas em escala numérica inteira e no intervalo
de 0 a 20.

4 — Consideram-se aprovados numa Unidade Curricular os forman-
dos que, na avaliagdo para ela definida, obtenham uma classificacdo
inteira minima de 10 valores.

5 — Para a conclus@o do Curso de Formagao Especializada os alu-
nos deverdo realizar um Projeto final, sob a forma escrita, abrangendo
matérias integrantes dos contetidos curriculares ministrados. A realiza-
¢do deste Projeto final sera coordenada pelo(s) docente(s) da Unidade
Curricular de” Metodologias de Investigagdo e Trabalho de Projeto” e
orientada por qualquer docente que lecione o Curso. Na avaliagdo deste
Projeto intervirdo o(s) docente(s) coordenador(es) e o(s) docente(s)
orientador(es) atras mencionados, sendo expressa de acordo com o
ponto 3.

6 — A Classificagao Final do Curso (CF) ¢ o resultado, arredondado
as unidades e numa escala de 0 a 20, de:

a) Curso de Formacgao Especializada: CF = (A + 2B) /3, sendo A a
média aritmética, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas
no total das unidades curriculares e B a classifica¢@o obtida no Projeto
final mencionado no ponto 5.

4547

b) Curso de Pds-Graduagdo: a média aritmética das classificagdes
obtidas no total das unidades curriculares.

7 — A frequéncia do Curso com aproveitamento ¢ atestada por um
certificado emitido pelo ISCAC.

Artigo 8.°
Seleciio dos candidatos

A selegdo dos candidatos sera realizada por um jiri nomeado pelo
ISCAC, Escola de Negocios de Coimbra e tera com base o curriculum
vitae dos candidatos, a partir dos seguintes critérios:

1 — Curriculum académico, profissional e cientifico;
2 — Entrevista.

Artigo 9.°
Candidatura

A candidatura ¢ feita em impresso proprio, acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum Vitae,

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

¢) Numero de Identificagdo Fiscal;

d) 1 Fotografia tipo passe;

Aos candidatos ao Curso de Formagao Especializada sera solicitada:

e) Declarag@o emitida pela Escola onde pertence o Educador ou
Professor confirmando os cinco anos de servico docente a data de ad-
missao.

Artigo 10.°
Vagas

O niimero maximo de inscritos € de 30 formandos, sendo 15 o nimero
minimo indispensavel para o funcionamento do Curso.
Artigo 11.°
Prazos de candidatura, matricula e calendario

Os prazos de candidatura, matricula e calendério serdo fixados pelo
ISCAC.

ANEXO 1

QUADRO 1

Distribuigcao de ECTS por componente de formagao

Componente de formagao Carga horaria ECTS E::g:';:grg;r?; De acoggo2ﬁ3rodr2 Esl‘firl?[:r_t%ge(i 2: 9597,
Componente de Formagao Geral em Ciéncias da Educagao, CCE . . ... 55 12 20 % <=20 %
Componente de Formagédo Especifica, CFE ...................... 175 42 65 % >=65 %
Componente de Formagao Orientada para o Projeto, CP ............ 40 8 15 % >0 %
Total. . ...................... 270 h 62 100 %
QUADRO 2
Plano curricular
Unidades curriculares ggﬁmegg Horas Céééi%tg S

Lideranga € MOtIVAGAOD. . . . oottt ettt e e e e e e e e e e CCE 25 6
Comunicagdo e Gestao de Conflitos . . ...t e e e CCE 30 6
Administragdo € Gestao EScolar ... ... ... ...t CFE 25 6
Contabilidade das Organizagdes Escolares . ......... ... ... i CFE 25 6
QUAR (Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao) e o Controlo Interno nas Organizagdes Escolares. . . CFE 25 6
Avaliac¢do e Formagdo Continua dos Recursos Humanos . .. ......... ... .. ... o, CFE 25 6
Procedimento Administrativo na Gestdo das Escolas .. ....... ... ... .. i CFE 25 6
Contratagdo PUblica. . ... ... .. e CFE 25 6
Informatica Aplicada a Gestdo Escolar ... ....... ... CFE 25 6
Metodologias de Investigagdo e Trabalho de Projeto ............. ... ... . ... o i i, CP 40 8

TOtaiS ..o vt 270 h 62
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ANEXO II

QUADRO 1

Plano Curricular e equivaléncias em créditos segundo o Regime de Formagao Continua de Professores

Regime de Formagdo Continua de Professores no dmbito
Carea do Rggqlamemo do chnselhorcientiﬁco
Unidades curriculares ho?é%ia e Pedagogico da Formagao Continua, CCPFC
Modalidade de formagao Créditos
Administragdo e Gestdo Escolar . ............ ... .. ... . .. i 25h Curso de Formagdo ............. 1
QUAR (Quadro de Avaliag@o e Responsabilizagao) e o Controlo Interno nas Orga- 25h Curso de Formag@o ............. 1
nizagdes Escolares.
Contabilidade das Organizagdes Escolares .. .............................. 25h Curso de Formag@o ............. 1
Lideranga € MOtiVaga0. . . . ..ottt e 25h Curso de Formagdo ............. 1
Procedimento Administrativo na Gestdodas Escolas .. ...................... 25h Curso de Formagdo ............. 1
Comunicagdo e Gestaode Conflitos .. ........... ... i, 30h Curso de Formagdo ............. 1,2
Avaliacao e Formagao Continua dos Recursos Humanos . .................... 25h Curso de Formagdo ............. 1
Contratacao Piblica. . ....... ... .. . 25h Curso de Formagao ............. 1
Informatica Aplicada a Gestdo Escolar . ..................... ... ... .. ..., 25h Curso de Formagéo ............. 1
Metodologias de Investigagdo e Trabalho de Projeto .. ...................... 40 h Curso de Formagao ............. 1,6
Total (h)........... ... ... ... .. 270 h Total (créditos) . .. 10
20 de setembro de 2012. — O Presidente do ISCAC, Manuel de Sa e Souza de Castelo Branco.
207597829

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 129/2014

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de marco,
e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho do
presidente do Instituto Politécnico de Leiria, sob proposta da diretora
da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha, se encontra
aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, concurso documental para
recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Sociologia, Sociologia da Cultura — Politica Cultural
da Escola Superior de Artes e Design, de Caldas da Rainha do Instituto
Politécnico de Leiria — um lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgacao cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas instituigdes de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao professor
adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir
e acompanhar estagios, semindrios e trabalhos de laboratoério ou de
campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no dmbito da respetiva disciplina ou
area cientifica; cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenacdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas
dessa area.

4 — Posicao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, do ECPDESP): «O
regime remuneratdrio aplicavel aos professores de carreira e ao
pessoal docente contratado para além da carreira consta de diploma
proprio.»

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentagao de candidatura, reanam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e pertil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area fim daquela que ¢ aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante
a entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico
de Leiria: Rua do General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901
Leiria, até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de
admissao ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, onde deverao constar: nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico (caso exista), nimero de telefone, graus académicos, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do
concurso a que se candidata, nimero do edital, com mengao ao Didrio
da Republica em que foi publicado, bem como lista dos documentos
que acompanham o requerimento.

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo (documento
de identificagdo civil estrangeiro (UE)/passaporte);

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidaddo);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Documentos comprovativos de que se encontra nas condi¢des
previstas non.° 5.1 do presente edital, salvo se declarar, no respetivo re-
querimento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagdo
em que se encontra relativamente a cada uma delas;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se referem os n.* 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;





