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Ana Maria Matos Ralha, no cargo de Chefe da Equipa de Prestações 
Familiares e Rendimento Social de Inserção, do Núcleo de Prestações, 
da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Beja, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Ana Maria Matos Ralha, licenciada em Gestão de Empresas, pela 

Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Beja, é Assistente Técnica, 
do quadro de pessoal do ISS, I. P. — Centro Distrital de Beja e exerce 
funções na carreira administrativa desde 02 de novembro de 1977.

Chefe da Equipa de Atendimento do Centro Distrital de Beja desde 
10 de dezembro de 2010.

Chefe da Equipa de Prestações Diferidas e Verificação de Incapaci-
dades, do Centro Distrital de Beja, de 02 de fevereiro de 2010 a 09 de 
dezembro de 2010.

Chefe da Equipa de Prestações Diferidas do Centro Distrital de Beja, 
de 01 de fevereiro de 2008 a 01 de fevereiro de 2010.

Exercício de funções inerentes à categoria de Assistente Administra-
tiva Especialista, na Equipa de Prestações Diferidas do Centro Distrital 
de Beja, (junho de 2000 a janeiro de 2008).

Exercício de funções inerentes à categoria de Assistente Adminis-
trativa Principal, na Secção de Registo de Remunerações do Centro 
Regional de Beja (novembro de 1990 a maio de 2000).

Exercício de Funções administrativas na área do atendimento ao 
público e no âmbito da relação dos beneficiários e contribuintes com 
a Segurança Social, na Casa do Povo de Salvada (novembro de 1977 
a outubro de 1990).

Curso de Formação Profissional de liderança: Gestão Equipas de 
Trabalho (outubro/2008).

Participação e intervenção na ação de formação “Novo Regime de 
Pensões: Velhice, Invalidez e Morte”, realizada no âmbito de execução 
do Plano de Formação do ISS, I. P. (junho/2008).
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 Deliberação (extrato) n.º 260/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 243/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Sílvia Saraiva Carvalho Martins, no cargo de Chefe do Setor de Gestor 
de Contribuinte, do Núcleo de Remunerações e Contribuições, da Uni-
dade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Aveiro, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Sílvia Saraiva Carvalho Martins, Especialista de Informática Grau 

3 Nível 1, do quadro do Instituto da Segurança Social, IP — Centro 
Distrital de Aveiro, nascida a 02 de fevereiro de 1972. Mestre em Enge-
nharia Eletrónica e Telecomunicações pela Universidade de Aveiro em 
2006, Licenciada em Eletrónica e Telecomunicações pela Universidade 
de Aveiro em 1997.

Experiência profissional:

A partir de outubro 2012 Chefe de Setor de Gestor de Contribuinte 
do CDist Aveiro;

De janeiro de 2010 até setembro 2012 Diretora do Núcleo de Plane-
amento e Gestão de Informação do Centro Distrital de Aveiro;

De fevereiro de 2008 a janeiro de 2010 Chefe de Setor de Gestão de 
Informação do CDist Aveiro;

De dezembro de 2005 a dezembro 2008, Chefe de Equipa de Orga-
nização e Sistemas de Informação, do ex -quadro de Pessoal do Centro 
Regional do Centro, afeto ao Centro Distrital de Segurança Social de 
Aveiro;

De janeiro de 1999 — Especialista de Informática do quadro do 
Instituto da Segurança Social, IP — Centro Distrital de Aveiro;

De fevereiro de 1998 a janeiro de 1999 Bolseira de Investigação 
no Instituto de Telecomunicações de Aveiro (Sistemas de Informação 
Geográfica).

Participação em grupos de trabalho:
2010 — Integra na equipa de Autoavaliação do CDist Aveiro, de-

corrente do projeto COMPROMISS para a implementação da CAF 
(Commom Assessment Framework) no ISS, IP;

2009 — Integra o Grupo de Trabalho “Alargamento da utilização do 
Sistema de Gestão Documental no ISS, IP”;

2005/2008 — Integra o Grupo de Trabalho para implementação do 
Workflow no CDSS Aveiro;

2003/2006 — Participação, em representação do CDSS Aveiro, no 
SAISS — Sistema de Apoio às Instituições de Solidariedade Social, no 
Âmbito do Programa Aveiro — Cidade Digital 2003 -2006;

2004 — Integra na equipa de avaliação do CDSS Aveiro, utilizando 
a metodologia CAF.

Formação profissional:
2011 — CADAP — Curso de Alta Direção em Administração Pú-

blica;
2009 — Curso de Defesa Nacional — Instituto da Defesa Nacional.
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 Deliberação (extrato) n.º 261/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 245/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Cláudia 
Sofia Marques Oliveira Lopes, no cargo de Chefe da Equipa do Fundo de 
Garantia Salarial, do Núcleo de Apoio Jurídico, da Unidade de Apoio à 
Direção, do Centro Distrital de Braga, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Cláudia Sofia Marques Oliveira Lopes, Licenciada em Contabilidade 

Superior de Gestão, pela Universidade Lusíada, técnica superior, do 
Instituto da Segurança Social, I. P., do Centro Distrital de Braga.

No período de 1 de fevereiro de 2008 até à presente data exercício 
de funções como Chefe de Equipa do Fundo de Garantia Salarial, do 
Núcleo de Prestações do Sistema Previdencial, da Unidade de Prestações 
e Atendimento.

De 1 de novembro de 2002 até 31 de janeiro de 2008 exercício de 
funções como técnico superior no Núcleo Jurídico, Contencioso e Con-
traordenações, no serviço de Fundo de Garantia Salarial.

De 1 de abril de 2002 até 31 de outubro de 2002 exercício de funções 
como técnico superior no Núcleo de Enquadramento de Contribuintes 
Devedores do Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, IP.
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 Deliberação (extrato) n.º 262/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 244/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Magda Maria Gonçalves Domingos, no cargo de Chefe da Equipa de 
Identificação, Qualificação e Gestão de Remunerações, do Núcleo de 
Contribuições, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro 
Distrital de Beja, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Magda Maria Gonçalves Domingos, nascida a 19 de dezembro de 

1978, licenciada em Direito pela Universidade Moderna.
Técnica superior do Instituto da Segurança Social, I. P.
Experiencia Profissional:
Em fevereiro de 2010 até à presente data — Chefe da Equipa de 

Identificação, Qualificação e Gestão de Remunerações;
Em maio de 2009 a janeiro de 2010 — Exercício de funções inerentes 

à categoria de técnica superior na Unidade de Identificação, Qualificação 
e Contribuições;

Em maio de 2006 a janeiro de 2008 — Chefe do Sector de Recursos 
Humanos do Centro Distrital de Beja;

Técnica Superior no Centro Distrital de Beja, desde outubro de 2005, 
em exercício de funções no Núcleo de Apoio Técnico;
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Assistente Administrativa no Instituto de Solidariedade e Segurança 
Social — Centro Distrital de Beja, desde 01 de agosto de 2001;

Estágio Profissional no Instituto de Solidariedade e Segurança So-
cial — Centro Distrital de Beja.
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 Deliberação (extrato) n.º 263/2014
Por deliberação do conselho diretivo, n.º 244/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Maria Graciete Sousa Bacalhau Paixão, no cargo de chefe da Equipa 
de Prestações Diferidas e Verificação de Incapacidades, do Núcleo de 
Prestações, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital 
de Beja, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria Graciete Sousa Bacalhau Paixão; licenciada em Investigação 

Social Aplicada, pela Universidade Moderna — Pólo de Beja, técnica 
superior desde 12/06/2000, do quadro de pessoal do ISS, I. P., Centro 
Distrital de Beja.

Exercendo funções de chefe de equipa de Prestações Diferidas e 
Verificação de Incapacidades desde 10 de dezembro de 2010 ate à 
presente data.

De 1 de março de 2006 a 9 de dezembro de 2010 exerceu funções no 
Núcleo Administrativo e Financeiro, responsável pela implementação 
da portaria de gestão documental.

Integrou a equipa de projeto START, elaboração da Portaria 
n.º 1383/2009, de 4 de novembro (revisão da Portaria n.º 95/2006, de 
30 de janeiro).

De 13 de maio de 2004 a 28 de fevereiro de 2006, desempenhou 
funções no Núcleo de Apoio Técnico e Estatística, participou em vários 
projetos de âmbito nacional e distrital.

De 1 de junho de 2001 a 12 de maio de 2004, coordenou o Núcleo 
Recursos Humanos, da Delegação de Beja, do IGFSS, I. P.

Em 1999 -2001, coordenou a equipa de trabalho do CRSS Alente-
jo — Projeto: «Arquivística da Segurança Social» — elaboração da 
Portaria n.º 95/2006, de 30 de janeiro.

De 1975 a 2001, desempenhou funções em várias áreas da Segurança 
Social, Relações Públicas, Documentação, Informática, Atendimento, 
Desemprego, Doença e Abono de Família.
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 Deliberação (extrato) n.º 264/2014
Por deliberação do conselho diretivo, n.º 243/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
António Gil Oliveira Conceição, no cargo de chefe do Setor de Apoio 
a Programas do Núcleo de Apoio a Programas, da Unidade de Desen-
volvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Aveiro, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
António Gil Oliveira Conceição, licenciado em Contabilidade e Admi-

nistração, pelo Instituto Superior Contabilidade Administração Aveiro, 
técnico superior da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do 
Instituto Segurança Social, I.P.

De janeiro de 2008 a setembro de 2012, exerceu funções de chefe 
de setor no NPGI – Núcleo de Planeamento e Gestão de Informação, 
como Gestor Distrital dos Programas de Investimento PARES, POPH 
e PIDDAC.

De dezembro de 2005 a janeiro de 2008, chefe de equipa, da Gestão 
e Controlo do Programa Investimentos Despesas Desenvolvimento 
Administração Central (PIDDAC), comparticipação financeira afeta 
à construção de equipamentos sociais, promovidos pelas instituições 
particulares de solidariedade social.

 Deliberação (extrato) n.º 265/2014
Por deliberação do conselho diretivo, n.º 243/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Carla Maria Ferreira Peliz, no cargo de chefe do Setor de Atendimento 
e Acompanhamento Social 2, do Núcleo de Intervenção Social, da 
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital 
de Aveiro, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício 
das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, 
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Carla Maria Ferreira Peliz, licenciada em Serviço Social, pelo Instituto 

Superior de Serviço Social de Coimbra, é técnica superior, do quadro 
do Instituto da Segurança Social, I. P.

Em 2011 é nomeada interlocutora da Comissão Local de Voluntariado 
do Centro Distrital de Aveiro.

Em 2008 é nomeada interlocutora do Apoio Psicossocial do Centro 
Distrital de Aveiro.

Desde 2 de fevereiro de 2008, chefe do Setor de Acompanhamento 
Social 2, do Núcleo de Qualificação de Famílias e Territórios, da Uni-
dade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Aveiro, do 
Instituto da Segurança Social, I. P. Anteriormente e até aquela data foi 
na mesma entidade e no âmbito do desenvolvimento social, técnica e 
coordenadora de várias áreas. De 1987 a 1990 desempenhou funções 
de técnica superior de serviço social na Direção Regional de Segurança 
Social da Região Autónoma da Madeira.
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 Deliberação (extrato) n.º 266/2014
Por deliberação do conselho diretivo, n.º 244/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Maria 
de Jesus Pereira Botica, no cargo de chefe do Setor de Qualificação das 
Famílias e Territórios, do Núcleo de Infância e Juventude, da Unidade 
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Beja, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria de Jesus Pereira Botica, nascida em 1959, licenciatura em 

Serviço Social pelo Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa 
(1984); pós -graduação em Administração Pública e Desenvolvimento 
Regional na Perspetiva das Comunidades Europeias pela Universidade 
de Évora (1994).

Iniciou o seu percurso profissional no ex -Centro Regional de Segu-
rança Social de Beja em 2 maio de 1985 na carreira técnica superior. 
Chefe de setor da Qualificação das Famílias e Territórios desde 1 de 
fevereiro de 2008.

Assegurou intervenção técnica em todas as áreas de competência 
da ação social do Centro Distrital de Beja e ISS, I. P., representante do 
Centro Distrital nas diversas parcerias locais.

Tem competências teóricas práticas adquiridas e conferidas por cer-
tificados de formação profissional e de participação em cursos, ações 
de formação, seminários, colóquios nas áreas da sociologia, psico-
logia, desenvolvimento social e outras da ação social/serviço social.
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Foi nomeado pelo Tribunal Judicial de Aveiro, para integrar a Comis-
são Provisória de Gestão da Fundação CESDA.

Em 2002 integrou um Grupo Apoio Contabilístico, criado a nível 
do Centro Regional de Segurança Social do Centro, para promover 
ações, formação e sensibilização, sobre a aplicação do PCIPSS (Plano 
Contas IPSS);

Desde 1994, foi responsável pela conferência contas gerência das 
IPSS; realização estudos económico -financeiros para celebração de acor-
dos cooperação; apoio contabilístico a projetos do Quadro Comunitário II 
e participação em acções de fiscalização ao nível das IPSS.
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