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Ana Maria Matos Ralha, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacdes
Familiares e Rendimento Social de Inser¢ao, do Nucleo de Prestagoes,
da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Beja,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Maria Matos Ralha, licenciada em Gestdo de Empresas, pela
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Beja, ¢ Assistente Técnica,
do quadro de pessoal do ISS, I. P. — Centro Distrital de Beja e exerce
fungdes na carreira administrativa desde 02 de novembro de 1977.

Chefe da Equipa de Atendimento do Centro Distrital de Beja desde
10 de dezembro de 2010.

Chefe da Equipa de Prestagdes Diferidas e Verificagdo de Incapaci-
dades, do Centro Distrital de Beja, de 02 de fevereiro de 2010 a 09 de
dezembro de 2010.

Chefe da Equipa de Prestagdes Diferidas do Centro Distrital de Beja,
de 01 de fevereiro de 2008 a 01 de fevereiro de 2010.

Exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Administra-
tiva Especialista, na Equipa de Prestagdes Diferidas do Centro Distrital
de Beja, (junho de 2000 a janeiro de 2008).

Exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Adminis-
trativa Principal, na Sec¢do de Registo de Remunera¢des do Centro
Regional de Beja (novembro de 1990 a maio de 2000).

Exercicio de Fun¢des administrativas na area do atendimento ao
publico e no ambito da relagdo dos beneficidrios e contribuintes com
a Seguranca Social, na Casa do Povo de Salvada (novembro de 1977
a outubro de 1990).

Curso de Formacgao Profissional de lideranca: Gestdo Equipas de
Trabalho (outubro/2008).

Participacdo e intervencdo na agdo de formacdo “Novo Regime de
Pensoes: Velhice, Invalidez e Morte”, realizada no ambito de execugdo
do Plano de Formagao do ISS, I. P. (junho/2008).

207591697

Deliberacao (extrato) n.° 260/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicéo,
Silvia Saraiva Carvalho Martins, no cargo de Chefe do Setor de Gestor
de Contribuinte, do Nucleo de Remuneragdes e Contribui¢des, da Uni-
dade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Aveiro, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Silvia Saraiva Carvalho Martins, Especialista de Informatica Grau
3 Nivel 1, do quadro do Instituto da Seguranca Social, I[P — Centro
Distrital de Aveiro, nascida a 02 de fevereiro de 1972. Mestre em Enge-
nharia Eletronica e Telecomunicagdes pela Universidade de Aveiro em
2006, Licenciada em Eletronica e Telecomunicagdes pela Universidade
de Aveiro em 1997.

Experiéncia profissional:

A partir de outubro 2012 Chefe de Setor de Gestor de Contribuinte
do CDist Aveiro;

De janeiro de 2010 até setembro 2012 Diretora do Nucleo de Plane-
amento e Gestdo de Informacao do Centro Distrital de Aveiro;

De fevereiro de 2008 a janeiro de 2010 Chefe de Setor de Gestéo de
Informagao do CDist Aveiro;

De dezembro de 2005 a dezembro 2008, Chefe de Equipa de Orga-
nizagdo e Sistemas de Informagao, do ex-quadro de Pessoal do Centro
Regional do Centro, afeto ao Centro Distrital de Seguranga Social de
Aveiro;

De janeiro de 1999 — Especialista de Informatica do quadro do
Instituto da Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Aveiro;

De fevereiro de 1998 a janeiro de 1999 Bolseira de Investigagao
no Instituto de Telecomunicagdes de Aveiro (Sistemas de Informagio
Geografica).
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Participagdo em grupos de trabalho:

2010 — Integra na equipa de Autoavaliagdo do CDist Aveiro, de-
corrente do projeto COMPROMISS para a implementagdo da CAF
(Commom Assessment Framework) no ISS, IP;

2009 — Integra o Grupo de Trabalho “Alargamento da utilizagdo do
Sistema de Gestao Documental no ISS, IP”;

2005/2008 — Integra o Grupo de Trabalho para implementagdo do
Workflow no CDSS Aveiro;

2003/2006 — Participagdo, em representagdo do CDSS Aveiro, no
SAISS — Sistema de Apoio as Instituigdes de Solidariedade Social, no
Ambito do Programa Aveiro — Cidade Digital 2003-2006;

2004 — Integra na equipa de avaliagdo do CDSS Aveiro, utilizando
a metodologia CAF.

Formagao profissional:

2011 — CADAP — Curso de Alta Direcdo em Administra¢do Pua-

blica;
2009 — Curso de Defesa Nacional — Instituto da Defesa Nacional.
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Deliberagao (extrato) n.° 261/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 245/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, Claudia
Sofia Marques Oliveira Lopes, no cargo de Chefe da Equipa do Fundo de
Garantia Salarial, do Nucleo de Apoio Juridico, da Unidade de Apoio a
Direcéo, do Centro Distrital de Braga, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fun¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Claudia Sofia Marques Oliveira Lopes, Licenciada em Contabilidade
Superior de Gestdo, pela Universidade Lusiada, técnica superior, do
Instituto da Seguranca Social, I. P., do Centro Distrital de Braga.

No periodo de 1 de fevereiro de 2008 até a presente data exercicio
de fungdes como Chefe de Equipa do Fundo de Garantia Salarial, do
Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial, da Unidade de Prestagdes
e Atendimento.

De 1 de novembro de 2002 até 31 de janeiro de 2008 exercicio de
fungdes como técnico superior no Nucleo Juridico, Contencioso e Con-
traordenagdes, no servigo de Fundo de Garantia Salarial.

De 1 de abril de 2002 até 31 de outubro de 2002 exercicio de fungdes
como técnico superior no Nucleo de Enquadramento de Contribuintes
Devedores do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, IP.
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Deliberagao (extrato) n.° 262/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 244/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Magda Maria Gongalves Domingos, no cargo de Chefe da Equipa de
Identificagdo, Qualificacdo e Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de
Contribuigdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Beja, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Magda Maria Gongalves Domingos, nascida a 19 de dezembro de
1978, licenciada em Direito pela Universidade Moderna.

Técnica superior do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Experiencia Profissional:

Em fevereiro de 2010 até a presente data— Chefe da Equipa de
Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes;

Em maio de 2009 a janeiro de 2010 — Exercicio de fungdes inerentes
a categoria de técnica superior na Unidade de Identificacao, Qualificagido
e Contribuigdes;

Em maio de 2006 a janeiro de 2008 — Chefe do Sector de Recursos
Humanos do Centro Distrital de Beja;

Técnica Superior no Centro Distrital de Beja, desde outubro de 2005,
em exercicio de fungdes no Nucleo de Apoio Técnico;





