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2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui-
¢d0 do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos utilizadores
Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente a Camara Municipal da mudanga de re-
sidéncia, para outro concelho;

b) Informar a Camara Municipal da eventual alteragdo da sua si-
tuacdo financeira;

¢) Devolver o cartdo aos servigos competentes da Camara Muni-
cipal do Entroncamento sempre que perca o direito a0 mesmo.

Artigo 10.°

Cessacao do direito a utilizaciao
do Cartao Municipal do Idoso

1 — Constituem, nomeadamente, causas de cessagdo imediata dos
beneficios:

a) A prestacdo, pelo beneficiario ou seu representante, de falsas
declaragdes;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) A alteragdo ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado, designadamente por doenca
prolongada;

d) A transferéncia de recenseamento eleitoral para outro conce-
lho;

e) A ndo participacdo do escrito, no prazo de 30 dias a partir da
data em que ocorra alteragdo das condigdes econdmicas do agregado
familiar, susceptivel de influir no quantitativo do rendimento que
resultou a atribui¢do do cartdo.

2 — Nos casos a que se referem as alineas do numero anterior,
a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir do beneficiario
ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restitui¢do dos benefi-
cios ja auferidos, bem como de adoptar os procedimentos julgados
adequados.

Artigo 11.°
Validade do Cartao Municipal do Idoso

1 — O Cartdo Municipal do Idoso ¢ vitalicio, salvo em situagdes
em que o titular mude de residéncia ou altere a sua situag¢do finan-
ceira.

2 — Para renovagdo, os interessados deverdo apresentar junto da
Divisdo de Assuntos Sociais e Educag¢do da Camara Municipal do
Entroncamento a fotocdpia da ultima declaragdo de rendimentos ou
fotocopia da declarag@o da reforma/pensdo.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento nédo podera ser invo-
cado para justificar o ndo cumprimento das suas disposigdes.

2 — Os encargos resultantes da aplicag@o deste Regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente, no or¢amento
da Camara Municipal do Entroncamento.

3 — Cabe ao presidente da Camara Municipal nomear o coordena-
dor do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 13.°

Alteracio ao Regulamento

Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 14.°
Dividas e omissoes

Cabe a Camara Municipal do Entroncamento resolver, mediante
deliberagdo, todas as duvidas e omissdes.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias, a
contar da data da sua publica¢do no Didrio da Republica.

3000213772

CAMARA MUNICIPAL DE FARO
Aviso n.° 273/2006

Foi publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 92, de 12 de
Maio de 2006, com o aviso n.° 151/2006, e na Bolsa de Emprego
Puablico, também em 16 de Maio de 2006, a intencdo da Camara
Municipal de Faro proceder a selec¢do do candidato para provimento
do cargo de director de Departamento de Finangas e Patrimonio, do
respectivo quadro de pessoal, ao qual cumprird o desenvolvimento
das competéncias previstas no Regulamento Interno da Camara Mu-
nicipal de Faro.

Até ao termo do prazo, fixado para apresentacdo das candidaturas
deram entrada quatro candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que a candidatura do licen-
ciado Pedro Francisco Rodrigues Ministro ndo reunia os requisitos
previstos no n.° 3 do aviso de abertura. As restantes candidaturas reu-
niam os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel a administragdo local por forca do n.° 1 do artigo 1.°
e de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
para o respectivo provimento.

A nomeac@o recai sobre a Dr.* Olimpia da Concei¢do Mendes Fer-
reira, fundamentada pelo reconhecido perfil e aptiddo técnica e ex-
periéncia para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo ine-
rentes ao cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, torna-se publico que nomeio em regime de comissdo de
servico, a Dr.? Olimpia da Concei¢do Mendes Ferreira, por trés anos,
com efeitos a partir de 7 de Julho de 2006.

ANEXO

Curriculum vitae abreviado da Dr.* Olimpia da Concei¢do Mendes
Ferreira:

Curriculo académico:

1994 — licenciatura em Gestdo de Empresas, na Universidade do
Algarve.

Curriculo profissional:

4 de Maio de 1987 — iniciou funcdes de desenhadora de 2.% classe,
na Camara Municipal de Faro;

1 de Julho de 1996 — iniciou fun¢des na Administragdo Regional
de Saude como técnica superior de 2.° classe, na area de Gestdo Fi-
nanceira (estagiaria);

3 de Abril de 1997 — iniciou fung¢des como técnica superior de
2. classe, na Camara Municipal de Faro, carreira de organizagéo e
gestdo (estagiaria);

1 de Janeiro de 2000 — foi nomeada chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Aprovisionamento, em regime de substitui¢do;

20 de Agosto de 2001 — foi nomeada chefe de Divisdo de Gestao
Financeira e Aprovisionamento, em comissdo de servigo;

26 de Outubro de 2001 — foi nomeada directora de Departamento
de Finangas e Patrimonio, em regime de substituigdo;

Retomou o cargo de chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Apro-
visionamento a 13 de Maio de 2004;

Entre 20 de Setembro de 2004 e 31 de Janeiro de 2006 exerceu
func¢des no Hospital Distrital de Faro com o cargo de directora do
Servigo de Gestdo Financeira;

1 de Fevereiro de 2006 até a presente data — exercicio, em subs-
tituicdo, do cargo de directora de Departamento de Finangas e Patri-
monio na Cadmara Municipal de Faro.

Formag@o: entre outros, frequentou o Seminario de Alta Direcgéo,
leccionado pelo INA;
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Detém vasta formagdo profissional na area Financeira e de Ges-
tdo, onde se destaca:

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica— SIADAP; Cddigo do Trabalho; Reforma da Tributagdo do
Patrimoénio; Contratos Publicos de Servigos; POCAL — Analise Fi-
nanceira e Relatorio de Gestdo; Auditoria e Controlo Interno na
Administragdo Publica e Moderna Gestio Ptblica — dos Meios aos
Resultados, e Supervisdo e Lideranga.

7 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
1000305389

Aviso n.° 274/2006
Despacho de nomeagao

Foi publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 92, de 12 de
Maio de 2006, com o aviso n.° 152/2006, e na Bolsa de Emprego
Puablico, também em 16 de Maio de 2006, a intengdo da Camara
Municipal de Faro proceder a selec¢@o do candidato para provimento
do cargo de director do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento,
do respectivo quadro de pessoal, ao qual cumprira o desenvolvimento
das competéncias previstas no Regulamento Interno da Camara Mu-
nicipal de Faro.

Até ao termo do prazo, fixado para apresentagdo das candidaturas
deram entrada duas candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que a candidatura do licen-
ciado Pedro Francisco Rodrigues Ministro no reunia os requisitos
previstos no n.° 3 do aviso de abertura. As restantes candidaturas reu-
niam os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel a administragao local por for¢a do n.° 1 do artigo 1.°
e de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
para o respectivo provimento.

A nomeagao recai sobre o Dr. Jodo José Pedroso Correia Vargues,
fundamentada pelo reconhecido perfil e aptiddo técnica e experién-
cia para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo inerentes ao
cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, torna-se ptblico que, nos termos dos n.” 2 e 3 do ar-
tigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, nomeio em regime de comissao
de servico, o Dr. Jodo José Pedroso Correia Vargues, por trés anos,
com efeitos a partir de 7 de Julho de 2006, por urgente conveniéncia
de servigo.

ANEXO

Curriculum vitae abreviado do Dr. Jodo José Pedroso Correia
Vargues:
Curriculo académico:

1980 — licenciatura em Economia, no Instituto Superior de Eco-
nomia em Lisboa.

Curriculo profissional:

Margo de 1981 a Setembro de 1983 — CTT — Correios — Re-
gido Sul (Alentejo e Algarve), Coordenagdo da Area de Organizagdo
e Métodos;

Marco de 1983 a Dezembro de 1987 — CTT — Telecom — Re-
gido Sul (Alentejo e Algarve), director do Departamento de Planea-
mento ¢ Controlo de Gestio;

Margo de 1988 a Dezembro de 1991 — CTT — Telecom — area
de Faro, director de Projecto nas Areas dos Sistemas de Informagéo
Comercial;

Dezembro de 1991 a Janeiro de 1999 — Servicos Municipalizados
de Faro, director dos Servicos Administrativos e Financeiros;

Agosto de 2000 a Julho de 2002 — Globalgarve, Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Algarve, director-geral;

Fevereiro de 1999 a Abril de 2004 — Ambifaro, Agéncia para o
Desenvolvimento Econdmico de Faro, S. A., director-geral;

Abril de 2004 a Dezembro de 2005 — Camara Municipal de Ta-
vira, chefe de Divisdo de Planeamento e Programacdo de Investi-
mento;

2006 — chefe de Gabinete da Presidéncia na Camara Municipal de
Faro;

19 891

Formagdo: entre outros, frequentou o Seminario de Alta Direccdo,
leccionado pelo INA.

Detém vasta formagdo nas areas de Organizagdo, Planeamento e
Desenvolvimento Regional e Local, onde se destaca: Técnicas de
Organizagdo e Chefia; Avaliacdo de Projectos de Investimento; Se-
mindario Internacional sobre Novas Tecnologias para a Gestdo Au-
tarquica; Estratégia e Planeamento na Gestdo e Administragdo Pu-
blica; Estratégias de Planeamento e Desenvolvimento Urbano;
Planeamento Estratégico das Cidades; Politicas de Inovagdo e
Desenvolvimento Regional e Local; Jornadas de Desenvolvimento
Regional e Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel: da Escala
Nacional a Regional.

7 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
1000305390

Aviso n.° 301/2006

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se ptiblico que
a Camara Municipal de Faro, pretende proceder a abertura de pro-
cedimento concursal com vista ao preenchimento de uma vaga
para chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Aprovisionamento
(cargo de direccdo intermédia de 2.° grau), do respectivo quadro de
pessoal.

1 — Area de actuacdo — a estabelecida no regulamento interno da
Céamara Municipal de Faro no dmbito das competéncias cometidas as
divisdes em comum e especificamente a Divisdo de Gestdo Financei-
ra e Aprovisionamento.

2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e no artigo 12.° do citado diploma legal.

3 — Perfil pretendido — posse da licenciatura em Organizagdo e
Gestdo; experiéncia profissional comprovada na area funcional do
cargo a prover, capacidade de liderancga, direcgdo, organizagdo, ges-
tdo de conflitos e decisdo.

4 — Remuneragio — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
resultantes da aplica¢do do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, anexo 8, acrescido das demais regalias gene-
ricamente vigentes na administracéo local.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias tuteis contados a partir da
publicacdo do presente aviso.

6 — Local de trabalho — edificio sede da Camara Municipal de
Faro.

7 — Meétodos de selecgdo — serfo utilizados os seguintes métodos
de selecgdo, avaliagdo curricular e entrevista publica.

7.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto
com base na analise do respectivo curriculo.

A avaliacdo curricular serd expressa através da seguinte formula,
onde serdo considerados os seguintes factores:

__ HA+FP+EP
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AC
em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formacao profissional;
EP = experiéncia profissional.

7.1.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores
sdo as seguintes:

(HA) — Habilitagoes académicas:

Licenciatura — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

(FP) — Formagdo profissional, sera ponderado o total da duragio
das acgdes de formagdo, seminarios e encontros relacionados directa-
mente com o cargo a prover e formagdo de chefias, com o limite de
20 valores:

Sem qualquer ac¢do de formacdo e aperfeicoamento profissional
ou com ac¢do de formagdo e aperfeigoamento profissional sem inte-
resse para a area funcional — 10 valores;





