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CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO
Edital
Regulamento do Cartao Municipal do Idoso

Jaime Manuel Gongalves Ramos, presidente da Camara Municipal
do Entroncamento, faz saber que, apds o periodo de inquérito publico
efectuado nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a Assembleia Municipal do Entroncamento, na sua
sessdo realizada em 30 de Junho de 2006, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal aprovada na sua reunido de 6 de Fevereiro de 2006,
o Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, que a seguir se repro-
duz na integra, a sua versdo definitiva.

Para constar e devidos efeitos, se passou o presente e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, director do Departamento de
Administra¢do Geral e Finangas, o subscrevi.

17 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.

Preambulo

Ap6s um periodo de vigéncia do Cartdo Municipal do Idoso, detec-
taram-se algumas disfungdes originadas no respectivo regulamento,
as quais se prendiam designadamente com os beneficios que 0 mesmo
facultava.

Houve por isso que reanalisar o normativo e dar-lhe uma orienta-
¢d0 mais consenténea, quer com o objectivo pretendido pela Camara
Municipal, quer com os destinatarios do mesmo, visto que de entre o
conjunto de idosos do municipio uns ha que tém mais poder econo-
mico do que outros.

Assim, propde-se agora um projecto de alteragdes ao Regulamento
da Cartdo Municipal do Idoso aprovado pela Assembleia Municipal
em 20 de Maio de 2005.

Com estas alteragdes passou a existir mais um artigo pelo que se
optou por uma republicacdo do regulamento na integra.

Considerando que uma das vérias preocupagdes da autarquia ¢ a
promogdo das condi¢des de vida de todos os municipes, em especial
dos idosos e dos com menores recursos.

O periodo de velhice pode e deve ser encarado de uma forma po-
sitiva, como uma oportunidade para desenvolver novas actividades
ou antigos interesses que o excesso de trabalho ndo permitira desen-
volver. Mas também aqui surgem algumas barreiras que advém essen-
cialmente das limitagdes econdmicas, a que ndo sdo estranhas as bai-
xas reformas geralmente atribuidas, pretende a Cdmara Municipal do
Entroncamento criar o Cartdo Municipal do Idoso.

Através do Cartdo Municipal do Idoso serdo concedidos benefici-
os de modo a proporcionar uma situagdo financeira e social mais
digna.

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos termos do dis-
posto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo da Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece as regras de adesdo e utilizagido
do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 2.°
Objectivos

O Cartdo Municipal do Idoso destina-se a apoiar os idosos, resi-
dentes no concelho do Entroncamento, nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A Céamara Municipal do Entroncamento atribui e regulamen-
ta o Cartdo Municipal do Idoso, nos termos previstos no presente
Regulamento.

19 889

2 — O Cartdo Municipal do Idoso apresenta-se em duas versdes,
em conformidade com os rendimentos do idoso:

2.1 — Cartdo A;

2.2 — Cartao B.

Artigo 4.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Idoso todos os cidadaos
residentes no concelho do Entroncamento, desde que preencham os
seguintes requisitos cumulativos:

a) Terem idade igual ou superior a 65 anos;
b) Serem eleitores no concelho do Entroncamento.

Artigo 5.°
Beneficios gerais — Cartio A

1 — Os portadores do Cartdo A terdo acesso aos seguintes benefi-
cios:

a) Descontos nas taxas de utilizacdo das infra-estruturas desporti-
vas, culturais, recreativas e nas tarifas dos transportes urbanos, pro-
priedade da autarquia, a definir pela Camara Municipal;

b) Descontos nas taxas, tarifas ou encargos com programas cultu-
rais e turisticos a estabelecer caso a caso pela Camara Municipal;

¢) Outros descontos acordados ou negociados pela Camara Munici-
pal com entidades terceiras e aprovadas pela Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal apresentara anualmente na ultima ses-
sdo da Assembleia Municipal o conjunto de beneficios sujeitos a apro-
vagdo, onde incluira todos os descontos ou isengdes acordadas.

Artigo 6.°
Beneficios complementares — Cartio B

1 — Os portadores do Cartdo B terdo acesso aos seguintes benefi-
cios:

a) Isencdo do pagamento de consumo de dgua para fins domésticos
até 5m’;

b) Isengdo no pagamento das tarifas de lixo e saneamento;

¢) Desconto de 50 % nos ramais de ligacdo de dgua, desde que o
contador esteja em seu nome;

d) Desconto de 50 % nos ramais de ligagdo de saneamento;

e) A aplicagdo das alineas anteriores implica a propriedade, por
parte do beneficiario, dos bens a que se aplicam os beneficios.

2 — Para terem acesso ao Cartdo B, o rendimento do agregado
per capita ndo pode exceder o salario minimo nacional. Disso deve-
rdo fazer prova dos seus rendimentos, através da apresentacdo da tltima
declaragdo de rendimentos.

Artigo 7.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo formalizadas junto da Divisdo de As-
suntos Sociais e Educag¢@o da Camara Municipal do Entroncamento,
mediante o preenchimento de impresso destinado para o efeito, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Uma fotografia recente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do cartdo de eleitor;

d) Fotocdpia da ultima declaragdo de rendimentos, apenas nas si-
tuagdes em que o titular queira usufruir dos beneficios complemen-
tares.

2 — Sempre que haja alteracdo do rendimento declarado do utente,
deve o facto ser comunicado a Camara Municipal do Entroncamen-
to, no prazo de 30 dias.

Artigo 8.°
Anailise da candidatura

1 — O processo de candidatura, no que se refere aos beneficios
complementares, sera analisado pelos servigos competentes da Ca-
mara Municipal do Entroncamento.
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2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui-
¢d0 do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos utilizadores
Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente a Camara Municipal da mudanga de re-
sidéncia, para outro concelho;

b) Informar a Camara Municipal da eventual alteragdo da sua si-
tuacdo financeira;

¢) Devolver o cartdo aos servigos competentes da Camara Muni-
cipal do Entroncamento sempre que perca o direito a0 mesmo.

Artigo 10.°

Cessacao do direito a utilizaciao
do Cartao Municipal do Idoso

1 — Constituem, nomeadamente, causas de cessagdo imediata dos
beneficios:

a) A prestacdo, pelo beneficiario ou seu representante, de falsas
declaragdes;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) A alteragdo ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado, designadamente por doenca
prolongada;

d) A transferéncia de recenseamento eleitoral para outro conce-
lho;

e) A ndo participacdo do escrito, no prazo de 30 dias a partir da
data em que ocorra alteragdo das condigdes econdmicas do agregado
familiar, susceptivel de influir no quantitativo do rendimento que
resultou a atribui¢do do cartdo.

2 — Nos casos a que se referem as alineas do numero anterior,
a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir do beneficiario
ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restitui¢do dos benefi-
cios ja auferidos, bem como de adoptar os procedimentos julgados
adequados.

Artigo 11.°
Validade do Cartao Municipal do Idoso

1 — O Cartdo Municipal do Idoso ¢ vitalicio, salvo em situagdes
em que o titular mude de residéncia ou altere a sua situag¢do finan-
ceira.

2 — Para renovagdo, os interessados deverdo apresentar junto da
Divisdo de Assuntos Sociais e Educag¢do da Camara Municipal do
Entroncamento a fotocdpia da ultima declaragdo de rendimentos ou
fotocopia da declarag@o da reforma/pensdo.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento nédo podera ser invo-
cado para justificar o ndo cumprimento das suas disposigdes.

2 — Os encargos resultantes da aplicag@o deste Regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente, no or¢amento
da Camara Municipal do Entroncamento.

3 — Cabe ao presidente da Camara Municipal nomear o coordena-
dor do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 13.°

Alteracio ao Regulamento

Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 14.°
Dividas e omissoes

Cabe a Camara Municipal do Entroncamento resolver, mediante
deliberagdo, todas as duvidas e omissdes.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias, a
contar da data da sua publica¢do no Didrio da Republica.
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CAMARA MUNICIPAL DE FARO
Aviso n.° 273/2006

Foi publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 92, de 12 de
Maio de 2006, com o aviso n.° 151/2006, e na Bolsa de Emprego
Puablico, também em 16 de Maio de 2006, a intencdo da Camara
Municipal de Faro proceder a selec¢do do candidato para provimento
do cargo de director de Departamento de Finangas e Patrimonio, do
respectivo quadro de pessoal, ao qual cumprird o desenvolvimento
das competéncias previstas no Regulamento Interno da Camara Mu-
nicipal de Faro.

Até ao termo do prazo, fixado para apresentacdo das candidaturas
deram entrada quatro candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que a candidatura do licen-
ciado Pedro Francisco Rodrigues Ministro ndo reunia os requisitos
previstos no n.° 3 do aviso de abertura. As restantes candidaturas reu-
niam os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel a administragdo local por forca do n.° 1 do artigo 1.°
e de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
para o respectivo provimento.

A nomeac@o recai sobre a Dr.* Olimpia da Concei¢do Mendes Fer-
reira, fundamentada pelo reconhecido perfil e aptiddo técnica e ex-
periéncia para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo ine-
rentes ao cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, torna-se publico que nomeio em regime de comissdo de
servico, a Dr.? Olimpia da Concei¢do Mendes Ferreira, por trés anos,
com efeitos a partir de 7 de Julho de 2006.

ANEXO

Curriculum vitae abreviado da Dr.* Olimpia da Concei¢do Mendes
Ferreira:

Curriculo académico:

1994 — licenciatura em Gestdo de Empresas, na Universidade do
Algarve.

Curriculo profissional:

4 de Maio de 1987 — iniciou funcdes de desenhadora de 2.% classe,
na Camara Municipal de Faro;

1 de Julho de 1996 — iniciou fun¢des na Administragdo Regional
de Saude como técnica superior de 2.° classe, na area de Gestdo Fi-
nanceira (estagiaria);

3 de Abril de 1997 — iniciou fung¢des como técnica superior de
2. classe, na Camara Municipal de Faro, carreira de organizagéo e
gestdo (estagiaria);

1 de Janeiro de 2000 — foi nomeada chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Aprovisionamento, em regime de substitui¢do;

20 de Agosto de 2001 — foi nomeada chefe de Divisdo de Gestao
Financeira e Aprovisionamento, em comissdo de servigo;

26 de Outubro de 2001 — foi nomeada directora de Departamento
de Finangas e Patrimonio, em regime de substituigdo;

Retomou o cargo de chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Apro-
visionamento a 13 de Maio de 2004;

Entre 20 de Setembro de 2004 e 31 de Janeiro de 2006 exerceu
func¢des no Hospital Distrital de Faro com o cargo de directora do
Servigo de Gestdo Financeira;

1 de Fevereiro de 2006 até a presente data — exercicio, em subs-
tituicdo, do cargo de directora de Departamento de Finangas e Patri-
monio na Cadmara Municipal de Faro.

Formag@o: entre outros, frequentou o Seminario de Alta Direcgéo,
leccionado pelo INA;





