756

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 11 — 17 de Janeiro de 2005

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA REGUA, S. A.

Aviso n.° 394/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de anestesiologia. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberacdo do presidente do conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
de 3 de Junho de 2004, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para provimento de uma vaga de chefe de servico de anes-
tesiologia do quadro do pessoal médico, aprovado pela Portaria
n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias n.°® 458/93,
de 30 de Abril, 757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio,
transformado em Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

2 — O presente concurso € interno de acesso limitado, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia ha,
pelo menos, trés anos, ou o despacho de equiparagdo a que
se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho administragdo do
Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A, sito na Avenida
da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, solicitando a sua admissao
ao concurso, € entregue no Servico de Pessoal, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado,
bem como a 4rea a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco postal para onde deverd ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos, ou despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
Concurso.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regulamento
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

10 — A lista de admissao sera afixada no expositor junto ao Servigo
de Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
e a lista de classificacao final, ap6s homologacao, sera publicada no
Didrio da Reptiblica.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Alexandrina Pereira Malta, chefe de servico

e directora do servico de anestesiologia do Centro Hospitalar
de Vila Real/Peso da Régua, S. A.

Vogais efectivos:

Dr.2 Teresa Clara Lafuente Silva Monteiro, chefe de servico
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso
da Régua, S. A.

Dr. Celestino dos Santos Pereira, chefe de servigo de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da
Régua, S. A.

Dr.? Maria Goretti Costa Lima Fonseca Martinho Rodri-
gues, chefe de servigo de anestesiologia do Centro Hos-
pitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.

Dr. Carlos Jorge Soares Carvalho, chefe de servico de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria José Ferreira Teixeira, chefe de servigo de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Lamego.

Dr.? Maria Clara Rosas Cardoso Soares, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital Distrital de Braganca.

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Ramos.

Aviso n.° 395/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de cirurgia geral. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberagdo do presidente do conselho de admi-
nistragao do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A., de
3 de Junho de 2004, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de uma vaga de chefe de servico de cirurgia
geral do quadro do pessoal médico, aprovado pela Portaria n.® 422/92,
de 22 de Maio, e alterado pela Portaria n.° 458/93, de 30 de Abril,
757/96, de 26 de Dezembro, ¢ 300/98, de 18 de Maio, transformado
em Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

2 — O presente concurso € interno de acesso limitado, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 273/2002, de 9 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area de cirurgia geral;

b) Ter a categoria de assistente graduado de cirurgia geral ha,
pelo menos, trés anos, ou o despacho de equiparacao a que
se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho administracao do
Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A., sito na Avenida
da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco postal para onde deverd ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos, ou despacho de equi-
paracdo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.
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6 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidaturas.

8 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo dos candidatos, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regu-
lamento da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

10 — A lista de admissao serd afixada no expositor junto ao Servico
Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A, e a
lista de classificagao final, ap6s homologacao, serd publicada no Didrio
da Repuiblica.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Matias Roque, chefe de servigo e
director do servico de cirurgia geral do Centro Hospitalar de
Vila Real/Peso Régua, S. A.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Morais de Sousa, chefe de servico de cirurgia
geral do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso Régua, S. A.

Dr. José Manuel Duarte Pinheiro Cardoso, chefe de servico
de cirurgia geral do Hospital de Santo Tirso.

Dr. Mirio Fernando Nogueira Freitas, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital de Sao Joao da Madeira.

Dr. Manuel Monteiro Morais, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Braganga.

Vogais suplentes:

Dr. Alberto Germano Pires Lopes, chefe de servico de cirur-
gia geral do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. José Luis Afonso Rocha, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Portalegre.

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Ramos.

Aviso n.° 396/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de ortopedia. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberacdo do presidente do conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
de 3 de Junho de 2004, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para provimento de uma vaga de chefe de servico de orto-
pedia do quadro do pessoal médico, aprovado pela Portaria n.® 422/92,
de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias n.°® 458/93, de 30 de Abril,
757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio, transformado
em Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

2 — O presente concurso ¢ interno de acesso limitado, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Possuir o grau de consultor na drea de ortopedia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de ortopedia ha, pelo
menos, trés anos ou o despacho de equiparacdo a que se
refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91,
de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho administracao do
Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A, sito na Avenida
da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a 4rea a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
cOmo a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego postal para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidaturas.

8 — Método de selec¢do — prova piblica, que consiste na discussao
dos curricula dos candidatos, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regu-
lamento da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sdo punidas nos termos da lei.

10 — A lista de admissao sera afixada no expositor junto ao Servigo
Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
e a lista de classificacdo final, ap6s homologacao, sera publicada no
Didrio da Republica.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Afonso da Silva, chefe e director do
servico de ortopedia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso
da Régua, S. A.

Vogais efectivos:

Dr. José Alves, chefe do servico de ortopedia do Hospital
de Sao Marcos, Braga.

Dr. Hélder Vaz de Carvalho, chefe do servigo de ortopedia
do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. Manuel Fernando Pereira Mendes, chefe do servigo
de ortopedia do Hospital Nossa Senhora da Oliveira
Guimaraes.

Dr. Carlos Augusto Cardoso Guerra, chefe do servico de
ortopedia do Hospital de Santo Tirso.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Mario Magalhaes Sousa Cruz, chefe do servigo
de ortopedia do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso
da Régua, S. A.

Dr. Vitor Manuel Silva Santos, chefe do servigo de ortopedia
do Hospital de Santo Tirso.

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Ramos.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Deliberagao n.° 49/2005. — Por deliberacio de 20 de Dezembro
de 2004 do conselho de administragdo do Hospital Garcia de Orta, S. A.:

José Manuel Cano Coelho, interno do internato complementar de
radiologia do quadro publico do Hospital Garcia de Orta, S. A. —
exonerado a seu pedido, com produgdo de efeitos a 1 de Janeiro
de 2005.

3 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administragéo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 1102/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 15 de Janeiro de 2004, foram nomeados, por
proposta da directora clinica, em comissdo de servigo, por um periodo



