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Actividades de formacdo — Frequéncia de diversas accoes de forma-
¢ao, jornadas, cursos, semindrios, congressos, conferéncias e colo-
quios em matérias de engenharia civil, conservacao de edificios
¢ informatica, etc.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 1092/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Adriano da Silva Carvalho de 7 a 11 de Dezem-
bro de 2004.

4 de Janeiro de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 390/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho de 17 de Novembro de 2004 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gacdo de competéncias, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para um lugar de motorista de transportes colectivos do qua-
dro do pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Técnica de Lisboa, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, introduzido pelo despacho
reitoral n.° 11 113/99 (2.* série), de 18 de Maio.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condigoes referidas, e tendo em conta a fixagao do nimero
maximo de ndo docentes padrao para o ano lectivo em aprego, con-
forme o despacho n.° 340/2004 (2.* série), da Ministra da Ciéncia
e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004, e o despacho n.° 7614/2004 (2.* série),
do reitor da Universidade Técnica de Lisboa, de 24 de Margo, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de
2004.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso obedece ao disposto nos Decretos-Leis
n.°% 204/98, de 11 de Julho, 404-A, de 18 de Dezembro, com nova
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetdo funcional: conducao e manutencao de viaturas ligei-
ras, pesadas e pesadas de transportes colectivos.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Prof. Cid dos Santos, Pélo Universitario, Alto
da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento € o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administragao Pablica.

7 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos de admissao:

Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Requisitos especiais de admissao:

a) Serem detentores de escolaridade obrigatdria, devida-
mente comprovada;

b) Estarem habilitados com carta de condugdo de trans-
portes publicos (categoria D).

Sera ainda condicdo preferencial a boa experiéncia comprovada
de, pelo menos, cinco anos de condugao de automoéveis afectos ao

transporte de pessoas, com mais de oito lugares sentados excluindo
o do condutor, nomeadamente se desempenhada em transporte
escolar.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso, € de acordo com
o estatuido no artigo 19.° e no n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgao: prova de conhecimentos e avaliagao curricular, que serao
eliminatdrias de per si, complementadas com uma entrevista pro-
fissional de seleccdo, se o juri entender como necessario optar por
esta.

8.1 — Provas de conhecimentos — obedece ao programa de provas
constante do despacho da Direccao-Geral da Administracao Publica
n.° 13381 (2. série), publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, ao despacho reitoral n.° 14 375/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 174, de
28 de Julho de 1999, e as exigéncias estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos gerais — visa avaliar, de modo global:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
o concurso ¢ aberto.

2) Prova de conhecimentos especificos:

1 — Nocao de funcionario ou de agente:

1.1 — Nocao de conservacao mecanica e de conservagao de viaturas
(ligeiras, pesadas e pesadas de transporte de passageiros);

1.2 — Regras de seguranga e prevencao de acidentes.

8.2 — Avaliagdo curricular — serao ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao contetido fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a equiparacao legalmente
reconhecida dos candidatos;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
foi aberto. Assim, ponderar-se-a, designadamente, a expe-
riéncia que os candidatos demonstrarem possuir na drea da
conducao e na manutengao de viaturas (nomeadamente a
de transportes colectivos), desenvolvida em escolas, associa-
¢oes, universidades ou outros estabelecimentos de ensino
superior, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua
natureza ¢ duracao.

8.3 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo baseadas nos seguintes
critérios:

a) Qualificacao da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Capacidade de relacionamento e perfil para o desempenho
do lugar posto a concurso.

8.3 — Cada método de seleccao serd classificado de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Reparticdo Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua do Prof. Cid
dos Santos, Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, contendo os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
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tidade e servico de identificagdo que o emitiu e respectiva
data de validade, situacdo militar, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone ou de telemdvel);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (acgoes de formacdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, caso se encontre vinculado aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacgao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual conste, inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
tempo de servigo contabilizado na categoria, na carreira e
na funcdo publica, caso se encontre vinculado aos servigos
e organismos previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea c) do niimero anterior, sem o que 0s mes-
mos nao serao considerados;

f) Fotocdpia autenticada da carta de conducdo acima exigida
ou autenticacao da referida fotocopia perante a apresentacao
do original;

g) Declaragao do organismo ou empresa onde presta ou prestou
servico onde seja detalhada e inequivocamente descrito o con-
junto de tarefas de execugao diaria e inerentes responsabi-
lidades, bem como as respectivas datas de inicio e de fim.

10 — A ordenacao dos candidatos ¢é feita de harmonia com a clas-
sificagdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccéo.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos da lei aos can-
didatos sempre que solicitadas.

13 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas para consulta no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Rua do Prof. Cid dos
Santos, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e noti-
ficadas por oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de harmonia com as disposicoes legais
em vigor.

14 — O juri poderé exigir a apresentagiao de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — O jtri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Doutor José Henrique Duarte Correia, vice-pre-
sidente do conselho directivo e professor associado da Facul-
dade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Manuel Antunes Morais, chefe da Divi-
sao de Recursos Financeiros e Equipamentos da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Rosalina Fernandes Barreiro Rebelo, chefe de seccao da
Divisao de Recursos Financeiros e Equipamentos do qua-
dro do pessoal nao docente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais suplentes:

Rui Augusto Gouveia de Castro, técnico superior de
1.2 classe e coordenador da drea académica e de recursos
humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Benilde Mendes da Silva, chefe da Sec¢ao Académica do
quadro do pessoal nao docente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Lucilia Ferreira.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 1093/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 22 de Dezembro de 2004:

Luis Filipe Galrdao dos Reis — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de professor auxiliar no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 5 de Novembro de 2004, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1094/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéo,
de 1 de Outubro de 2004:

José Pedro Salgueiros de Sousa Monteiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de assistente
convidado a 40 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1095/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéo,
de 15 de Setembro de 2004:

José Carlos Leal Branddo Coelho — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de assistente con-
vidado a 100 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2004, pelo periodo de um ano. (Néo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1096/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 18 de Novembro de 2004:

Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro e Silva — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente con-
vidado a 20% no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 18 de Novembro de
2004, pelo periodo de um ano. (Néo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1097/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagio
de 15 de Setembro de 2004:

Ana Maria d’Ascensdao Ambrdsio Ribeiro de Sousa — autorizado o
contrato administrativo de provimento para exercer as funcoes de
professora auxiliar convidada a 40 % no Instituto Superior Técnico,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 15
de Setembro de 2004, pelo periodo de um ano, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou por maioria
dos membros em efectividade de funcgdes, em 28 de Julho de 2004,
a proposta respeitante a contratacio da engenheira Ana Maria
d’Ascencao Ambroésio Ribeiro de Sousa como professora auxiliar con-
vidada a 40 % pelo periodo de um ano.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual



