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Vogais efectivos:

Dr. José Anténio de Carvalho Rodrigues, assistente gra-
duado de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar
Capuchos/Desterro.

Dr. Alexandre Joaquim Costa Teixeira, assistente graduado
de patologia clinica do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Fernando Conceigdo Santos, chefe de servico de
patologia clinica do Hospital de Sao José.

Dr.? Adoracion Piniz Gorjon, assistente graduada de pato-
logia clinica do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Aviso n.° 380/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e por deliberagao de 21 de Setembro de 2004 do
conselho de administracio do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central), faz-se publico que se encontra aberto concurso interno geral
para o provimento de dois lugares de assistente de neurocirurgia da
carreira médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93,
de 23 de Junho.

2 — O concurso ¢ institucional e interno geral e visa o preenchi-
mento das vagas colocadas a concurso, pelo que se esgota com o
seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funcionarios providos poderem vir a prestar
servico em outras instituicbes com as quais venha a ser celebrado
protocolo de colaboragao. O regime de trabalho serda desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de
22 de Agosto.

4 — Vencimento — o constante do anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam até ao termo do prazo estipulado para a apresentacao
das candidaturas os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.% 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com o requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou sua equiparagido obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias tteis contados a partir da publicacao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do jari do concurso e entregue pessoalmente
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, bem como o enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

c) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

7 — As falsas declaracoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a funcao publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) don.° 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias tuteis contados a partir do dia
seguinte ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do
n.° 19.1 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o jari pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta, registada e com aviso de recep¢ao, com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
para consulta, nos termos e nos prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada aos interessados
nos termos do mesmo diploma.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Alberto Sancho Trabulo, chefe de ser-
vigo de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. José Casimiro Gongalves, assistente graduado de neu-
rocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Dr. Joaquim Anténio Toscano Ferreira Monteiro, assistente
graduado de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Manuel Ferreira da Costa Sutil Roque, assistente
de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Dr. Paulo Jorge Batista Fernandes, assistente de neuroci-
rurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 381/2005 (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista de classificagao final do concurso interno geral de
ingresso para 15 lugares para a categoria de enfermeiro, da carreira
de enfermagem, aberto pelo aviso n.° 6263/2004, do Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 128, de 1 de Junho de 2004, devidamente homo-
logada pelo conselho de administracao do Hospital Doutor José Maria
Grande em 22 de Dezembro de 2004, e apds obtencao da confirmagao
de cabimento orcamental pela DGO, ¢ a seguinte:

Valores
1 — So6nia Maria PiresBatista ........................... 17,34
2 — Soraia Maria Pasadas Pereira Figueira Pimenta ........ 17,31
3 — José Antoénio Dias Feiteirona ........................ 17,06
4 — Laura Maria Caldeira Branquinho ................... 16,99
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5 — Hugo Filipe Arsénio ...........c.c.ueuuiiiiiineennan. 16,90
6 — Paula Cristina Onofre Pinheiro ...................... 16,84
7 — Vera Cristina Campos Barbas ....................... 16,84
8 — Angela Sofia de Matos Morais ....................... 16,74
9 — Maria José Martins Cataldao ......................... 16,73
10 — Soénia Judite Gouveiade Sa .............. ... ...... 16,71

11 — Ermelinda Maria Malheiro Barreto .................. 16,71

12 — Lilia de Fatima Venéncio Vitorino .................. 16,31
13 — Marta Cristina dos Prazeres Ferreira ................ 15,99
14 — Ana Julia Barreto do Nascimento ................... 15,92
15 — Célia Maria Marques Pestana Alfaia . ................ 15,86
16 — Pedro Manuel Quinteiro de Carvalho ................ 15,75
17 — José Angel Lozano Blanco ......................... 15,73
18 — Sofia Maria BorbaRoque .................ooooun. 15,69
19 — José Pedro MonteirodaCosta . ..................... 15,39
20 — Francisca Altagracia Olayo Lujan ................... 15,26
21 — Ismael David Sanchez Cantero ..................... 15,25
22 — Antoénio Quintana Rodriguez . ...................... 15,18
23 — Maria del Carmen Buxeda Carballo ................. 15,16
24 — Francisco José MartinNieto ........................ 14,86
25 — Leonor Arnao Telesforo ........................... 14,85
26 — Hilaro Rebollo Segdvia .............. ... ... ... 14,83
27 — Victor Julian Pérez Casares ........................ 14,81
28 — Cecilia Alexandra Nunes Farinha ................... 14,79
29 — Maria del Pilar da Costa Expésito ................... 14,73
30 — Maria Teresa CerratoPardo . ....................... 14,67
31 — Alejandro Rodriguez Prieto ........................ 14,53
32 — Eva Maria Galindo Gutiérrez .. ..................... 14,53
33 —Jodo Luis SoaresPaulo ............................ 14,08
34 — José Manuel Gar6fano Alonso .. ...........covvnen... 13,77

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da publicagdo
da lista de classificago final para recorrer para o membro do Governo
competente, a entregar no secretariado do conselho de administragao
do Hospital Doutor José Maria Grande.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Manuel Pinto Padua.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 382/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo do conselho de administracdo e nos termos do n.° 34
da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se
publica a lista de classificacdo final do concurso institucional interno
para provimento de um lugar de assistente de ortopedia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 3 de
Abril de 2004:

Nimero Nome Valores
1.2 Nelson Joaquim Sousa Amorim .......... 13,15
2.° José Carlos DopicoLago ............... 11,50

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

4 de Janeiro de 2005. — O Administrador Executivo, Mdrio Jorge
Carvalho.

Servicos Sociais

Despacho n.° 1034/2005 (2.2 série). — 1 — Os Servigos Sociais
do Ministério da Satide publicitaram, na bolsa de emprego publico
e no Didrio de Noticias, de 22 de Novembro de 2004, o procedimento
destinado a selecc@o do titular do cargo de chefe de divisao de Equi-
pamentos, ao qual compete desenvolver as actividades previstas no
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 106/2000, de 17 de Junho.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, «a escolha deverd recair no candidato que em sede
de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil pre-
tendido para prosseguir as atribuicdes e objectivos do servigo».

3 — Analisadas as duas candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria Jos¢ Gomes de Oliveira, além do cumprimento

dos requisitos obrigatdrios e anunciados, possui experiéncia relacio-
nada com as actividades a desenvolver, relevando a experiéncia espe-
cifica na area do cargo a prover, sendo, por isso, a que melhor se
adequa as atribuigdes e aos objectivos fixados, o que ¢ amplamente
confirmado pelo curriculum vitae anexo.

4 — Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servico, a técnica
superior principal Maria José Gomes de Oliveira, do quadro de pessoal
dos Servigos Sociais do Ministério da Satde, para o cargo de chefe
de divisao de Equipamentos, com efeitos reportados a data do presente
despacho.

22 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Nabais.

ANEXO
Curriculum vitae

Dados pessoais:

Nome — Maria José Gomes de Oliveira;
Naturalidade — Guarda;

Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 30 de Agosto de 1959.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Servigco Social pelo Instituto
Superior de Servigo Social de Coimbra.
Carreira profissional:

2004 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de divisao
de Equipamentos do quadro de pessoal dos Servicos Sociais
do Ministério da Satide (SSMS);

2004 — nomeada técnica superior principal da carreira técnica
superior de servigo social dos SSMS;

De 2001 a 2003 — exerce fungdes no Centro de Aconselhamento
Drop-In em regime de requisicao;

1999 — nomeada técnica superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior de servico social dos SSMS;

1996 — nomeada técnica superior de 2.2 classe da carreira técnica
superior de servico social dos SSMS;

1995 — admitida nos SSMS como técnica superior estagiaria da
carreira técnica superior de servigo social;

1994 — integra a equipa técnica do centro de aconselhamento
Drop-In;

1988 — inicia fun¢des na Associagdo O Ninho como técnica supe-
rior de 2.* classe da carreira técnica superior de servico social.

Actividade profissional:
Nos SSMS:

Na Divisao de Equipamentos — assegurar o normal fun-
cionamento dos equipamentos dos SSMS, propor os regu-
lamentos internos relativos a sua utilizacdo, apresentar
propostas de implementagdo de novos equipamentos,
assim como programas de investimento nos ja existentes,
e assegurar as fungoes técnicas de planificacao, realizacao
e controlo de obras de remodelagao, conservacao e repa-
racao dos edificios e instalacdes dos SSMS;

Na Divisao de Accao Social — fungoes de apoio psicossocial
aos beneficiarios do Ministério da Satde, no activo, apo-
sentados e familiares, elaboracdo de propostas com vista
a adequacao das respostas as necessidades dos benefi-
cidrios e interlocutora dos SSMS na rede interministerial
de modernizagao administrativa (RIMA);

No Centro de Aconselhamento Drop-In (projecto da respon-
sabilidade da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e
Vale do Tejo e da Comissao Nacional de Luta contra a
Sida) — fun¢des de aconselhamento e encaminhamento na
area da prevengao da sida e outras doencgas sexualmente trans-
missiveis nas mulheres prostitutas, responsavel pela elaboragao
e o acompanhamento de projectos, realizagao de sessoes de
informagdo, participagdo em grupos de trabalho, semindrios
e conferéncias e orientagao de estdgios a alunas do ensino
superior;

Na Associagio O Ninho (intervengdo na drea prostitucio-
nal) — fung¢des de coordenacio no centro de atendimento, rea-
lizacao de sessoes de informacdo em escolas, orientadora de
estagios e interlocutora da Associagado O Ninho no projecto
integrado da Bica e do Bairro Alto (PIBBA).



