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Considerando que a Direccdo-Geral de Proteccdo das Culturas é
a entidade competente para o reconhecimento oficial das organizagdes
em causa:

Assim, dando cumprimento ao disposto no n.° 38 da Portaria
n.° 396/2000, de 14 de Julho, procede-se a publicacao anual da lista
das organizacoes oficialmente reconhecidas:

A. Search U. K., Limited (Sucursal em Portugal);

Agrensaio — Produtos e Servigos Agricolas, .94,

Agrofile — Estudos e Consultoria para a Agricultura, L.9%;

Agroquisa — Agroquimicos, S. A.;

Agrosearch — Experimentagio Agricola, L.9%;

Agrototal — Produtos Agroquimicos, S. A.;

Apas — Associagao dos Produtores Agricolas da Sobrena;

Bayer CropScience (Portugal) — Produtos para a Agricul-
tura, L.92;

Bioensaio, L.92;

BM — Ensaios de Campo Unipessoal, L.9%;

Du Pont Portugal — Servigos, L.44;

Impactest, L.92;

Sapec Agro, S. A,

Sipcam Quimagro — Agroquimica e Biotecnologia, L.9%;

Syngenta Crop Protection — Solugdes para a Agricultura, L.42

31 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 1019/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 28 e de 30 de Dezembro de 2004, respectivamente do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do subdirector regional
de Agricultura da Beira Litoral:

Maria Jodo Martins Miranda, técnica superior de 1. classe da carreira
de médico veterindrio, do quadro da Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral — autorizada a transferéncia para o quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, aprovado pela Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, para
a mesma categoria e carreira, nos termos do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Augusto
Madureira.

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 1020/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccdo do titular do cargo de chefe
de divisao de Infra-Estruturas Rurais, Hidraulica, Engenharia Agricola
e Ambiente, constante do artigo 24.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/97, de 6 de Maio, no jornal Correio da Manha, de 10 de Dezem-
bro de 2004, e na bolsa de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direccdo
intermédia ¢ efectuado por escolha de entre funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcg¢ao, coordenacao e controlo;

Considerando que o licenciado em Engenharia Agronémica Fer-
nando Manuel Gongalves Fernandes, pela sua experiéncia profissional,
¢ detentor de aptidao e competéncia técnica para o exercicio das
funcoes inerentes ao cargo de chefe de divisdo de Infra-Estruturas
Rurais, Hidraulica, Engenharia Agricola e Ambiente, correspondendo,
assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes e os objec-
tivos do servigo, evidenciado pelo curriculo anexo:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos n.** 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de chefe de divisao de Infra-Estruturas Rurais, Hidraulica, Enge-
nharia Agricola e Ambiente o licenciado em Engenharia Agronémica
Fernando Manuel Gongalves Fernandes. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.
ANEXO
Sintese curricular

Dados pessoais — Fernando Manuel Gongalves Fernandes, casado,
nascido em 1 de Julho de 1950, natural de Sao Sebastido da Pedreira

e residente na Rua de Macau, Bairro de Sao Tiago, lote 193,
5300-700 Braganca.
Formacao académica — licenciatura em Engenharia Agronémica.
Experiéncia profissional:

Desenvolveu fungdes na Direcgao de Servicos de Desenvolvi-
mento Rural, que continua a desenvolver na Divisao de Infra-
-Estruturas Rurais, Hidrdulica, Engenharia Agricola e
Ambiente, nomeadamente:

Na instrugdo dos procedimentos administrativos relativos
a empreitadas de construgdo de aproveitamentos hidro-
-agricolas, no ambito dos QCA 1, QCA II e QCA III;

No acompanhamento geral das empreitadas, na perspectiva
do dono da obra;

Na preparagdo dos termos de referéncia e na instrugdo dos
procedimentos administrativos de prestacao de servigos
conducentes a adjudicacao dos estudos de viabilidade e
consequentes projectos de execugao de aproveitamentos
hidro-agricolas;

Na avaliacdo, na expropriagdo e na negociacdo amigavel
de prédios rusticos a incluir em obras de hidraulica
agricola;

Na instrugao dos procedimentos administrativos relativos
a prestacdo de servicos relacionados com a fiscalizagdo
de empreitadas de obras publicas;

Na intervencao na elaboragao dos instrumentos contratuais
de empreitadas de obras publicas e na prestacao de ser-
vigos de fiscalizagdo de todas as obras promovidas pela
Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Mon-
tes (DRATM);

Organizou e instruiu procedimentos, cujos contratos estao
sujeitos a vistos do Tribunal de Contas, no ambito das
empreitadas de obras publicas e da fiscalizagdo das mes-
mas obras;

Participacao nas comissoes de andlise de propostas de todas
as empreitadas promovidas pela DRATM, no ambito da

_ subacgao «Novos regadios colectivos»;

E representante da DRATM, na qualidade de presidente,
na Comissdo Regional da Reserva Agricola de Tras-
-os-Montes;

Exerce actualmente o cargo de chefe de divisao de Infra-
-Estruturas Rurais, Hidrdulica, Engenharia Agricola e
Ambiente, em regime de substituicao.

Despacho n.° 1021/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se
a publicitagdo do processo de seleccao do titular do cargo de chefe
de divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, constante
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio,
no jornal Correio da Manhd, de 10 de Dezembro de 2004, e na bolsa
de emprego publico.

Considerando que o recrutamento do titular do cargo de direcgao
intermédia é efectuado por escolha de entre funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenacio e controlo;

Considerando que a licenciada em Direito Adilia Josefina Ribeiro
Domingues é, pela sua experiéncia profissional, detentora de aptidao
e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
de chefe de divisao de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos,
correspondendo, assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atri-
buicdes e os objectivos do servico, e, ainda, por possuir um conhe-
cimento interno das diversas unidades organicas da Direc¢do Regional
de Agricultura de Tras-os-Montes, evidenciados pelo curriculo anexo:

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e dos n.”® 2,
3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio
para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
cargo de chefe de divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos
a licenciada em Direito Adilia Josefina Ribeiro Domingues. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

ANEXO

Sintese curricular

Dados pessoais — Adilia Josefina Domingos, casada, nascida em 20
de Junho de 1961, natural de Moncao e residente na Rua de Fer-
nando Morais, lote 58, 5370 Mirandela.

Formagdo académica — licenciatura em Direito.

Experiéncia profissional:

Em 1 de Fevereiro de 1990 foi contratada pela Direc¢do Regional
de Agricultura de Trés-os-Montes para desempenhar fungoes
de consultadoria juridica, nomeadamente nas seguintes



