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Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 1008/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 24 de Novembro e 2 de Dezembro de 2004 respectivamente do
director nacional da Policia Judicidria e do director-geral do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras:

Maria José Colaco Augusto, especialista auxiliar do quadro de pessoal
da Policia Judiciaria — requisitada, com a mesma categoria, para
desempenhar funcoes no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos a partir de 3 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005.— O Chefe do Departamento de Gestao
e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 346/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
deliberacdo do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML) de 13 de Dezembro de 2004, proferida ao abrigo da
competéncia atribuida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° dos estatutos
do Instituto, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de duas vagas de téc-
nico-profissional de 2.* classe, area funcional de apoio técnico e secre-
tariado dos servigos do Instituto, do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Medicina Legal, aprovado pela Portaria n.° 1214/2002,
de 4 de Setembro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme resulta do despacho conjunto n.° 153/2004, de 4
de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de
20 de Margco de 2004.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situagao de disponivel ou supranumerario
para colocacao na referida categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste genericamente no exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva de aplicacdo técnica, com base no estabelecimento ou adaptagao
de métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de um curso técnico-profissional nas dreas administrativa, informatica
ou secretariado, ou curso equiparado.

6 — Local de trabalho — delegagdo de Lisboa do INML.

7 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao correspon-
dente € a estabelecida nos Decretos-Leis n.*® 353/89, de 16 de Outubro,
€420/91, de 29 de Outubro, e as regalias sociais genericamente vigentes
para a Administracdo Puablica e Ministério da Justica.

8 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentacio
das candidaturas, reinam os requisitos gerais e especiais exigidos por
lei.

8.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

8.2 — Requisito especial — estar habilitado com curso técnico-pro-
fissional nas areas administrativa, informatica ou secretariado, que
confira certificado de qualificagdo profissional de nivel III definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, de acordo com o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
e consistird numa prova escrita, com a duracao de duas horas, ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999 (conhecimentos gerais), e de acordo com o programa
de provas de conhecimentos especificos para concursos de ingresso
na carreira técnico-profissional, aprovado pelo despacho conjunto
n.° 1046/99, de 23 de Novembro, do Secretario de Estado da Justica
e do director-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999 (conhe-
cimentos especificos). O programa da prova bem como a legislagdo
de apoio figuram em anexo ao presente aviso.

9.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

9.3 — Na avaliacao curricular, sem caracter eliminatorio, serao obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional dos candidatos.

9.4 — A entrevista profissional de seleccdo, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

9.5 — Todos os métodos de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final serdo valorizados numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.6 — Classificagao final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificagoes obtidas nos métodos de selecgao.

9.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal, a entregar
pessoalmente, ou por correio com aviso de recepcao, no Instituto
Nacional de Medicina Legal, Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra,
considerando-se apresentadas dentro do prazo desde que expedidas
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissdao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes (apenas
no caso dos candidatos que ja tenham vinculo 8 Administragao
Publica);

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado.

12 — Os requerimentos de admissao deverao ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

b) Curriculum vitae datado e assinado (trés exemplares);

¢) Fotocdpia simples do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional frequentadas;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 8.1 do presente aviso;
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f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

13 — A apresentacgiao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos nas alineas d), e) e f) do n.° 8.1 do presente
aviso ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente declare no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a sua situacdo em relacdo a cada um dos requisitos.

14 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
na Delegacdo de Coimbra do Instituto Nacional de Medicina Legal.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Composi¢do do jari—o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias, direc-
tor do Departamento de Administracio Geral do INML.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Sandra Velho Falcao de Almeida Curado, técnica
superior de 2.* classe, da Delegacao de Coimbra do
INML, que substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Sandra Maria de Lucena Coutinho Borges, técnico pro-
fissional especialista, da Delegacao de Coimbra do INML.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Pereira Carvalho Gongalves Amaral, chefe
de seccao, da Delegagao de Coimbra do INML.

2.° Jorge Augusto Batista, chefe de seccdo da Delegagao
de Coimbra do INML.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

19 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente, José Anténio Ber-
nardes Tralhdo.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos

Conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes para ingresso na res-
pectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Conhecimentos especificos

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.
2 — Organizacao médico-legal.
3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Constituicdo, modificacao e extincao da relacdo juridica de
emprego na Administracdo Publica;

b) Regime de duracao e horério de trabalho;

¢) Nogao de funciondrio e agente.

4 — Organizacdo e gestdao de recursos humanos — medidas de
modernizacao.

5 — Quadros de pessoal — carreiras do regime geral e carreiras
especificas dos institutos de medicina legal.

6 — Concursos de pessoal — acompanhamento e organizagao de
processos.

7 — Nocodes gerais de contabilidade publica.

8 — Regras de atendimento de publico.

9 — Nogoes gerais de informética na 6ptica do utilizador.

Legislacao

Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes contidas
na Lei n° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragdo Publica».

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho.

Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco.

Lei n.° 45/2004, de 19 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.® 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 1009/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 21 de Dezembro de 2004:

Licenciada Maria Filomena Alves Pires, técnica superior de 1.2 classe
da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro de pes-
soal deste Instituto — designada coordenadora da equipa do circulo
judicial de Beja, por um periodo de dois anos, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2005 (indice 710). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1010/2005 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de dotar a Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro dos titulares dos seus cargos de direccao superior
por forma a assegurar o pleno funcionamento desta;

Considerando que a formacao académica, a experiéncia profissional
adquirida, bem como o mérito do trabalho desenvolvido evidenciam
a existéncia de aptidao e experiéncia profissional adequadas ao exer-
cicio das respectivas fungoes, conforme curriculo do ora nomeado,
publicado em anexo ao presente despacho:

Assim:

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 6.°, 18.° e 19.°,
n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugados com o n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de Maio, na redacgao
que lhe foi conferida pelo artigo Gnico do Decreto-Lei n.° 117/2004,
de 18 de Maio, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado o licenciado em Direito José Girdo Pereira, apo-
sentado, para exercer, em comissdo de servi¢o, o cargo de vice-pre-
sidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro.

2 — Fica o nomeado autorizado a acumular a pensao de aposen-
tacdo com 70 % da remuneracao devida pelo exercicio do cargo, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 78.° e do artigo 79.° do Estatuto
da Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Outubro
de 2004.

27 de Setembro de 2004. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagao e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Curriculum vitae

Nascido em Cambra, Vouzela, em 1 de Marco de 1938.

Professor do ensino bésico pela Escola do Magistério de Viseu — de
1960 a 1970.

Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra.



