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Ministério dos Assuntos Sociais:

Portaria n.° 201/77:

D& nova redacgio ao n.° 2 da norma x da Porla_ria
n.° 94/77, de 23 de Fevereiro — Revisdo dos quantita-
tivos das pensbes de sobrevivéncia.

Ministério das Obras Piblicas:

Decreto-Lei n.° 148/77:

Autoriza a importagdo, livre de direitos, de maquinismos
e materiais necessarios ao apetrechamento da Junta
Auténoma de Estradas.

CONSELHO DA REVOLUCAO

Resolugdo n.° 78/77

O Conselho da Revolugdo, a solicitagdo do Presi-
dente da Assembleia da Repiblica e precedendo pa-
recer da Comissdo Constitucional, declara, nos ter-
mos e para os efeitos da alinea ¢) do artigo 146.° e do
n.° 1 do artigo 281.° da Constituigdo, a inconstitucio-
nalidade da norma constante do artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 816-A/76, de 10 de Novembro.

Aprovado em Conselho da Revolugdo em 23 de
Margo de 1977.

O Presidente do Conselho da Revolugdo, ANTONIO
RAMALHO EANES.

-0

Servicos de Apoio do Conselho da Revolugao

Declaragao

Declara-se que, segundo comunicagdo do Gabinete
do Chefe do Fstado-Maior da Armada, se verifica
inexactiddo na Portaria n.® 120/77, publicada no Did-
rio da Reptiblica, 1.* série, n.” 59, de 11 de Margo,
a qual assim se rectifica:

Onde se 1é: «Decreto n.© 46960, de 14 de De-

zembro de 1966, ...», deve ler-se: «Decreto
n.°© 46960, de 14 de Abril de 1966, ...»

Servigos de Apoio do Conselho da Revolugido, 30
de Mar¢o de 1977. — O Secretario Permanente, Nuno
Alexandre Lousada, coronel de infantaria.

A S S A TR T A T TN T N S T NS
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei
n.° 122/77, publicado no Didrio da Republica, 1.» sé-
rie, n.° 76, de 31 de Margo, e cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactiddo, que assim se rectifica:

E eliminado o texto do artigo 34.°
Os artigos 35.°, 36.°, 37.° e 38.° passam, respecti-
vamente, a artigos 34.°, 35.°, 36.°> ¢ 37.°

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 5 de Abril de 1977. — O Secretério-Geral,
Alfredo Barroso.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 197/77
de 12 de Abril

Considerando que, pelo disposto no n.° 3 da Por-
taria n.° 162/76, de 24 de Margo, foi fixado o prazo
de cento e oitenta dias para os deficientes requererem
a revisdo do respectivo processo, tendo em vista a
qualificagdo de deficientes das for¢cas armadas nos
termos do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro;

Considerando que, apesar de o prazo acima refe-
rido ter sido prorrogado até ao dia 24 de Margo de
1977, nos termos da Portaria n.° 603/76, de 14 de
Outubro, tem havido dificuldade em levar aquela legis-
lagio ao conhecimento de todos os deficientes, que
residem nos mais afastados recantos de Portugal, muito
cspecialmente nas Regides Autoénomas dos Acgores e
da Madeira, devido as deficiéncias existentes quanto a
meios de comunicagio:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1. O prazo previsto nas Portarias n.°* 162/76 ¢ 603/
76 para os deficientes requererem a revisao do res-
pectivo processo, a fim de serem considerados defi-
cientes das forcas armadas nos termos do Decreto-
-Lei n.° 43/76, é prorrogado por mais noventa dias,
até ao dia 22 de Junho de 1977, inclusive.

2. Apés o termo do prazo fixado no nimero ante-
rior, e durante um ano, poderdo, a titulo excepcional,
ser revistos os processos dos deficientes que por razdes
justificadas nio puderam, dentro do prazo estabele-
cido, requerer a revisdo do processo.

3. Esta portaria produz efeitos desde 25 de Margo
de 1977.

Ministério da Defesa Nacional, 23 de Mar¢co de
1977. — O Ministro da Defesa Nacional, Mdrio Fir-
mino Miguel.

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENACAO
ECONOMICA, DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto n.” 49/77
de 12 de Abril

O aproveitamento das reservas de minério de ferro
de Moncorvo, a niveis qualitativo e quantitativo ade-
quados, reveste-se da maior importincia para a cabal
realizagdo do Plano Siderurgico Nacional, tendo em
conta o objectivo ja definido de maximizar a incor-
poracdo do minério nacional.

O arranque do empreendimento de Moncorvo,
tornado possivel pela superagdo das dificuldades ine-
rentes 4 composicio e constitui¢do dos respectivos
minérios, comega por requerer a insti‘ucionalizacdo
¢ estruturacdo de uma empresa dimensionada e vo-
cacionada para os objectivos em causa.

Nestes objectivos estd incluido o desenvolvimento
regional nos seus multiplos aspectos, técnico, econé-
mico e social, sem prejuizo da politica nacional de
optimizagdo do aproveitamento dos nossos recursos
rx;iinerais de forma coordenada com outros projectos
afins.
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A Ferromuinas, S. A. R. L., fol a empresa nacional
que durante o ultimo quarto de século se manteve
sempre em actividade no estudo e na exploragdo dos
minérios de Moncorvo.

Ac.ualmente a totalidade do seu capital é detida
pela Siderurgia Nacional, E. P. Considera-se, pois,
que é a partir da Ferrominas, S. A. R. L., que se
deve reestruturar a nova empresa.

Nestas condigdes, o presente diploma institui a em-
presa publica Ferrominas, E. P., ¢ determina a disso-
lu¢do da Ferrominas, S. A. R. L.

Nestes termos e nos dos artigos 202.°, alinea g), da
Constitui¢ao, 4., n.*s 2 ¢ 3, e 40.°, n.> 2 ¢ 3, do
Decreto-Lei n.> 260/76, de 8 de Abril, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E instituida a empresa publica Fer-
rominas, E. P., com o estatuto anexo ao presente di-
ploma, do qual constitui parte integrante.

2. Ferrominas, E. P., rege-se pela lei aplicavel as
empresas publicas, pelo estatuto anexo, que faz parte
integrante do presente diploma, e subsidiariamente
pelas normas do direito privado.

Art. 2. Os poderes de tutela do Governo sobre
Ferrominas, E. P., scrdao exercidos pelo Ministro da
Industria ¢ Tecnologia.

Art. 3.» Sao destacadas do patriménio da Siderur-
gia Nacional, E. P., e entregues, em dotagéo, a Ferro-
minas, E. P., a totalidade que a primeira vem pos-
suindo do capital social da sociedade an6nima Fer-
rominas, S. A. R. L., e a verba de 150000 contos
atribuida a Siderurgia Nacional, E. P., pelo Despacho
Normativo n.° 29/77, de 31 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 5 de Fevereiro
de 1977, para reforgo do capital de Ferrominas.

Art. 4° A empresa publica constituida por este
decreto outorgard, no prazo de trinta dias, escritura
publica de dissolu¢do da sociedade andénima referida
no artigo anterior, tomando todo o respectivo activo
¢ passivo.

Art. 5.°— 1. Com a dissolug¢@o de Ferrominas, S. A.
R L., transitam para Ferrominas, E. P., indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, os trabalhado-
res que a data se encontrem ao seu servigo.

2. Os trabalhadores referidos no n.° 1 deste artigo
transitarfiio para Ferrominas, E. P., integrados nos
quadros de origem ¢ com os direitos e obrigagdes emer-
gentes da respectiva situagdo nesses quadros.

Art. 6. As duvidas que suscitarem a interpreta-
¢ao e a aplicagdo do presente diploma e do estatuto
a ele anexo serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Industria e Tecnologia ou por despacho con-
junto deste ¢ dos Ministros competentes em razdo da
matéria quando a ddvida a resolver respeite a mais
de um Ministério.

Art. 7. Este diploma entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicacdo.

Mdrio Soares — Henrigue Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Antoénio
Francisco Barroso de Sousa Gomes — Henrique Me-
dina Carreira.

Promulgado em 29 de Margo de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DE FERROMINAS, E. P.
CAPITULO 1
Disposigdes fundamentais

SECCAQ 1
Da denominagao, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominacao e natureza)

l. Ferrominas, E. P., abreviadamente designada
por Ferrominas, é uma empresa publica com perso-
nalidade juridica, do'ada de autonomia administrativa
e financeira e com patriménio proprio.

2. A capacidade juridica da Ferrominas abrange
todos os direitos e obriga¢hes necessarios ou conve-
nientes a prossecucdo do seu objecto.

Artigo 2.°
(Sede e representacoes)

1. A Ferrominas tem sede em Moncorvo, podendo
descentralizar os seus estabelecimentos, servigos téc-
nicos e administra’ivos, consoante as necessidades,
da sua actividade, que é exercida em todo o territério
do continente ¢ ilhas adjacentes.

2. A Ferrominas podera estabelecer delegagdes ou
qualquer tipo de representagdes onde for considerado
necessario, incluindo no estrangeiro.

SECCAO 11
Do objecto
Artigo 3.°
(Objecto principal)
A Ferrominas tem por objecto principal:

a) O estudo, pesquisa e exploragio dos minérios
de ferro do jazigo de Moncorvo que tém
estado concedidos a Farrominas, S. A. R. L.,
ou que actualmente ndo estejam concedidos
a quaisquer entidades;

b) O estudo, pesquisa e exploragdo que venham
a ser-lhe atribuidos em relagdo a quaisquer
outros jazigos mineiros;

¢) O tratamento dos produtos e subprodutos das
exploragdes mineiras referidas nas alineas a)
e b) assim como a exploragdo e tratamento
de produtos minerais afins, tendo em vista
a produ¢do de derivados de superior valor
econdémico e tecnoldgico.

Artigo 4.°
{Objecto acessorio)

1. A Ferrominas pode exercer acessoriamente acti-
vidades relacionadas com o seu objecto principal, in-
cluindo a venda de servicos e utilidades, nomeada-
mente a empresas subsididrias ou associadas.

2. Para o exercicio das suas actividades a Ferro-
minas podera criar, ou participar em associa¢des com
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en‘idades de natureza ptiblica ou privada, nacionais
ou estrangeiras, em empresas ou sociedades de econo-
mia mista ou privada, ou em sociedades de capitais
pablicos, sem prejuizo do disposto no Estatuto do
Instituto de Participagdes do Es:ado.

SECCAO 111
Do capital estatutério
Artigo 5.°
(Capital estatutario)

O capital estatutario sera fixado nos termos do
Decreto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho, por d\espa'ch.o
conjunto dos Minis‘ros das Finangas e da Inddstria

e Tecnologia.
Artigo 6.°

(Modificacoes do capital estatutirio)

1. O capital estatutirio pode ser aumentado por
dotagbes e outras entradas patrimoniais do Estado,
de outras entidades publicas, bem como por incorpo-
ragio de reservas, conforme as necessidades de desen-
volvimento da empresa.

2. O capital estatutario s6 pode ser aumentado ou
reduzido por decisio do Ministro da Industria ¢ Tec-
nologia ¢ do Ministro das Finangas.

SECCAO 1V
Do patrimdnio
Artigo 7.°
(Patrimoénio) .

1. O patriménio da empresa € constituido pelos
direitos e obriga¢bes adquiridos ou contraidos para ou
no exercicio da sua actividade.

2. A Ferrominas administra e dispde livremente
dos bens que integram o seu patriménio, sem sujei¢do
as normas relativas ao dominio privado do Estado,
salvo o dispos’o nas normas aplicaveis do capftulo m
deste Estatuto.

3. Os bens do dominio piblico mineiro que nos
termos das alineas a) e b) do artigo 3.° deste Estatuto
es'ejam ou venham a estar afectos as actividades a
cargo da Ferrominas sdo igualmente por esta admi-
nistrados, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 260/
76, de 8 de Abril.

Artigo 8.°

(Responsabilidade por dividas)
Pelas dividas da Ferrominas responde, exclusiva-
mente, o seu partiménio.
Artigo 9.°
(Receitas)

Constituem receitas da Ferrominas as seguintes:

a) As resultantes da sua ac_tividade especifica;
b) Os rendimentos provenientes de prestagdo de
servigos;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) As comparticipagdes, as dotagdes ¢ os subsi-
dios ndo reembolsaveis que lhe sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

f) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

£) Quaisquer outros rend'mentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou con‘rato, the devam pertencer.

CAPITULO 11
Dos drgéos da empresa

SECCAO 1
Disposi¢des preliminares
Artigo 10.°
(Orgdos da empresa)

1. Sdo 6rgdos da Ferrominas:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagio.

2. O Governo asseguraré a supremacia do interesse
publico mediante o exercicio dos poderes de tutela
estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 11.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1. Pelos actos ou omisses dos seus administradores,
a Ferrominas responde civilmen‘e perante terceiros,
nos mesmos termos em que, pelos actos e omissdes
dos comissérios, respondem os comitentes, de acordo
com a lei geral. .

2. Os membros de qualquer dos 6rgios da Ferro-
minas respondem civilmente perante esta em razio
dos prejuizos causados pelo incumprimento dos seus
deveres legais ou estatu‘érios.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
a responsabilidade criminal em que eventualmente
Incorram os membros dos 6rgdos da empresa.

SECCAO I1
Conselho de geréncia

Artigo 12.°
(Composicio)

1. O conselho de geréncia é composto por trés a
cinco administradores.

2. Os administradores, e de entre eles o presidente,
sdo nomeados pelo Conselho de Ministros mediante
proposta do Ministro da Industria ¢ Tecnologia, com
prévia audiéncia dos trabalhadores.

3. Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-
presa se estes niao se pronunciarem mnos vinte dias
seguintes ao da recepgao da lista nominal e respec-
tivas notas biograficas que, para os efeitos do nimero
anterior, s€jam entregues aos seus representantes.
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Artigo 13.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho de geréncia
é de trés anos, renovaveis nos termos legais.

2. O mandato cessa obrigatoriamente logo que qual-
quer dos membros do conselho de geréncia perfaga
a idade fixada para a passagem a reforma dos traba-
lhadores da empresa.

3. O membro que for nomeado para o conselho de
geréncia em substituigdo de outro cujo mandato haja
cessado manter-se-4 em fungdes até a data em que
terminaria o mandato do substituido.

4, O exercicio do mandato ndo depende de presta-
¢ao de caugdo.

Artigo 14.°
(Regime de trabalho)

1. Os administradores exercerao as suas fungdes em
regime de tempo completo.

2. As fun¢Oes de administrador sé sdo acumulaveis
com outras nos termos permitidos pelo Estatuto do
Gestor Publico.

Artigo 15.°
(Regalias sociais)

Os administradores terdo direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da empresa em condi-
¢Oes idénticas as estabelecidas para estes ultimos.

Artigo 16.°
(Abonos e despesas de deslocagio)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na empreésa ¢ ao pagamento
de despesas de transporte, nos termos que forem
fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 17.°
(Responsabilidade pela condugdo da gestio)

Para além da responsabilidade civil em que se cons-
tituem perante terceiros ou perante a empresa e da
responsabilidade criminal em que incorrem, os admi-
nistradores respondem pela condugdo da gestdo face
ao Governo.

Artigo 18.°

(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestio e o desenvolvi-
mento da empresa, a administragdo do seu patriménio
e a representagdo da empresa em juizo e fora dele
e que, por forga da lei ou do presente Estatuto, ndo
estejam atribuidos a outros érgaos.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizadas as politicas e
objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados; '

b) Deliberar sobre o exercicio, modificacdo ou
cessagdo de actividades relacionadas com os
objectos principal e acessério da empresa;

¢) Celebrar contratos-programas com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
€ financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os or-
¢amentos anuais de exploragdo e de inves-
timento e suas actualizagdes;

f) Elaborar anualmente o balang¢o, conta de ex-
plora¢ao, demonstracdo de resultados e re-
latério respeitantes ao exercicio anterior,
bem como a proposta de aplicagdo de re-
sultados;

g) Definir o modo de constituigdo das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de
amortizagdo e reintegra¢do de bens;

h) Definir a organizagdo da empresa ¢ elaborar
os ‘regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representacdo permanente da empresa;

j) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

) Contratar o pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do, aliena¢do e one-
ragdo por qualquer titulo de bens moveis
ou imbveis, precedendo, no caso de se
tratar de bens imoéveis, parecer favoravel
da comissdo de fiscalizagio;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celebrar contratos de mutuo e emitir obriga-
goes;

p) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alie-
nagdo de participagdes socials que a em-
presa seja autorizada a possuir, bem como
sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusdo ou
cisdo das sociedades em cujo capital a em-
presa, devidamente autorizada, participe;

q) Desistir, traasigir € confessar em quais juer plei-
tos ¢ bem assim comprometer-se em arbi-
tragens;

r) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que, devidamente autorizada,
seja socia e fixar as grandes linhas de orien-
tagdo por ele a observar;

s5) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da empresa.

3. O exercicio da competéncia do conselho de ge-
réncia depende, nos casos previstos neste Estatuto,
da autorizag@o ou aprovagdo do Governo ou do pare-
cer da comissdo de fiscalizacdo.

Artigo 19.°
(Presidente do conselho de geréncia)

I. Compete essencialmente ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar as respectivas reunides, bem
como as reunides conjuntas deste conselho
com a comissdo de fiscalizagdo;



796

I SERIE — NUMERQ 85

b) Resolver sobre assuntos de caracter urgente
que ndo possam aguardar decisio do con-
selho de geréncia, ao qual serdo presentes
na reunido imediatamente seguinte;

¢) Exercer voto de qualidade e os demais poderes
que lhe sejam conferidos pela lei ou pelo
presente Estatuto.

2. O presidente pode, precedendo deliberacdo do
conselho de gerénc'a, delegar num ou mais dos mem-
bros do conselho parte da competéncia que lhe ¢
atribuida no numero precedente, estabelecendo os
limites e condi¢des dos poderes delegados.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia sera substituido pelo admi-
nistrador que o conselho designar para esse efeito.

Artigo 20.°
(Reunides)

1. O conselho e geréncia reune ordinariamente
pelo menos uma vez quinzenalmente e extraondina-
riamen'e sempe que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2. Apenas sio vélidas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

3. Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatorio; .

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia, a hora e o local da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada;

d) Comparegam a reuniao.

4. Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunioes ordménas_que
se realizem em dias, horas e local preestabelecidos.

Artigo 21.°
(Deliberagoes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente &, salvo o disposto no artigo seguinte, indispen-
savel a presenga pessoal ¢ efectiva da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maioria absoluta dos volos expressos sempre que nao
seja exigida maioria qualificada. _

3. Nao é admitido o voto por correspondéncia ou
por procuragao.

4. De todas as reunioes serdo lavradas actas.

Artigo 22.°
(Deliberacao sobre delegagio de poderes)

1. O consetho de geréncia, pela maioria de dois
tercos do numero dos seus membros, pode delegar po-
deres em qualquer ou quaisquer deles.

2. As delegagdes do conselho de geréncia estabe-
lecerdao sempre os limites dos poderes delegados e os
termos do respectivo exercicio.

Artigo 23.°
(Suspensao da evecutoriedade das deliberacoes)

1. O ppresidente do conselho de geréncia pode, me-
diante declaragdo fundamentada, suspender a executo-
riedade das deliberages relativamente as quais:

a) Entenda necessarip conhecer-se a orientagio
do Governo, através do Ministro da Tutela;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senca de todos os membros em exercicio €
aprovadas por menos de metade dos mes-
mos.

2. No caso da alinea @) do numerp anterior, con-
siderar-se-4 que a apreciagdo da deliberagdo sus-
pensa é devolvida ao prudente critério do conselho
de geréncia se o Ministro da Tutela ndo se pronun-
ciar nos quinze dias posteriores a suspensio.

3. As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sessdio seguinte
do censelho de geréncia.

Artigo 24.°
{Criacdo de um 6rgao de direzcio)

Podera ser criado um 6rgéo de direc¢do no plano
executivo logo que a empresa atinja vma dimensdo
que o justifique, podendo nele ser delegados, com
enumerag¢io concreta, alguns dos poderes detidos pelo
conselho de geréncia.

Artigo 25.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa sO se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido poder do comselho de
geréncia,

¢} Pela assinatura de um administrador acom-
panhada da assinatura de um trabalhador
autorizado pelo conselho de geréncia para
esse efeito;

d) Pela assinatura de procurador legalmente
constituido, no ambito dos poderes cons-
tantes da procuragio;

¢) Pela assinatura do trabalhador da empresa em
quem tal poder tenha sido delegado e no
ambito da respectiva delegacgio.

SECCAO 111
Da comissdo de fiscalizagéo
ARTIGO 26.°
(Composi¢io)
1. A comissio de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolhem de entre si o presiden‘e, e

por dois suplentes, todos designados por trés anos re-
novaveis.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo seriio
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
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Financ¢as ¢ da Inddstria e Tecnologia, sendo um
efectivo e um suplente indicados pelos trabalhadores
da empresa, de entre si.

3. Um dos membros efectivos da comissdo de fisca-
lizagdo sera obrigatoriamente revisor oficial de con-
tas.

4. No caso de os trabalhadores da empresa nao
fazerem a indicacdo a que se refere o n.” 2 deste
artigo até trinta dias decorridos da data da recepgdo
do convite que para tanto lhes for dirigido, as nomea-
¢oes do membro efectivo ¢ do suplente a que se refere
o mesmo n.® 2 serdao feitas por livre escolha dos Mi-
nistros das Financas e da Indidstria e Tecnologia.

5. Ao mandato dos membros da comissap de fis-
calizagdo aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.*s 2 e 3 do artigo 13.¢

Artigo 27.°
(Remuneracoes, abonos e despesas de deslocacao)

1. A remunera¢do dos membros da comissio de
fiscalizagdo que actuem em tcmpo parncial serd
acumulavel com quaisquer outras remunerag¢des, den-
tro dos Kmites e condicionamentos legais estabelecidos.

2. Os membros da comissao de fiscalizagdo quz, no
exercicio das suas fung¢des, hajam de deslocar-se da
localidade onde habitualmente residem tém direito
aop abono de ajudas de custo em vigor na empresa €
ao pagamento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 28.°
(Competéncia da comissio de fiscalizacao)
1. Compete a comissao de fiscalizagao;

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugao dos planos de activi-
dade ¢ do financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mentos e dos orgamentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pcriencentes a empresa ou por ela
recebidos em garantia, em depdsito ou a
outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa estid cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da conta
de exploragdo, da demonstragdo dos resul-
tados ¢ dos restanies elementos a apresen-
tar anualmente pelo conselho de gerémcia e
emitir o parecer sobre 0s membros, bem
como sobre o relatério anual do referido
conselho;

h) Dar conhecimento ao0s oOrgaos competentes
das rrregularidades que apurar na gestdo da
empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da ilei ou do Esta-
tuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que scja submetido a
sta apreciagao pelo conselho de geréncia.

2. A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos por
si indicados.

3. A comissdo de fiscalizag@o tem livre acesso a
todos os sectores e documentos da empresa, devendo
para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaveis.

Artigo 29.°
(Presidéncia da comissdo de fiscalizagio)

A competéncia do presidente da comissdo de fisca-
lizagdo regula-se pelo disposto nas alineas a), b) e ¢)
do artigo 19.°, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 30.°
(Reunioes)

1. A comissao de fiscalizagdo reine ordinariamente
uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que
for convocada pelo presidente, quer por iniciativa sua,
quer a requerimento de qualquer dos seus membros,

2. A convocagdo da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-se, icom as necessarias adaptagoes, o disposto nos
n.>* 2 a 4 do artigo 20.°

Artigo 31.°
{Deliberagoes)

1. £ requisito de validade das deliberagdes da
comissdo de fiscalizacio a presenga pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros nas reunides onde elas
sejam tomadas.

2. As deliberagdes da comissdao de fiscalizagao fo-
ram sujeitas ao estabelecimento no ar:igo 21.°, na parte
aplicavel.

Artigo 32.”

{Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

I. A comissdo de fiscalizagdo assistird obrigatoria-
mente as reunides do conselho de geréncia em que
se apreciem as contas do exercicio.

2. Fora do caso previsto no nimero precedente, os
membros da comissdo de fiscaliza¢ap poderdo assistir,
individual ou conjuntamente, as reunidoes do conselho
de geréncia sempre que o presidente deste o entenda
conveniente.

CAPITULO III

Intervencdo do Governo

Artigo 33.°
(Do Ministro da Indistria e Tecnologia)
1. O Ministério da Tutela é o Ministério da Indis-
tria e Tecnologia.
2. Compete ao Ministro da Industria e Tecnologia,
no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conseltho de geréncia da ndo aprovagio
pela comissdp de fiscalizagdo de actos que
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requeiram a concordédncia desta quando o
desacordo respeite 4 conveniéncia ou opoOr-
tunidade dos mesmos actos;

b) Aprovar os planos plurianuais de actividade e
financeiros;

¢) Aprovar o plang anual de actividades;

d) Aprovar os orcamentos anuais de exploragdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagGes, nos casos previstos na lei;

e) Aprovar as contas da empresa ¢ a aplicag@o
dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

f) Fixar as remuneragdes dos membros do con-
selho de geréncia, de acordo com ¢ disposto
no Estatuto do Gestor Publico, e da comis-
sdao de fiscalizagdo;

g) Autorizar a acumulagio de fungbes publicas
com o cargo de membro do conselho de ge-
réncia, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 14.°

Artigo 34.°
(Dos Ministros das Financas e da Indistria e Tecnologia)

Compete aos Ministros das Finangas e da Industria
e Tecnologia:

a) Autorizar a realizagio de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar ¢ plano ¢ demais condigdes da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicavel;

b) Autorizar a emissdo de obrigagoes;

¢) Autorizar a aquisicdo ou alienagéo de partici-
pagbes no capital de sociedades comerciais,
sem prejuizo do disposto no Estatuto do
Instituto das Participagdes do Estado,

d) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliagdo € os respectivos coeficientes e
os critérios de amortizagdo e de reintegra-
¢do dos bens da empresa.

Artigo 35.°
(Dos Ministros da Indastria e Tecnologia e do Trabalho)
Compete aos Ministros da Indistria e Tecnologia e
do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.

Artigo 36.°

(Competéncia conjunta dos Ministros da Indiistria e Tecnologia
e do Comércio e Turismo)

Compete aos Ministros da Inddstria e Tecnologia e
do Comércio ¢ Turismo fixar a politica de pregos de
venda dos produtos destinados ao mercado interno.

Artigo 37.°
(Sujeicdo ao planeamento econémico nacional)

Na elaboragdo dos planos de actividade e financei-
ros da empresa, o conselho de geréncia observard im-
perativamente as opg¢des e prioridades fixadas nos
planos nacionais de médio prazo.

CAPITULO IV
Gestdo patrimonial e financeira
Artigo 38.°
(Disposicio e administracio de bens)

1. A Ferrominas dispde e administra os bens que
integram o seu patrimdnio, sem sujei¢do as normas
relativas a0 dominio privado do Estado.

2. A empresa administra ainda os bens do dominio
ptiblico do Estado afectos as actividades a seu cargo,
mantendo em dia o respectivo cadastro, afectando-lhe
os bens que nele convenha incorporar e desafectando
os disponiveis & sua actividade prépria.

3. E da exclusiva competéncia da Ferrominas a
cobranga das suas receitas, bem como a realizacido de
todas as despesas inerentes a prossecugdo do seu
objecto.

Artigo 39.°
{Principios béisicos de gestio)

1. A gestdo da Ferrominas deve ser conduzida de
acordo com os imperativos do planeamento econd-
mico nacional e segundo principios de economicidade
que possam ser objectivamente fixados e controlados
em relacdo as diversas fungdes e actividades por ela
desenvolvidas.

2. Na gestao da empresa observar-se-do, nomeada-
mente, os seguintes principios:

a) Os pregos praticados devem assegurar recei-
tas que permitam a cobertura dos custos
totais de exploragdo e assegurem niveis ade-
quados de autofinanciamento e de remune-
ragdo do capital investido,

b) Pertencerd ao Estado, nos casos-em que, por
razdes de politica econémica e social, sejam
impostos a empresa pregos inferiores aos
referidos na alinea anterior, proporcionar
a empresa receitas extraordindrias que a
compensem de tal imposigéo;

c¢) Devem ser claramente fixados, sempre que
possivel, através de contratos-programas,
objectivos econémicos ¢ financeiros de mé-
dio prazo, designadamente no que respeita
a remuneragdo do trabalho e do capital in-
vestido ou a4 obten¢do de um adequado au-
tofinanciamento;

d) A evolugdo da massa salarial deve respeitar
os objectivos enunciados na alinea ante-
rior, bem como a necessidade de adoptar
politicas de pregcos que ndo acentuem seria-
mente as tensdes inflacionistas, devendo
sempre subordinar-se & politica nacional de
salarios e rendimentos;

e) Na apreciagdo de projectos de novos investi-
mentos deve procurar obter-se uma ade-
quada taxa de rentabilidade financeira dos
capitais investidos, sem prejuizo de, em
relagdo a certos projectos, a determinagio
daquela taxa de rentabilidade poder ba-
sear-se numa analise de custos e beneficios
econémico-sociais;

f) Deve ter-se como objectivo a minimizagio dos
custos de produgdo mediante o melhor apro-
veitamento dos recursos postos & disposi¢do
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da empresa, com vista a atingir o0 maximo
de eficacia na sua contribuigio para o de-
senvolvimento econdémico e social.

3. Em certos casos especiais, os objectivos mencio-
nados na alinea @) poderdo entender-se como referidos
a um periodo superior a um ano.

Artigo 40.°
(Instrumentos de gestao previsional)

A gestdo economica e financeira da empresa € pla-
neada mediante a elaboragdo dos seguintes instrumen-
tos:

a) Planos plurianuais de actividades;

b) Planos plurianuais de financiamento;

¢) Plano anual de actividades;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento, e
suas actualizagdes.

Artigo 41.°
(Planos plurianuais de actividade e financeiros)

1. O plano plurianual de actividades devera conter
a ordenagdo das decisGes no tempo, os aferidores do
crescimento da empresa € os meios previstos para 0s
respectivos contréle e revisdo.

2. Os planos financeiros devem prever, em relagdo
aos periodos a que respeitem, a evolugdo das receitas
¢ das despesas, os investimentos projectados ¢ as fon-
tes de financiamento a serem utilizadas.

3. Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano e, com observancia do disposto no
artigo 39.°, deverdo traduzir a estratégia da empresa
a médio prazo.

Artigo 42.°

(Or¢amentos)

1. A Ferrominas deve elaborar em cada ano eco-
némico orgamentos de exploragdo e de investimentos
por grandes rubricas, a serem submetidos & aprova-
¢do do Ministro da tutela, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos destinados a permitir conveniente
descentraliza¢do de responsabilidades e adequado con-
tréle de gestdo.

2. As actualizagdes orgamentais, a celebrar, pelo
 menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo

Ministro da tutela:

a) Quanto aos or¢amentos de explorag@io, desde
que originem desvios significativos nos resul-
tados;

b) Quanto aos orgamentos de investimentos, sem-
pre que, em consequéncia deles, sejam signi-
ficativamente alterados os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3. Os projectos dos or¢amentos a que se refere o
n.° 1 serdo remetidos, até 30 de Outubro de cada ano,
ao Ministro da tutela, que os aprovara, depois de ou-
vido o Ministro responsavel do planeamento, até 15
de Dezembro seguinte, considerando-se tacitamente
aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a empresa deve enviar ao Ministro da tutela e ao
Ministro do Plano e Coordenagdo Econdémica, até 31
de Agosto de cada ano, uma primeira versdo dos
elementos basicos dos seus planos de produgdo e in-
vestimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragdo do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos
orcamentos de exploragdo e de investimentos.

Artigo 43.°
(Amortizagbes, reintegragdes e reavaliagoes)

1. A amortizagdo e reintegracdo dos bens e a reava-
liagdo do activo imobilizade serdo efectuadas nos ter-
mos que forem definidos pelo conselho de geréncia,
com parecer favoravel da comissio de fiscalizagdo,
de acordo com critérios aprovados pelo Ministro da
tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal.

2. O valor anual das amortiza¢des constitui encargo
de exploragdo e serd escriturado com conta especial.

3. A empresa deve proceder periodicamente a rea-
valiagdo do activo imobilizado, em ordem a obter uma
mais exacta correspondéncia entre os valores patrimo-
niais e contabilisticos.

Artigo 44.°
(Aplicaciao dos resultados)

1. Se houver lucros, serd constituida uma provisdo
para pagamento dos impostos que sobre eles incidem.

2. O remanescente serd aplicado pelo modo se-
guinte:

a) Na constitui¢gdo ou reforgo das provisoes, re-
servas ¢ fundos criados nos termos do ar-
tigo 45.°, com observancia do que no mesmo
vai disposto;

b) Entregando-se ao Estado o que sobrar apés
a aplicagdo prevista na alfnea anterior.

3. Na elaboragdo da proposta de aplicagdo dos re-
sultados do exercicio o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengdo de lucros na
empresa para fazer face ao reembolso de financiamen-
tos contraidos e ao autofinanciamento de investimen-
tos programados, bem como a compensagdo dos efei-
tos desfavoraveis da inflagio monetaria.

Artigo 45.°
(Reservas, fundos e provisies)

1. E obrigatéria a constitui¢io das seguintes reser-
vas e fundo:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. A reserva geral serd constituida por uma parte
dos lucros de cada exercicio, no minimo de 10 %.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exploragdo.
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4. A reserva para investimentos serd conmstituida
pelas verbas que em cada ano lhe forem destinadas
pelo conselho de geréncia, tendo em conta as necessi-
dades financeiras da empresa derivadas dos investi-
menios feitos ou a fazer, e ainda pelas que, nos termos
da lei, The devem ser afectadas.

5. O fundo para fins sociais serd constituido pela
rercentagem dos resultados que, para cada ano, for
fixada e destina-se a financiar beneficios sociais ou
fornec’mento de servigos colectivos aos trabalhadores
da empresa.

6. O conselho de geréncia pode deliberar a criagéo
de¢ outras reservas, fundos ou provisdes.

Artigo 46.°
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestio empresarial corrente e permitir um contréle
orgamental permanente, bem como a fécil verificagio
de correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

Artigo 47.°
(Documentos de prestacio de contas)

1. Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando conta
da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa e analisando a eficiéncia
desta nos varios dominios da sua actuagao;

b) Balan¢o e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagiio das participagSes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio e longo prazos,

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2. Até 28 de Fevereiro do ano seguinte, o consetho
dc geréncia remeterd a4 comissdo de fiscalizagdo os
documentos indicados no numero precedente refe-
rentes ao exercicio terminado em 31 de Dezembro
anterior.

3. Os documentos referidos no n.° 1 e o parecer da
comissdo de fiscalizagdo serdo enviados até 31 de
Margo ao Ministro da tutela, que os apreciard e apro-
vara até 30 de Abril, considerando-se aprovados taci-
tamente decorrido esse prazo.

4. Os documentos mencionados no n.° 1 serfio, apds
a vua aprovacgdo pelo Ministro da tutela, enviados
av orgdo central do planeamento.

5. O relatério anual do conselho de geréncia, o
balanco, a demonstracdo de resultados e o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Did-
rio da Republica por conta da empresa.

6. A apresentagio para a publicagido referida no
nimero precedente devera ser feita nos sessenta dias
ap6s a aprovagdo dos documentos nele mencionados.

Artigo 48.°

(Aprovagio das contas)

1. As contas da empresa ndo sdo submetidas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

2. A aprovagdo das contas da empresa compete ao
Ministro da Indidstria e Tecnologia, a quem deverdo
ser remetidas até final do més de Margo acompanha-
dos de parecer da comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 49.°
(Isen¢ao de formalidades)

1. Os contratos, actos ou operagdes de qualquer na-
tureza, mesmo os que déem lugar a encargos em mais
de um exercicio que néio seja aquele em que sdo cele-
brados ou praticados, estio isentos de visto do Tri-
bunal de Contas e de registo na Direc¢ao-Geral da
Contabilidade Piblica.

2. Os contratos de arrendamento cuja celebragao
se mostre necessaria a actividade da empresa estdo
isentog de todas as formalidades exig'das para o arren-
damento de imoveis destinados ao servigo do Estado.

Artigo 50.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa ¢ do dominio pi-
blico a cargo dela serd actualizado até 31 de De-
zembro de cada ano.

Artigo 51.°
(Arquivo)

I. A empresa conservard em arqurvo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2. Poderdao os documentos que devem conservar-se
em arquivo ser microfilmados e os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior poderdao
ser inutilizados.

4. As foocoOpias autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma forga obrigatoria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofilmes.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 52.°
{Regime do pessoal)
O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de
trabalho;

b) Pelos instrumentos de regulamentagdo colec-
tiva de #trabalho que forem aplicaveis a
empresa;

¢) Pelas demais normas que in‘egram o estatuto

do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 53.°
(Comissoes de servigo. Acumulagoes)

1. Podem exercer fungdes de caracter especifico
na empresa, em comissdao de servigo, por periodo nio
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superior a umh ano ou pelo periodo do mandato,
quando se tratar do exercicio de cargos nos Orgios
das empresas, funcionarios do Estado, das autarquias
locais ¢ dos institutos publicos, bem como traba'ha-
dores de outras empresas ptiblicas, os quajs man‘erdo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentagdo ou reforma e
sobrevivéncia, consideranido-se todo o periodo da co-
missdo como servigo prestado nes<e quadro.

2. Nas mesmas condic¢oes, também os trabalhadores
da empresa podem exercer fungdes no Estado, au-
tarquias locais, ins:itutos publicos, ou outras empre-
sas publicas, ou nos o6rgdos de gestdo de empresas
subsidiarias ou associadas da Ferrominas.

3. Os funcionarios ou trabalhadores que, nos termos
dos nimeros precedentes, forem investidos em co-
missdo de servico poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungdes da respcctiva comissio.

4. O vencimento correspondenie a comissdo de
servi¢o constituirad encargo da entidade para quem o
servico for prestado, salvo disposicdo legal em con-
trario.

Artigo 54.°

(Situacao dos trabalhadores nomeados para cargos
dos drgios da empresa)

A situagdo dos trabalhadores da empresa que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgdaos da empresa
em nada sera prejudicada por esse facto, negressando
aos seus lugares logo que termine o seu mandato.

Artigo 55.°

(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa € aplicavel o regime geral da
previdéncia.

Artigo 56."
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estio Ssujeitos a tributagio em termos idénticos aos
previsos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 57.°

(Intervengao dos trabalhadores)

Os trabathadores da Ferrominas exercerdo através
dos seus orgdos representativos todos os direitos ine-
rentes ao contréle de gestao que vierem a ser consa-
grados na respectiva lei.

CAPITULO VI

Regime fiscal da empresa

Artigo 58.°

(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita a tributagdo directa e indi-
recta, nos termos gerais do dircito fiscal.

CAPITULO VII
Disposigdes finais e transitdrias

Artigo 59.°
(Revisio do Estatuto)

O presente Estatuto sera revisto em face do regime
do contréle de gestdao pelos trabalhadores que vier a
ser consagrado em lei, nos sessenta dias posteriores
ao da publicagio do referido diploma.

O Ministro do Plano e Coordenacdo Econdmica e
da Indistria e Tecnologia, Anténio Francisco Barroso
de Sousa Gomes. — O Ministro das Finangas, Henri-
que Medina Carreira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 146/77
de 12 de Abril

Considerando o actual desenvolvimento urbano da
vila de Mirandela;

Comsiderando que o efectivo policial existente de
algum modo pode corresponder as solicitagdes decor-
rentes da expansdo geografica e populacional da lo-
calidade;

Censiderando a existéncia local de instalagdes capa-
zes de suportar um maior efectivo policial;

Considerando ser prioritario dotar a referida vila
de um corpo de policia ajustado ao estudo em curso
sobre reestruturaciio da Policia de Seguranca Piblica:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E criada a esquadra da Policia de Segu-
ranca Publica na vila de Mirandela, com o seguinte
efectivo:

1 chefe de esquadra;
6 subchefes;
40 guardas.

Art 2.°—1. Para o efeito, o quadro actual da
Policia de Seguranga Publica é aumentado do se-
guinte pessoal:

I chefe de esquadra;
5 subchefes;
30 guardas.

2. O restante pessoal serd obtido & custa do efec-
tivo do actual posto policial de Mirandela, a extin-
guir por forga do presente diploma.

Art. 3.> Os encargos resultantes da execucdo deste
diploma sio suportados, no corrente ano econémico,
pelas sobras que se verifiquem nas dotagdes orga-
mentais.

Henrique Teixeira Queirés de Barros — Joaquim
Jorge de Pinho Campinos — Manuel da Costa Brds - -
Henrique Medina Carreira.

Promulgado em 22 de Marco de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.



