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7 — Os critérios de seriagdo encontram-se disponiveis no Nucleo
de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico, sendo os mesmos
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

26 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 1831/2006 (2. série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso publico para recru-
tamento de um lugar de assistente estagiario, assistente ou professor
auxiliar, com contrato a termo para o Departamento de Engenharia
Civil e Arquitectura, para a area cientifica de Sistemas e Gestao,
podendo candidatar-se licenciados em Engenharia, Investigacao Ope-
racional/Matematica Aplicada, Economia ou Gestao, dando-se pre-
feréncia aos candidatos licenciados em Engenharia Civil ou Enge-
nharia do Territério e com experiéncia de ensino em Investigagao
Operacional.

2 — Habilitacoes académicas:

Professor auxiliar — doutoramento ou equivalente legal;

Assistente — mestrado ou equivalente legal;

Assistente estagiario — licenciatura ou equivalente legal, com
informagcao final minima de Bom (14 valores).

3 — Vencimento:

Professor auxiliar — indice 195, escaldo 1;
Assistente — indice 140, escalao 1;
Assistente estagiario — indice 100, escalao 1.

4 — As condicoes de admissao estdo expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

5 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento e dirigidas ao presidente do Instituto Superior Técnico ou
em formulario préprio existente no Nucleo de Gestao de Pessoal,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Nucleo de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5.1 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade e entidade que o emitiu, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

5.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitagoes.

6 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

7 — Os critérios de selec¢ao encontram-se disponiveis no Nucleo
de Gestdo de Pessoal do Instituto Superior Técnico, sendo os mesmos
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

30 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 1832/2006 (2. série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso publico para recru-
tamento de um lugar de assistente estagiario, assistente ou professor
auxiliar, com contrato a termo certo, para o Departamento de Enge-
nharia Civil e Arquitectura, para os grupos de disciplinas de Vias
de Comunicacao e de Producdo e Gestao de Transportes, da drea
cientifica de Urbanismo e Transportes.

2 — Habilitagdes académicas:

Professor auxiliar — doutoramento ou equivalente legal;

Assistente — mestrado ou equivalente legal;

Assistente estagidrio — licenciatura ou equivalente legal, com
informagao final minima de Bom (14 valores).

2.1 — Os candidatos deverdo ter uma licenciatura em Engenharia
Civil.
3 — Vencimento:
Professor auxiliar — indice 195, escalao 1;
Assistente — indice 140, escalao 1;
Assistente estagiario — indice 100, escalao 1.

4 — As condigoes de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

5 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento e dirigidas ao presidente do Instituto Superior Técnico ou
em formulario préprio existente no Nucleo de Gestdo de Pessoal,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Nicleo de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5.1 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data de emissao do bilhete de iden-
tidade, e entidade que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

5.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitagdes.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

7 — Os critérios de seleccao encontram-se disponiveis no Nicleo
de Gestdo de Pessoal do Instituto Superior Técnico, sendo os mesmos
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

30 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 3385/2006 (2.7 série). — 1 — Por proposta do con-
selho cientifico, ¢ alterado o n.° 6 do despacho n.° 4144/2005 (2.*
série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 24 de
Fevereiro de 2005, relativo ao mestrado em Gestao dos Servicos de
Saude.

2 — De acordo com o n.° 7 do referido despacho, também se pro-
cede a alteracdo do plano de estudos constante do anexo 11 do citado
despacho, aprovada pelo conselho cientifico.

6.° (nova redaccdo)

O namero minimo de inscricoes é de 22 e o maximo de 41.
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ANEXO II

Plano de estudos

Disciplnas horigia | de eréaito
1.° trimestre
Gestao de Unidades de Saade ............... 30 2
Politica e Economiada Sadde ................ 15 1
Lideranga de Equipas e Gestao de Conflitos ... 15 1
Etica e Deontologia ........................ 15 1
OPCAO (@)« v v et 15 1
2.° trimestre
Contabilidade e Gestao Financeira ........... 30 2
Gestao de Recursos Humanos ............... 15 1
Sistema Logistico .................o ... 15 1
Gestao da Qualidade em Sadde .............. 15 1
Comunicagdoem Saide .................... 15 1
3.° trimestre
Estatistica Aplicada ........................ 15 1
Direitoem Satde .......................... 15 1
Governacao Clinica ........................ 15 1
Epidemiologia . .............. ... ... oL 15 1
Controle de Gestao .............coovvunnn.. 15 1
Optativa (@) ..o oove e 15 1
4.° trimestre
Metodologias e Técnicas de Investigacdo (b) ... 15
Total ............... 18

(a) A comissao cientifica da UCE de Ciéncias de Gestao aprovara a lista de optativas
a serem oferecidas.
(b) Seminario de preparagao da dissertacao.

13 de Janeiro de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 3386/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Janeiro de 2006:

Manuel Martins Afonso — autorizada a rescisao do contrato admi-
nistrativo de provimento, renovado em 2 de Outubro de 2005, como
equiparado a professor-adjunto, a exercer fungdes na Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, com
efeitos a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

24 de Janeiro de 2006. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

Despacho n.° 3387/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Janeiro de 2006:

Joao Pedro Bago Gomes — autorizada a rescisdo do contrato admi-
nistrativo de provimento, renovado em 19 de Marco de 2004, como
equiparado a assistente do 1.° triénio, a exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

27 de Janeiro de 2006. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 3388/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2005:

Bacharel Raul Manuel Salavessa Fontes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial e em acumulagao, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para

a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2005 e termo a 28 de Fevereiro de 2006.

27 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 3389/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 18 de
Janeiro de 2006:

Mestre Ana Paula Neves Ferreira da Silva— renovado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em
regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 28 de Janeiro de 2006 e termo a
27 de Janeiro de 2007.

27 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 3390/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 26 de
Outubro de 2005:

Mestre Paulo Jorge Norte Castanheira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 28 de Outubro de 2005 e termo a 28 de Fevereiro
de 2006.

27 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Saude da Guarda

Despacho n.° 3391/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Engenheiro Telmo José Bidarra Frias — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento no periodo de 26 de Setembro a 11 de
Novembro de 2005, por urgente conveniéncia de servigo, como
equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo parcial, 60 %,
ao abrigo e nos termos dos artigos 8.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e dos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

26 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Abilio Madeira Figueiredo.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Rectificagao n.° 206/2006. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se que, no despacho (extracto) n.° 1192/2006 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de Janeiro de
2006, onde se 1é «Teresa Ramalhal Teixeira da Silva Baptista» deve
ler-se «Maria Teresa Ramalhal Teixeira da Silva Baptista».

24 de Janeiro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Elisa
Maria Bernardo Garcia.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Rectificagao n.° 207/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
Aviso n.° 610/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 14, de 19 de Janeiro de 2006, a que corresponde a
rescisdo de contrato de Fernando Jorge Ribeiro da Mata, rectifica-se





