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7 — Os critérios de seriagdo encontram-se disponiveis no Nucleo
de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico, sendo os mesmos
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

26 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 1831/2006 (2. série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso publico para recru-
tamento de um lugar de assistente estagiario, assistente ou professor
auxiliar, com contrato a termo para o Departamento de Engenharia
Civil e Arquitectura, para a area cientifica de Sistemas e Gestao,
podendo candidatar-se licenciados em Engenharia, Investigacao Ope-
racional/Matematica Aplicada, Economia ou Gestao, dando-se pre-
feréncia aos candidatos licenciados em Engenharia Civil ou Enge-
nharia do Territério e com experiéncia de ensino em Investigagao
Operacional.

2 — Habilitacoes académicas:

Professor auxiliar — doutoramento ou equivalente legal;

Assistente — mestrado ou equivalente legal;

Assistente estagiario — licenciatura ou equivalente legal, com
informagcao final minima de Bom (14 valores).

3 — Vencimento:

Professor auxiliar — indice 195, escaldo 1;
Assistente — indice 140, escalao 1;
Assistente estagiario — indice 100, escalao 1.

4 — As condicoes de admissao estdo expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

5 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento e dirigidas ao presidente do Instituto Superior Técnico ou
em formulario préprio existente no Nucleo de Gestao de Pessoal,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Nucleo de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5.1 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade e entidade que o emitiu, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

5.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitagoes.

6 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

7 — Os critérios de selec¢ao encontram-se disponiveis no Nucleo
de Gestdo de Pessoal do Instituto Superior Técnico, sendo os mesmos
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

30 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 1832/2006 (2. série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso publico para recru-
tamento de um lugar de assistente estagiario, assistente ou professor
auxiliar, com contrato a termo certo, para o Departamento de Enge-
nharia Civil e Arquitectura, para os grupos de disciplinas de Vias
de Comunicacao e de Producdo e Gestao de Transportes, da drea
cientifica de Urbanismo e Transportes.

2 — Habilitagdes académicas:

Professor auxiliar — doutoramento ou equivalente legal;

Assistente — mestrado ou equivalente legal;

Assistente estagidrio — licenciatura ou equivalente legal, com
informagao final minima de Bom (14 valores).

2.1 — Os candidatos deverdo ter uma licenciatura em Engenharia
Civil.
3 — Vencimento:
Professor auxiliar — indice 195, escalao 1;
Assistente — indice 140, escalao 1;
Assistente estagiario — indice 100, escalao 1.

4 — As condigoes de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

5 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento e dirigidas ao presidente do Instituto Superior Técnico ou
em formulario préprio existente no Nucleo de Gestdo de Pessoal,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Nicleo de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5.1 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data de emissao do bilhete de iden-
tidade, e entidade que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

5.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitagdes.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

7 — Os critérios de seleccao encontram-se disponiveis no Nicleo
de Gestdo de Pessoal do Instituto Superior Técnico, sendo os mesmos
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

30 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 3385/2006 (2.7 série). — 1 — Por proposta do con-
selho cientifico, ¢ alterado o n.° 6 do despacho n.° 4144/2005 (2.*
série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 24 de
Fevereiro de 2005, relativo ao mestrado em Gestao dos Servicos de
Saude.

2 — De acordo com o n.° 7 do referido despacho, também se pro-
cede a alteracdo do plano de estudos constante do anexo 11 do citado
despacho, aprovada pelo conselho cientifico.

6.° (nova redaccdo)

O namero minimo de inscricoes é de 22 e o maximo de 41.





