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NP-1417 — Agua. Determinagdo do teor de sul-
furetos totais de #aguas de amassadura e de
aguas em contacto com betdes. Método volu-
métrico.

NP-1418 — Agua. Determinag@o do teor em cul-
furetos dissolvidos de 4guas de amassadura e
de 4guas em contacto com betdes. Método vo-
lumétrico.

Ministério da Indistria e Tecnologia, 4 de Margo
de 1977. — Pelo Ministro da Indidstria e Tecnologia,
José Eduardo Cardoso Trigo de Morais, Secretério
de Estado da Industria Ligeira.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 122/77
de 31 de Margo

1. O desenvolvimento do transporte aéreo, conse-
quéncia das necessidades operacionais dos paises alia-
dos enquanto intervenientes no segundo conflito mun-
dial, levou a celebragio da Convengdo sobre Aviacio
Civil Internacional com o objectivo nio s6 de racio-
nalizar e facilitar o emprego dos importantissimos
1ecursos disponiveis, mas também disciplinar, & es-
cala mundial, o exercicio das diversas actividades
relacionadas com a utilizagio de meios aéreos. Aqui
se iniciou uma das mais significativas etapas de pro-
gresso do conhecimento humano nos dominios da
investiga¢io, das industrias de tecnologia avangada
¢ da organiza¢do do trabalho, entre muitos outros.

Em resultado dos compromissos internacionais en-
tdo assumidos, foi necessario proceder a remodelagao
dos servigos nacionais dotados de competéncia no
dominio da aviagiio civil, sendo entdo criada a Di-
recio-Geral da Aeronautica Civil (Decreto-Lei
n.° 36 061, de 27 de Dezembro de 1946), cujos qua-
dros organicos seriam estabelecidos pelos Decretos-
-Leis n.>s 36319, de 2 de Junho de 1947, e 36619,
de 24 de Novembro de 1947, respeitantes aos servigos
centrais e aos externos.

Desde entdo, porém, a Direcgdo-Geral da Aero-
nautica Civil desfasou-se progressivamente da evo-
lugio acelerada da aviagdo civil, mencé de causas
diversas de que poderdo salientar-se o envelhecimento
das estruturas, o desfalque do pessoal qualificado, a
inadaptag¢do dos equipamentos disponiveis, tendo deste
modo os servicos decaido a um nivel préoximo da de-
gradacao.

O panorama, ja de si contendo importantes motivos
de preocupagdio, foi, ultimamente, agravado pela
presenca de fortes correntes reivindicativas de grupos
profissionais especificos que corporizando, embora,
Jegitimos anseios sistematicamente esquecidos no pas-
sado, determinaram a adop¢io de solugdes de re-
curso ditadas por circunstinoias histérico-conjuntu-
rais que, resolvendo a curto prazo a continuidade de
funcionamento de certos servicos, pouco adiantaram
face as necessidades de reestrutura¢do global da
aviacdo civil. Procedeu-se, portanto, 4 execugdo dos
ne-~essarios estudos, por natureza complexos, no se-

guimento dos quais o Governo tomou determinadas
opgoes apoiadas nas conclusdes dos mesmos.

A reestruturagdo tem grosso modo como orien-
tagbes principais: por um lado, separar da Adminis-
tragdo Central o conjunto de servigos que, depois de
adequadamente organizados, geram receitas e, con-
sequentemente, sdo susceptiveis de se bastarem a si
proprios, os quais, a partir de agora, passardo a in-
tegrar a empresa publica Aeroportos e Navegacgido
Aérea; por outro, oriar a Direc¢do-Geral da Aviac¢io
Civil (DGAC) com atribui¢oes de assegurar, de modo
efectivo, a orientacio, regulamentacdo e fiscalizacdo
das actividades do sector.

2. Diversas sdo as razdes que aconselham a ndo
protelar por mais tempo a criagdo da empresa publica,
que podem, no entanto, sintetizarse da seguinte
forma: razbes de politica econémica, de inadaptagdo
do Estado a gestdo de actividades empresariais e de
politica legislativa.

Com efeito, no primeiro caso, elementares consi-
deragbes de politica econdémica mostram ser injus-
tificivel que o funcionamento dos servigos integrados
na empresa seja suportado, como até aqui, pelo Or-
¢amento Geral do Estado, sendo certo que sdo os
cidaddos de maiores disponibilidades — por conse-
quéncia uma limitada parcela —, bem como as com-
panhias transportadoras estrangeiras que retiram os
principais beneficios da existéncia e utiliza¢io dos
mesmos. Pretende-se, portanto, inverter a situagiio, ou
seja, fazer incidir nos utentes, e ndo nos cidaddos em
geral, o custo dos servigos, suportando estes apenas a
parte legitimamente proporcional ao beneficio social
que a existéncia dos mesmos necessariamente gera.

Por outro lado, os paises de maior desenvolvimento
econdémico cedo procuraram organizar a aviagio civil
na base de estruturas empresariais sempre que se mos-
trou imprescindivel racionalizar custos, seleccionar e
aplicar novos investimentos, aumentar a produtividade,

Finalmente, e de acordo com orienta¢io que de-
corrc Jo regime geral das empresas publicas, impde-se
que o Governo se liberte progressivamente do exer-
cicio de fungdes directamente ligadas a gestdo de ser-
vigos dominados por exigéncias de tipo empresarial
que deverdo, pelo contrario, ser relegados para o plano
da gestdo econémica propriamente dita a cargo de
outras pessoas oolectivas de direito publico. O Go-
verno poderd entdo libertar energias e tempo para se
empenhar mais profundamente nas importantissimas
tarefas de organizacdo e execug¢do das politicas de
investimento formuladas nos planos econémicos na-
cionais ¢ em que as empresas publicas sdo um instru-
mento de excepcional importincia.

3. O suporte econdmico-financeiro da empresa tera
de assentar, fundamentalmente, no resultado da sua
actividade. Tanto cuanto ¢ legitimo concluir de estu-
dos economicos empregando variaveis ndo dominéveis
como, por exemplo, a previsio de trafego para os
proximos cinco anos, pode afirmar-se que na nova
empresa publica se reuniro os pressupostos de uma
actividade econdémico-financeira equilibrada, quando
atingir o seu pleno desenvolvimento.

E certo que as conclusdes dos estudos realizados
indicam que, num horizonte de trés a quatro anos, os
exercicios serdo deficitirios, embora progressivamente
decrescentes.
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O facto fica a dever-se, em grande medida, 2 ne-
cessidade de se passar a efectuar uma correcta im-
putacdo dos custos dos bens de equipamento e infra-es-
truturas ¢ da respectiva obsolescéncia técnica, cuja
contabilizagdo até aqui nunca foi efectuada.

No entanto, do ponto de vista do sector publico,
tais encargos s3o apenas aparentes, pois os respectivos
montantes reentrardo, de novo, no circuito dos re-
cursos publicos.

Além disso, a empresa deterd os meios indispen-
saveis ao desenvolvimento da capacidade de gerar e
aumentar receitas proprias, que se prevé com segu-
ran¢a venham a cobrir a totalidade das despesas de
funcionamento no final dos primeiros cinco anos.

Os estudos efectuados basearam-se em indicadores
intencionalmente inferiores ao que serd razoavel es-
perar da aviagdo civil internacional para os préoximos
anos, numa altura em que parecem atenuar-se¢ os sin-
tomas da crise com que esta se vem debatendo desde
1973.

Cré-se, por conseguinte, ndao ser arriscado afirmar
que estdo asseguradas & empresa publica as condigoes
indispensaveis & sua propria viabilidade.

4. Por outro lado, a extingdo do Gabinete do
Novo Acroporto de Lisboa (GNAL) é um impera-
tivo que decorre da propria logica do sistema agora
mstituido.

Com efeito, pretende-se retirar, desde ja, um maior
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos a
sua disposi¢do, que, actualmente, se encontram fran-
camente subutilizados.

Seria, pois, prematuro pretender extrair deste facto
qualquer juizo de valor em relagdo ao projecto do
novo aeroporto de Lisboa, cuja materializagdo nos
moldes inicialmente previstos dependera, em grande
medida, da empresa piblica que se espera venha a
desempenhar papel relevante na exploragio e desen-
volvimento das nfra-estruturac acroportuarias e de
navegagdo aérea, bem como da racionalizagio dos
investimentos com vista ao aproveitamento de poten-
ciais capacidades disponiveis.

5. Do esquema exposto se conclui que a estrutura
da Direc¢iio-Geral da Aviagao Civil (DGAC) sera
profundamente influenciada pela criagdo da empresa
publica, constituida para o exercicio de actividades
desde sempre integradas na Direc¢do-Geral da Aero-
nautica Civil.

Daqui resultardo, em acréscimo das vantagens jus-
tificativas da criagio da empresa publica, as decor-
rentes do facto de a DGAC se apresentar liberta da
gestdo das infra-estruturas aeroportuarias € de nave-
gacdo acdrea.

Esta solugdo, que € igualmente uma via importante
na descentralizagdo das atribuighes tradicionalmente
confiadas a Admmistracao Central do Estado, conduz,
na pratica, ao reforgo da ac¢do governativa, na me-
dida em que se possibilita 3 DGAC o exercicio efec-
tivo das atribui¢des que lhe sdo proprias nos dominios
da orienta¢do global do sector, da regulamentagio ¢
da fiscalizagdo das entidades que actuam no ambito
da aviagdo civil, quer estejam ligadas a exploragido
dos meivs aéreos, quer a exploragao das infra-estru-
turas.

Daqui resultard, em suma, uma estrutura actuantc
cuja eficiéncia serd consequéncia tanto de uma mais
perfeita adequagdo dos seus efectivos s atribuicdes
que lhe ficam cometidas, como da possibilidade de re-
crutar e seleccionar os meios humanos exigidos pela
importancia e complexidade das mesmas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° S@o criadas, na dependéncia do Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes € nos termos do
presente diploma, a Direcgdo-Geral da Aviagdo Civil
(DGACQ), que sucedera a Direc¢io-Geral da Aeronau-
tica Civil, ¢ a empresa publica Aeroportos ¢ Nave-
gagdo Aérea (ANA, E. P.), a qual goza de persona-
lidade juridica, autonomia administrativa e financeira
e é dotada de patrimdnio proprio.

Art. 2.° A DGAC cabera, em geral, prosseguir as
atribui¢des de orientacdo, regulamentacio e fiscali-
zacao das actividades relacionadas com a aviagdo civil
nacional, designadamente em matéria de politica e
seguranca aéreas.

Art. 3.°— 1. ANA, E. P., terd como objecto prin-
cipal a exploragdo e desenvolvimento, em regime de
exclusivo ¢ em moldes empresariais, das actividades
inerentes ao aproveitamento funcional das infra-es-
truturas aeroportuérias e de navegac¢io aérea da Di-
reccdo-Geral da Aeronautica Civil ¢ outras que ve-
nham a ser construidas e de interesse comercial, sem
prejuizo de lhe poderem ser impostas especiais obri-
gag¢des de servigo publico.

2. Podera ainda a empresa dedicar-se, acessoria-
mente, a actividades relacionadas directa ou indirec-
tamente com o objecto principal.

Art. 4.> Os principios fundamentais quanto as atri-
buigdes, organiza¢ao, competéncia e regime do pessoal
da DGAC, bem como a fixag¢do da respectiva entrada
em funcionamento, serdo objecto do decreto simples,
a publicar no prazo de cento ¢ vinte dias, apos analise
de estudos e propostas resultantes da reestruturacio
do sector.

Art. 5.° ANA, E. P., rege-se pelo estatuto anexo ao
presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

Art, 6.° A enrada em funcionamento da DGAC ou
da empresa publica, que exige estejam previamente
assegurados os pressupostos minimos de uma gestio
efectiva e responsével, ndo deverd ultrapassar 1 de
Janeiro de 1978.

Art. 7.° Na dependéncia do Ministro dos Transpor-
tes e Comunicagbes funcionard a comissio de insta-
lagdo de ANA, E. P., composta por cinco membros,
a nomear pelo Conselho de Ministros sob proposta
do Ministro dos Transportes e Comunicacdes, nela
se integrando, necessariamente, um elemento da Di-
rec¢do-Geral da Aeronautica Civil e outro do Gabi-
nete do Novo Aeroporto de Lisboa.

Art. 8.° A comissdo de instalagio terd por atribui-
¢Oes organizar os servigos constitutivos da empresa,
de modo que esta esteja em condi¢des de funciona-
mento até a data prevista no artigo 6.

Art. 9.° A comissdo de instalagio terd competéncia
para praticar todos os actos indispensaveis ao cumpri-
mento do mandato estabelecido no presente diploma,
podendo a mesma ser regulamentada por despacho do
Ministro dos Transportes e Comunicag¢des e, quando
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for caso disso, por despacho conjunto com o Ministro
das Finangas.

Art. 10.° Até a data da entrada em funcionamento
da empresa, a DGAC continuard a assegurar todos
os servicos dependentes da Direc¢do-Geral da Aero-
nautica Civil, devendo, contudo. adoptar, de acordo
com o estado de adiantamento dos trabalhos da comis-
sdo de instalagdo, as providéncias necessérias para
adaptar os servigos as atribuigdes que, nos termos do
que legalmente vier a ser estabelecido, caberdo a
DGAC e a empresa.

Art. 11.° Para os efeitos do disposto no artigo ante-
rior, a Direc¢io-Geral da Aeroniutica Civil promo-
vera encontros periédicos com a comissdo de instala-
¢do da empresa para andlise de situagGes e problemas
comuns decorrentes da reestruturacio determinada
pelo presente diploma.

Art. 12.°— 1. A empresa receberd todo o pessoal
da Direc¢io-Geral da Aeronéutica Civil que ndo seja
indispensavel & prossecug¢do das atribui¢Ges proéprias
da Direc¢do-Geral da Aviagdo Civil.

2. A distribui¢@o do pessoal far-se-4 tendo em conta
as suas fungdes e qualificagdes profissionais.

3. Na transi¢gio do pessoal da Direc¢io-Geral da
Aeronéutica Civil para a Direcgdo-Geral da Aviag¢ao
Civil e ANA, E. P., serda facultada a possibilidade
de o mesmo optar pelo organismo em que pretenda
exercer a sua actividade, na medida em que for per-
mitido pelo estabelecido no nimero anterior e con-
dicionado aos efectivos previstos no quadro de pes-
soal a estabelecer no diploma a que se refere o ar-
tigo 4.°

Art. 13.c—1. O estatuto do pessoal seré4 publicado
no prazo de um ano, contado da entrada em funcio-
namen'o da empresa, e orientar-se-a pelos seguintes
principios fundamentais:

a) A afectagdo do pessoal da Direcgiao-Geral da
Aeronautica Civil ou do Gabinete do Novo
Aeroporto de Lisboa processar-se-4 com res-
peito pelos direitos e legitimas expectativas
daquele & data da entrada em funciona-
mento da empresa, independentemente do
vinculo de ligagdo aos respectivos servigos;

b) Os critérios de colocagdo de pessoal dentro da
empresa terdo em considera¢do a natureza
e importancia relativa das fung¢des desem-
penhadas nos servigos de origem, sem pre-
juizo, todavia, quer das necessidades do
preenchimento dos quadros, quer da efi-
ciéncia do funcionamento da empresa;

¢) As condig¢des de trabalho e de remuneragdo na
empresa serdo progressivamente revistas, de
acordo com os recursos proporcionados pela
sua actividade e em obediéncia as orienta-
¢Oes governamentais nesta matéria, por
forma a atingir-se a equiparagdo com as
actividades ligadas ao transporte aéreo na-
cional.

2. Até a data referida no n.° 1, o pessoal da empresa
que tenha transitado da Direc¢io-Geral da Aeronéu-
tica Civil ou do Gabinete do Novo Aeroporto de Lis-
boa exercera fungdes em comissdo de servigo.

Art. 14.° O Gabinete do Novo Aeroporto de Lis-
boa (GNAL), criado pelo Decreto-Lei n.°c 48 902, de
8 de Margo de 1969, sera extinto na data de entrada

em funcionamento da Direcgio-Geral da Aviagdo
Civil ¢ da empresa publica Aeroportos e Navegagio
Aérea.

Art. 15.° Apés a extingdo, o pessoal em servigo no
GNAL a data da publicagdo do presente decreto-lei
seré integrado no quadro organico da Direcgdo-Geral
da Aviagdio Civil ou empresa piblica nas mesmas
categorias ou em categorias equivalentes s que ocupar
no momento da integracdo, seja qual for a forma
de provimento e sem prejuizo dos restantes direitos.

Art. 16.° Os Ministros dos Transportes e Comuni-
cagbes e das Finangas ficam autorizados a repartir,
por despacho conjunto, o montante dos saldos prove-
nientes de dotagSes orgamentais atribuidas ao GNAL
com vista & realizagdo parcial do capital estatutario
da empresa piblica, ao suporte das despesas a efec-
tuar pela comissdo de instalagdo, nos termos do esta-
belecido no presente diploma ou, eventualmente, a
dar entrada nos cofres do Estado.

Art. 17.° A determinagdo do capital estatutario da
empresa sera efectuada posteriormente nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho,
considerando-se desde j& como fazendo parte inte-
grante do estatuto anexo ao presente diploma as
disposi¢les legais a publicar para o efeito.

Art. 18.° Durante os trés primeiros anos de funcio-
namento a empresa ficard isenta do pogamento de
impostos e taxas devidos ao Estado.

Art. 19.° Por despacho das entidades competentes
para o efeito serdo transferidos para o patriménio
da empresa, mediante registo e indicagio de valor
pecuniario, todos os direitos ¢ bens afectos a Direcgfio-
-Geral da Aecronéutica Civil ¢ GNAL que se ndo
mostrem necessarios ao oumprimento das atribuigdes
da Direcgdo-Geral da Aviagdo Civil.

Art. 20.° O presente diploma entrard em vigor na
data da sua publicagdo.

Henrique Teixeira Queirds de Barros — Joaquim
Jorge de Pinho Campinos — Emilio Rui da Veiga Pei-
xoto Vilar.

Promulgado em 21 de Margo de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Anexo ao Decreto-Lei n.° 122/77

ESTATUTO DA EMPRESA
AEROPORTOS E NAVEGAGAO A£REA, E. P.

CAPITULO 1
Disposi¢Oes gerais
ARTIGO 1.*
(Natureza, denominacgio e sede)

1. Aeroportos e Navegacdo Aérea, E. P., é uma
pessoa colectiva de direito ptblico dotada de autono-
mia administrativa e financeira e patriménio préprio,
podendo designar-se abreviadamente por ANA, E. P.
Sempre que no presente Estatuto forem mencionadas
aquelas iniciais € daquela empresa publica que se trata.



31 DE MARCO DE 1977

655

2. ANA, E. P, tem sede em Lisboa e podera
estabelecer e encerrar as delegagOes e instalagdes que
considere necessarias a prossecu¢do dos fins estatu-
tarios em qualquer ponto do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO 2.°
(Objecto)
1. Constitui objecto principal da empresa:

a) O estudo, planeamento e construgdo de novas
infra-estruturas aeroportuérias de interesse
comercial;

b) A conservagao, exploragdo e desenvolvimento
do conjunto de construgdes, instalagdes e
servicos integrados no sistema de transporte
aéreo comercial adequadas a assegurar a
chegada e partida de aeronaves, o embar-
que, desembarque e encaminhamento em
terra de passageiros, carga e correio trans-
portados por ar;

¢) A conservagdo, explora¢io e desenvolvimento
dos equipamentos e sistemas de navegagio
aérea impostos pelas necessidades de cor-
recto ordenamento do espago aéreo que, nos
termos das conveng¢des internacionais apli-
chveis, estiverem afectos a responsabilidade
de Portugal, sem prejuizo da colaboragdo
das en'idades competentes no aAmbito da
defesa nacional.

2. Acessoriamente poderd a empresa explorar acti-
vidades e efectuar operagbes comerciais e financeiras
relacionadas directa ou indirectamente, no todo ou
em parte, com o objecto principal definido no niimero
anterior ou que sejam susceptiveis de facilitar ou
favorecer a sua realizagdo.

3. Para prosseougdo dos fins enunciados nos nime-
ros anteriores poderd a empresa, designadamente;

a) Celebrar contratos-programas com o Governo,
sempre que os interesses empresariais o
aconselhem, tendo por objecto a delimita-
¢do dos objectivos econdémicos e sociais a
atingir, a definicdo dos meios a utilizar para
a sua prossecu¢do, nomeadamente quanto
as fontes de financiamento e respectivos en-
cargos, valor, natureza e programacio dos
investimentos, bem como o estabelecimento
de eventuais beneficios de natureza finan-
ceira, fiscal, aduaneira ou outra, em con-
trapartida de especiais obriga¢des de inte-
resse publico impostas & empresh;

b) Adquirir terrenos, edificios e equipamento e
outros bens necessarios a4 sua actividade,
bem como onerar ou alienar os integrados
no seu patrimoénio;

¢) Promover a constitui¢io de sociedades, me-
diante autorizacdo do Governo, para pros-
secucdo dos fins estabelecidos na alinea b)
do n.r° 1;

d) Explorar directamente, em colabora¢@o ou me-
diante celebragdo de contratos com outras
empresas, quaisquer actividades acessbrias
ou complementares da explorag@o aeropor-
tudria definida na alinea b) do n.° 1.

ARTIGO 3.°
(Regime)

1. ANA, E. P, rege-se pelo disposto no presente
Estatuto e pelos regulamentos adoptados em execugdo
dele.

2. Nos casos omissos observar-se-do as normas apli-
caveis as empresas publicas em geral e, subsidiaria-
mente, as disposi¢bes que regem as empresas privadas.

CAPITULO II

Intervengcdo do Governo

ARTIGO 4.°
(Ministério de tutela)

1. Cabe ao Ministro dos Transportes ¢ Comunica-
¢Oes assegurar a intervengdo do Governo na orien-
tacdo da actividade da empresa, com vista a harmo-
nizi-la com as politicas econémicas globais e secto-
riais ¢ com o planeamento econdémico nacional e
exercer a tutela econémica e financeira, nos termos
previstos na lei.

2. Dependem de autorizagdo ou aprovagdo do Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunicagdes os seguintes
actos ¢ documentos:

a) Os planos de actividades e financiamentos
anuais e plurianuais;

b) Os or¢amentos de explomagdo e de investi-
mento;

¢) As actualizagbes orgamentais quanto ao orga-
mento de exploragdo, desde que originem
diminui¢do significativa de resultados, ¢
quanto aos or¢amentos de investimento,
sempre que em consequéncia deles sejam
significativamente excedidos os valores ini-
cialmente atribuidos a cada grupo de pro-
jectos ou sector de actividade;

d) Os critérios de amortizagdo e reintegragio;

e) O balango, demonstragdo de resultados € apli-
cagdo destes, designadamente a constituigio
de reservas;

f) A contracgdo de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos, ou
em moeda estrangeira, a emissao de obri-
gacles, a aquisi¢gdo de participagdes no ca-
pital da sociedade, bem como a sua aliena-
¢ao;

g) A politica de fixa¢do das taxas a cobrar no
exercicio das actividades compreendidas no
objecto principal da empresa;

h) O estatuto do pessoal em particular no que res-
peita a fixagdo de remuneragdes.

3. Relativamente aos actos compreendidos nas ali-
neas a) a e) do n.° 2, deve a empresa dar conheci-
mento oportuno dos actos e documentos respectivos
ao Ministério das Finangas.

4. Relativamente aos actos compreendidos no am-
bito das alineas f) e A) do n.° 2, é também neces-
saria autorizacdo, respectivamente, dos Ministros das
Finangas e do Trabalho.
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CAPITULO I11
Regime de exploragao

ARTIGO 5.°
(Exclusivo da exploragéo)

A empresa explorardé em regime de exclusivo as
actividades inerentes ao aproveitamento funcional das
infra-estruturas aeroportudrias ¢ de navegagdo aérea,
mediante adequada remuneragdo, semn prejuizo, toda-
via, de lhe poderem vir a ser cometidas especiais
obrigagdes de servigo piblico.

CAPITULO IV

Administracdo e fiscalizacdo

SECCAO 1

Orgios da empresa

ARTIGO 6.°
(Enumeracéo)
1. Sdo o6rgdos da empresa os seguintes:

a) Conselho geral;
b) Conselho de geréncia;
¢) Comissdo de fiscalizagdo.

2. A intervengdo dos trabalhadores no desenvolvi-
mento e contréle da actividade da empresa far-se-&4
por intermédio da representagdo daqueles no con-
selho geral ¢ na comissio de fiscalizagdio, sem pre-
juizo da criagdo de qualquer 6rg@o especial, ou ins-
tituicdo de outras formas de intervencdo, em con-
formidade com a legislagdo aplicavel sobre o contréle
de gestdo pelos trabalhadores.

SECGAO II

Conselho geral

ARTIGO 7.°
(Composiciao do conselho geral)

1. O conselho geral da empresa serdA nomeado por
resolugiio do Conselho de Ministros e serd constituido
por:

a) Representantes dos Ministérios que superinten-
dem nos seguintes dominios: defesa nacio-
nal, transportes, comunicagdes, administra-
¢do interna, comércio externo, turismo,
finangas, negdcios estrangeiros, obras pu-
blicas, trabalho, saide publica e ambiente;

b) Um representante da Forga Aérea;

¢) Representantes dos orgéos regionais de planea-
mento;

d) Um representante da empresa publica que ex-
plora, em exclusivo, os transportes aéreos de
passageiros, carga € COITeio;

e) Um representante de cada uma das autarquias
locais em que exista um ou mais aeroportos;

f) Nove representantes dos trabalhadores da em-
presa, designados de entre eles pelo seu
orgdo competente.

2. A presidéncia do conselho geral compete ao
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagies ou ao seu
representante.

3. Os mandatos dos membros do conselho geral
serdo conferides pelo prazo de trés anos, renovaveis.

4. Os membros do conselho geral perdem o seu
mandato quando deixarem de ter a qualidade em vir-
tude du qual foram designados; as pessoas que oS
substituirem exercerdo fung¢des até ao termo normal
do mandato do membro substituido.

ARTIGO 8.°
(Competéncia do conselho geral)

1. Compete ao conselho geral:

a) Apreciar ¢ votar os planos plurianuais de acti-
vidade ¢ financeiros;

b) Apreciar ¢ votar, até 15 de Outubro de cada
¢no, o plano anual dc actividade e o orga-
mento relativos ao ano seguinte;

¢) Apreciar ¢ votar, até 31 de Margo de cada
ano, o relatorio, o balango, as contas de
exercicio € a proposta de aplicagdo de re-
sultados respeitantes ao ano anterior, bem
como o respectivo parecer da comissio de
fiscalizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a empresa, podendo emitir os
parcceres ou recomendagdes que conside-
rar convenientes;

¢) Eleger o vice-presidente e o secretario do con-
selho.

2. O cencelho geral podera solicitar ao conselho
de geréncia ou & comissdo de fiscalizagdo os elemen-
tos de informag@o nccessarios para o desempenho
das suas fungoes.

3. Sempre que o conselho geral ndao se pronuncie
no prazo de trinta dias sobre os documentos que lhe
forem apresentados nos termos e para os efeitos pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do n.° 1, considera-se que
deu voto favoravel.

ARTIGO 9.¢
(Reunides do consetho geral)

I. As reunides do conselho geral serdo convocadas
pelo presidente, com a antecedéncia minima de quinze
dias, mediante aviso, dirigido a cada um dos vogais,
do qual constara a ordem dos trabalhos.

2. O conselho geral terd, no minimo, duas reunides
por ano, sendo o respectivo numero e calendério fi-
xados na sua primeira reunido, tendo em atencdo
a necessidade de cumprir o disposto nas alineas a),
b) e ¢) do n.° I do artigo 8.° Para além destas reu-
nides, o conselho geral reunir-se-4 por iniciativa do
presidente, a requerimento da maioria dos vogais do
conselho, a solicitagido do conselho de geréncia ou
da comissdo de fiscalizagdo.

3. As reunides do conselho geral devem assistir
um ou mais membros do conselho de geréncia, sem
direito a voto, e os membros da comissdo de fiscali-
zacao.
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SECGAO 111
Conselho de geréncia

ARTIGO 10.°
(Composicio do conseiho de geréncia)

1. O conselho dc geréncia é composto de um pre-
sidente ¢ quatro vogais, nomeados pelo Conselho de
Ministros sob proposta do Ministro dos Transportes
e Comunicagdes, ouvidos os trabalhadores da em-
presa no prazo que lhes for fixado para o efeito.

2. Os mandatos dos membros do conselho de ge-
réncia terdo a duragdo de trés anos, renovaveis.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia é substituido pelo vogal que
for designado pelo conselho na sua primeira reunido,
ap6s a nomeagio.

ARTIGO }11.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1. Compete, em geral, ao conselho de geréncia,
além dos mais amplos podercs de administracdo e
represeniacdo da cmpresa, praticar todos os actos
que por disposi¢do lcgal, do presente Estatuto ou de
regulamsnto interno ndo devam ser praticados por
outro orgao da empresa.

2. Ao conselho de geréncia compete, em especial:

a) Submeter ao conselho geral propostas sobre
as matérias da competénecia deste;

b) Criar comissées executivas permanentes con-
sideradas necessarias para a descentraliza-
¢ado e destinadas a assegurar a ccordenagdo
das actividades concorrentes para os diver-
sos objectivos empresariais, designando os
vogais que, por delegagio do conselho de
geréncia, assumirdo a presidéncia das refe-
das comissies;

¢) Nomear ¢ exonerar os directores-gerais, sob
proposta do presidente;

d) Aprovar as propostas dos directores-gerais so-
bre as matérias que excedam a sua compe-
téncia;

e) Aprovar us regulamentos internos destinados
a execugdo do presente estatuto e velar
pelo seu cumprimento;

f) Elaborar o relatério, o inventario, o balanco,
as contas ¢ as propostas de aplicacdo dos
resultados relativos ao exercicio anual da
empresa, a submeter a apreciacdo do con-
selho geral;

g) Deliberar sobre o exercicio, modificacdo ou
cessagdo de actividades acessorias do objecto
principal da empresa,

h) Deliberar sobre a aquisi¢ao, oneragao ou alie-
nacao de participa¢bes sociais, bem como
sobre a dissolugo, liquidacao, fusdo ou ci-
sdo das sociedades em cujo capital a em-
presa participe, sem prejuizo do disposto
na alinca f) do n.° 2 do artigo 4.°;

i) Deliberar sobre a aquisi¢do, onera¢do ou alie-
nag¢io de bens moveis e imoveis;

) Contrair empréstimos pecuniarios ou celebrar
contratos de financiamento, incluindo os
empréstimos e financiamento a longo prazo,

internos ou externos, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 4 deste artigo e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 4.°,

I) Negociar e celebrar convengbes colectivas de
trabalho;

m) Criar ou extinguir qualquer tipo de repre-
sentagdo da empresa no Pais ou no estran-
geiro;

n) Nemear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja sdcia e fixar as direc-
trizes a observar nestas;

o) Emitir parecer ou deliberar sobre as matérias
que lhe sejam apresentadas pelo Governo
ou cometidas por lei & empresa;

p) Cenfessar, desistir ou transigir em quaisquer
pleitos judiciais e comprometer-se em Aar-
bitros, com ou sem recurso;

q) Decidir da organica e do modo de funciona-
mento dos servicos e mandar elaborar os
regulamentos internos necessarios;

r) Nomear, suspender, transferir ou exoncrar,
sob proposta do seu presidente, os gesto-
res da cstrutura primaria da organizacio
da empresa,

s) Estabelecer os regulamentos sobre a organi-
zacdo e execugdo dos orcamentos anuais e
sobre a contabilidade da empresa.

3. O conselho de geréncia podera:

a) Delegar, sob proposta do presidente, a reali-
zacdo de quaisquer das suas atribui¢des em
um ou mais dos seus vogais, podendo os
mesmos subdelegar os poderes que julga-
rem convenientes para o efeito;

b) Deliberar sobre a representagio da empresa
em juizo ¢ fora dele, activa ou passiva-
" mente.

4. Ndo podera, todavia, o conselho de geréncia,
sem o prévio parccer favoravel da comissio de fisca-
lizagdo, obrigar a sociedade por empréstimo pecunia-
rio ou outra forma de financiamento, interno ou
€xterno, por prazo superior a cinco anos.

ARTIGO 12.°
(Reunides do conselho de geréncia)

O conselho de geréncia reunira ordinariamente,
pelo menos, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convocar.

ARTIGO 13.°
(Competéncia do presidente do conseiho de geréncia)

1. Compete ao presidente do conselho de geréncia
a coordenacdo ¢ a orientagdo geral das actividades
da empresa.

2. Compete, em especial, ao presidente do conse-
lho de geréncia:

a) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que dele caregam;

b) Transmitir go conselho geral as propostas do
conselho de geréncia;

c) Representar a empresa em juizo ou fora dele,
tanto no plano nacicnal como no interna-
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cional, quando outros representantes ou
mandatarios ndo hajam sido designados;

4) Convocar reunides conjuntas do conselho de
geréncia ¢ da comissdo de fiscalizagdo sem-
pre que o julgue conveniente ¢ a elas pre-
sidir;

e) Fxercer os 1cstantes poderes que lhe sdo con-
feridos no presente Estatuto e nos regula-
mentos dos servigos;

/) Velar pela correcta execug@o dos planos anuais
e plurianuais;

g) Propor ao conselho de geréncia a nomeagao,
transferéncia ou exoneragdo das pessoas
que hao-de desempenhar as funges de ges-
tores ao nivel da estrutura priméria da
organizagdo da empresa;

h) Nomear, transferir ou exonerar, sob proposta
dos respectivos gestores referidos na ali-
nca anterior, os gestores ao nivel das es-
truiuras secundarias da organizacio da em-
presa.

ARTIGO 14.°

(Termos em que a empresa se obriga)

Para a empresa se considerar obrigada ou vinculada
pelos actos praticados em seu nome bastard que os
documentos respsctivos sejam assinados:

a) Per dois membros do conselho de geréncia;

b) Por um membro do conselho de geréncia que
para tanio houver recebido delegagdo ex-
pressa deste conselho;

c) Pelas pessoas a que se referem as alineas a)
e b) do n° 3 do artigo 11.°, no ambito
dos podercs que lhe tiverem sido conferi-
dos.

ARTIGO 15.°

(Incompatibilidades)

1. O desempenho do cargo do conselho de gerén-
cia da =mpresa ¢ incompativel com acumulagio de
fungSes piblicas ou de outras actividades profissio-
nais.

2. Exceptuam-se do estabelecido no niimero ante-
rior o exercicio de missdes de servigo ptiblico que
pela sua natureza se considere conveniente serem
cometidas a quem ocupe determinado cargo nos 6r-
gaos da empresa.

ARTIGO 16.°
(Outras condigdes de exercic'o do cargo)

1. Os membros do conselho de geréncia sdo dispen-
sados de caucgdo.

2. Os membros do conselho de geréncia terdo os
mesmos direitos e deveres dos trabalhadores da em-
presa em matéria de previdéncia e abono de familia.

SECGAO IV
Comisséo de fiscalizagdo
ARTIGO 17.°
(Composicéo da comissdo de fiscalizacéo)

1. A comissdo de fiscalizagio € composta por trés
membros, que escolherdo de entre si o presidente.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagio serfio
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e dos Transportes e Comunicagdes, sendo
um deles indicado pelos trabalhadores da empresa,
cabendo ao Ministro dos Transportes e Comunicagdes
suprir a falta desta indicagdo se os trabalhadores se
abstiverem de indicar o seu representante no prazo
de trinta dias.

3. Um dos membros da comissdao de fiscalizag@o serd
obrigatoriametne revisor oficial de contas.

ARTIGO 18.°
(Competéncia da comissido de fiscalizagéo)
1. Compete & comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamen-
tos aplicaveis ao funcionamento da empresa
¢ pela observdncia do presente Estatuto;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa e seguir, através de informagdes
adequadas, a sua evolucio;

d) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade ¢ dos orgamentos
anuais;

€) Determinar a execugdo de verificagbes e con-
feréncias para o apuramento da coincidéncia
entre os valores contabilisticos e os patri-
moniais nestes se incluindo os recebidos em
garantia, depésito ou outro titulo;

) Pronunciar-se sobre o critério de avaliagdo de
bens, de amortizagdes e reintegragdes, da
constituicdo de provisdes e reservas e da
determinagao de resultados;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tracdo de resultados, da conta de exploragao
e dos restantes elementos a apresentar anual-
mente pelo conselho de geréncia e emitir
parecer sobre os mesmos, bem como sobre
o relatorio anual do referido conselho;

h) Levar oficiosamente ao conhecimento das enti-
dades competentes as irregularidades que
apurar na gestdo da empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que o presente Estatuto exigir a
sua aprovagdo ou concordancia;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido 2
sua aprecia¢do pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2. Para o exercicio da competéncia estabelecida
neste artigo, podem os membros da comissdo de fis-
calizagdo, conjunta ou separadamente, praticar os
actos necessarios, designadamente:

a) Requerer ao conselho de geréncia, ou a qual-
quer dos seus membros, informagdes e es-
clarecimentos sobre o curso das operagoes
ou actividades da empresa;

b) Promover auditorias por recurso a prestagéo
de servigo de individuos ou de empresas es-
pecializadas, sempre que entenda que os
objectivos a alcangar ndo podem ser reali-



31 DE MARCO DE 1977

659

zados pelos 6rgaos normais de auditoria in-
terna e externa da empresa;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado ope-
ragdes por conta da empresa as informagdes
entendidas convenientes para o estabeleci-
mento dessas operagdes;

d) Assistir as reunides do conselho de geréncia
sempre que julgarem conveniente.

ARTIGO 19.°
(Reunioes da comissao de fiscalizacéo)

A comissdo de fiscalizagdo ter4d uma reunido ordi-
naria mensal e as reunides extraordinarias que o pre-
sidente convocar por sua iniciativa, a pedido da maio-
ria dos seus membros ou dos presidentes dos conse-
lhos geral ou de geréncia.

SECCAO V
Disposicdes comuns

ARTIGO 20.°
{(Remuneragdes)

1. Os membros do conselho geral perceberdio por
cada reuniio a que assistam uma senha de presenca
de quantitativo fixado pelo Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes e terdo direito ao reembolso das des-
pesas efectuadas quando participem em reunides ou
actos de servigo.

2. Ao presidente e aos membros da comissdo de fis-
calizagdo serd atribuida uma gratificagdo mensal nos
termos que, para o efeito, estiverem estabelecidos.

ARTIGO 21.°
(Funcionamento dos 6rgéos colegials)

1. Os 6rgdos colegiais da empresa s6 podem deli-
berar validamente quando esteja presente a maioria
dos seus membros.

2. As deliberagdes serdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos membros presentes, nio podendo
estes abster-se de votar nem fazé-lo por procuragio
ou correspondéncia.

3. Em caso de empate na votagiio, o presidente tem
voto de qualidade.

4. As deliberagdes constardo de acta da reunido e
s6 por essa forma poderdo ser aprovadas; a acta sera
lavrada pela pessoa designada para o efeito e assinada
por quem houver assistido & reunido, podendo ser
aprovada no final desta, em minuta, ou na reunido
seguinte.

CAPITULO V
Gestao econémica e financeira
ARTIGO 22.°
(Principios gerais)

1. A empresa, na sua gestao, terd sempre como Ob-
jectivo alcangar o equilibrio econémico da exploragao,
assegurando niveis adequados de autofinanciamento
¢ de remuneragao de capital investido.

2. Com vista a permitir que o objectivo enunciado
no nuimero anterior seja atingido, as obriga¢Ges im-
postas & empresa no interesse publico, designadamente
a exploragdo de actividades deficitarias em relagdo as
quais nd@o sefa possivel efectuar os necessarios reajus-
tamentos de taxas, ou o suporte de meios humanos
decorrentes de obrigagdes sociais ndo directamente
relacicnadas com o objecto da empresa constardo de
acordos especiais a estabelecer com o Governo, em
que serdo definidos os subsidios a atribuir & empresa.

ARTIGO 23.°
(Receitas)
Constituem receitas da empresa:

a) As receitas resultantes da sua actividade, defi-
nida no artigo 2.° do presente Estatuto,
cobradas directamente, ou através de orga-
nizagdes internacionais especializadas para
o efeito, as quais a empresa se encontre
associada por qualquer forma;

b) Os rendimentos de bens préprios;

¢) As comparticipagles, as dotagbes € os subsi-
dios do Estado ou de outras entidades pu-
blicas;

d) O produto de alienagdo de bens proprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

e) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

ARTIGO 24.°
(Planos de actividades e financeiros. Orcamentos)

1. A gestdo econémica e financeira da empresa
orientar-se-4 pelcs seguintes instrumentos, cuja pre-
paracdo em tempo oportuno serd promovida pelo
conselho de geréncia:

a) Planos de actividades e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Orgamentos anuais de receitas e despesas, de
investimento e de tesouraria.

2. O conselho de geréncia poderd promover os ajus-
tamentos necessirios dos orgamentos de despesas e
de tesouraria, sempre que circunstincias ponderosas
o imponham.

3. Os planos de actividades e financeiros, os orga-
mentos € a contabilidade da empresa serio organi-
zados em conformidade com as normas geralmente
adoptadas pelas empresas congéneres ¢ respeitando
as directivas que disciplinarem a apresentagio de pla-
nos, or¢amentos e contabilidade das empresas pu-
blicas.

ARTIGO 25.°
(Amortizagdes, reintegragio e reavaliagies)

1. A amortizagdo, reintegracdo dos bens, reava-
liag@o do activo imobilizado e a constituigdo de pro-
visdes serdo efectuadas pelo conselho de geréncia de
acordo com os critérios aprovados pelo Ministro dos



660

{ SERIE — NUMERO 76

Transportes ¢ Comunicagdes, sem prejuizo da aplica-
bitidade do estabelecido na lei fiscal.

2. O valor anual das amortizagGes constitui en-
cargo de exploragdo e serad escriturado em conta
especial.

3. A e¢mpresa proceder4 periodicamente a reava-
liagdo do activo imobilizado com o objectivo de obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e os contabilisticos.

ARTIGO 26.°
(Constituicio de reservas e fundos)

1. A empresa constituird as provisdes, reservas €
fundos que se mostrem necessarios €, designadamente:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins soctais.

2. Constitui a rescrva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio que lhe for anualmente destinada,
nunca inférior a 10% dos mesmos.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicio.

4. O fundo para fins sociais, fixado em percen-
tagem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociails on o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da cmpresa.

5. Censtituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos 1esultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada,

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagbes ou subsidios de que a empresa
seja bencficiaria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimcenios especialmente afectos a in-
vestimentos.

6. A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa nado podera exceder a taxa maxima de auto-
financiamento bruto definida pelo Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes, pelo Ministro das Finangas
e pelo Ministro responsavel pelo planeamento, no
idmbito da aprovagdo dos planos plurianuais da em-
p-esa.

7. Para este efeito, entender-se-2 como autofinan-
ciamento bruto o valor das amortiza¢bes ¢ dos exce-
dentes retidos liquidos de impostos € como taxa de
autofinanciamento bruto o quociente entre o valor
de autofinanciamento bruto e o valor do capital es-
tatutario.

ARTIGO 27.°
(Aplicacéo de resultados)

1. Sem prejuizo o estabelecido no artigo anterior,
os resultados positivos, acrescidos dos que eventual-
mente hajam transitado de exercicios anteriores, terdo
o seguinte destino:

a) Compensagdo de prejuizos que hajam tran-
sitado de exercicios anteriores;

b) Ovutras aplicagoes;

¢) Constituiciio da conta de ganhos e perdas para
aplicagdo em exercicios futuros;

d) I’ntrega ao Estado.

2. Na elaboragdo da proposta de aplicagdo dos re-
sultados positivos do exercicio, o conselho de gerén-
cia deverd ter em conta as necessidades de retengédo
dos resultados positivos na empresa para fazer face
ao reembolso de financiamentos contraidos e ao auto-
financiamento de investimentos programados, bem
como a compensagao dos efeitos desfavoraveis da
inflagio monetéaria.

3. As propostas referidas nos nimeros anteriores,
obtidos ns parecercs da comissdo de fiscalizagdo e do
conselho geral, serdo submetidas até 30 de Margo
de cada ano a homologa¢dao do Ministro dos Trans-
portes e Comunicagdes.

4. As propostas referidas no nimero anterior con-
siderar-se-d0 homologadas se decorrido o prazo de
trinta J'as, a contar da sua apresentagdo, a empresa
ndo tiver sido notificada do contrario.

ARTIGO 28.°
(Publicagdo do relatério, do balango e das contas)

O relatério do conselho de geréncia, o balango
e as contas de ganhos e perdas, depois de ap-ovados,
serdo publicados nc Didrio da Republica € num jor-
nal diario local da sede da empresa, sendo também
feita publicagdo em folheto avulso, em tiragem ndo
inferior a 500 exemplares, para distribui¢o gratuita
pelos trabalhadores da empresa.

CAPITULO VI
Disposigoes diversas e transitdrias

ARTIGO 29.°
(Estatuto do pessoal)

1. O estatuto do pessoal, bem como as disposi¢bes
‘egais que lhe introduzam modificagdes, constituirdo
parte integrante do presente Estatuto, a partir da
data da respectiva publicacdo.

2. Fnquanto ndo for publicado o estatuto do pes-
soal, os trabalhadores da empresa que tenham tran-
sitado da Direc¢do-Geral da Aeronautica Civil, do
Gabincte do Novo Aeroporto de Lisboa ou de outros
servicos publicos ficardo sujeitos a legislagdo apli-
cavel aos trabalhadores civis do Estado, exercendo
as suas fungGes em comissdo de servico, nos termos
do n.° )} do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 260/76.

3. O pessoal ndao originario dos servicos do Es-
tado que no periode de tempo referido no nimero
anterior venha a cxercer fun¢des na empresa reger-
-se-4 pelas disposi¢des proprias do contrato individual
de trabalho, salvo se por for¢a de vinculo anterior
estiver abrangido por regime mais favoravel.

ARTIGO 30.°
(Responsabilidade limitada)

1. A responsabilidade da empresa ¢ limitada.

2. Pelos actos ¢ factos imputiveis & empresa res-
pondera unicamente o seu patriménio, sem prejuizo
do dispnsto no n.® 3 deste artigo.

3. O Estado sO respondera perante terceiros pelos
actos ¢ factos imputaveis 3 empresa se e na medida
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ecm que de modo cxpresso tiver assumido tal res-
ponsabilidade.

4. A responsabilidade da empresa para com 0s
utentes das instala¢es aeroportudrias serd limitada,
sendo os respectivos limites fixados em regulamentos
sujeitos 4 aprovagdo do Ministro dos Transportes ¢
Comuncagdes. Esta responsabilidade em caso algum
abrangera lucros cessantes.

ARTIGO 31.°
(Prorrogativas de autoridade)

A empresa detém os direitos e assume as respon-
sabilidades atribuidas ao Estado nas disposiges le-
gais ¢ regulamentsres aplicaveis, designadamente,
quanto:

a) A cobran¢a coerciva de taxas e rendimentos
provenientes da sua actividade;

b) A expropriacao por entidades publicas, efec-
tivacdo :le despejos administrativos e poli-
ciais, ocupacdo de terrenos, implantagio de
tracados, cstabelecimento de zonas de pro-
tec¢do e construgdo de instalagoes;

¢) A suspensdo temporaria, total ou parcial, por
determinacdo do Governo, de qualquer acti-
vidade a seu cargo;

d) A protecgdo das suas instalagdes ¢ do seu pes-
soal;

e) A fiscalizacdo dos servicos, a definicdo de in-
fracgdes ¢ a aplicacdo das consequentes san-
¢Oes, sem prejuizo da competéncia confe-
rida por lei as entidades responsaveis mno
dmbito da defesa nacional;

f) A responsabilidade civil extracontratual,

ARTIGO 32.°
(Regime fiscal)

1. ANA, E. P, ficard sujeita a um regime fiscal
especial, com vista a favorecer a prossecu¢io das obri-
gagbes dec servico publico compreendidas no seu
objecto estatutario.

2. Para efeitos do estabelecido no nimero anterior,
a empresa gozard da isen¢do de pagamento de todos
os impostos e taxas devidos ao Estado, em relagao
a sistemas, equipamentos, ferramentas e quaisquer
pecas de reserva destinadas aos servigos aeroportué-
rios e de navegagdo aérea adequados a assegurar a
eficiéncia e seguranca operacionais dos mesmos, desde
que nao seja possivel encontrar idénticos bens pro-
duzidos no Pais e dotados das caracteristicas técnicas
minimas exigidas pelas compctentes entidades aero-
néuticas.

ARTIGO 33.°
(Tribunais competentes)

1. Compete aos tribunais judiciais o julgamento de
todos os litigios em que seja parte a empresa, in-
cluindo as ac¢des para efectivagdo da responsabilidade
civil por actos dos scus orgdos, bem como as de
apreciacido da responsabilidade civil dos titulares des-
ses Orgdos para com a empresa.

2. €, todavia, da competénoia dos tribunais admi-
nistrativos o julgamento dos recursos interpostos dos

actos detinitivos ¢ executérios dos o6rgdos da empresa,
bem como o julgamento das acgdes sobre validade,
interpretagdo ou excecugdo dos contratos administra-
tivos po si celebrados.

ARTIGO 34.°
{Foro competente)

Para apreciagdo de quaisquer litigios em que a
empresa seja parte é competente o <ribunal da co-
marca de Lishoa, com expressa rentincia a qualquer
outro.

ARTIGO 35.°

(Forma dos actos)

1. Os actos e contratos realizados pela empresa
podem ser titulados por documento particular ou sim-
ples troca de correspondéncia, excepto quando se
tra'ar de acto sujeito a registo, caso em que cons-
tard de documento exigido por lei para a sua prova.

2. Os contratos de arrendamen'o em que a em-
presa seja parte consideram-se de natureza comercial
ou industrial, mas poderdo ser celebrados mediante
simples escrito particular.

3. Salvo quanto ao patriménio judicial, a represen-
tacdo da empresa pode efectuar-se mediante simples
credencial subscrita pelo presidente do conselho de
geréncia ou por dois membros desse consetho e au-
tenticada com o selo em relevo da empresa.

ARTIGO 36.°
(Participagdo em associagdes e reunides)

A empresa podera fazer parte de associa¢bes ou
organismos nacionais ou internacionais relacionados
com as actividades por ela cxercidas e desempenhar
neles os cargos para que for eleita nos termos dos
respectivos estatutos.

ARTIGO 37.°
(Interpretagio do Estatuto)

As dividas que se suscitarem na interpretagio ou
aplicagdo do presen‘e Estatuto serdo resolvidag por
despacho do Ministro dos Transportes ¢ Comunica-
coes.

ARTIGO 38.°

(«Contrdle» da gestdo pelos traha’hadores)

1. Enquanto ndo existirem os 6rgdos previstos no
n.° 2 do artigo 6.° do presente Estatuto, o conselho
de geréncia reunird, periodicamente, com os legais
represen‘antes dos trabalhadores medrante colicita-
¢do destes.

2. Para os efeitos do nitmero anterior, o conselho
de geréncia prestard informagdes relativas a activi-
dade da empresa e os representantes dos trabalhado-
res comunicardo o que desejarem acerca da me<ma.

3. O presente Esta‘uto serd adaptado ao regime
legal de contréle da gestdo, nos sessenta dias pos-
teriores & publicagdo do respectivo diploma.

O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes, Emi-
lio Rui da Veiga Peixoto Vilar.



