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CAMARA MUNICIPAL DE MONCHIQUE
Aviso

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

1 — Para os efeitos constantes no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administracéo local com as adap-
tagdes previstas no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se
publico que, por meu despacho datado de 22 de Agosto de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso ex-
terno de ingresso para seleccdo de um estagiario para a carreira de
técnico de informatica adjunto, nivel 1, tendo em vista o preenchi-
mento de uma vaga de técnico de informatica adjunto, nivel 1, do
quadro de pessoal do municipio de Monchique.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, tém prefe-
réncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para o lugar existente e caduca com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/
88, de 28 de Julho (artigo 5.°), e o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/
2001, de 26 de Margo.

5 — Poderdo candidatar-se ao concurso os individuos que retinam,
até ao término do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

5.1. — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

5.2.— Requisitos especiais — estar habilitado com o 12.° ano de
escolaridade no dominio da informética e formagdo complementar
especifica em informatica, devidamente certificada.

6 — Local de trabalho — concelho de Monchique.

7 — Remuneragdo e condig¢oes de trabalho — o vencimento men-
sal durante o estagio sera correspondente ao indice 187 do mapa 1 do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, no valor actual de
601,99 euros, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administrago local.

8 — Conteudo funcional — o conteudo funcional do lugar a pro-
ver ¢ o constante da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, publicada
no Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 78, de 3 de Abril de 2002.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha normalizada, tamanho A4, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Monchique, podendo ser entregue pessoalmen-
te na Sec¢do de Recursos Humanos, dentro das horas normais de ex-
pediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
Camara Municipal de Monchique, Travessa da Portela, 8550-
-470 Monchique, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero, data de emissio e validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, situagdo militar, quando for caso disso, residén-
cia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;
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¢) Lugar a que se candidata, identificando o concurso e referen-
ciando a publicago do presente aviso (data e nimero do Didrio da
Republica e respectiva série);

d) Quaisquer circunstéincias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar na aprecia¢do do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais s6 serdo tidas em consideragdo pelo jari
do concurso se devidamente comprovadas;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade perma-
nente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/
2001, de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de admis-
sd0, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de do-
cumento comprovativo.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser, obrigatoriamen-
te, acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia de bilhete de identidade e do niimero fiscal de contri-
buinte;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, com indicag@o das fungdes
desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade profissio-
nal, vinculo e respectivos tempos de permanéncia, bem como quais-
quer outros elementos que os candidatos entendam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito;

d) Documento comprovativo das acgdes de formagao sob pena de
as mesmas ndo serem consideradas;

e) Documento comprovativo dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10 — E dispensada a apresenta¢do dos documentos a que se refe-
rem as alineas a), b), d), ) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar
serdo uma prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, ava-
liagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo.

12.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tem
caracter eliminatério, sendo pontuada de 0 a 20 valores, passando a
fase seguinte os candidatos que obtenham classificagdo igual ou supe-
rior a 9,50 valores.

Esta prova tera a duragdo de noventa minutos e sera elaborada com
base na seguinte bibliografia:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio —
Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funciondrios e Agentes da
Administragdo Publica; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro; Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos Autarquicos e matéria
relativa ao curriculo escolar correspondente as habilitagdes exigidas.

Sistemas operativos; redes de computadores; arquitectura de siste-
mas informaéticos; analise de sistemas informaticos e linguagens de
programacgao.

12.2 — Prova de avaliag@o curricular — nesta prova serdo ponde-
rados e avaliados os seguintes factores: habilitagdes literarias, forma-
¢do profissional e experiéncia profissional.

12.3 — Entrevista profissional de selec¢do — com esta prova
pretende-se avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais dos candidatos através da apre-
ciag@o dos seguintes parametros:

a) Presenga ou forma de estar;

b) Motivagdo e maturidade para o desempenho da fungio;

¢) Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;
d) Perfil para o desempenho do cargo.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio das provas, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classi-
ficativa, constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas, sempre que solicitadas.
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14 — A classificagdo final ¢ a resultante da média obtida pela apli-
cacdo da seguinte formula:

_ PECGE + AC + EPS
3

CF
em que:

CF = classificacdo final.

PECGE = prova escrita de conhecimentos gerais e especificos.
AC = avaliagdo curricular.

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

15 — Regime de estagio:
15.1 — O estagio obedece as seguintes regras:

a) A admissdo ao estagio faz-se de acordo com as normas estabe-
lecidas para os concursos de ingresso, definidas pelos Decretos-Leis
n.° 204/98, de 11 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho, com as altera-
¢oes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 17 de Dezembro, sem
prejuizo das regras estabelecidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/
2001, de 26 de Margo;

b) A frequéncia de estagio sera feita mediante a celebragdo de con-
trato administrativo de provimento;

¢) O estagio tem a duragdo de seis meses;

d) O estagiario aprovado com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo provisorio;

e) O tempo de servigo considerado como estagio para ingresso na
carreira de informatica conta para efeitos de promocdo na categoria
de ingresso da respectiva carreira, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

15.2 — A avaliagio e classificacdo final do estagiario respeitara os
seguintes principios gerais:

a) A avaliagdo e a classificag¢do final competem ao juri do con-
curso, que serd, simultaneamente, o jari do estagio;

b) A avaliagdo e classificagdo final terdo em aten¢do o relatorio
de estagio, a apresentar pelo estagiario, a classificacdo de servigo obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resultados da
formag@o profissional;

¢) A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores.

16 — As listas de candidatos e de classificag@o final serdo afixadas
e publicadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composicdo do jari — o juri do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Ricardo Jorge Ferreira Lopes, especialista de infor-
matica de grau 1, nivel 1, presidente do juri.
Vogais efectivos:

Dr.? Eunice Alexandra Freitas dos Reis Baltazar, jurista, adjunta do
presidente da Camara, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Reinaldo Assungdo da Silva Alves, chefe da Sec¢do de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Engenheira Sénia Maria Lopes Martinho, chefe de divisao.
Maria Lucinda Cassiano dos Santos, técnico superior de area admi-
nistrativa de 1. classe.

24 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
dos Santos Tuta. 1000305176

CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO
Aviso

Nomeacao/posse

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
14 de Agosto de 2006, foi homologada a acta da classificagdo final
de estagio, na sequéncia do concurso externo de ingresso, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 232, de 7 de
Outubro de 2003, do candidato aprovado em estagio com a classifica-
¢do de 16,5 valores, técnico superior de 2.% classe (licenciatura em
Arquitectura), Paulo Jorge Barroso Pereira Lima.
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A tomada de posse por parte do nomeado devera ter lugar no pra-
7o de 20 dias a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, em cumprimento do estipulado nos artigos 9.°, n.°2, e 11.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
¢do local pelo artigo 1.°% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes. 1000305182

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e nos n.* 2 e
3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cavel as autarquias locais por for¢a do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que esta Cadmara Municipal
celebrou, com José de Figueiredo Sousa Pereira, um contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes corres-
pondentes a categoria de jardineiro, do grupo de pessoal operario
qualificado, valido pelo prazo de seis meses, com inicio a 16 de Agos-
to de 2006, a remunerar pelo escaldo 1, indice 142, do Estatuto Re-
muneratorio dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica.
(Isento de fiscalizagdo prévia.)

17 de Agosto de 2006. — Pela Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.) 3000214857

Aviso

Renovagao de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 17 de Agosto de
2006, foi renovado, ao abrigo do n.° 1 do artigo 139.° da Lei n.° 99/
2003, de 27 de Agosto, aplicado a administragdo local pela Lei n.® 23/
2004, de 22 de Junho, o contrato a termo resolutivo certo, por mais
um ano, para continuar a exercer as mesmas fungdes, a partir de 21 de
Agosto de 2006, com Ana Paula Madeira Trepado, auxiliar adminis-
trativa.

18 de Agosto de 2006. — Pela Presidente da Camara, (4ssinatura
ilegivel.) 3000214856

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
Aviso n.° 56/2006

Exoneracgao da telefonista Sandra Maria
Nascimento Ribeiro

Faz-se publico que, por despacho do presidente da Camara de 14 de
Agosto do corrente ano, foi exonerada, na sequéncia de licenca de
longa duragdo, Sandra Maria Nascimento Ribeiro, na categoria de
telefonista, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

30 de Agosto de 2006. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.
3000214906

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO
Aviso

Por despacho do vereador do pelouro dos recursos humanos de 3 de
Julho de 2006, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria Teresa
Monteiro de Andrade Santarém (7808), técnica superior assessora
principal no cargo de directora de Departamento Municipal de Fi-
nangas, a partir de 3 de Julho de 2006.





