Didrio da Republica, 2. série — N.° 174 — 8 de Setembro de 2006 (Parte Especial)

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM
Aviso

Faz-se publico que, autorizado por despachos do vereador dos re-
cursos humanos de 6 e 14 de Julho de 2006, no uso de competéncias
delegadas por despacho da presidéncia n.° 3/DC/2005, de 28 de Outu-
bro de 2005, e em cumprimento do disposto no artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repiiblica, concursos para provimento dos seguintes luga-
res:

1.1 — 04/DAF/DSJ/06 — técnico superior (jurista) estagiario —
uma vaga.

1.2 — 05/EM/06 — técnico superior estagiario — uma vaga.

2 — Natureza dos concursos — externos de ingresso.

3 — Validade dos concursos — caducam com o preenchimento das
vagas postas a concurso.

4 — Local de trabalho — é4rea do municipio da Povoa de Varzim.

5 — Conteudo funcional:

5.1 — Técnico superior (jurista) estagiario— o constante do Des-
pacho n.° 10 688/99, do Secretério de Estado da Administragdo Lo-
cal e Ordenamento do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 126, de 31 de Maio de 1999.

5.2 — Técnico superior estagiario — o constante do Despacho
n.° 15 182/2003, do Secretario de Estado da Administragdo Local, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 179, de 5 de Agosto de
2003.

6 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcgdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Técnico superior (jurista) estagiario — licenciatura em
direito.

6.2.2 — Técnico superior estagiario — licenciatura em area de
gestdo de desporto.

7 — Fundamentag@o legal — artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por forga do artigo 1.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, e artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

8 — Remuneragfo e condigdes de trabalho — a remuneragéo cor-
responde ao escaldo 1, indice 321, sendo actualmente de 1033,36 eu-
ros. As condicdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios e agentes da administragdo local.

9 — Meétodos de selecgdo:

9.1 — Técnico superior (jurista) estagiario — avaliacdo curricular,
prova tedrica de conhecimentos especificos escrita (com duragdo
maxima de duas horas), e entrevista profissional de selec¢do. O orde-
namento final dos candidatos serd expresso na escala de 0 a 20 valo-
res, com arredondamento as centésimas, e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =(AC + PTCEE + EPS)/3

9.2 — Técnico superior estagiario — avaliacdo curricular, pro-
va teorica de conhecimentos gerais escrita (com duragdo maxima
de duas horas), e entrevista profissional de selec¢do. O ordena-
mento final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res, com arredondamento as centésimas, e resultara da aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC + PTCGE + EPS)/3

18 291

sendo:

CF = classificacdo final.

AC = avaliagdo curricular.

PTCEE = prova teérica de conhecimentos especificos escrita.
PTCGE = prova tedrica de conhecimentos gerais escrita.
EPS = entrevista profissional de selecgio.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo
final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Factores a considerar e ponderar na avalia¢do curricular — ha-
bilitagdo académica; formagdo profissional e experiéncia profis-
sional.

Factores de apreciagdo da entrevista profissional de seleccdo —
capacidade para resolucdo de problemas, conhecimentos profissionais,
motivagdo e interesse pela fungdo, capacidade de iniciativa e grau de
criatividade.

10 — Os critérios de apreciagdo, ponderagdo e os respectivos ni-
veis de avaliacdo dos métodos de selecgdo a utilizar nos presentes
concursos, bem como o sistema de classificacdo final e formula clas-
sificativa constam da acta n.° 1 de reunido do jari, sendo a mesma
facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Técnico superior (jurista) estagidrio — competéncias ¢
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei das Finan-
cas Locais; Regime Juridico de Realizacdo de Despesas Publicas e
Estrutura e Organizacgdo dos Servicos Municipais da Camara Munici-
pal da Pévoa de Varzim.

11.2 — Técnico superior estagiario — temas relativos aos Direi-
tos e Deveres da Fungdo Publica e a Deontologia Profissional; Codi-
go do Procedimento Administrativo; Competéncias e Regime Juridi-
co de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias;
Estrutura e Organizaco dos Servigos Municipais da Cdmara Munici-
pal da Pévoa de Varzim.

12 — Legislagdo:

12.1 — Técnico superior (jurista) estagiario — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Janeiro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro; Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelas Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2000, de
4 de Abril, Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto, Lei n.° 15/2001, de
5 de Junho, Lei n.° 109-B/2001, de 27 de Dezembro; Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 1/2005,
de 4 de Janeiro; apéndice n.° 18, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro
de 2000.

12.2 — Técnico superior estagiario — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio; Decreto-
-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Carta Etica da Presidéncia do Con-
selho de Ministros (a disposi¢do na Seccdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Rua de Paulo Barreto, edificio 1, entrada 1, 1.° andar); De-
creto-Lei n.° 442/91, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro; apéndice n.° 18, 2. série, n.° 27, de 2 de Fevereiro
de 2000.

13 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento modelo SRS/01-40/1 (a utilizar
obrigatoriamente pelos candidatos) dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Povoa de Varzim, a enviar pelo correio, com aviso de
recepgdo e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
sita a Praca do Almada, 4490 Povoa de Varzim, ou entregue na Sec-
¢do de Gestdo Documental. O modelo-tipo de requerimento podera
ser obtido na Secg¢do de Gestdo de Recursos Humanos, na Rua de Paulo
Barreto, edificio 1, entrada 1, 1.°

13.1 Tratando-se de individuos com deficiéncia, devem declarar
no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto, sob pena de
exclusdo:

13.2.1 — Fotocopia do documento comprovativo da posse das
habilitacdes literarias e ou qualificagdes profissionais exigidas.

13.2.2 — Fotocopia do bilhete de identidade.

13.2.3 — Curriculum vitae, que pode ser preenchido no modelo
SRS/99 — CV/1, a obter na Sec¢do de Gestdo de Recursos Huma-
nos.
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13.3 — Ao requerimento de admissdo deve, ainda, ser junto:

13.3.1 — Fotocopias de documentos comprovativos das ac¢des de
formacgdo profissional, das datas de realizag@o e das respectivas dura-
coes.

13.3.2 — Declaragdo comprovativa do tempo de experiéncia pro-
fissional.

14 — Tratando-se de individuos com deficiéncia devem, ainda,
mencionar no requerimento de admissdo, todos os elementos neces-
sérios, para que o processo de selec¢do seja adequado, nas suas dife-
rentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao.

15 — Os funcionarios pertencentes ao quadro da Camara Munici-
pal da Pévoa de Varzim ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos exigidos, desde que os mes-
mos constem do respectivo processo individual.

16 — Os candidatos podem, ainda, especificar quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s serdo
tidas em consideracdo se devidamente comprovadas.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

18 — A apresentacdo ou entrega de documentos falsos implica a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, bem como exclusdo ou o ndo provimento.

19 — A publicitagdo da relag@o dos candidatos e da lista de classi-
ficacdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — O juari do concurso sera igualmente o juri do estagio e tera a
seguinte composi¢io:

20.1 — Técnico superior (jurista) estagiério:

Presidente — vereador, Afonso Gongalves da Silva Oliveira.
Vogais efectivos:

Chefe de Divisdo Municipal dos Servigos Juridicos, Dr. Jorge Ma-
nuel de Guimardes Caimoto, € o jurista assessor, Dr. Manuel da Costa
Lemos Azevedo.

Vogais suplentes:

Técnicas superiores juristas de 2. classe, Dr.* Eva Cristina da Silva
Gongalves Macedo, e Dr.” Isolina Maria Malhdo Mendes.

20.2 — Técnico superior estagiario:

Presidente — vice-presidente, engenheiro Aires Henrique do Couto
Pereira.
Vogais efectivos:

Vereador Afonso Gongalves da Silva Oliveira, e o director de De-
partamento Municipal de Desenvolvimento Local, Dr. Fernando Jor-
ge Calisto Duarte.

Vogais suplentes:

Chefe de Divisdo Municipal dos Servigos Juridicos, Dr. Jorge Ma-
nuel de Guimardes Caimoto, e o chefe de Divisdo Municipal Educa-
¢do e Acgdo Social, Dr. Antonio José Ramalho Campos Ferreira.

O presidente do juari seré substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

21 — Os estagios tém a durac¢do de um ano e obedecem as regras
constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

21.1 — A avaliagdo e classificacdo final do estagio sera efectuado
de acordo com o disposto no artigo 5.°, n.° 3, alinea b), do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

21 de Agosto de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos, 4fon-
so Gongalves da Silva Oliveira. 1000305209
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO
Aviso

Jodo Antdnio de Sousa Pais Lourengo, presidente da Camara Mu-
nicipal de Santa Comba D3o, torna publico o Regulamento Municipal
de Apoios ao Associativismo, aprovado pela Assembleia Municipal,
em sua sessdo de 26 de Junho do ano em curso.

Regulamento

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define os tipos e as formas de concessao
de apoios da Camara Municipal de Santa Comba D&o ao
associativismo, cujas areas ndo sejam objecto de protocolo de coope-
racdo especifico.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Podem candidatar-se aos apoios constantes do presente Regu-

lamento as associa¢des que reunam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas;

b) Possuam sede e desenvolvam actividades no concelho de Santa
Comba Dao;

¢) Possuam registo municipal;

d) Tenham a situagdo fiscal e perante a Seguranga Social devida-
mente regularizadas;

e) Apresentem candidatura para apoio a actividade regular e orca-
mento anual entre 1 de Outubro ¢ 15 de Novembro;

/) Apresentem candidatura dentro do prazo especifico previsto para
cada um dos vérios apoios;

2) Apresentem relatorio de actividades e contas relativo ao ano
anterior durante o 1.° trimestre do ano em que ¢ feito o pedido.

2 — Poderao ainda ser concedidos apoios a associagdes que, ndo
tendo sede no concelho, desenvolvam actividades de especial interes-
se para os habitantes de Santa Comba Do e retinam as condic¢des
referidas no n.° 1, com excep¢do das alineas b) e ¢).

3 — A candidatura dos apoios previstos no presente Regulamento
ndo constitui obrigagdo do municipio € 0s mesmos serdo sempre con-
dicionados as disponibilidades financeiras do municipio e correspon-
dente inscricdo em Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano.

4 — As associagdes ndo podem acumular apoios municipais que
visem a realizagdo do mesmo objectivo.

Artigo 3.°
Publicidade dos apoios municipais

A concessdo de apoios municipais obriga as associagdes beneficia-
rias a referencia-los em todos os materiais graficos editados e ou ou-
tras formas de divulgacgio e promogdo dos projectos e eventos a rea-
lizar ou realizados.

Artigo 4.°
Tipos de apoios

Os apoios previstos no presente Regulamento assumirdo um dos
seguintes tipos:

a) Apoio a actividade regular, considerado necessario para o nor-
mal desenvolvimento dos programas e acgdes apresentadas em plano
de actividades anual de acordo com os objectivos da associagdo;

b) Apoio a aquisi¢do de equipamentos e viaturas;

¢) Apoio para obras de beneficiagdo de equipamentos de valor igual
ou inferior a 25 000,00 euros;

d) Apoio a realizagdo de projectos e ac¢des pontuais;





