Didrio da Republica, 2. série— N.° 11 — 16 de janeiro de 2014

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Despacho n.° 734/2014

Dando cumprimento ao estipulado na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e por meu Despacho de 23 de dezembro de 2013, nomeio a
Assistente Operacional Maria da Conceig@o Pereira Cunha Cardoso
Coordenadora dos Assistentes Operacionais, na situagao de mobilidade
interna intercategorias, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Filomena Maria Corréa Leite Pinto.
207518626

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 743/2014

A Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho (400348) torna
publico que pretende contratar nos termos do n.° 2 do art.’ 39 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, 4 Assistentes
Operacionais de grau 1 em regime de Contrato Resolutivo Certo a Tempo
Parcial, para prestagdo de servigos de limpeza e outros no ambito da
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — TipodeOferta:4postosdetrabalhocomduragdode4horas/diacadaum.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho, Rua Rodrigo da Fonseca n.° 115, 1099-069 Lisboa.

3 — Duragao do contrato: 6 de janeiro até 13 de junho de 2014.

4 — Remuneragao: o valor da remuneragao a que tem direito o pessoal
a contratar ¢ fixado em 2,80€/hora e subsidio de refei¢ao.

5 — Método de selegdo: avaliacdo curricular.

6 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para a apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no art.° 8.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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iv) Escolaridade obrigatoria;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7 — Formalidades da candidatura: as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso proprio,
fornecido nos Servigos de Administragdo Escolar desta Escola e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente ou enviadas pelo correio com
registo e aviso de rececdo para a morada publicitada no aviso.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
de candidaturas deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao;

i) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de
interesse para o desempenho das fungdes:

10 — Devida a urgéncia do recrutamento, serd apenas utilizada ava-
liagdo curricular.

11 — Todas as informagdes adicionais encontram-se afixadas na
vitrine dos Servigos de Administragdo Escolar, podendo os eventuais
candidatos solicitar nas horas normais de expediente qualquer esclare-
cimento adicional (das 9,30 h as 16,30 horas).

12 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria de Fatima da Costa Gomes
Fonseca Reis Lopes.
207520407

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 744/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal docente
e ndo docente, que cessaram a relagdo juridica de emprego publico entre
1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria profissional/grupo Data de cessagao Motivo de cessagao
Adelaide Maria Morais Henriques Oliveira Castro.......... PQAGL 110................... 31-07-2013 | Aposentagdo.
Amilcar Manuel Pinto Gomes . . ........................ Técnico de Diagnostico e Encaminha- | 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
mento.
Ana Maria dos Santos Calh6a Mano Soares .. ............. PQAGr220................... 31-07-2013 | Aposentacdo.
AnaRitadaSilvaParedes ............. ... .. ... ...... Profissional de RVC. ............ 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
Ana Sofia Traga Faustino. .. ........................... Profissional de RVC............. 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
CeciliaHelenoCruz. .. ........cooiiiin i PQAGrIIO . ... .. ... 30-09-2013 | Aposentagao.
Claudia Sofia Rafael Tavares Botelho.................... Profissional de RVC............. 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
Laurinda Maria Sousa Nascimento . ..................... PQAGLIIO .. ... 31-05-2013 | Aposentacdo.
Margarida Guedes Andrade . . . ........... ... ... ... .... PQAGr240................... 31-01-2013 | Aposentagdo.
Maria de Fatima Monteiro Branco. ...................... PQAGr530............... ... 31-08-2013 | Aposentagdo.
Maria Filomena Nunes Fradique Monteiro . . .............. PQAGL530. ... 30-09-2013 | Aposentagao.
Maria Vitoria Dinis Cerveira Breda Lourengo. . ............ PQAGr330................... 30-06-2013 | Aposentagao.
7 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando José Nunes Trindade.
207518172

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, S&o Jodo da Madeira

Aviso n.° 745/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a tempo parcial para a funcio de assistente
operacional.

1 — Ao abrigo do ponto 7, do artigo 40.° do Decreto Lein.® 29-A/2011,
de 1 de margo, esta aberto procedimento concursal para preenchimento
de 4 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas para a fungdo de
assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-

tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal é aberto
na sequéncia da atribuicdo a este Agrupamento de Escolas de 16 horas/
diarias para 4 contratos a tempo parcial (4 horas/dia), referente ao 2.° ¢
3.° periodo do ano letivo de 2013-2014, por despacho da Direcdo-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.





