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De novembro de 2006 a maio de 2008: Senior Business Manager na
Unidade de Negocio de Energia & Utilities da EDINFOR-a LogicaCMG
company (EDINFOR — Sistemas Informaticos, S. A.).

De setembro de 2005 a outubro de 2006: Corporate Services Mana-
ger da Central OperationsUnit da EDINFOR-a LogicaCMG company
(EDINFOR — Sistemas Informaticos, S. A.

De maio de 2004 a agosto de 2005: Diretor Administrativo-Financeiro-
-Comercial e TOC da Unidade de Negocio de Printing & Finishing da
EDINFOR-Sistemas Informaticos, S. A.

De setembro de 2001 a abril de 2004: Diretor Administrativo-
-Financeiro ¢ TOC de 2 empresas do Grupo ACE/EDINFOR/EDP:
ACE — Sistemas Comerciais Informaticos, S. A., e ONSOURCE — So-
lugdes Informaticas, S. A.

De dezembro de 1998 a setembro de 2001: Assessor da Dire¢do de Or-
ganizagdo da EDINFOR-Sistemas Informaticos, S. A. (Grupo EDP).

De agosto de 1998 a dezembro de 1998: Adjunto Técnico da Diregdo de
Planeamento Contabilidade e Controlo -Caixa Geral de Depositos, S. A.

De janeiro de 1995 a julho de 1998: Coordenador da Area de Ne-
gocios da Caixa-Sistemas de Informacao, S. A. (Grupo Caixa Geral de
Depositos).

De maio de 1993 a dezembro de 1994: Gerente-Delegado da
INFORNAVE — Servigos de Contabilidade e Informatica, L.** (Grupo
SOPONATA — Sociedade Portuguesa de Navios Tanques, S. A.).

De margo de 1992 a maio de 1993: Diretor de Planeamento Estratégico
e Controlo de Gestao da estrutura central do Grupo SOPONATA — So-
ciedade Portuguesa de Navios Tanques, S. A.

De margo de 1991 a margo de 1992: Diretor Assessor do Conselho de
Administragdo da ETV -Empresa de Transporte de Valores, S. A.

De janeiro de 1989 a marco de 1991: Chefe do Departamento de
Analise de Sistemas Operacionais da Diregéo de Planeamento e Controlo
de Gestdo da Rodoviaria Nacional, EP.

De margo de 1985 a janeiro de 1989: Chefe do Departamento de
Planeamento da Produgdo da Direg¢do-Geral da Regido de Lisboa da
Rodoviaria Nacional, EP.

De agosto de 1978 a margo de 1985: Técnico do Departamento de
Analise de Sistemas Operacionais da Dire¢do de Planeamento e Controlo
de Gestao da Rodoviaria Nacional, EP.

Atividade Docente/Formadora

De 1985 a2010: Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas: Assistente Convidado, com exercicio
de docéncia das cadeiras de “Matematica e Estatistica para as Ciéncias
Sociais” e “Introducdo a Analise de Dados” a cursos de Licenciatura, e
da cadeira de “Teoria da Decisdo e Técnicas Quantitativas de Decisdo”
ao curso de Mestrado em Gestao e Administragao Publica.

De 1984 a 1998: COCITE -Cooperativa de Ensino Superior de Téc-
nicas Avangadas de Gestao e Informatica, CRL: Professor Regente das
cadeiras de “Instalacdes Fabris” (Mddulo de Transportes) e de “In-
vestigagao Operacional”, da Licenciatura em Engenharia de Sistemas
Decisionais.

De 1984 a 1991: Monitor de diversas agdes de formagao profissional
nos dominios do Planeamento, Estatistica, Sistemas de Apoio a Tomada
de Decis@o e Gestdo da Produgio, realizadas para as seguintes enti-
dades: Rodoviaria Nacional, UNITECA, TIMEX, Dire¢ao-Geral das
Contribuigdes e Impostos, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado,
PORTUCEL, Soc. Portuguesa de Urbanistas, ADIST, INFORTEC e
PETROGAL.

1981 — 1987: Instituto Superior de Gestao: Assistente, com exerci-
cio de docéncia das cadeiras de “Estatistica Descritiva”, “Investigacao
Operacional” e “Calculo Financeiro”, da Licenciatura em Gestao.

Trabalhos publicados
De Autoria Exclusiva

“A qualidade total”, Encontro da Equipa de Gestdo do Grupo
Soponata, Lisboa, novembro de 1992.

“Controlo da produgdo numa empresa de transportes coletivos de pas-
sageiros”, Tese de Mestrado, Universidade Técnica de Lisboa/Instituto
Superior Técnico, Edigdo do Autor, Lisboa, julho de 1990.

“Apoio a tomada de decisdo num sistema de transportes” (Comunica-
¢do ao Congresso da APDIO, Lisboa, dezembro de 1989) Investigacdo
Operacional Vol. 10, n.° 1, junho 1990.

“Sistemas de transportes publicos de passageiros -Concegdo e Gestao”,
Texto de Apoio a Cadeira de Instalagdes Fabris (Modulo de Transportes),
COCITE, Lisboa, janeiro 1990.

“Aplicagdes da I. O. a gestdo de uma empresa de transportes”, Co-
municacdo a 2.* Conferéncia sobre Aplicagdes da Matematica a Eco-
nomia e a Gestdo, Lisboa —Instituto Superior de Economia, novembro
de 1988.
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“Regulamentagdo versus desregulamentagdo dos transportes rodovia-
rios de passageiros”, Lisboa -IST (Mestrado em Transportes), setembro
de 1988.

De Co-Autoria

“Development and implementation of an automatic system for bus
and crew scheduling at RN -Portugal”, Proceedings of the Fourth Inter-
national Workshopon Computer-Aided Scheduling for Public Transport,
Hamburg (Germany), 1987, Editado por Joachim R. Daduna e Anthony
Wren, Springer Verlag, 1988.

“Modelos de planeamento -gestao para optimizagao das necessidades
de viaturas e tripulagdes numa rede de transportes” (Comunicagdo ao
2.° Congresso da APDIO, Porto, abril 1984), Investigagdo Operacional
vol. 7,n.° 1, junho 1987.

“O papel do economista no quadro da moderna gestdo
empresarial”,Comunicacdo ao 1.° Congresso Nacional dos Economis-
tas, Lisboa, margo 1987.

“Bus and crew scheduling on a microcomputer”, Proceedings of the
Conference OR on Microcomputers, Lisboa, setembro 1985, Editado
por Coelho, J. D. e Tavares, L. V., North-Holand, 1986.

“Generation of bus driver schedules” Comunicag¢do ao EURO VII —
7th European Conference on Operations Research, Italia, Bolonha,
junho 1985.

“Elaboracao das escalas de pessoal e do quadro de marcha de viaturas
numa rede de transportes”, Comunicagao ao 2.° Congresso da APDIO,
Porto, abril 1984.

Outras informagoes

Diretor do Quinzenario Regional “O Louletano” de setembro de 1976
a outubro de 1979.

Membro eleito do Corpo Estudantil do Conselho Pedagogico (ano
letivo de 1977/1978) e da Assembleia de Representantes (ano letivo de
1976/1977) do Instituto Superior de Economia(atual ISEG -Instituto
Superior de Economia e Gestdo).

Membro eleito do Conselho Diretivo do Instituto Superior de Eco-
nomia (atual ISEG —Instituto Superior de Economia e Gestao), no ano
letivo de 1976/1977.

Membro da Comiss@o Coordenadora do Grupo de Trabalho de Trans-
portes da APDIO (Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da
Investigagdo Operacional), 1990-1991.

Tesoureiro da Comissdo Diretiva da APDIO (Associag@o Portuguesa
para o Desenvolvimento da Investigagdo Operacional), 1984-1986.

Membro da Comissao Coordenadora do Grupo de Trabalho de Trans-
portes da APDIO, 1984-1986.

Presidente do Conselho Fiscal do CDUL (Centro Desportivo Univer-
sitario de Lisboa), 1977-1979.

Presidente do Conselho Fiscal do Louletano Desportos Clube,
1976-1977.

Vogal da Comisséo Diretiva do CDUL/EUL (Centro Desportivo Uni-
versitario de Lisboa/Estadio Universitario de Lisboa), 1976-1977.

Vogal da Diregdo do Louletano Desportos Clube, 1975-1976.

207517484

Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 721/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 24/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.°59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que Pedro Miguel Teresa
Guerreiro, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes correspondentes a ca-
tegoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES de
Almada — Seixal, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207519696

Aviso (extrato) n.° 722/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 17/10/2013 e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria
Celeste Nunes Pereira Bastos, concluiu com sucesso o periodo ex-
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perimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho
de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, no ACES de Almada — Seixal, sendo o
tempo de durag@o do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207519241

Aviso (extrato) n.° 723/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/07/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cristina Maria
dos Reis Hilario, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Oeste Sul,
sendo o tempo de duraga@o do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207521169

Aviso (extrato) n.° 724/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/07/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Eugénia Maria
Bento Albino Isidoro Coelho, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Oeste Sul, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

6 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207521452

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 725/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de Urologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2013, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 169, de 03 de setembro de 2013, aviso n.° 10881/2013, torna-
-se publica a lista de classificagdo final, homologada em 10/12/2013,
pelo Presidente do Conselho Directivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classifica¢ao Final

José Jodo Mendes Marques — 18 valores
Alexandre Oliveira Resende — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
mencionada lista ¢ afixada na sede da Administracdo Regional de
Satde do Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e
publicitada na pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.
min-saude.pt.

Da homologacgao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

20 de dezembro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
207518497
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Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P.

Aviso n.° 726/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de seis (6) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos n®. 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua redagdo atual,
torna-se publico que, por Despacho de 30 de dezembro de 2013, da
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP (IPST, IP), se encontra aberto procedimento con-
cursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
nos Centros de Sangue e da Transplantagio de Lisboa, Coimbra e Porto.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no n.° 1 do art®. 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Em conformidade com o n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publica¢do, na pagina eletroénica do IPST,
IP (www.ipsangue.org), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

2 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro (LVCR), na sua atual redacdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro (RCTFP), na sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. 2013/AT1 — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico para o Setor de Comunicacdo, Promogdo da Dadiva
e Voluntariado do Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lisboa

Ref. 2013/AT2 — 3 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico para o Setor de Comunicagéo, Promogdo da Dadiva
e Voluntariado do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra

Ref. 2013/AT3 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de as-
sistente técnico para o Setor de Comunicag¢do, Promogdo da Dadiva e
Voluntariado do Centro de Sangue e da Transplantagido do Porto

3.1 — Descri¢ao das Atividades:

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de assistente técnico, com o contetido funcional des-
crito no anexo referido no n.° 2 do art®. 49.° da LVCR, designadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo do o6rgdo/servico, nomeadamente, promo-
¢do da dadiva de sangue e planeamento das sessdes de colheita, sua
confirmag@o e acompanhamento, bem como, o atendimento ao dador,
especialmente no esclarecimento de duvidas sobre o processo da dadiva
de sangue e condigdes de elegibilidade.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientac@o para resultados, planeamento e
organizagao e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia no desenvolvimento de contatos
pessoais e institucionais que permitam a organizagao e marcagdo de
sessoes de colheita de sangue.

4 — Ambito do recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do art°. 6.° da LVCR.

5 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos postos de trabalho colocados a concurso (6). Nos termos
don.° 1 doart®. 40 da LVCR, se a lista de ordenagdo final, devidamente





