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aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.
8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu, nimero de contribuinte e situacao
militar, se for caso disso);

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Situacdo face a fungao publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito.

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacdo sumaria.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Certificado das habilita¢des literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

¢) Declaracao do servico de origem do qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como a classi-
ficacdo de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, mengao e pontuacao obtida.

As declaragdes dos funcionarios da Sub-Regiao de Satde de Setiibal
serao oficiosamente entregues ao juri pelo Servigo de Gestao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Saide de Setubal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900 Settbal. A lista de classificagao final
do concurso sera notificada aos candidatos nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Helena Cruz Flor, assistente administrativa
especialista.

1.° vogal efectivo— Armando José Silva Sanches, assistente
administrativo especialista.

2.° vogal efectivo — Ana Maria Silva Barros Kaiseler, assistente
administrativa especialista.

1.° vogal suplente — Margarida Rosa Constantino Calhau Sapa-
teiro, assistente administrativa principal.

2.° vogal suplente — Romana Assungdo Cavaco Marafengo,
assistente administrativa especialista.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas suas faltas
ou impedimentos.

12— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formacgao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

14 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servigos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 1477/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para chefe de reparticio. — 1 — Torna-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Braga de 22
de Setembro de 2004, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica concurso interno geral de ingresso
para provimento de um lugar de chefe de reparticdo no quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido
de Satde de Braga, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, pelos Decretos-Leis n.*® 225/91, de
18 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Junho,
e 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezem-
bro, da Ministra da Satide, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995. R

3 — Local de trabalho — Servigos de Ambito Sub-Regional.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada
e caduca com o seu preenchimento.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao € a correspondente ao desenvolvimento indicidrio para
a categoria de chefe de reparticdo, constante do n.° 3 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para a Administracdo Publica.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
reparticdo assegurar e coordenar o tratamento administrativo dos
assuntos relacionados com o pessoal, expediente geral, arquivo e apro-
visionamento, bem como o apoio administrativo aos 6rgaos e servicos
da Administracao Regional de Saide do Norte, no ambito da Sub-
-Regiao de Satde de Braga.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios de
quaisquer servigos ou organismos da Administracao Publica que red-
nam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

8 — Métodos de selecgdo — serao utilizados conjuntamente:

8.1 — Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, com
a duracao de noventa minutos cada uma, nos termos do n.° 5 do
programa de provas de conhecimentos para os concursos de ingresso
nas categorias dos quadros de pessoal dos servicos e estabelecimentos
do Ministério da Saude, aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Satude, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995:

a) Prova de conhecimentos gerais

Organica do Ministério da Satude.

Estatuto do Servico Nacional de Saude.

Lei de Bases da Satude.

Carta Deontoldgica da Administragdo Publica.
Principios gerais do procedimento administrativo.

Legislacao necessaria a realizacao da prova de conhecimentos gerais

Decreto-Lein.© 10/93, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.%% 122/97, de 20 de Maio, 257/2001, de 22
de Setembro, € 325-A/2003, de 29 de Dezembro.

Decreto-lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.° 77/96, de 18 de Junho, 53/98, de 11 de
Marco, 401/98, de 17 de Dezembro, e 223/2004, de 3 de Dezembro.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, na redaccao dada pela Lei n.° 27/2002,
de 8 de Novembro — Lei de Bases da Satde.

«Carta Etica».

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

b) Prova de conhecimentos especificos

Regime juridico da funcéo publica (férias, faltas e licencas; estatuto
disciplinar; horarios de trabalho; recrutamento e selecgdo de
pessoal).

Regime juridico-administrativo das aquisicdes de bens e servicos na
Administragao Publica.

Relacao juridica de emprego publico, remuneragdes e gestiao de pes-
soal na funcéo publica.

Legislacao do gabinete do utente.

Regime legal acerca da prestagao de servicos a cidaddos estrangeiros
por parte do SNS.

Legislacao sobre contabilidade publica.

Legislacao sobre conservagao e eliminacao de documentos.

Legislacao necessaria a realizacao da prova
de conhecimentos especificos

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,

de 11 de Agosto, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio.
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Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 62/79,
de 30 de Marco.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 10 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 218/98, de 17 de Julho,
e pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Janeiro.

Despacho do Gabinete do Ministro n.° 26/86, de 30 de Junho, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 168, de 24 de Julho
de 1986.

Lei n.° 890, de 20 de Fevereiro —lei de bases da contabilidade
publica.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro.

Portaria n.° 835/91, de 16 de Agosto.

Despacho n.° 25 360/2001, de 16 de Novembro, e Regulamentos (CEE)
1407/1 e 574/72 (Cartao Europeu de Seguro de Doenga).

8.2 — Entrevista profissional de selecgio, que avaliara o perfil pro-
fissional e pessoal do candidato, tendo em conta:

As aptidoes — criatividade e iniciativa;

A comunicabilidade — clareza, ordem e método;

A atitude profissional — sentido de responsabilidade, motivagao
e competéncia;

A integragao sécio-laboral na organizagao — integragao cultural
e profissional e relacionamento interpessoal.

9 — As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exer-
cicio da funcio.

10 — As provas de conhecimentos tém caracter eliminatorio, sendo
considerados nio aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores na escala de 0 a 20 valores, em cada uma.

11 — A documentagdo necessaria a preparacao das provas de
conhecimentos acima referidas estard disponivel para todos os can-
didatos admitidos a partir da data da publicagdo da relacdo de
candidatos.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos méto-
dos de selecgao, bem como o sistema de classificacdo final e a res-
pectiva férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

13 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com aproximacao até as centésimas, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentagdo de requerimento dirigido ao
coordenador da Sub-Regido de Saide de Braga e entregue, conjun-
tamente com os documentos que as devam instruir, na Secretaria
desta Sub-Regido de Satide de Braga, sita no Largo de Paulo Ordsio,
4700-036 Braga, pessoalmente ou através de carta registada com aviso
de recepcao.

14.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nimero, arquivo de identificacdo e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado este aviso;

d) Categoria profissional e indicagao do servigo a que pertence;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune todos os requisitos gerais de admissao ao concurso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

14.2 — Para além do requerimento, deverao ainda instruir o pro-
cesso de candidatura os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo actualizada emitida pelo servi¢o a que o candidato
pertence, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo,
do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, da classificagdo de servigo, reportada aos anos rele-
vantes para o concurso, ¢ das fungoes efectivamente exercidas
no mesmo periodo.

15 — A néo instrugao do processo de candidatura de acordo com
o estipulado neste aviso implicara a exclusao do candidato.

16 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nos Servicos de Ambito Sub-Regional desta Sub-Regido de
Satde, sita no Largo de Paulo Oro6sio, 2.°, Braga.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Joaquim Pimenta Pereira, director de servicos da
Direcgao de Servigcos de Administragao Geral.
Vogais efectivos:

Joaquim Gomes do Carmo, assessor da carreira técnica
superior, que substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

Manuel Jorge Silva Alves, técnico superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Pereira Teixeira Dias, técnica superior
principal.
Ana Maria Pinto da Silva, técnica superior principal

20 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Carlos Carvalho Moreira.

Sub-Regido de Saude do Porto

Rectificagao n.° 224/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 177/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 6,
de 10 de Janeiro de 2005, relativo a publicagao da lista dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de 200 lugares da categoria de enfermeiro graduado/enfer-
meiro, da carreira de enfermagem, rectifica-se que onde se 1€ «Andreia
Cristina Moreira Gargés» deve ler-se «Andrea Cristina Moreira
Garcez».

25 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 1478/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 22/02 — chefe
de servico de hematologia clinica. — Para conhecimento dos interes-
sados e devidos efeitos se publica a lista de classificagdo final dos
candidatos admitidos ao concurso interno de provimento para chefe
de servico de hematologia clinica, aberto neste Centro Hospitalar
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de
5 de Julho de 2002, homologada por deliberacdo do conselho de
administracdo de 15 de Dezembro de 2004:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Jorge Braulio Quelhas de Azevedo Coutinho ............ 18
2.° Maria Pureza Sousa Pinto Santos ...................... 16

A contar da data da publicacio do presente aviso, é concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias uteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 67 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo,
para o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde, que deve-
rdo ser entregues no servico de expediente deste Centro Hospitalar,
sito na Rua de Conceicdo Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia,
ou enviados pelo correio em carta registada com aviso de recepgao.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Reparticao, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Rectificagao n.° 225/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo de 12 de Janeiro de 2005, foi alterada a constitui¢do
do juri do concurso interno geral para provimento de um lugar de
chefe de servico de urologia, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004, através do aviso
n.° 11 916/2004, assim, onde se 1é:

«12 — Constituigao do juri:

Vogais efectivos:

Dr. Fernando de Jesus Silva Carreira, chefe de servico de
urologia e director do respectivo servico do Hospital
Pedro Hispano, S. A.



