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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 31 — 14 de Fevereiro de 2005

Despacho (extracto) n.° 3178/2005 (2.2 série). — Concurso
interno sub-regional para provimento de quatro lugares na categoria de
assistente da carreira médica de satide piiblica, para os Centros de Satide
de Alcanena (um lugar), Entroncamento (um lugar), Ferreira do Zézere
(um lugar) e Magao (um lugar). — Devidamente homologada por deli-
beracdo do conselho de administracdo da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Janeiro de 2005, torna-se
publica a lista de classificagao final do concurso supra-referenciado,
aberto através do aviso n.° 4740/2004, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 87, de 13 de Abril:

Valores
1.° Teresa Cristina Ferreira Galhardo ..................... 13,48
2.° Teresa Amélia Seixas GOmeS ............ccveveenenn.. 12,90
3.° Ana Maria de Sampaio Maia Lima Costa Dinis .......... 11,02
4.° Hermenegilda dos Santos Domingos ................... 10,06
5.2 José Fernando Caballero Pereira ...................... 10

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis apds a publicagao da pre-
sente lista para recorrer, com efeito suspensivo, para o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saude.

25 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Saude de Setibal

Aviso n.° 1476/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de cinco lugares de assistente administrativo prin-
cipal. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regiao de Saide de Setibal de 16 de Janeiro de 2005, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de cinco lugares
de assistente administrativo principal do quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao
de Saude de Setubal, servicos de ambito sub-regional, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de quatro
lugares para serem preenchidos por funciondrios pertencentes aos
servicos de ambito sub-regional e de um lugar para funcionarios de
outros servicos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°% 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

5.1 — O vencimento é o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2— O local de trabalho € nos os servicos de ambito sub-regional,
em Setubal.

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administragao
Publica que sejam assistentes administrativos com, pelo menos, trés
anos de antiguidade na categoria e classificacao de servi¢o nao inferior
a Bom.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

7.1 — O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e o sistema de classificagdo final de 0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagdo curricular serd efectuada de acordo com a
seguinte formula:

HL+CS+FP+2EP
AC=——""""—"
em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitacoes literarias;
CS = classificacao de servico;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

a) Habilitacdes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

< 9.°ano — 16 valores;
9.° ano ou equivalente — 18 valores;
> 11.° ano ou equivalente — 20 valores.

b) Classificagao de servico — serd considerada na sua expressao
quantitativa através da média aritmética das pontuagdes atribuidas
nos anos relevantes para o efeito, sendo esta média multiplicada pelo
factor de ponderacgdo 2 para efeitos de correspondéncia a escala de
0 a 20 valores.

¢) Formagao profissional — serdo valorizadas as ac¢oes de formagao
relacionadas com o conteudo funcional do lugar a prover e ainda
outras acgdes de formagao nao directamente relacionadas com o con-
teido funcional, mas que contribuam para o melhor desempenho
das fungdes, de acordo com os seguintes critérios:

Sem formagao — 10 valores;

Formacao especifica: por cada seis horas de formagao — 0,5 valo-
res, limitado a 8 valores;

Formacao ndo especifica — por cada seis horas de formacao
0,25 valores, limitado a 2 valores.

Valor méximo atribuivel na formagao profissional — 20 valores.

As declaragdes da formacao frequentada devem mencionar a carga
horaria. O juri deliberou que, na sua falta, cada dia de formagao
corresponde a seis horas.

Nao serao considerados simpdsios, jornadas, conferéncias, cold-
quios, workshops, encontros, seminarios e debates.

d) Experiéncia profissional — a determinacdo deste factor obede-
cera as seguintes formulas:

_4EPE+0CA

EP S

em que:

EP = experiéncia profissional;
EPE = experiéncia profissional especifica;
OCA = outras capacitacoes adequadas.

EPFP+EPCAR+EPCAT+EPSS
EPE= ,

EPFP = experiéncia profissional na funcao publica:

Até 10 anos de servico — 10 valores;
Por cada ano completo além dos 10 anos, mais 0,5 valores.

EPCAR = experiéncia profissional na carreira:

Até 10 anos de servico — 10 valores;
Por cada ano completo além dos 10 anos, mais 0,5 valores.

EPCAT = experiéncia profissional na categoria:

Até cinco anos de servico — 10 valores;
Por cada ano completo além dos 5 anos, mais 0,5 valores.

EPSS = experiéncia profissional em servicos oficiais de satde:

Sem experiéncia em servicos oficiais de saude — 8 valores;
Com experiéncia em servigos oficiais de saide, mais 0,5 valores
por cada ano completo.

Cada um destes quatro itens terdo como pontuagdo maxima
20 valores.
OCA = outras capacitacoes adequadas — participacao em:

Grupos de trabalho no dmbito das actividades e competéncias
dos servigos, desde que confirmados por escrito pelo pessoal
dirigente — 2,5 valores por cada, até ao limite de 10 valores;

Jari de concursos com caracter de efectividade de fungdes
2,5 valores por cada, até ao limite de 10 valores.

O total deste item nao pode exceder 20 valores.

8 — Formalizacao da candidatura — o pedido de admissao ao con-
curso devera ser formalizado mediante requerimento dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Satde de Setubal, entregue no servigo
de recepcao desta Sub-Regiao, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.2, 2900-438 Setdbal, das 9 horas ¢ 30 minutos as 12 horas e
15 minutos e das 14 horas 30 minutos as 17 horas, até ao dltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o



