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4 — Iméveis vendidos no trimestre

Imoveis Compradores Data Valor Avaliadores Data Valor
P das Avaliacoes das Avaliagoes da Venda da Venda
TOTAL
5 — Imoveis arrendados no trimestre
P TP Data Vencimento e
Iméveis Arrendatérios do Arrendamento do Contrato Renda Trimestral
6 — Rendas e valores de venda em mora
P Rendas 1 Valor da venda 2 Dividas
Iméveis Devedores em Divida Data (') em Divida Data (%) em % VLGF
TOTAL

.
=

) Momento a partir do qual se gerou a situagao de mora relativamente a rendas.
) Momento a partir do qual se gerou a situacao de mora relativamente a vendas.

Direccao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 3148/2005 (2.2 série). — Despacho de nomeagdo
do director de servi¢os do Departamento para a Modernizagao e Inovagao
Organizacionais da DGAP. — Considerando que, de acordo com o
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o recrutamento
dos titulares dos cargos de direccdo intermédia, a que se reportam
os n.° 1, 2 e 4 do artigo 2.° da mesma lei, deve ser efectuado de
entre funcionarios dotados de competéncia técnica e de aptidao para
o exercicio de fun¢oes de direccao, coordenagao e controlo adequadas
a0 cargo a exercer;

Considerando que foram cumpridos os procedimentos de seleccio,
determinados nos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da aludida lei, para o
provimento do cargo de director do Departamento para a Moder-
nizacéo e Inovacao Organizacionais;

Considerando que o licenciado Luis Filipe Martinho Ferreira Evan-
gelista retine os requisitos legais e corresponde ao perfil pretendido
para prosseguir as atribuicoes e objectivos constantes do n.° 6 da
Portaria n.° 906/2004, de 26 de Julho, que determina as areas de
actuagao do Departamento para a Modernizacao e Inovagao Orga-
nizacionais, e que o referido licenciado detém, de forma amplamente
comprovada pela nota curricular anexa, as caracteristicas necessarias
e adequadas ao competente exercicio do cargo que ora se pretende
prover;

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.° e
dos n.** 3, 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 e, ainda, do n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, ambas de 15 de Janeiro:

1 — Nomeio, como director de servigos, para exercer o cargo de
director do Departamento para a Moderniza¢do e Inovagdo Orga-

nizacionais da Direccdo-Geral da Administracao Publica o licenciado
Luis Filipe Martinho Ferreira Evangelista, técnico superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Administragao
Publica.

2 — A presente nomeagao produz efeitos em 1 de Janeiro de 2005.

30 de Dezembro de 2004. — A Directora-Geral, Maria Ermelinda
Carrachds.

Nota curricular

I — Dados pessoais

Nome: Luis Filipe Martinho Ferreira Evangelista.
Nascido em 25 de Abril de 1963.
Natural de Marrazes, Leiria.

II — Habilitacoes académicas

Licenciatura em Gestao e Administracao Publica pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de
Lisboa, Julho de 1988.

Especializacdo em Gestao de Recursos Humanos, dois anos, pelo
mesmo Instituto.

Pos-graduagdo em Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais (mengao
Politicas Publicas) na Universidade Catélica Portuguesa, Instituto
de Estudos Politicos.
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IIT — Situacao profissional

Técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral
da Administracdo Pablica (DGAP).

IV — Experiéncia profissional anterior

Colaborador especializado no Gabinete do Secretdrio de Estado da
Presidéncia do Conselho de Ministros, de Janeiro de 2000 a Abril
de 2002.

Assessor do Governador de Macau, de Junho de 1991 a 19 de Dezem-
bro de 1999.

Assessor do Secretdrio Adjunto para a Seguranca, em Macau, de
Julho de 1990 a Junho de 1991.

Técnico superior no Grupo Pao de Agucar, de Julho de 1988 a Julho
de 1990.

V — Formacao profissional

Diploma de especializagao em sociedade de informagdo e inovagao
na Administragdo Pablica (DESIIAP — 1.° curso, 17 valores), no
INA.

Curso de formacdo pedagdgica de formadores (INA).

Semindrio «Administrative structures and personnel management:
comparative analisy», INA e European Institute of Public Admi-
nistration.

VI — Outras habilitacoes

Curso de técnicos de desenvolvimento das organizagdes (trés anos,
acgao especifica pds-graduacao — COPRAI e a empresa Criar/Ino-
var Consultores).

VII — Actividade profissional

Participacao em diversos projectos, equipas técnicas e grupos de tra-
balho no ambito da modernizagdo administrativa, modelos orga-
nizacionais, e-government e gestao da mudanca.

Formador no SIADAP junto de diversos servicos e organismos
publicos.

Acompanhamento e estudos sobre e-government — area de intero-
perabilidade.

Representante da DGAP na organizacao dos 11.° e 12.° Encontros
de Responsaveis de Sistemas de Informacao e Informatica da Admi-
nistracdo Publica (ERSI) e coordenador e relator de grupos de
trabalho no ambito dos referidos Encontros.

Representante de Portugal nas reunides do editorial board do portal
da Administracdo Puablica da Unido Europeia, em Bruxelas.

VIII — Intervencoes em conferéncias relacionadas
com a actividade profissional

Orador: 1.° encontro realizado pela DGAP; «Administragdo Publica:
uma mudanca necessdria» (tema «Gestdo do conhecimento»), (Lis-
boa, 2003).

Encontro promovido pela Secretaria Regional da Administragao
Publica da Regido Auténoma da Madeira, apresentacdo do sistema
informatico da bolsa de emprego publico (Funchal, 2003).

Semindrio «Administracdo Publica — uma mudancga necessaria», rea-
lizado pelo Instituto de Gestao e Administragdo Publica (Porto,
2004).

Curso c)le formagao para as carreiras técnica superior do tesouro e
técnica da fazenda, da Direcgao-Geral do Tesouro, mdédulo Gestao
e Desenvolvimento Organizacional, com o tema «Sistemas de
informacao».

Férum «Administragio publica central — boas préiticas na moderni-
zacdo do Estado», Universidade de Evora, Abril de 2004.

IX — Condecoracoes e louvores

Agraciado com o grau de comendador da Ordem do Mérito por
S. Ex.? o Presidente da Republica.

Agraciado com a medalha de mérito profissional pelo Governador
de Macau.

Louvor publico do Secretario Adjunto para a Seguranga (Macau).

Louvor publico do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

Despacho n.° 3149/2005 (2.2 série). — Considerando as dispo-
sicoes contidas no artigo 29.° e nos n.°* 1 e 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e ap6s confirmacdo dos pressupostos,
nomeio a licenciada Maria de Lurdes Serras Pedro Cascalheiro Vasco,
técnica superior principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
da Administracdo Publica, na categoria de assessora principal, em

lugar da carreira técnica superior, carreira com dotacdo global, do
mesmo quadro, aprovado pela Portaria n.° 107/93, de 29 de Janeiro,
com efeitos a partir de 18 de Abril de 2003. (Néo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005.— A Directora-Geral, Maria Ermelinda
Carrachis.

Despacho (extracto) n.° 3150/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Janeiro de 2005:

Irene Jodo Saavedra Botelho Rodrigues Carpinteiro, especialista de
informética do grau 2, nivel 1, escalao 3, indice 680, do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral — transita para o nivel 2 da mesma
categoria e grau, a que corresponde o escaldao 2, indice 700, na
sequéncia de procedimento interno de seleccdo, nos termos do n.° 5
do Decreto-Lei n.° 97/2001, e conforme os critérios definidos no
despacho interno n.° 22/DG/2004, com efeitos a partir da data do
presente despacho. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Janeiro de 2005.— A Directora-Geral, Maria Ermelinda
Carrachds.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 1418/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e para efeitos do disposto no n.° 1 do mesmo artigo e do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se puiblico o projecto
de lista dos candidatos excluidos do concurso interno de ingresso
para preenchimento de 25 lugares da categoria de verificador auxiliar
aduaneiro de 2.2 classe, sendo 20 lugares para a Alfandega do Aero-
porto do Porto e os restantes cinco lugares para os demais servicos
desta Direccdo-Geral sediados na area metropolitana do Porto, da
carreira de verificador auxiliar aduaneiro do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, aberto pelo aviso n.° 11 413/2004 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 283, de 3 de Dezembro de 2004, e rectificado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 29 de Dezembro de 2004:

Acilio Anténio da Fonseca Marques Almeida (b).
Alberto Anténio da Rocha Oliveira Granja (c) (d) (e).
Alberto Joao Pinto Sampaio (f) (k).

Albino Alves Pinheiro (c) (d) (e) ().

Alexandra Maria Pinto Fernandes (c) (d) (e).
Alexandre José da Costa Nogueira (j).

Alfredo Sérgio Costa Faria (c) (d) (e).

Alice Conceigdo Silva Monteiro Couto (¢) (d) (e).
Ana Acécia Motta Ruas (b).

Ana Francisca Pontes Bento Assumpcao (j).

Ana Maria Andrade Vitorino (c) (d) (e).

Ana Maria Rodrigues do Souto (¢) (d) (e).

Ana Paula da Cruz Martins Gongalves (¢) (d) (e).
Ana Paula Falhas Pinto Silva (a) (f) (!).

Ana Silvia Cravinho Lopes (c) (d) (e).

Ana Sofia Vieira da Silva Ferreira (b).

Anabela Maria Santos Queirds (f).

Angela Bela Gomes Pinto (c) (d).

Antoénio Aventino d’Almada Saraiva de Menezes (¢) (d).
Antoénio Carlos Costa de Sé (¢) (d) (e).

Antoénio Ernestino Vilela Costa Dias (c) (d) (e).
Anténio Fernando Magalhaes Moreira (b).
Antoénio Joao da Rocha Pinto (¢) (d) (e).

Antodnio José Pinto Vaz (f).

Antoénio José Vieira Faria (c) (d) (f).

Antdnio Manuel Badim Lopes (a) (b) (I).

Antonio Manuel Carvalho Fontes (c) (d) (e).
Antoénio Pedro Fernandes Gama (c) (d) (f).
Armando Fontes da Rocha (a) (d).

Armando Manuel Sucena Pinto Silva (c) (d) (e) ().
Arsénio da Cruz Fontela (/).

Artur José Candeias Galhana (/).

Artur José Freire Ribeiro (f).

Azé€lia Patricia Teixeira de Carvalho Correia (c) (d) (e) (f).
Belmira Helena Ferreira da Mota (c) (d) (e).
Betina Lopes Rodrigues (c) (d) (e).

Bruno Miguel Gongalves de Pina Ferrao Pereira (c) (d) (e).
Carla Loureiro Ferreira (c) (d) (e).

Carla Manuela Ferreira Martins Torres (c) (d) (e).
Carla Sénia Morais Duarte (c) (d) (e).

Carlos Alberto Fernandes Agra (c) (e).

Carlos Alberto Pires Almeida (c) (d) (e).



