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sagem ao regime de horario de quarenta e duas horas semanais,
com efeitos a 14 de Marco de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5135/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo autorizadora do conselho de administragao deste Hospital
de 2 de Setembro de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho
de administragdo da Administragao Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo de 26 de Janeiro de 2005:

Pedro Miguel Caeiro Almeida, técnico de diagndstico e terapéutica
de cardiopneumologia — autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho a termo certo, pelo prazo de trés meses, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2004.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pela Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao de Administragdo de Pessoal,
Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5136/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo autorizadora do conselho de administracao deste Hospital
de 7 de Outubro de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho
de administracdo da Administracio Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo de 26 de Janeiro de 2005:

Ana Sofia Luis Carrasqueira, técnica de diagnéstico e terapéutica
de anatomia patoldgica, citolégica e tanatolgica — autorizada a
celebragao de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do
Servico Nacional de Satde, aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98,
de 11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 2 de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pela Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao de Administragao de Pessoal,
Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5137/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo autorizadora do conselho de administracao deste Hospital
de 21 de Outubro de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho
de administracdo da Administracio Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo de 26 de Janeiro de 2005:

Fernando Miguel Neves de Abreu, médico especialista em nefrolo-
gia — autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 2 de Setembro de 2004. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pela Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao de Administragido de Pessoal,
Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5138/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao autorizadora do conselho de administragao deste Hospital
de 29 de Abril de 2004, ratificada por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 26 de Janeiro de 2005:

Maria Odete Esperanca Passarinho Alves Vieira, técnica superior de
2.2 classe — autorizada a celebragao de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satide, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 30 de Agosto de 2004. (Ndo carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pela Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao de Administragao de Pessoal,
Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5139/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao autorizadora do conselho de administragao deste Hospital
de 7 de Outubro de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho
de administragdo da Administragio Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo de 26 de Janeiro de 2005:

Aura Sandra Junqueira Neves Lopes, técnica de diagndstico e tera-
péutica radiologia — autorizada a celebracdo de contrato de tra-

balho a termo certo, pelo prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, apro-
vado pelos Decretos-Leis n.%® 53/98, de 11 de Margo, e 68/2000,
de 6 de Abril, com efeitos a partir de 6 de Setembro de 2004.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pela Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao de Administragao de Pessoal,
Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5140/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao autorizadora do conselho de administracao deste Hospital
de 2 de Setembro de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo de 26 de Janeiro de 2005:

Joaquim Silva Neves, médico especialista de ginecologia/obstetri-
cia — autorizada a celebracdo de contrato de trabalho a termo certo,
pelo prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do
Estatuto do Servigo Nacional de Satide, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 2 de Agosto de 2004. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pela Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao de Administragao de Pessoal,
Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5141/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho dos Ministros da Saide e das Financas de 21 de Junho
de 2004:

Sandra Figueiredo de Oliveira, enfermeira — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Saudde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de
11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
10 de Julho de 2002. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5142/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho dos Ministros da Saide e das Financas de 21 de Junho
de 2004:

Misericordia Latorre Herrera, enfermeira — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redaccdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de
11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
6 de Dezembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5143/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho dos Ministros da Satde e das Finangas de 21 de Junho
de 2004:

Teresa Maria Porto Carinhas, enfermeira — autorizada a celebracao
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Saudde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redaccdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.*® 53/98, de
11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
19 de Setembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5144/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho dos Ministros da Saide e das Financas de 21 de Junho
de 2004:

Lucas Jurado Millan, enfermeiro — autorizada a celebracdo de con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢ao
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.”® 53/98, de 11 de Marco,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 2002. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.



