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Despacho n.° 5083/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional de
Saude do Norte de 16 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, aos enfermeiros abaixo men-
cionados, pelo periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco
horas semanais, para a Administracao Regional de Saude do Norte,
Sub-Regiao de Satude do Porto, com efeitos nas datas que se indicam:

Centro de Satude de Penafiel e Termas de Sdao Vicente, Unidade
de Penafiel:

Ana Carvalho Marinho — inicio em 14 de Marco de 2005.

Anita Marisa Rodrigues Pinto Valente — inicio em 28 de Marco de
2005.

Célia Marisa Lousas Fernandes Neto — inicio em 3 de Marco de
2005.

Hélder Filipe Ferreira Moreira— inicio em 3 de Marco de 2005.

Orlanda Marisa Carvalho Costa — inicio em 14 de Marco de 2005.

Ricardo Marcelino Santos Teixeira — inicio em 28 de Marco de 2005.

Sénia Cristina Ribeiro Pinto —inicio em 3 de Marco de 2005.

Vera Patricia Oliveira Nogueira — inicio em 28 de Marco de 2005.

Centro de Satde de Penafiel e Termas de Sdao Vicente, Unidade
das Termas de Sao Vicente:

Isabel Patricia Bernardo Silva — 3 de Marco de 2005.
Joana Andreia Cardoso Vieira — 1 de Janeiro de 2005.
Vera Licia Oliveira Rodrigues — 3 de Marco de 2005.

5 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao dos Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5084/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional de
Satde do Norte de 16 de Junho de 2005:

Maria Antonieta Santos Marques, motorista de ligeiros — ratificado
o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado pelo
periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
com a Administracio Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao
de Satde do Porto, Centro de Saide de Valongo e Ermesinde,
Unidade de Valongo, com efeitos a 19 de Abril de 2005.

5 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5085/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracao Regional de
Satde do Norte de 16 de Junho de 2005:

Maria Clara Morais, técnica superior de satide — ratificado o contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado pelo periodo de
trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, com a
Administragdo Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Saude
do Porto, Servicos de Ambito Sub-Regional, com efeitos a 13 de
Abril de 2005.

6 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5086/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
8 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administragdo da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte, foram ratificadas as renovagoes
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de
trés meses, com a Administragao Regional de Saude do Norte, Sub-
-Regiao de Saude do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, das auxiliares de apoio e vigilancia abaixo designadas:

Centro de Saude do Marco de Amarante:

Clara Augusta Ferraz Barbosa — inicio em 23 de Fevereiro de 2005.
Marta Cristina Silva Pereira — inicio em 23 de Fevereiro de 2005.

7 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5087/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional de
Satde do Norte de 14 de Junho de 2005:

Joana Claudia Marques Guedes Rafael Reis, técnica de diagndstico
e terapéutica de fisioterapia — autorizada a transferéncia, do qua-
dro de pessoal do Hospital Nossa Senhora da Oliveira, S. A., Gui-
maraes, para o quadro de pessoal da Administragdo Regional de
Satude do Norte, Sub-Regido de Satide do Porto, Centro de Saude
do Bonfim e Batalha, Unidade do Bonfim.

8 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5088/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho do
presidente do conselho de administracdo da Administragao Regional
de Satde do Norte de 27 de Maio de 2005:

Fernando Anténio Camarinha Saraiva Albano, assistente de clinica
geral — ratificado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
celebrado pelo periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco
horas semanais, com a Administracdo Regional de Satide do Norte,
Sub-Regiao de Saide do Porto, Centro de Satde de Vila do Conde
e Modivas, Unidade de Modivas, com efeitos a 2 de Fevereiro
de 2005.

8 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5089/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional de
Satide do Norte de 16 de Junho de 2005:

Manuel Silva Coelho, motorista de ligeiros — ratificado o contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado pelo periodo de
trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, com a
Administracao Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Satde
do Porto, Centro de Saude de Castelo da Maia, com efeitos a
19 de Abril de 2005.

11 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5090/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administragdo da Administracdo Regional de
Satde do Norte de 16 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo periodo de trés
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, com a Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao de Saude do Porto,
com os enfermeiros abaixo designados:

Centro de Saude de Lousada:

Ana Cristina Lemos Pereira — inicio em 28 de Fevereiro de 2005.

Ana Isabel Ribeiro Peixoto — inicio em 28 de Fevereiro de 2005.

Célia Fernanda Silva Soares —inicio em 14 de Margo de 2005.

Estela Luciana Cardoso Vieira — inicio em 28 de Fevereiro de 2005.

Gisela Patricia Barbosa Monteiro — inicio em 5 de Abril de 2005.

Nuno Alexandre Batista Meireles — inicio em 28 de Fevereiro de
2005.

11 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5091/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional de
Satde do Norte de 16 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo periodo de trés
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, com a Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao de Satde do Porto,
com as auxiliares de apoio e vigilancia abaixo designados:

Centro de Sadde de Baido:

Ana Licia Monteiro Teixeira — inicio em 29 de Marco de 2005.
Maria Cristina Pinto Silva — inicio em 29 de Marco de 2005.

11 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5092/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administragdo da Administragdo Regional de
Satde do Norte de 8 de Junho de 2005:

Maria Madalena Rocha Silva Azevedo, assistente administra-
tiva — ratificada a renovacao do contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, pelo periodo de trés meses, em regime de trinta e
cinco horas semanais, para a Administracdo Regional de Saude
do Norte, Sub-Regido de Satde do Porto, Centro de Satide da
Carvalhosa e Foz do Douro, Unidade da Carvalhosa, com efeitos
a 16 de Fevereiro de 2005.

12 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5093/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracao Regional de
Saude do Norte de 13 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de trés meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administragao
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Regional de Saude do Norte, Sub-Regido de Satde do Porto, com
os enfermeiros abaixo mencionados:

Centro de Saude de Gondomar ¢ Foz do Sousa/RRE Sete
Caminhos:

Carla Beatriz Lazaro Caldas —inicio em 7 de Marco de 2005.
Helena Sofia Querido Santos —inicio em 7 de Marco de 2005.

Centro de Saide da Pévoa de Varzim:

David Maia Lopes — inicio em 23 de Fevereiro de 2005.

Liliana Afonso Olliveira — inicio em 23 de Fevereiro de 2005.

Marcia Alexandra Soares Moreira — inicio em 23 de Fevereiro de
2005.

Diana Margarete Varela Ferreira— inicio em 14 de Fevereiro de
2005.

Sandrina Daniela Oliveira Martins Abreu — inicio em 21 de Fevereiro
de 2005.

Sofia La Salete Pinto Sousa —inicio em 1 de Marco de 2005.

Centro de Satde da Trofa:
Artur Filipe Azevedo S4 — inicio em 9 de Margo de 2005.

12 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5094/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracao Regional de
Satde do Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificadas as renovagdes
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de
trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistracao Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Saude do Porto,
com os motoristas de ligeiros abaixo mencionados:

Servigos de ambito sub-regional:

Anténio Alvarinho Guedes Ferreira — com efeitos a 16 de Fevereiro
de 2005.

Hélder Filipe Coimbra Machado — com efeitos a 16 de Fevereiro
de 2005.

Centro de Saide de Penafiel e Termas de Sao Vicente/Unidade
de Penafiel:

Maria Gorete Silva Rocha Cruz — com efeitos a 16 de Fevereiro
de 2005.

12 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5095/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho do
vogal do conselho de administracdo da Administracao Regional de
Satde do Norte de 14 de Junho de 2005:

Maria Celeste Marinho Carvalho Mesquita, assistente de clinica
geral — ratificado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco horas
semanais, para a Administracao Regional de Satde do Norte, Sub-
-Regido de Satde do Porto, Centro de Satde de Penafiel e Termas
de Sao Vicente, Unidade de Penafiel, com efeitos a 1 de Marco
de 2005.

13 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5096/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
8 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administragdo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Norte:

Raquel Ferreira Fernandes Tato, assistente administrativa — ratifi-
cada a renovacao do contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo periodo de trés meses, com a Administragdo Regional de Satide
do Norte, Sub-Regido de Saude do Porto, servigos de ambito sub-
-regional, em regime de trinta e cinco horas semanais, e inicio
em 26 de Fevereiro de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5097/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracao Regional de
Satde do Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificadas as renovagdes
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao de
Saude do Porto, com as enfermeiras abaixo discriminadas:

Centro de Satde do Bonfim e Batalha, Unidade da Batalha:

Diana Isabel Oliveira Cardoso — inicio em 3 de Marco de 2005.

Centro Diagndstico Pneumoldgico:

Helena Margarida Kaltenrieder Foito Santos Madeira — inicio em
13 de Marco de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5098/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administragdo da Administracdo Regional de
Saude do Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificadas as renovagoes
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de
Satide do Porto, com os auxiliares de apoio e vigilancia abaixo
discriminados:

Servicos de ambito sub-regional:

Elisabete Sousa Reis — inicio em 23 de Fevereiro de 2005.
Nélson Pinto Leite Amaral Casal — inicio em 23 de Fevereiro de
2005.

Centro de Saide de Valongo e Ermesinde:

Porfiria Paula Reis Ferreira Silva — inicio em 9 de Marco de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5099/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional de
Saude do Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificadas as renovagdes
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de
Saide do Porto, com as assistentes administrativas abaixo discri-
minadas:

Centro Diagndstico Pneumoldgico:
Ana Paula Ribeiro Servo — inicio em 6 de Marco de 2005.

Centro de Saude do Bonfim e Batalha, Unidade da Batalha:

Fernanda Luisa Silva Esteves Cruz — inicio em 25 de Fevereiro de
2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5100/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho do
vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional de
Satide do Norte de 15 de Junho de 2005:

Oleksandr Yaroslavovytch Turyanskyy, médico de clinica geral — rati-
ficada a renovacao do contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
celebrado pelo periodo de trés meses, em regime de trinta e cinco
horas semanais, para a Administragao Regional de Satide do Norte,
Sub-Regiao de Saude do Porto, Centro de Satide de Valongo e
Ermesinde, Unidade de Ermesinde, com efeitos a 15 de Fevereiro
de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 5101/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
8 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administragao da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte:

Raquel Emilia Sousa Pereira Soares, assistente administrativa — rati-
ficada a renovacao do contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo periodo de trés meses, com a Administragdo Regional de Satude
do Norte, Sub-Regido de Satde do Porto, Centro de Satde do
Marco de Canaveses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
e inicio em 2 de Marco de 2005.

19 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Despacho (extracto) n.° 5102/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao do conselho de administragao da Administracao Regional
de Satde do Norte de 28 de Abril de 2005:

Dr.* Maria de Lurdes Peres Lopes, assistente de clinica geral — auto-
rizada a passagem ao regime de dedicacdo exclusiva de quarenta
e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, o Director de Servigos
de Administracao, Anténio L. Maciel Pires.



