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de Satde de Ourém, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 114,
com inicio em 11 de Abril de 2005. (Excluido da fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5066/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacdo de 19 de Maio de 2005 do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo:

Leonel da Silva — autorizada a renovacdo do contrato de trabalho
a termo certo, celebrado em 1 de Marco de 2005, por um periodo
de mais trés meses, com inicio em 1 de Junho de 2005, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, e Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, circular normativa n.° 2/2000, de 23 de
Marco, do DRHS, Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio, e alinea b) do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002,
de 22 de Maio, do DMRS, como motorista de ligeiros, para o
Centro de Saude de Tomar, sendo remunerado pelo escalao 1,
indice 142. (Excluido de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5067/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao de 19 de Julho de 2004 do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso da subdelegagao de competéncias:

Hugo Miguel Garcia de Sousa — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado em 21 de Fevereiro de 2005,
por um periodo de mais trés meses, com inicio a 21 de Maio de
2005, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de
Marco, e Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, circular normativa
n.° 2/2000, de 23 de Margo, do Departamento de Recursos Humanos
da Saude, Resolugoes do Conselho de Ministros n.%® 16/2002, de
28 de Janeiro, e 97/2002, de 18 de Maio, como enfermeiro, para
o Centro de Satde do Cartaxo, sendo remunerado pelo escaléo 1,
indice 114. (Excluido de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de Almeida
Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5068/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracao Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo de 27 de Junho de 2005, no
uso da subdelegagao de competéncias:

Vanda Maria Silva Enfermeiro — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, na redacgao
dada pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, e
da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Margo, do Departamento
de Recursos Humanos da Saude, e nos termos da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b)
do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do Depar-
tamento de Modernizacdo e Recursos da Satude, como auxiliar de
apoio e vigilancia, para exercer funcoes no Centro de Saide de
Abrantes, com inicio em 4 de Julho de 2005. (Excluido da fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5069/2005 (2. série) — AP. — Por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracao Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Maio de 2005, no
uso da subdelegacao de competéncias:

Sénia Cristiana Miranda Costa — autorizada a renovacao do contrato
de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, na redacgao
dada pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, e
da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Margo, do Departamento
de Recursos Humanos da Satde, e nos termos da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b)
do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do Depar-
tamento de Modernizacdo e Recursos da Satude, como enfermeira,

para o Centro de Satide de Benavente, com inicio em 15 de Junho
de 2005. (Excluido de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5070/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracio Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Maio de 2005, no
uso da subdelegacgao de competéncias:

Rute Isabel Neves — autorizada a renovacao do contrato de trabalho
a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, com a redacgao dada
pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, e da circular
normativa n.° 2/2000, de 23 de Margo, do Departamento de Recur-
sos Humanos da Satde, e nos termos da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e da alinea b) do n.° 9
da circular normativa n.° 9/2002, de 22 de Maio, do Departamento
de Modernizagdo e Recursos da Satide, como auxiliar de apoio
e vigilancia, para exercer fungdes no Centro de Satide de Coruche,
com inicio em 7 de Maio de 2005. (Excluido da fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5071/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao do conselho de administracao da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Maio de 2005, no
uso da subdelegacao de competéncias:

Marisa Raquel Correia Pereira de Almeida — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco,
na redacgdo dada pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26
de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Marco, do
Departamento de Recursos Humanos da Satde, e nos termos da
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
e da alinea b) do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002, de 22
de Maio, do Departamento de Modernizagao e Recursos da Satude,
como técnica de 2.2 classe, area de higiene oral, para exercer funcoes
no Centro de Benavente, com inicio em 15 de Junho de 2005.
(Excluido da fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5072/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Saidde de Lisboa e Vale do Tejo de 16 de Junho de 2005, no
uso da subdelegacao de competéncias:

Luisa da Conceicao Caldeira Pires Bugalhao — autorizada a reno-
vagao do contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés
meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.°© 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de
Marco, na redacgdo dada pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000,
de 26 de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Marco,
do Departamento de Recursos Humanos da Sadde, e nos termos
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
e da alinea b) do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002, de 22
de Maio, do Departamento de Modernizagao e Recursos da Satde,
como enfermeira, para o Centro de Satide de Benavente, com inicio
em 8 de Junho de 2005. (Excluido da fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Julho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 5073/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacgao do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 19 de Maio de 2005, no
uso da subdelegacdo de competéncias:

Isabel Cristina Vaz da Costa Neves — autorizada a renovacao do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15
de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco,
na redacgdo dada pelo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26
de Abril, e da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Marco, do
Departamento de Recursos Humanos da Sadde, e nos termos da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
e da alinea b) do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002, de 22



