29 DE JANEIRO DE 1977

Considerando que a desigualdade de condi¢des re-
sultante dessa opgdo prejudica os funcionarios, colo-
cando-os injustamente numa situac¢iio de inferioridade
que ndao tem qualquer justificagdo € a que convém
obstar:

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.> da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os funcionarios publicos e administra-
tivos que forem designados como administradores por
parte do Estado ou dos corpos administrativos junto
de qualquer empresa mantém os direitos adquiridos
como beneficiarios da Assisténcia na Doenga aos
Servidores Civis do Estado, sempre que optem pelo
regime de aposentagdo do Estado e continuem, assim,
a descontar as quotas devidas para a Caixa Geral de
Aposentagoes.

Art. 2.° Os encargos resultantes da opgdo a que se
refere o artigo 1.° sdo liquidados e pagos nas mesmas
condi¢bes e através das mesmas entidades que pro-
cediam a essa liquidagio e pagamento na situagdo
anterior a designac¢do dos funcionarios para o desem-
penho dos cargos referidos no mesmo artigo.

Art. 3.° A qualidade de beneficiario da ADSE ndo
se mantera, porém, quando o funciondrio, em comis-
sdo de servico, celebrar contrato com o IPE, como
gestor puiblico profissional, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 831/76, de 25 de Novembro.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira.

Promulgado em 19 de Janeiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.° 48/77
de 29 de Janeiro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas e dos Transportes e Comuni-
cacgdes, nos termos do n.° 3 do artigo 23.> do estatuto
da empresa publica Telefones de Lisboa e Porto,
anexo ao Decreto-Lei n.° 48 007, de 10 de Novembro
de 1969, atendendo ao que por ela foi solicitado, au-
torizar a referida empresa a contrair na Caixa Geral
de Depositos um empréstimo no montante de 160 000
contos, a taxa de juro de 11,259% ao ano, elevavel
dentro dos limites legais prevalecentes na data da al-
teracio, a liquidar em vinte semestralidades, iguais
de capital e juros, a primeira das quais terd lugar seis
meses apods a celebragdo do contrato.

Ministérios das Finangas e dos Transportes ¢ Co-
municacdes, 20 de Janeiro de 1977. — O Ministro das
Financas, Henrique Medina Carreira. — O Ministro
dos Transportes e Comunicacdes, Emilio Rui da Veiga
Peixoto Vilar.
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Portaria n.° 49/77
de 29 de Janeiro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas ¢ dos Transportes e Comuni-
cagoes, nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do estatuto
da empresa publica Telefones de Lisboa e Porto,
anexo ao Decreto-Lei n.c 48 007, de 10 de Novem-
bro de 1969, atendendo ao que por ela foi solicitado,
autorizar a referida empresa a contrair na Caixa Ge-
ral de Depoésitos um empréstimo no montante de
1 000000 de contos, a taxa de juro de 11,259% ao
ano, clevavel dentro dos limites legais prevalecentes
na data da alteragdo, a liquidar em quinze semestra-
lidades, iguais de capital e juros, a primeira das quais
tera lugar um ano apds a celebragdo do contrato.

Ministérios das Finangas e dos Transportes ¢ Co-
municagdes, 20 de Janeiro de 1977. —— O Ministro das
Financas, Henrique Medina Carreira. — QO Ministro
dos Transportes ¢ Comunica¢dzs, Emilio Rui da Veiga
Peixoto Vilar.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 40/77
de 29 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 471/76, de 14 de Junhc, teve
como objectivo principal fazer respeitar as leis do
trabalho, garantindo o exercicio de um direito fun-
damental, que é o direito ao trabalho, concretizando
a directriz constitucional contida no artigo 52.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, segundo o
qual sdo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Teve ainda em vista, o referido diploma, rever as
situagdes de afastamento compulsivo de trabalhadores
das empresas privadas e nacionalizadas posteriores a
25 de Abril de 1974, quando desrespeitadas as normas
imperativas sobre resolugdo do contrato de trabalho.

Relativamente a este ultimo aspecto entende ne-
cessario o Governo proceder a alteragdes ao processo
administrativo ai instituido, garantindo a sua jurisdi-
cionalizagdo, exceptuados os casos de evidente falta
de legitimidade para pleitear por parte das entidades
patronais, evitando-se de qualquer modo prejudicar
a forma cxpedita como se pretendeu, naquele diploma,
proceder a revisdo daquele tipo de afastamentos.

Assim:

O Governo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constitui¢dio, decreta o seguinte:

Artigo 1.° S3o proibidos os despedimentos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Art. 2.°— 1. Tém-se por juridicamente inexisten-
tes os afastamentos de trabalhadores das respectivas
empresas ocorridos entre 25 de Abril de 1974 e
25 de Abril de 1976, desde que ndo tenham sido
observadas as disposi¢des vigentes a data do afasta-
mento sobre a resolugdo do contrato de trabalho ou
tenham ocorrido por motivos politicos ou ideoldgicos.

2. A inexisténcia tem as consequéncias previstas nos
Decretos-Leis n.s 372-A/75, de 16 de Junho, e
84/76, de 28 de Janeiro, excepto quanto aos traba-
Ihadores cujo afastamento tenha sido fundamentado
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em qualquer das situagdes previstas no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 123/75, de 11 de Margo, aos quais
apenas poderd ser concedida a indemnizagdo substi-
tutiva do direito a reintegrag¢do, nos termos da lei.

Art. 3.°—1. Qualquer trabalhador, independen-
temente do decurso dos prazos de prescri¢io do di-
reito e de caducidade da acgfo, que se encontre nas
condi¢gdes previstas no artigo anterior podera, no
prazo de noventa dias, a contar da entrada em vigor do
presente diploma, requerer ao Ministro do Trabalho,
apresentando logo as provas, a instaura¢ido de inqué-
rito administrativo sobre as razdoes do seu afasta-
mento, desde que este ndo tenha sido da iniciativa
da entidade patronal, nem tenha tido a sua aprovagdo
ou consentimento tacito.

2. Nomeado instrutor pelo Ministro do Trabalho,
este procedera as diligéncias julgadas convenientes,
findas as quais elaborara relatério fundamentado.

Art. 4.° O processo serd submetido a despacho
do Ministro do Trabalho, o qual confirmard o afas-
tamento como despedimento com justa causa quando
tenha por provados os factos integradores de justa
causa para despedimento e estes tenham ocorrido en-
tre 25 de Abril de 1974 e 25 de Abril de 1976 ou con-
firmara a inexisténcia do acto de afastamento no caso
contrario.

Art. 5.°— 1. Serdo notificados da decisdo, podendo
dela interpor recurso, o trabalhador e a entidade pa-
tronal ou quem detenha os poderes de gestdo da em-
presa a que pertenca o trabalhador em causa.

2. Do despacho do Ministro do Trabalho, proferido
nos termos do artigo anterior, cabe recurso de plena
jurisdi¢do, com efeito suspensivo, para o Supremo
Tribunal Administrativo, a interpor no prazo de trinta
dias a contar da respectiva notificagdo.

Art. 6.°—1. Se do requerimento do interessado
e respectivos elementos de instrug@o, previstos no ar-
tigo 3.°, n.° 1, ou do processo de inquérito ja ins-
taurado resultar inequivocamente que o afastamento
foi da iniciativa ou teve a aprovagdo ou o consenti-
mento técito da entidade patronal ou de quem a repre-
sentasse ou substituisse legalmente na gestdo da em-
presa, serd o processo remetido, por despacho do
Ministro do Trabalho, a respectiva comissdo de con-
cilia¢do e julgamento, se esta estiver constituida, ou
ao agente do Ministério Publico junto do tribunal do
trabalho competente.

2. A comissdo de conciliagio e julgamento noti-
ficarA o interessado para, no prazo de cinco dias,

apresentar requerimento fundamentado, nos termos
legais, a fim de se proceder a prévia tentativa de con-
ciliagdo, seguindo o processo os demais termos da
legislagdo em vigor, sob a cominac¢do de se ter por
confirmada a inexisténcia no caso de nada requerer.

Art. 7.°— 1. Sendo o processo remetido ao agente
do Ministério Publico, devera este, no prazo de cinco
dias, convocar o interessado para, em igual prazo,
indicar se pretende o seu patrocinio oficioso, sob a
cominagdo do n.° 2 do artigo antecedente.

2. Em caso afirmativo, a acgdo deverad ser proposta
no prazo de trinta dias, podendo, em casos excepcio-
nais devidamente justificados, ser prorrogado por mais
trinta dias.

Art. 8.° As accbes a propor seguem o0s termos do
Codigo de Processo do Trabalho para o processo
sumario, com as especialidades seguintes:

a) Os processos terdo natureza urgente e priori-
dade absoluta sobre todo o restante servigo;

b) A sentenga seré obrigatoriamente ditada para
a acta na audiéncia de discussdo e julga-
mento.

Art. 9.° O presente decreto-lei aplica-se aos pro-
cessos instaurados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 471/76,
de 14 de Junho, ressalvados aqueles em que haja sido
proferido despacho ministerial.

Art. 10.° Os trabalhadores que tiverem proposto
accdo em tribunal do trabalho sobre a matéria pre-
vista no presente decreto-lei ndo poderdo prevalecer-se
do processo previsto neste diploma, pelo que devera
proceder-se ao arquivamento deste processo logo que
nele se tenha conhecimento da pendéncia da corres-
pondente ac¢do nos tribunais do trabalho ou nas
comissdes de conciliagdo e julgamento.

Art. 11.° E revogado o Decreto-Lei n.® 471/76,
de 14 de Junho.

Art. 12.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicac@o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Francisco Manuel Marcelo Monteiro
Curto.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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