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penhadas por aqueles agentes, racionalizando-se assim
a distribui¢do dos recursos humanos na Administragio
Publica;

Tendo em atengdo a nova Lei Organica da Direcgdo-
-Geral de Viagdo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 61/94,
de 26 de Fevereiro;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administra-
¢do Interna e das Finangas, o seguinte:

1.° Sdo aditados ao quadro de pessoal com fungdes
ndo policiais (quadro geral) da Policia de Seguranga
Piblica, fixado no mapa vil do anexo I a Portaria
n.° 290/87, de 8 de Abril, os lugares constantes do

mapa anexo a presente portaria, que dela faz parte in-
tegrante.

2.° Os lugares referidos no numero anterior sdo aba-
tidos ao quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de Via-
¢do, aprovado pela Portaria n.° 46/89, de 24 de Ja-
neiro.

Ministérios da Administra¢do Interna e das Finangas.
Assinada em 29 de Dezembro de 1994,

Pelo Ministro da Administra¢do Interna, Carlos Al-
berto Silva de Almeida e Loureiro, Secretario de Es-
tado da Administragdo Interna. — Pelo Ministro das
Finangas, Norberto Emilio Sequeira da Rosa, Secreta-
rio de Estado do Orgamento.

Mapa anexo a Portaria n.° 100/95

3 Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Oficial administrativo principal 1
. . . - . Primeiro-oficial ................ 11
Administrativa ........... Oficial administrativo..... Segundo-oficial . . ... ... ... .. 2
Pessoal administrativo .. .. Terceiro-oficial ................ 11
Dactilografia............. Escriturdrio-dactilégrafo. .. | Escriturdrio-dactilografo........ 51

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA EDUCAGAD

Portaria n.° 101/95
de 2 de Feversiro

Considerando a necessidade de adequar o regime de
admissdo e frequéncia do curso de licenciatura em Cién-
cias Policiais, previsto no artigo 28.°, capitulo v, do
Decreto-Lei n.° 402/93, de 7 de Dezembro, com o re-
gime de acesso ao ensino superior, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 189/92, de 3 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 298/94, de
18 de Maio;

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 48/86, de 13 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administra-
¢do Interna e da Educacgdo, aprovar o Regulamento de
Admissdo e Frequéncia do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Policiais, em anexo & presente portaria e da
qual faz parte integrante.

Ministérios da Administra¢do Interna e da Educacéo.
Assinada em 20 de Dezembro de 1994.
O Ministro da Administra¢do Interna, Manuel Dias

Loureiro. — A Ministra da Educacdo, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite.

Regulamento de Admissio o Frequéncie do Curso de Licenciatura
om Cibncias Policlais

Artigo 1.°
Concurso de admissio

A admiss#io dos alunos na Escola Superior de Policia para o curso
de licenciatura em Ci#ncias Policiais processa-se através de concurso,
cuja abertura é feita por anincio publico, para a matricula no pri-
meiro ano ¢ para o preenchimento das vagas anualmente fixadas pelo
Ministro da Administracdo Interna.

Artigo 2.°
Condi¢des de admissdo
1 — Sdo condigOes gerais de admissdo ao concurso:

a) Ser cidaddo portugusés;

b) Ter menos de 21 anos em 31 de Dezembro do ano em que
se efectuar o concurso;

¢) Ter pelo menos 1,65 m de altura para candidatos masculi-
nos e 1,60 m para candidatos femininos;

d) Ser titular do 12.° ano de escolaridade do ensino secunda-
rio ou de habilitagdo legalmente equivalente e ter realizado
a prova de aferigo prevista no regime geral de acesso ao
ensino superior, & data do encerramento do concurso;

e) Ter realizado, a data do encerramento do concurso, a prova
especifica de Portugués prevista no regime geral de acesso
ao ensino superior;

/) Néo ter sofrido sangdo penal inibidora do exercicio da
fun¢do.

2 — S#o condigdes especiais de admissdo para os elementos da Po-
licia de Seguranca Publica que pertencam & categoria de guarda:

a) Pertencer ao quadro técnico-policial e ter & data do con-
curso pelo menos dois anos de servigo efectivo apds o seu
ingresso no respectivo quadro;

b) Ter menos de 28 anos em 31 de Dezembro do ano em que
se efectue o concurso;

¢} Ter comportamento exemplar ou a 1.* classe de compor-
tamento,

3 — Sédo condigdes especiais de admissdo para os elementos da Po-
licia ;:_l.eleguranca Piblica que pertengam as categorias de subchefe
ou oficial:

a) Ter menos de 35 anos em 31 de Dezembro do ano em que
se efectue o concurso;

b) Ter comportamento exemplar ou a 1.* classe de comporta-
mento.

Artigo 3.°
Documentos para candidatura a concurso

I — Os candidatos devem apresentar:

a) Formuldrio solicitando a admiss3o ao concurso;

b) Certiddo de narrativa completa do registo de nascimento;

¢) Certido do registo criminal;

d) Certiddo de habilitagdes literdrias, com indicagdo das clas-
sificagdes obtidas, a apresentar oportunamente;

€) Documento comprovativo da situagdo militar.
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2 — Os candidatos pertencentes a Policia de Seguranga Publica sdo
dispensados da apresentagdo dos documentos das alineas b), ¢) € e),
devendo os restantes documentos ser enviados através do servigo a
que pertencem, acompanhados de nota de assentos.

Artigo 4.°
Provas de admissdo

1 — Os candidatos sdo submetidos, na presenga de um juri, a pro-
vas que constituem pré-requisitos.
2 — Sdo provas de natureza funcional:

a) Aptidao fisica;
b) Inspecgao médica;
¢) Aptiddo psicolégica.

3 — E prova de natureza vocacional a entrevista.

4 — O jri do concurso é constituido pelo director da Escola Su-
perior de Policia, que preside, e por quatro vogais por ele designados.

5 — A inspecgdo médica ¢ feita por uma junta de saude, a no-
mear pelo director da Escola Superior de Policia, constituida por um
presidente e por dois médicos.

6 — Para as provas fisicas e para a entrevista serdo nomeados ju-
ris especificos.

Artigo 5.°
Exclusdo do concurso

Serdo excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nio satisfagam alguma das condigdes do artigo 2.°;

b) Nio apresentem todos os documentos previstos no ar-
tigo 3.° dentro dos prazos fixados;

¢) Nio se apresentem pontualmente no local de realizagdo das
provas;

d) Nio satisfacam os pré-requisitos de natureza funcional;

€) Tenham sido punidos em qualquer processo penal ou dis-
ciplinar contraditério por factos a que, nos termos do Re-
gulamento Disciplinar da Policia de Seguran¢a Publica, cor-
responda a pena de aposentagdo compulsiva ou de demissdo
ou tenham sido alistados, por motivos penais, na reserva
territorial, nos termos da Lei do Servigo Militar;

/) Sejam objectores de consciéncia.

Artigo 6.°
Inspecgfio médica

1 — A inspeccdo médica visa apreciar a robustez fisica e o estado
geral sanitdrio do candidato, compativel com a fun¢do policial, e o
seu resultado sera expresso por Apto ou Ndo aplo.

2 — Aplicam-se na inspec¢do médica as tabelas de inaptiddo fi-
sica em vigor na PSP, aprovadas pelo comandante-geral.

Artigo 7.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas para os candidatos de sexo masculino séo
as seguintes:

a) Corrida de 100 m no tempo méximo de 13,9 segundos;

b) Salto em comprimento, sem corrida, de, pelo menos,
2,20 m;

2 Transposi¢cdo, sem apoio, de um muro de | m de altura;
Impulsdio vertical de, pelo menos, 0,45 m;

e) S flexdes dos bragos, na trave, em posicdo facial;

/) 30 flexdes do tronco (abdominais), no tempo médximo de
45 segundos;

g) Corrida de 1000 m, no tempo mdéximo de 3 minutos e
40 segundos.

2 — As provas fisicas para os candidatos do sexo feminino séo
as seguintes:

ag Corrida de 100 m, no tempo méaximo de 16,3 segundos;

b) Salto em comprimento, sem corrida, de, pelo menos,
1,80 m;

¢) Transposi¢do, sem apoio, de muro de 0,80 m de altura;

d) Impulséo vertical de, pelo menos, 0,35 m;

e) 2 flexdes dos bragos na trave, em oposigdo;

£) 25 flexdes de tronco (abdominais) no tempo méximo de
45 segundos;

g) Corrida de 1000 m no tempo médximo de 4 minutos e
35 segundos.

3 — S3o permitidas duas tentativas para cada uma das provas, ex-
cepto a corrida de 1000 m, mediante um periodo de descanso entre
cada tentativa e cada prova de pelo menos 5 minutos.

4 — A ndo satisfacdio de qualquer das provas fisicas implica a eli-
minagdo imediata do candidato.

5 — O resultado das provas fisicas serd expresso por Apfo ou Ndo
apto.

Artigo 8.°
Prova de aptiddo psicoldgica

A prova de aptiddo psicolégica destina-se a apreciar as capacida-
des intelectuais, de avaliagdo, de intervengdo e de decisdo do candi-
dato e o seu resultado sera expresso por Apto ou Ndo apto.

Artigo 9.°
Entrevista

| — Os candidatos julgados Aptos nas provas que constituem pré-
-requisitos de natureza funcional serdo submetidos a uma entrevista,
que se destina a avaliar os aspectos motivacionais, de cardcter e de
personalidade do candidato.

2 — O resultado obtido na prova de entrevista ¢ expresso num va-
lor numérico (0,91 %, 0,95 %, 1%, 1,05% ou !,10%) que servird
como factor de ponderagdo do resultado da prova especifica.

Artigo 10.°
Seriag¢do dos candidatos

1 — A seriagdo dos candidatos faz-se através da nota de candida-
tura.

2 — A nota de candidatura é uma classificacdo na escala de 0 a
100, calculada através da aplicagdo de uma férmula que contempla:

a) As classificagdes do ensino secunddrio convertidas para a
escala de 0 a 100, com o peso de 50%;
b) A classificagdo da prova especifica, com o peso de 50 %,

3 — Para efeito do disposto na alinea @) do numero anterior,
consideram-se classificagdes do ensino secunddrio:

a) A classificagdo final do 10.°/11.° anos de escolaridade, com
o peso de 60 %;

b) A classificagdo final do 12.° ano de escolaridade, com o
geso de 20 %; )

) resultado da prova de aferigdo, com o peso de 20%.

4 — Em caso de empate, ¢ aplicdvel o critério previsto no n.° 4
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 189/92, de 3 de Setembro.

Artigo 11.°
Convocagiio para a frequéncia do curso

I — Os candidatos serdo convocados para a frequéncia do curso
pela respectiva ordem de classificagdo, até ao nimero de vagas que
for fixado,

2 — O concurso ndo tem qualquer validade na admissdo a futu-
ros cursos para os candidatos que faltarem a convoca¢do ou forem
excluidos por excederem as vagas existentes,

Artigo 12.°
Desisténcia do curso

O aluno pode, em gualquer altura, desistir da frequéncia do curso
mediante requerimento dirigido ao director da Escola Superior de
Policia.

Artigo 13.°
Interrupgiio do curso

1 — O curso pode ser interrompido:

inicamente comprovada, durante mais de 30 dias segui-
dos ou interpolados € o conselho pedagdgico concluir que
tal facto é impeditivo do normal aproveitamento;

b) Quando, independentemente do numero de faltas, o con-
selho pedagégico deliberar, sob parecer médico, pela inca-
pacidade fisica ou pela inconveniéncia em o aluno prosse-
guir o curso.

a) (?uando o aluno faltar aos trabalhos escolares, por doenca
c

2 — Os alunos que interromperem o curso nos termos do numero
anterior podem ser admitidos ao curso seguinte, sem necessidade de
realizagdo de novas provas de admissdo e apds a submissdo a uma
junta médica, que para o efeito elabor-.4 relatério com parecer fun-
damentado.
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3 — O relatério previsto no numero anterior serd analisado pelo
conselho pedagogico para os fins mencionados na alinea b) do n.° 1.

Artigo 14.°
Aproveitamento dos alunos

1 — Durante cada ano escolar o aproveitamento dos alunos sera
apreciado por meio de provas escritas, orais e praticas.

2 — A classificagdo ¢ anual e global e serd votada pelo conselho
pedagdgico, tendo em vista o aproveitamento dentro de cada grupo
de matérias, o mérito ¢ o aproveitamento geral do aluno.

Artigo 15.°
Classificacdo e ordenacio dos alunos

1 — A classifica¢do final dos alunos é obtida pela média das no-
tas finais em cada ano, ponderada com a nota final do estdgio.

2 — A ordenagdo dos alunos, para efeitos de antiguidade e colo-
cagdo, é feita por ordem decrescente da classificagdo final.

3 — Em caso de igualdade de classificagdo, o conselho pedagd-
gico votara a nota final pela apreciagdo global do curriculo.

Artigo 16.°
Eliminagdo do curso

Os alunos serdo eliminados da frequéncia da Escola Superior de
Policia pelos seguintes motivos:

a) Por falta de aproveitamento escolar em mais de um ano
de curso;

b) Por terem sofrido sang¢do disciplinar que implique a perda
da condi¢do de aluno, nos termos do respectivo regulamento
disciplinar.

Artigo 17.°
Direito subsididrio

Ao presente Regulamento serdo aplicadas subsidiariamente as nor-
mas do Decreto-Lei n.® 189/92, de 3 de Setembro.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 102/95

de 2 de Fevereiro

Face ao disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro, sdo devidos juros

compensatorios sempre que haja atraso na autoliqui-
dagdo dos impostos especiais de consumo (IEC), nos
termos que forem definidos por portaria do Ministro
das Finangas.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, que
a taxa dos juros a que se refere o n.° 6 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro, seja fi-
xada em 1,75% ao més ou fracgdo.

Ministério das Finangas.

Assinada em S5 de Janeiro de 1995.

Pelo Ministro das Finangas, Vasco Jorge Valdez Fer-
reira Matias, Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais.

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 103/95

de 2 de Fevereiro

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar n.° 64/87, de 23 de Dezembro,
bem como o disposto no n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, € no n.® |
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Ju-
lho, que reestruturam, respectivamente, as carreiras de
pessoal de informdtica e de biblioteca e documentagio:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Justi¢a, que o quadro de pessoal da Procuradoria-
-Geral da Republica, anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 64/87, de 23 de Dezembro, passe a ser o constante
do mapa anexo a presente portaria, que dela faz parte
integrante.

Ministérios das Finangas e da Justiga.
Assinada em 19 de Dezembro de 1994.
Pelo Ministro das Finangas, Norberto Emilio Se-
queira da Rosa, Secretario de Estado do Orga-

mento. — O Ministro da Justica, Alvaro José Brilhante
Laborinho Liicio.

Quadro de pessoal

i Numero
Grupo de pessoal Nivel Area Carreira Grau Categoria de
lugares

Secretdrio .............. .ol 1
Dirigente. .. ....... - — - Chefe de divisao ................ 2
Chefe de reparticdo .............. 2

2 Assessor principal........ ..., ..

L. . . ASSESSOT ...t

Técnico superior de bi-

- Biblioteca e documentagdo blioteca e documen- 2

tacdo. Técnico superior principal ........

1 Técnico superior de 1.* ..........

Técnico superior de 2.* ..........

Técnico superior . . .
2 Assessor principal ................ 2
Consultadoria jun’dica, ges- ASSESSOT .. ... e 2
- | o s et | e uperir ...
P L0, org Técnico superior principal ........ 4
¢do e estatistica. . perior p P

1 Técnico superior de 1.°%........... 4
Técnico superior de 2.* . .......... 4




