19 DE JANEIRO DE 1977

A Inali tem por objecto social dominante a in-
distria de transformag¢do de produtos agricolas ali-
mentares, pelo que ¢ ao Ministério da Agricultura ¢
Pescas que cumpre exercer a mencionada tutela.

Tendo em aten¢do o disposto na resolugdo do
Consclho dec Ministros de 9 de Setembro tultimo, urge
tomar medidas que permitam a adop¢do de uma deci-
sdio relativa a situacgdo juridica, econdémica e finan-
ccira da empresa, uma vez que a cessagdo da inter-
vengdo do Estado deverd ser impreterivelmente pro-
movida até 28 de Fevereiro de 1977.

Nestes termos:

O Conselho de Ministros, reunido em 20 de De-
zembro de 1976, resolveu:

a) A empresa Inali fica, a partir da presente data,
sob tutela do Ministério da Agricultura e
Pescas;

b) A comissdao administrativa da Inali devera
apresentar, até ao dia 31 de Janeiro de 1977,
uma proposta de solu¢do para o futuro da
empresa, tendo em atencdo o disposto no
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 422/76, de
19 de Maio, devendo tal proposta ser pre-
cedida da apresentacgdo de relatério sobre a
situagdo da firma, bem como das tarefas
enunciadas na alinea b) da aludida reso-
lu¢do do Conselho de Ministros de 9 de Se-
tembro de 1976.

Presidéncia do Consclho de Ministros, 20 de De-
zembro de 1976. — O Primceiro-Ministro, Mdrio Soares.

—_————— > o—————

Secretaria-Geral

Tendo sido publicado com inexactiddo no suple-
mento ao Didrio da Republica, 1.* série, n.° 303, de
31 de Dezembro ultimo, o Decreto-Lei n.c 907/76,
determino que se¢ facam as seguintes rectificacoes:

No artigo 2.°, n.° 2, onde se 1&: «... impreterivel-
mente até 15 de Janeiro de 1977...», deve ler-se:
«... impreterivelmente a‘é 31 dc Janeiro de 1977 ...»

No artigo 3.°, n.° 7, onde se 1&: «... até 15 de Fe-
vereiro de 1977:», deve ler-se: «... até 28 de Fevereiro
de 1977:»

A seguir se publicam os anexos I ¢ II, a que se
referem, respectivamente, a alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e o n.° 1 do artigo 6.°, que, por lapso, ndo
foram publicados com o original:

ANEXO 1
Ficha informativa da empresa

| — Dados gerais

1. Identificagio da empresa. — Designacdo, sede social,
instalagbes administrativas, instalagées fabris, outras ins-
talacoes, dependéncias, delegacdes, filiais, qualquer outra
forma de representacdo social ou e estatutos (juntar
copia da escritura de constituigiio e alteragdes ao pacto
social).

2. Capital social. — Capital social actual, nimero de
quotas ou de acgdes (distinguindo neste caso entre nomi-
nativas e ao portador) que o representam, valor unitario
nominal, evolucdo do capital social e formas da sua
realizacfio, estrutura quotista ou accionista actual (nomes
¢ posicoes).

3. Corpos gerentes (2 data da intervengdo).
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4. Actividades exercidas (principais e acessdrias) e sua
insercio na Classificacdo das Actividades Econémicas
(CAE).

5. Pessoal. — Efectivos totais, efectivos permanentes e
pessoal contratado a prazo, salario minimo, saldrio médio
mensal e anual, beneficios sociais ndo obrigatorios,
encargos anuais com pessoal (separando ordenados de
salarios e remuneragdes de encargos sociais).

6. Equipamento e outras imobiliza¢des técnicas. — Serve
para o cfeito o mapa de amortizacSes apresentado para
efeitos de contribuicio industrial, acrescentando-se-the
informagdo sobre 6nus porventura existentes.

7. Imobilizagdes financeiras. — Serve igualmente o mapa
para efeitos de contribuigio industrial.

8. Balangos e contas de resultados desde, pelo menos,
trés exercicios anteriores ao do inicio da intervengio.

9. Discriminagdo das fontes de financiamento 2 data
da intervencdo estatal ¢ em 31 de Dezembro de 1976,
indicando entidades financiadoras e respectivas condigdes
de remuneracio ¢ de reembolso, garantias prestadas,
com especial relevo para os avales prestados pelo Estado
ou organismos publicos.

Il — Intervencio estatal

Data e formalizacio (juntar Didrio da Republica com
os respectivos despachos).

Gestores nomeados (e respectiva movimentagio).

Conclusdes do inquérito oficial.

Parecer sobrc as conclusdes do inquérito oficial, jun-
tando informacgdes complementares e concluindo sobre
as causas reais da intervencdo do Estado.

Juizo de valor sobre a gestio anterior a intervencao.

Propositura de acgdes judiciais (concluidas ou em
preparagio).

Outras irregularidades detectadas.

ANEXO II
Regras para correccdo de balangos

A elaboragio dos balangos corrigidos é feita, como se
refere no n.° 1 do artigo 6.°, a partir dos balangos
normais de gestiio, balancetes mensais e demais elemen-
tos contabilisticos, mediante a utilizagdo de sdos critérios
de contabilidade ¢ das regras constantes deste anexo.
Todas as correcgdes efectuadas deverdo ser devidamente
explicadas e justificadas, por forma que se possa avaliar
da sua justeza, devendo ser em cada caso claramente
indicado como se passa do balango de gestdo inicial
para o balango corrigido final.

Critérios de correcgao

Gienericamente, haverd que introduzir nas varias rubri-
cas do balanco, quando for caso disso, as alleragdes que
resultem de:

Eventuais irregularidades praticadas na empresa, de-
tectadas e provadas pelo inquérito oficial que por-
ventura tenha sido realizado ou por quaisquer
outros meios ou entidades;

Apuramento e indicacio de todos os énus efectivos
ou potenciais, encontrem-se¢ ou nio contabilizados,
que incidam directa ou indirectamente sobre o
patriménio da empresa;

Apuramento de todas as situagGes supervenientes
ao fecho do balango em apreciagio, desde que
respeitem a anterior actividade da empresa e
devam reflectir-se na respectiva contabilidade, quer
isso resulle de expressa disposicdo legal, quer da
pratica contabilistica considerada regular e cor-
rente.

Além destes aspectos gerais, importa chamar em espe-
cial a atencio para as seguintes rubricas do patrimoénio,
cuja extensdo e composi¢io deverio ser objecto de cui-
dada anélise, por serem habitualmente susceptiveis de
correcgio:

Devedores (em geral) — analisar a probabilidade do
recebimento de cada crédito, detecgdo de créditos



88

I SERIE — NUMERO 15

incobriveis e os de cobranca duvidosa ou dificil,
corrigindo (ou criando), se for caso disso, as res-
pectivas provisaes;

Existéncias — detectar a existéncia de monos, artigos
defeituosos, antiquados, etc., cuja venda efectiva
¢ dificil ou problemitica e normalmente sé possivel
com prejuizo, corrigindo (ou criando), se for caso
disso, a respectiva provisido para depreciagdo de
stocks;

Imobilizagdes incorpéreas — determinar se na sua
contabilizagio se seguiu uma prética corrente €
contabilisticamente aceitdvel para evitar que sob
a capa de imobilizagdes incorpéreas se escondam
verdadeiros prejuizos ou custos normais da explo-
ragao;

Amortizacdes ou reintegragdes — concluir se elas tém
sido habitualmente praticadas em relagdo a todos
os imobilizados susceptiveis de depreciamento (fisico
e econémico) e se o seu ritmo estd conforme com
a vida util correcta dos bens imobilizados e em
conformidade com as taxas fiscais estabelecidas;

Contas de regularizagio (ou transitérias) e anteci-
pacdes activas e passivas — concluir se estas contas
nio encobrirdo porventura prejuizos ou custos nor-
mais de exploragio ou, pelo contrério, reservas
ocultas.

Em relacio as provisdes relacionadas com as rubricas
«Devedores» (em geral) e «Fxisténciasy, importa comparar
os montantes corrigidos apurados com os que o fisco con-
sidera como maximos para efeitos de contribuig¢do in-
dustrial.

Estas sio rubricas onde mais frequentemente se come-
tem incorrecgdes ao elaborar os balangos normais de
gestio, 0 que nio obsta a que seja feita andlise cuidada
de todas as outras com as correspondentes correcgoes, se
a tal houver lugar.

Nota. — As correcgdes de valor dos bens, valores, di-
reitos e obrigacdes que integram o patrimoénio da empresa
devem ser feitas com a intencio de detcrminar a extensio,
tanto quanto possivel correcta, de cada conta ou rubrica.
Por isso, tanto se deve ter em vista evidenciar os pre-
juizos que eventualmente se encontrem camuflados nas
vérias rubricas, como as reservas ocultas que af também
possam existir (provisdes excessivas face aos riscos pru-
dentemente avaliados, amortizagdes aceleradas, etc.).

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de Janeiro
de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DO PLANO E COORDENAGAQ
ECONGMICA

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO

Gabinete do Secretdrio de Estado

Despacho Normativo n.° 11/77

No ambito da preparagdo do Plano a médio prazo,
designadamente no que respeita a definicdo das gran-
des opgdes a apresentar pelo Governo a Assembleia
da Repiblica até 15 de Maio, encarrego o Instituto
das Participagdes do Estado (IPE) da elaboragio de
um relatério sobre a evolugdo possivel no quadrié-
nio 1977-1980 do conjunto do sector empresarial
do Estado.

De acordo com o calendario geral estabelecido
relaiivamente aos trabalhos preparatérios do Plano
para 1977-1980, este relatério deverd ser entregue
até 31 de Margo.

A fim de mclhor assegurar a devida participagdo
do IPE no processo de planeamento, futuramente

passard a tomar parte nas reunides da Comissdo
Técnica Interministerial de Planeamento um repre-
sentante daquele organismo.

Ministério do Plano e Coordenagio Econdmica, 6
de Janeiro de 1977. — O Secretario de Estado do
Planeamento, Maria Manuela da Silva.

Despacho Normativo n.° 12/77

1. Com vista & preparagdo do Plano para 1977-
1980, sdo criados, para além do grupo de trabalho
sobre «Populagdo, recursos humanos e empregoy,
j& constituido ao abrigo do acordo com o BIT, os
seguintes grupos de trabalho:

Grupo de trabalho n.° 1 — Alimentagéo

Este grupo deverd ocupar-se das questdes inerentes
ao planeamento das necessidades alimentares da popu-
lagdo.

Constituem mandato especifico deste grupo as tare-
fas a seguir referidas:

a) Diagnéstico das necessidades da populagdo por-
tuguesa, tendo em conta a evolugdo recente
dos consumos alimentares, bem como as
normas de dieta alimentar correspondentes
a melhorias do nivel de vida;

b) A anélise das distor¢des existentes, quer do lado
da procura de bens alimentares (comporta-
mentos indesejaveis), quer do lado da oferta
(insuficiéncias de produgdo e distribuigdo);

¢) Determinag@o dos objectivos a atingir e respec-
tivas estratégias de consecugfio para dife-
rentes hipéteses alternativas que habilitem
a tomada de decisdao politica.

O grupo serd composto por técnicos dos seguintes
departamentos:

Um técnico do Departamento Central de Planea-
mento, que coordenard o funcionamento do
grupo;

Trés técnicos do Ministério do Comércio e Tu-
rismo, sendo um especialista em questdes de
abastecimento, outro em orientagdo de consu-
mos € um terceiro em comércio externo;

Trés técnicos do Ministério da Agricultura e Pes-
cas, sendo um especialista em questées de pro-
dug@o agricola, outro em pescas e o terceiro
em industrias e comércio alimentar.

Grupo de trabalho n.° 2 — Reparticao do rendimento

Este grupo, ao qual competira equacionar ¢ propor
politicas alternativas de reparticio do rendimento,
tem como mandato especifico:

a) A elaboragio de um relatério da situagio sobre
a reparticio funcional e sécio-profissional
do rendimento e identificacdo dos factores
geradores de desigualdades;

b) Formulagdo de objectivos, estratégias alterna-
tivas e politicas.

Este grupo de trabalho terd a seguinte composi¢io:

Um técnico do Departamento Central de Planea-
mento, que coordenaré;



