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Reforma Agraria para assegurarem local-
mente a coordenac¢io das acgdes conjuntas
dos Ministérios da Administracao Interna e
da Agricultura e Pescas;

b) Confirmar que, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 263.© da Constitui¢do, os governadores
civis assegurardo a execugdo, pelos meios
legais ao seu alcance, das decisdes resul-
tantes do acordo das partes interessadas ou
das decisdes governamentais tomadas na
auséncia de acordo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Janeiro
de 1977. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que a declaracdo
respeitante a rectificagdo do Decreto-Lei n.” 836-B/
76, publicada no suplemento ao Didrio da Republica,
1. série, n.° 300, de 28 de Dezembro de 1976, cujo
original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,
saiu com as seguintes inexactiddes, que assim se rec-
tificam:

Onde se 1é: «... o Decreto-Lei n.» 836-B/76, pu-
blicado no Didrio da Republica, ...», deve ler-
-se: «... o Decreto-Lei n.° 836-B/76, publicado
no suplemento ao Didrio da Republica, ...»

Onde se 18: «N.” 1 ‘Combustiveis e lubrificantes’ —
1 800 0000%», deve ler-se: «N.> 1 ‘Combustiveis
e lubrificantes’ — 18 000 000%».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 3 de Janeiro de 1977. — O Secretéario-Geral,
Alfredo Barroso.

FGHLLLEHGLULELLEHLGLGHLGLULLEHGHOGHGLEGEE

MINISTERIO DA JUSTICA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Portaria n.° 27/77
de 20 de Janeiro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pela
Secretaria de Estado da Justi¢a, nos termos do n.° 2
do artigo 318.° do Estatuto Judiciario, que o quadro
da Secretaria-Geral dos Tribunais Judiciais de Lisboa
seja aumentado com um lugar de oficial porteiro.

Ministério da Justica, 28 de Dezembro de 1976. —
O Secretario de Estado da Justica, José Dias dos San-
tos Pais.

MGLGUGHHGOGLHGEGGGGGEGH GO GGG HGLGHGH

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 27/77
de 20 de Janeiro

A organizac¢do do Instituto Geografico e Cadastral
data de 22 de Novembro de 1926. Sendo assim,

facilmente se compreende que exista grande desa-
justamento entre a estrutura tegal que enquadra o
[GC e a realidade actual.

Esse desajustamento é manifesto na falta de di-
mensionamento e organizacdo do actual IGC para
responder com eficacia e prestigio as multiplas tare-
fas de caracter técnico-cientifico relativas a carto-
grafia em geral, nomeadamente no tocante ao levan-
tamento cartografico do Pais.

Por outro lado, o facto de o pessoal do IGC estar
amarrado a esquemas de organizacao ¢ burocrati-
zag¢do interna impeditivos de dinamismo nos lugares
de chefia e orientacdo e de carecer de estimulo
proficsional e capacidade de interven¢do a todos os
niveis foi transformando o IGC no organismo anqui-
losado que hoje é.

Para obviar a esses inconvenientes, ¢ a fim de dar
ao IGT a possibilidade legal de ficar dotado de novos
inatrumentos de dinamismo, optou-s¢, com a colabo-
ra¢do dos trabalhadores ¢ das chefias do IGC, por
rever todo o seu enquadramento legal, de modo a
transforma-lo num organismo dotado de autonomia
administrativa pronto a responder mais eficazmente
&5 solicitagdes que de futuro lhe sejam pedidas. Esta-se
certo de que as reformas legislativas podem néo pas-
sar do papel; mas cré-se também que o empenha-
mento dos trabalhadores do IGC, motivado por se
lhes tracar um quadro legal em cuja definicdo par-
ticiparam, evitara que assim suceda.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinca ) do
n.> 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a organizacdo do Instituto
Geografico e Cadastral (IGC) constante da Lei Orga-
nica anexa a este decreto, que dele faz parte inte-
grante,

Art. 2. Ao IGC compete executar ou superinten-
der na execucdo de trabalhos nos dominios de geode-
sia, cartografia, topografia ¢ fotogrametria e realizar
as operagdes de levantamento, cadastro e avaliagido
conducentes ao cadastro geométrico da propriedade
rustica ¢ a outros fins de interesse geral nos termos
da legislagao vigente.

Art. 3. A area de actuacao do IGC abrange todo
o territdrio portugués, sem prejuizo da descentrali-
zagado regional que venha a ser efectuada.

Art. 4° O IGC podera colaborar com outros orga-
nismos ou departamentos de outros Ministérios em
estudos, experiéncias ou realizacoes de caracter téc-
nico ow cientifico e ainda para objectivos de ensino
ou investigacio, mediante despacho conjunto dos Mi-
nistros dos departamentos interessados.

Art. 5° O IGC podera, mediante autorizagdo do
Ministro competente e no ambito das suas activida-
des especificas, colaborar com organizagoes estran-
geiras ou internacionais e nelas assumir representacio
nacional, quando esta ndo esteja consignada a orga-
nismo proprio.

Art. 6.° O IGC devera organizar cursos de for-
magdo e aperfeigoamento para o exercicio de fun-
¢Ces proprias das suas actividades ou outras em ter-
mos a definir por portarias conjuntas dos Ministérios
das Finangas ¢ da Educagdo e Investigacdo Cientifica.

Art. 7.° O IGC podera propor ao Ministro® das
Finangas a requisicio de pessoal de outros Minis-
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térios, quando tal se mostre indispensavel para o
bom andamento dos seus servigos.

Art. 8.° O IGC, mediante autorizagdo do Minis-
tro das Finangas, podera cometer a execugdo de
determinados servicos a entidades individuais ou
colectivas em regime de tarefas ou empreitada, com
sujeicdo a fiscalizagdo e superintendéncia técnica do
proprio 1GC.

Art. 9°— 1. Os funciondrios que presentemente
desempenham fung¢Ges no IGC transitardo para o
novo quadro, mediante relagdes nominais a aprovar
pelo Ministro das Financas, considerando-se dispen-
sadas quaisquer outras formalidades, excepto o visto
da lista pelo Tribunal de Contas e a publicagdo no
Didrio da Republica.

2. As relagbes nominais a que se refere o nimero
anterior serio elaboradas com base em normas de
reintegracdo e reclassificagido previamente aprovadas
por despacho do Ministro das Finangas.

Art. 10.> As disposicdes da presente organizagio
relativas a quadros de pesscal do IGC sdo aplica-
veis a partir do primeiro dia do més ssguinte ao da
sua publicacio no Didrio da Republica.

Art. 11.° O aumento de despesas resultantes da
aprovagdo do presente diploma, desde que néo caiba
na dotagdo orcamental do IGC, serd custeado por
reforgo das respectivas verbas do Orgamento.

Art. 12.° O IGC sera dotado de autonomia admi-
nistrativa nos termos da presente organizacéo.

Art. 13.° As ddvidas que ocorrerrem na interpre-
tacdo do presente diploma e os casos omissos serdo
resolvidos por despacho do Ministro das Finangas.

Ant. 14° A Direcgdo-Geral do IGC, ouvidas as
estruturas representativas dos trabalhadores, elabo-
rara, no prazo de seis meses a contar da entrada em
vigor do presente diploma, um relatério sobre os
resultados da aplicagdo da presente reorganizagio e
sobre os novos esquemas de autonomia administra-
tiva do IGC, propondo a revisdao da legislagdo no
sentido que a experiéncia revelar conveniente.

Art. 15°—1. Esta reorganizagdo entra em vigor
no dia 1 do més seguinte a data da aprovagéo deste
diploma.

2. A parte respeitante & concretizagdo dos novos
principios de autonomia administrativa que regem o
Instituto Geogrifico e Cadastral entrard em vigor a
partir de 1 de Janeiro de 1977.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirés de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrique
Medina Carreira.

Promulgado em 6 de Janeiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

LEI ORGANICA DO INSTITUTO GEOGRAFICO E CADASTRAL

CAPITULO 1
Da organizacio geral
Artigo 1.° O Instituto Geografico e Cadastral (IGC)

constitui um organismo dotado de autonomia admi-
nistrativa, dependente do Ministério das Finangas.

Art. 2.°—]. O IGC tem como 6rgdo superior uma
Direc¢@o-Geral, composta por um director-geral € um
subdirector-geral, que superintende sobre as seguintes
direcgdes de servigo:

a) Direc¢do dos Servigos de Pessoal, Administra-
¢do e Logistica;

b) Direcg¢do dos Servigos de Apoio Técnico-Cien-
tifico;

¢) Direcgdao dos Servigos Cartograficos;

d) Direcgdo dos Servigos Geodésicos;

e) Direcgdo dos Servigos Fotogramétricos;

f) Direcg¢do dos Servigos de Cadastro.

2. Junto da Direcgao-Geral funcionam:

a) Conselho de direccgdo;
b) Conselho de gestdo de pessoal;
¢) Conselho administrativo.

CAPITULO II

Da Direc¢ido-Geral, dos servicos
e suas atribuicdes

SECCAQ I
Da Direccgio-Geral

Art. 3.°—1. Ao director-geral cumpre orientar,
coordenar e dirigir superiormente todos os servigos do
Instituto.

2. Além das fungOes que lhe sdo atribuidas por lei
geral, compete especificamente ao director-geral do

a) Convocar e presidir as reunides dos conselhos
que funcionam junto & Direc¢do-Geral, fa-
zendo executar as suas deliberagdes ou apre-
sentando-as ao Ministro das Finangas,
quando tenha esse dever ou o julgue neces-
sario;

b) Apresentar a despacho do Ministro das Finan-
¢as os assuntos que por lei carecam de
resolucdo superior, nomeadamente todos
aqueles que digam respeito & observincia
do artigo 12.° da presente Lei Organica;

¢) Determinar, quando convenha ao servico e
ouvido o conselho de gestdo de pessoal, a
transferéncia de qualquer funcionirio de
uma para outra direc¢do, divisdo, reparti-
¢80 ou servigo;

d) Propor ao Ministro das Finangas a requisigdo
de pessoal a outros servigos ou organismos
publicos, quanto tal for necessario para o
bom funcionamento dos servigos, mediante
parecer prévio do conselho de direcgéo;

¢) Homologar as deliberagées do conselho admi-
nistrativo e autorizar pagamento de despe-
sas correntes devidamente or¢camentadas;

f) Superintender na disciplina de pessoal em obe-
diéncia as disposi¢des da lei vigente;

g) Determinar o horério de trabalho em confor-
midade com as diferentes espécies de ser-
v1:<;o e em harmonia com a legislagio em
vigor;
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h) Efectuar as delegagdes de competéncia que
por lei esteja autorizado a realizar;

i) Inspeccionar e fiscalizar directamente, quando
assim o entender, todos os servigos internos
ou externos ou mandar fiscalizar por fun-
cionarios qualificados, conforme a natureza
do servigo;

/) Mandar estabelecer as normas e instrugdes de
servico interno julgadas necessarias ao re-
gular e normal funcionamento do 1GC;

k) Representar o IGC quando se torne neces-
sario colaborar com organizag¢des nacionais
ou estrangeiras para atingir os fins legais
prosseguidos pelo IGC.

Art. 4.°— 1. Ao subdirector-geral cumpre coadju-
var o director-geral e substitui-lo durante a sua au-
séncia ou impedimento na superintendéncia de todos
os servigos e demais atribuicdes que lhe competem.

2. O director-geral podera delegar no subdirector-
-geral, com caracter permanente ou ocasional, no
todo ou em parte, a sua competéncia geral ou especi-
fica, quando assim o entender e tal se justificar para
melhor funcionamento dos servigos.

SECCAO II
Dos conselhos

Art. 5.°— 1. O conselho de direcgdo serd presidido
pelo director-geral, tendo como vice-presidente o sub-
director-geral e como vogais os directores de servigos,
um representante dos funcionarios de cada direcgéio
de servigos, o chefe da Reparticdo do Orgamento e
Contabilidade, um técnico de avaliagdo e um enge-
nheiro gedgrafo da Direcgdo dos Servigos de Cadastro.

2. Os representantes dos funcionarios, o técnico de
avaliacdo e o engenheiro gedgrafo da Direcgéo dos
Servigos de Cadastro serdo eleitos por periodos de dois
anos civis, devendo a primeira elei¢do produzir efeito
apenas até ao final do presente ano.

3. As sessdes serdo secretariadas por um dos vogais
a designar pelo presidente, sendo as actas assinadas
por todos os presentes.

4. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, ndo tendo o presidente direito a voto, salvo
em caso de empate.

5. Em cada sessio, além do presidente ou vice-
-presidente, devem estar representadas todas as direc-
¢Oes de servigo, sendo obrigatéria a convocagiio de
todos os seus membros em servigo.

6. O conselho de direc¢do terd uma sessdo ordi-
néria trimestral e reuniri extraordinariamente quando
for convocado pelo presidente.

7. O director-geral convocard o conselho extraor-
dinariamente quando tal for solicitado por um tergo
dos seus membros ou quando, em razio dos assuntos
a tratar, o achar conveniente.

8. Poderdo ser chamados a participar nas reunibes
do conselho, com caracter consultivo, outros funcio-
narios com especial competéncia nos assuntos a tratar.

Art. 6.°—1. Ao conselho de direcgdo compete de-
liberar sobre as grandes linhas de gestdao do IGC,
nomeadamente:

a) Aprovar os planos de actividades a executar
pelo Instituto em cada ano;

b) Pronunciar-se sobre os orgamentos ordinarios
e refor¢os de dotagbes que venham a ser
necessarios;

¢) Discutir e apreciar o relatério das actividades
anuais do Instituto, bem como os relatérios
anuais elaborados pelos diferentes servigos;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de diplomas
legais, decretos, regulamentos, relatérios e
quaisquer outros trabalhos de caracter
administrativo ou cientifico destinados a
ser presentes ao Ministro das Finangas;

e) Pronunciar-se, de forma nd@o vinculativa, so-
bre as normas e regulamentos necessarios
ao bom funcionamento dos servigos inter-
nos do IGC elaborados pelo director-geral;

f) Apresentar ou apreciar sugestdes tendentes a
fomentar ou a aperfeicoar as actividades
do Instituto;

g) Emitir parecer sobre m matéria contida no
artigo 12.°, n.° 1.

2. Sempre que o conselho de direcgdo tenha de
se pronunciar sobre assuntos que envolvam qualquer
forma de diminui¢fio de receitas ou aumento de des-
pesas, o conselho administrativo, através dos seus
membros, informarad das vantagens e inconvenientes
decorrentes das opgbes apresentadas de um ponto de
vista financeiro e orgamental.

Art. 7.° Das propostas ou relatério a apresentar
superiormente pela Direcgdo-Geral deve expressa-
mente constar o parecer do respectivo conselho de
direc¢fio, quando sobre o assunto se tenha pronun-
ciado.

Art. 8.°— 1. O conselho administrativo sera presi-
dido pelo director-geral ou, na sua falta ou impedi-
mento, pelo subdirector-geral, e terd como vogais o
director dos Servigos de Pessoal, Administragdo e Lo-
gistica, um director de servico nomeado anualmente
e o chefe do Servico de Or¢amento ¢ Contabilidade,
que serd o secretario.

2. Compete ao conselho administrativo, de acordo
com as disposi¢des deste diploma:

a) A gestdo das verbas incluidas no Or¢amento
Geral do Estado e atribuidas ao IGC;

b) A elaboragdo prévia das propostas de alteragdo
das verbas anuais do or¢amento do IGC a
incluir no Or¢amento Geral do Estado,
assim como as razdes justificativas das mes-
mas;

¢) Submeter a apreciagdo prévia do conselho de
direc¢do as contas de geréncia antes de
serem submetidas & aprovagio do Tribunal
de Contas.

Art. 9.°— 1. O conselho de gestdo de pessoal sera
presidido pelo director-geral ou, na sua falta ou im-
pedimen-o, pelo subdirector-geral, e terd como vogais
o chefe da Reparticio de Pessoal e Expediente, o
chefe do Centro de Documentagio e Formagao Téc-
nico-Cientifica ou um técnico seu representante e
quatro membros do conselho de direc¢do a eleger
por este.

2. O conselho redne por convocagdo do seu presi-
dente quando as necessidades de servigo assim o exi-
girem.
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3. As deliberagdes do conselho serdo tomadas por
maioria de votos e em caso de empate o presidente
tera voto de qualidade.

4. Poderao ser convocados para as reunides do con-
selho, a titulo consulivo, outros funcionarios cuja
participagdo seja julgada conveniente.

Art. 10.° Compete ao conselho de gestdo de pes-
soal emitir parecer sobre todos os assuntos relativos
a pessoal que lhe sejam presentes e especificadamente:

a) Apresentar ao director-geral propostas relati-
vas a admissGes, movimenta¢io e promogao
de pessoal, apoiando-se num processo geral
a organizar pelo Servigo de Pessoal e Expe-
diente ¢ em harmonia com as disposi¢Ges
do presen'e diploma;

b) Pronunciar-se sobre a elaboragio e difusdo
dos programas dos concursos a efectuar em
cada ano e propor a constitui¢do dos respec-
tivos juris;

¢) Elaborar pareceres ou informagdes relativos a
nomeacdo e requisi¢io de pessoal que lhe
sejam solicitados pela Direc¢do-Geral;

d) Elaborar informagdes ou pareceres sobre ma-
téria disciplinar, quando tal lhe for solici-
tado pelo director-geral;

e) Pronunciar-se sobre os planos de formagédo de
pessoal e contetido dos respectivos cursos;

f) Emitir parecer sobre propostas de alterag@o as
carreiras profissionais ou criagdo de novas
carreiras.

Art. 11.°— 1. Das informagdes de servigo serd dado
conhecimento aos trabalhadores que o solicitem, po-
dendo delas haver reclamagdo para o conselho de
gestdo de pessoal.

2. Sobre as reclamagdes devera ser exarado parecer
do conselho de gestdo de pessoal, apés o que cabera
despacho ndo vinculativo do director-geral.

Art. 12.°— 1. As nomeacgdes de director de servi-
¢os, chefes de divisdao, de reparticio e de servigos
equiparados serdo efectuadas pelo Ministro das Fi-
nangas, mediante parecer prévio do conselho de di-
rec¢do ¢ em harmonia com o presente diploma.

2. As admissdes e¢ promogdes do restante pessoal
carecem de aprovagdo por parte do Ministro, me-
diante parecer prévio do conselho de gestdao de pes-
soal.

SECCAO Il

Dos servicos e suas atribuicoes em geral

Art. 13. Aos directores de servigos compete:

a) Superintender na orientag@o técnico-cientifica
dos diferentes servigos da direc¢do e coor-
dena-los;

b) Elaborar o plano de trabalho, quer de gabi-
nete, quer de campo, para apreciagdo anual
do conselho de direcg¢do, bem como o rela-
torio anual dos trabalhos;

¢) Colaborar, dentro dos acordos estabelecidos,
por delegacdo do director-geral, com os or-
ganismos congéneres nacionais e estrangeiros
nos dominios técnico-cientificos da sua com-
peténcia;

d) Inspeccionar todos os servigos da direcgao;

e) Garantir a disciplina e bom funcionamento dos
diferentes servigos da sua direcgfio, partici-
pando ao director-geral todas as faltas que
excedam a competéncia disciplinar prépria;

f) Zelar pela existéncia e conservaciio de todo o
material a cargo das respectivas direcgdes,
bem como dos arquivos particulares das
mesmas.

Art. 14.°— 1. Junto de cada direcgdo de servigos
haverd uma comissdo “écnica, a qual compete:

a) Coadjuvar o director de servigos no planea-
mento, coordenacdo e contrdle das activi-
dades dos servigos da direcgio;

b) Apresentar as sugectdes tendentes a dinami-
zagdo dos servicos e a fomentar e aperfei-
coar as respectivas actividades;

¢) Pronunciar-se sobre os planos de acgdo dos
trabalhos atribuidos a direc¢do de servigos.

2. Desta comissdo técnica fazem parte:

a) O director de servigos, que preside;

b) O chefe de cada divisdo ou reparti¢io;

¢} Um funcionério de cada divisdo ou repar:igio,
designado anualmente.

3. A comissdo técnica serd convocada pelo director
de servicos quando o julgar conveniente ou por pro-
posta de mais de metade dos membros que a consti-
tuem.

Art. 15.°—1. Aos chefes de divisdo, de reparticio
ou de servigos equivalentes, além de outros deveres
gerais previstos na lei, compete:

@) Promover a organizagio interna e cientifica
dos respectivos servigos, dentro das linhas
gerais superiormente estabelecidas;

b) Coordenar os trabalhos especificos dos seus ser-
vigos, garantindo a sua execugdo e respec-
tivo contréle;

¢) Supcrintender na direcgdo do pessoal do seu
sector de actividade.

2. A todo o pessoal em geral competird desempe-
nhar as fungdes inerentes a sua carreira, categoria ou
cargo, dedicando ao servigo para que for nomeado
toda a inteligéncia, zelo e aptiddo, coadjuvando os
seus chefes e regulando-se em :udo pelas leis gerais
do funcionalismo publico, quando nio forem altera-
das por este diploma.

SECCAO 1V
Dos servicos em especial

.Art. 16.° A Direc¢io dos Servigos de Pessoal, Admi-
nistragdo e Logistica compreende:

a) O Servigo de Pessoal e Expediente;
b) O Servi¢o de Orgamento e Contabilidade;
¢) O Servigo de Patriménio e Logistica.

Art. 17.°—1. Ao Servico de Pessoal ¢ Expediente
compete:

a) A abertura de toda a correspondéncia nido c'as-
sificada do Institu o (Direcgcdo-Geral e di-
rec¢oes dos servicos), o seu registo de en-
trada e distribuicio oportuna;
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b) A execucdo do expediente da Direcgio-Geral
e das direc¢des dos servigos, salvo o expe-
diente de natureza técnica, cuja execugio
competira aos respectivos Servigos;

¢) O registo de saida e expedigio de itoda a cor-
respondéncia do Instituto (Direcgdo-Geral
¢ direcgoes dos servigos), salvo a correspon-
déncia entre as direcgdes dos servigos € suas
delegagdes ou brigadas no campo e, bem
assim, a correspondéncia especifica destas;

d) A ano agdo do Didrio da Republica ¢ a trans-
cricao em ordem de servigo de tudo o que
possa interessar ao Instituto e seu pessoal,
bem como a comunicagdo individual dos
assuntos que a cada funcionério digam res-
peito;

e) A organizagdo dos processos que corram pelo
servico, designadamente todos os referentes
a pessoal, sua classificagdo e arquivo;

) A organiza¢ao do cadastro do pessoal;

g) A elaboragdo dos processos de recrutamento
de pessoal, incluindo a difusdo das condig¢des
de admissdo, o processamento das inscri¢goes
e a convoca¢do dos candidatos;

h) A elaboragio das relagdes de todos os funcio-
narios que no ano imediato completem o
tempo normal de permanéncia na sua ca‘e-
goria, para efeitos de promog¢do ¢ sua en-
trega ao conselho de gestao de pessoal, nos
termos do artigo 92.¢;

i) As demais actividades integradas no seu &m-
bito da competéncia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo director
de servigos.

2. O Servigo de Pessoal e Expediente terd uma sec-
¢do de pessoal e outra de expediente e arquivo.

3. Junto do Servigo de Pessoal e Expediente fun-
cionard um depar:amento de relagdes publicas e in-
formacgdes.

4. O Servigo de Pessoal e Expediente serd equipa-
rado a repartigdo.

Art. 18.°— 1. Ao Servigo de Orgamento e Conta-
bilidade incumbe:

a) A movimentagdo e contabilizagdo de todas as
receitas e despesas do IGC, com observincia
das normas gerais da contabilidade pu-
blica;

b) A organizacdo e processamento de uma con-
tabilidade analitica para contrdle de gestdo
das actividades do Instituto que apresen-
tam fei¢do industrial;

¢) A informagao sobre cabimento nas dotagles
orcamentais e requisi¢do de todo o mate-
rial e bens a adquirir, assim como o contréle
da sua entrada e do respectivo registo no
inventario, quando este for de efectuar;

d) A organizagdo dos processos que correm pelo

Servico, sua classificacio e arquivo;

e) As demais actividades integradas no seu am-
bito de competéncia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo direc-
tor de servigos.

2. O Servigo de Orgamento e Contabilidade devera
orientar a sua gestdo pelos moldes empresariais adop-

tados nas empresas publicas, dentro do ambito geral
dos preceitos da contabilidade publica ¢ em harmonia
com as disposigdes da presente organizagao.

3. O Servico de Or¢amento e Contabilidade in-
cluird uma sec¢do de contabilidade piiblica, uma sec-
¢io de contabilidade analitica e a tesouraria, sendo
as suas atribuicdes e funcionamento objecto de re-
gulamento @ submeter a aprovacdo ministerial.

4. O Servigo de Orgamento e Contabilidade sera
equiparado a repartigdo.

Art. 19.° — 1. Ao Servigo de Patriménio e Logistica
compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario
do patriménio do Instituto e elaborar as
respectivas relagdes anuais para a Direcgio-
-Geral do Patriménio;

b) Superintender no processamento das aquisi-
¢des de todos os abastecimentos, equipa-
mentos ¢ demais bens patrimoniais, sua
armazenagem e conservagido e distribuigdo
oportuna pelos servigos interessados;

¢) Superintender na organizagdo do parque auto
e respectivas estruturas de apoio, garan-
tindo a conservacio e manutengdo das via-
turas dentro das disponibilidades oficinais e
técnicas do Instituto;

d) Promover e assegurar a execug¢ao de peque-
nas reparagobes destinadas a conservacdo das
instalagbes e, bem assim, a conservagdo ¢
reparagdo de bens e material diverso;

e) Organizar e assegurar o bom funcionamento
de todas as estruturas de armazenagem,
laboratoriais e oficinais e respectivas acti-
vidades, por forma a garantir os abasteci-
mentos e apoio técnico que forem solicita-
dos pelos diferentes servigos;

f) Organizar o depésito de cartas e publicacdes,
assegurando um eficiente sistema de for-
necimento ou venda aos servigos, orga-
nismos ou pessoas interessadas;

g) As demais actividades integradas no seu am-
bito de competéncia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo director
de servigos.

2. O Servigo de Patriménio ¢ Logistica dispora de
artifices especializados e das estruturas oficinais ade-
quadas as suas atribui¢des, designadamente oficinas
de 6ptica, instrumentos de precisdo, de mecénica
auto, de carpintaria, marcenaria e pintura, de electri-
cidade, de correaria e outras que venham a ser ne-
cessarias.

3. O Servigo de Patrimonio e Logistica incluira
0 seguintes sectores:

a) Infra-estruturas e transportes;
b) Abastecimentos e equipamentos;
¢) Depodsito e venda de cartas ¢ publicagoes.

4. O Servigo de Patriménio ¢ Logistica serd equi-
parado a repartigdo.

Art. 20.° Na dependéncia da Direcgdo dos Servigos
dc Pessoal, Administragdo e Logistica serd criado um
servico de acgdo social, cujo ambito, modalidades
de ac¢do e organizacao serao objecto de regulamento,
a remeter a aprovacao ministerial.
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Art. 21.> A Direcgdo dos Servigos de Apoio Téc-
nico-Cientifico compreende:

a) O Gabinete de Estudos e Planeamento;

b) O Centro de Informatica e Calculo Cientifico;

¢) O Centro de Documentagdo ¢ Formagao Téc-
nico-Cientifica.

Art. 22°— 1. Ao Gabinete de Estudos e Planea-
mento incumbe a elaborag@o dos estudos e processos
que lhe forem cometidos e, especificamente:

a) O estudo, planeamento e coordenagdo das
actividades do IGC, bem como a elabora-
¢do do plano anual de actividades, no am-
bito das directivas da Direcgdo-Geral;

b) A elaboragdo do relatério anual das activida-
des globais do IGC, com base nos relatdrios
anuais das direcgdes dos servigos, para apre-
ciagdo do conselho de direc¢io e posterior
envio a entidade competente;

c) O estudo e pareceres relativos a aquisi¢do de
novos equipamentos ou a adopgdo de novas
técnicas, de colaboragdio com os servigos a
que aqueles se destinem;

d) As demais actividades integradas no seu dm-
bito de competéncia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo director
de servigos.

2. Junto ao Gabinete funcionard um centro de
inspecgiio e contrdle de produgio destinado ao acom-
panhamento sistemético da produgéio do IGC, de
acordo com as modernas técnicas de gestdo, compe-
tindo-lhe ainda orientar a fiscalizagio dos trabalhos
do IGC ou outros pelo Instituto adjudicados a enti-
dades estranhas.

3. O Gabinete de Estudos e Planeamento sera equi-
parado a divisdo.

Art. 23.°—1. Ao Centro de Informética e Cal-
culo Cientifico compete:

a) O apoio de calculo aos diversos departamen-
tos do IGC, designadamente aos Servigos
Geodésicos, Cartogréficos, Fotogramétricos
e Cadastrais;

b) A pesquisa e melhoria de novos métodos e
técnicas de programagdo e célculo que
possam ser aplicados com vantagem nos
servigos referidos no nimero anterior, em
particular nos dominios da aerotriangula-
¢do, optimizagdo fotogramétrica e automati-
zagdo cartografica, sempre com a colabo-
racdo daqueles;

¢) O estudo e tratamento cientifico dos dados de
natureza geografica, cartogréifica, cadastral
ou outra que possa interessar a Adminis-
tracdio Publica € para o melhor conheci-
mento do Pais;

d) As demais actividades integradas no seu &m-
bito de competéncia que the sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo direc-
tor de servigos.

2. Para o desenvolvimento das actividades a que se
referem as alineas b) e ¢) do numero anterior, devera
ter-se em conta a experiéncia nestes dominios e, bem
assim, as disponibilidades em técnicos e equipamentos.

3. O Centro de Informaética e Calcudo Cientifico serd
equiparado a divisdo.

Art. 24.°— 1. Ao Centro de Documentacio ¢ For-
magio Técnico-Cientifica, na parte respeitante a do-
cumentagdo, compete:

a) O processamento e publicagio dos elementos
de documentagdo, no 4mbito das actividades
técnico-cientificas do Instituto, com excep-
¢d0 das cartas e documentos préprios das
outras direcgdes dos servigos;

b) A recolha, compilagio e distribuigio pelos
departamentos interessados de elementos de
estudo e as publicagdes da iniciativa do IGC;

¢) A aquisicio e permuta de publicagdes com
entidades estranhas ao IGC, nacionais ou
estrangeiras;

d) A superintendéncia no arquivo, cataloga¢io e
conservacdo do patriménio documental do
IGC e, bem assim, a direcgio e organizagio
do museu do Instituto;

e) A direc¢do e organizagdo da biblioteca, ma-
poteca e fototeca;

) As demais actividades integradas no seu am-
bito de competéncia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo director
de servigos. '

2. Ao Centro de Documentag¢do ¢ Formacio Téc-
nico-Cientifica, no ambito das suas atribuigdes de
formagdo, compete:

a) Organizar, orientar e coordenar a preparagio
do pessoal para as tarefas especificas do
[GC ou outras de reconhecido interesse
no ambito cartografico e cadastral;

b) Organizar cursos e definir os respectivos pro-
gramas em vérios niveis de ensino e espe-
cializa¢do no dominio de disciplinas que
interessem aos diferentes ramos de activi-
dade do IGC;

c) Formular pareceres ou propostas relativamente
a frequéncia de cursos ou estagios por fun-
ciondrios do Instituto em estabelecimentos
de ensino ow outros organismos nacionais
ou estrangeiros;

d) Propor a participac¢do de técnicos do Instituto
em congressos, visitas de estudo ou outros
encontros técnico-cientificos a nivel nacio-
nal ou internacional;

e) Organizar os processos relativos a frequéncia
e aproveitamento dos cursos, por forma a
apoiar o conselho de gestio de pessoal,
nomeadamente no que se refere a promo-
¢oes e movimentagdo de pessoal;

f) Elaborar os programas dos concursos, exames
ou outras provas, para efeitos de promogdes
ou recrutamento de pessoal, em coordenagio
com o conselho de gestio de pessoal;

g) As demais actividades integradas no seu Am-
bito de competéncia que lhe sejam determi-
nadas pelo director-geral ou pelo director de
Servicos.

3. Dos cursos ministrados, aqueles que forem de
reconhecido interesse numa perspectiva de formacio
profissional nos dominios da cartografia, fotograme-
tria, geodesia, avaliagdo cadastral ou outros serfio
submetidos a aprovag¢dio conjunta dos Ministros das
Finangas e da Educagio e Investigagdo Cientifica.
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4. O Centro de Documenta¢do e Formagao Téc-
nico-Cientifica serd equiparado a divisdo.

Arnt. 25.° Na dependéncia do Centro de Documen-
tacdo e Formacgdao Técnico-Cientifica, e directamente
ligado ao sector de documentagéo, serd oportunamente
criado um departamento de estudo e interpretagdo de
fotografia aérea.

Art. 26.°—1. A Direc¢io dos Servigos Cartogri-
ficos compreende:

a) A Divisio de Elabora¢do de Cartas e Estudos
Toponimicos;

b) A Divisao de Reprodugdo e Publicagdo de
Cartas.

2. Oportunamente serd4 criado um servigo de au-
tomatizagdo cartogréfica, cuja organiza¢do serid sub-
metida a aprovacdo ministerial,

Art, 27.° A Divisio de Elaboracio de Cartas e
Estudos Toponimicos competem todos os assuntos
relativos A elaboracdo de cartas e outras publicagdes
do IGC, incluindo, especificamente:

a) A preparagdo, execugdo e revisio de todos
os trabalhos de campo e de gabinete re-
lativos & compilagdo e desenho de levanta-
mentos e carntas topograficas, corograficas
e geograficas e respectiva actualizagio;

b) O estudo e compilagdo toponimica, dentro
das suas incumbéncias especificas de ela-
boragdo de cartas.

Art. 28.°> A Divisdo de Reprodug¢do e Publicacdio
de Cartas competem todos os assuntos relativos A
impressdo e publicagdo de cartas, mapas e outras
publica¢ées do IGC, incluindo a prepara¢io dos res-
pectivos elementos de reprodugdo, sua guarda e
conservagao.

Art. 29." Ao servico de automatizagdo cartogréi-
fica, a criar, competirdo todos os assuntos relaciona-
dos com a produgio automéitica de plantas e cartas
cartograficas e com o tratamento de informagdo
cartografica digitalizada.

Art. 30.° A Direcgdo dos Servigos Geodésicos com-
preende:

a) A Divisao de Geodesia Geométrica,
b) A Divisao de Geodesia Dinamica e Geodesia
por Satélites,

Art. 31.° A Divisdo de Geodesia Geométrica com-
pete o estudo, plancamento e €xecugido de trabalhos
no dominio da astronomia geodésica e, em particular:

a) O estabelecimento das redes de apoio neces-
sarias aos estudos geodésicos ¢ aos tra-
balhos de cartografia e fotogrametria;

b) O estabelecimento das cartas de desvio da
vertical;

¢) O fornecimento de coordenadas nos sistemas
adoptados pelo IGC ou noutros resultantes
de acordos internacionais;

d) O arquivo e conservagio do patriménio geo-
désico ¢ a manutengio da rede geodésica
dentro dos padroes de precisio convenien-
tes;

e) A execugdo ou apoio a trabalhos no dominio
da pequena geodesia, incluindo a triangu-
lagdo destinada ao apoio cadastral e ao apoio
fotogramétrico;

/) As demais actividades integradas no seu am-
bito de competénecia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo director
de servigos.

Art. 32.° A Divisio de Geodesia Dindmica ¢ Geo-
desia por Satélites compete o estudo, planeamento
¢ execugdo de trabalhos no dominio da geodesia fisica
e, especificamente:

a) A execugdo de trabalhos de nivelamento de
precisio e de alta precisdo, incluindo o
estabelecimento da rede de nivelamento
de alta precisao;

b) O estabelecimento da rede de gravimetria;

c) Os estudos maregraficos ¢ a conservagio dos
marégrafos anexos a Direcgdao dos Servigos
Geodésicos;

d) A conserva¢do do seu patrimdnio e arquivo
da sua documentagio;

e) O estudo das técnicas geodésicas, no dmbito
da geodesia por satélites;

) As demais actividades integradas no seu am-
bito de competénoia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo director
de servigos.

Art. 33.° A Direc¢do dos Servicos Fotogramétricos
compreende:

a) A Divisdo de Aerotriangula¢do e Estereorres-
tituigdo;

b) A Divisdo de Ortoprojec¢io e Transformacao
Plana.

Art. 34° A Divisdo de Aerotriangulagio e Fste-
reorrestituicdo compete:

a) O estudo, planeamento e execugio dos tra-
balhos inerentes a aplica¢io das técnicas
de triangulagdo aérea, no apoio aos ser-
vicos de estereorrestitui¢do e ortoprojec-
¢éo;

b) O planeamento de execugdo e contrdle de
todos os trabalhos relacionados com a res-
tituigdo fotogramétrica, incluindo a obten-
¢d0 da documentag¢do fotografica necessaria.

Art. 35° A Divisdo de Ortoprojec¢io e Transfor-
magdo Plana compete o estudo, planeamento, exc-
cugdo ¢ coondenagdo dos trabalhos conducentes i
elaboragdo de ortofotocartas pelas técnicas de orto-
projec¢io ¢ de transformag@io plana de fotografias.

Art. 36.° Na Direcgido dos Servigos Fotogramétricos
serd criado um laboratério fotografico, ao qual com-
pete a execug¢do dos trabalhos fotogrificos neces-
sarios ao funcionamento dos servigos fotogramétricos
em geral.

Art, 37.° A Direc¢do dos Servigos Fotogramétricos
organizard um arquivo geral, onde procedera a re-
colha, guarda e conservacdo dos filmes, documenta-
¢do fotografica e de reproducio e demais material
afim que diga respeito aos seus servigos.

Art. 38.°— 1. A Direcgido dos Servigos de Cadastro
compreende:

a) A Divisao de Levantamento Cadastral;
b) A Divisio de Avaliagdo e Conservagio Ca-
dastral.
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2. Poderdo vir a ser criadas delegacbes regionais
do IGC, cuja organizagdo serd sujeita a aprovacdo
ministerial.

Art. 39.° Ao Servico de Levantamento Cadastral
competem todos os trabalhos de campo e de gabi-
nete necessarios a elaboragdo de plantas cadastrais
ou outras que¢ lhe sejam cometidas.

Art. 40.c— 1. Ao Servigo de Avaliacdo e Conser-

vacdo Cadastral compete:

a) A avaliagio da propriedade ristica, através
de trabalhos de distribuicdo parcelar, da
organizacio de quadros de qualificagdo €
classificagdio ¢ de tarifas que integram o
Processo;

b) Os trabalhos de gabinete para a elaboragdo
do registo cadastral, incluindo desenho e
medi¢do de &areas dos prédios e parcelas
cadastrais;

c) A actualizagido da distribuicio parcelar e dos
quadros de tarifas por meto de revisdes
periddicas;

d) A resolugdo de processos administrativos en-
viados pela Direcg¢io-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos, bem como a e€x€cu¢ao,
coordenagdo e inspecgdo periodica dos tra-
balhos para a conservagio dos elementos
de cadastro;

e) As demais actividades integradas no seu am-
bito de competéncia que lhe sejam deter-
minadas pelo director-geral ou pelo direc-
tor de servigos.

2. As delegacdes regionais a criar competird, nas
areas da sua jurisdicdo, a actualizagdo regular das
plantas cadastrais e da distribuigdo parcelar, a con-
servacio da sinalizagdo cadastral, o registo dos ele-
mentos de actualizagdo cartografica e outras activi-
dades a definir oportunamente.

3. Compete ainda as delegagdes regionais a infor-
magido e a colaboragdo com o servigo de geodesia
no que respeita a conserva¢do das referéncias das
redes geodésicas.

4. A competéncia deste servico quanto a proprie-
dade urbana sera oportunamente definida.

Art. 41.°—1. Junto & Divisio de Avaliagdo e
Conservacao Cadastral funcionard o conselho técnico
de avaliagdo, ao qual compete:

a) Dar pareceres técnicos sobre assuntos ine-
rentes ao servico de avaliag@o;

b) Desempenhar a fun¢do a que se refere o
artigo 75.° do Cédigo da Contribuigdo Pre-
dial e do Imposto sobre a Indistria Agri-
cola.

2

2. Este conselho é constituido por:

a) O chefe da Divisio de Avaliagdo e Conserva-
¢io Cadastral, que preside;

b) Um técnico de avaliagio;

¢) Um técnico auxiliar de avaliagdo,

Art. 42.°—1. Na Direccio dos Servigos de Ca-
dastro funcionara uma secgio de expediente técmico,
4 qual compete a claboracdo da correspondéncia re-
lativa ao cadastro, a elaboragdo de certificados de
elementos cadastrais e o arquivo ¢ catalogagdo de
todos os processos cadastrais.

2. Esta Direc¢iio dos Servigos integrard ainda um
técnico juridico de cadastro.

CAPITULO I1II
Do pessoal

SECCAO 1
Disposi¢des gerais

Art. 43.c— 1. O quadro permanente do pessoal do
Instituto Geogréafico ¢ Cadastral e suas categorias
passa a ser o constante do mapa I anexo a este di-
ploma.

2. O director-geral, no uso da competéncia que
lhe é conferida pelo artigo 3.°, alinea b), ¢ em
harmonia com © artigo 12.°, n.° 2, submeterd ao
Ministro das Finangas propostas para a contratagao
de pessoal além do quadro, por contrato ou a titulo
eventual, desde que essa contratagio ndo implique
que se excedam as dotag¢les inscritas no orgamento
do IGC para esse fim.

Art. 44°—1. O pessoal contratado podera tran-
sitar para o quadro permanente dentro da res-
pectiva carreira, desde que haja vaga e satisfaga
as condi¢Oes técnico-profissionais requeridas.

2. A transi¢io sera efectuada a requerimento do

interessado, mediante concurso documental ou de pres-
tacio de provas ou outro critério a propor pelo
conselho de gestdo de pessoal.
. Art. 45.°— 1. Quando se¢ mostre indispensive] para
os servigos do Instituto, o director-geral poderd pro-
por @o Ministro das Finangas, nos termos da alinea d)
do artigo 3.°, & requisicdo de pessoal a outros ser-
vigos ou organismos piiblicos, @ pagar por dotag@do
especial para esse efeito inscrita no orgamento do
Instituto.

2. O tempo de servigo prestado no IGC pelos fun-
cionarios a que se refere este artigo contard, para
todos os efeitos, como se fosse prestado nos quadros
de origem.

Art. 46.°— 1. Os lugares dos funcionarios do IGC
que forem nomeados ou requisitados para quaisquer
cargos ou fungdes publicas, em comissdo de servigo,
serdo providos interinamente.

2. O tempo de servigo prestado pelos funcionérios
nas comissdes de servigo ou requisicoes contar-se-a,
para todos os efeitos legais, como se tivesse sido pres-
tado nos respectivos cargos do 1GC, desde que as
fungdes a desempenhar sejam de caracter técnico
ou cientifico ¢ afins as actividades do Instituto.

SECCAO II

Do provimento dos lugares de gestio

Art. 47.° Os lugares de director-geral e de sub-
director-geral serdo preenchidos por nomeag¢do mi-
nisterial em comissdo de servico de cinco anos, de-
vendo a ‘escolha ser, de preferéncia, feita entre os
diplomados com curso superior a que corresponda
formacg@o técnico-cientifica adequada.

Art. 48.°— 1. Os lugares de director de servicos
serdo preenchidos por nomeac¢3o ministerial, em
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comissdo de servigo de cinco anos, de entre os técnicos
com formac¢do adequada ao desempenho das res-
pectivas fungdes, ouvido o conselho directivo do IGC.
2. A escolha de pessoal para o preenchimento dos
lugares a que se refere este artigo sera, de prefe-
réncia, efectuada entre os chefes de divisao ou
reparti¢io do IGC e demais pessoal técnico-cientifico.
Art. 49.°—1. Os lugares de chefe de divisao, re-
parti¢do ou de servigos a que correspondem categorias
equivalentes serdo preenchidos com observdncia do
disposto no artigo 12.°, n.° 1, do presente diploma.
2. As pessoas a nomear deverdo possuir formagéo
técnico-cientifica adequada ao desempenho das res-
pectivas fungGes e a escolha deverad recair, de pre-
feréncia, sobre pessoal qualificado do IGC.
3. O chefe da Divisdo de Avaliagdo e Conservagao
Cadastral devera ser, de preferéncia, engenheiro agré-
nomo ou silvicultor.

SECCAOQ 111
Das carreiras e suas monografias

Art. 50.°— 1. As carreiras profissionais do IGC
correspondem aos grupos funcionais seguintes:

a) Fungdes técnico-cientificas;
b) Fungdes técnicas auxiliares;
¢) Fung¢Ges administrativas;

d) Fung¢bes executivas;

e) Fungdes de servigos.

2. As fungles de gestdo ndo corresponderd uma
carreira de gestores, sendo o provimento dos lugares
de gestdo efectuado por nomeagdo ministerial, nos
termos do presente diploma.

Art. 51.° A cada carreira correspondera uma de-
terminada progressdo profissional, com as respectivas
categorias e tempo normal de permanéncia em cada
uma delas para efeitos de promogao.

Art. 52.° Além das carreiras criadas por este di-
ploma, poderao futuramente ser definidas novas car-
reiras, de acordo com a evolugdo orginica, técnica
e cientifica do IGC e mediante aprovagdo do Minis-
tro das Finangas.

Art. 53.°— 1. As carreiras de pessoal técnico-
-cientifico do IGC abrangem as seguintes especialida-
des:

a) Técnicos de geodesia, cartografia e fotogra-
metria;

b) Técnicos de calculo cientifico e informatica;

¢) Técnicos de avaliacio cadastral;

d) Técnicos documentalistas;

e) Técnicos juridicos de cadastro.

2. Estas carreiras terdo as seguintes categorias e
respectivos tempos normais de permanéncia:

a) Técnico de 3.2 classe (I)-—cinco anos;
b) Técnico de 2.* classe (H) — oito anos;

¢) Técnico de 1.2 classe (F) — doze anos;

d) Técnico principal (E).

3. O periodo de cinco anos na categoria de técnico
de 3.® classe inclui um ano na situagdo de esta-
giario.

4., A admissdo as carreiras de pessoal técnico-
-cientifico requer como formagdo base um curso su-

perior, a que corresponda a formagdo técnico-cien-
tifica adequada a cada caso, sendo preferencial o
recrutamento de:

a) Engenheiros geograficos para especialidades
de geodesia, cartografia e fotogrametria;

b) Matematicos ou engenheiros geograficos para
técnicos de célculo cientifico e informa-
tica;

¢) Engenheiros agrénomos ou silvicultores para
técnicos de avaliagdo cadastral;

d) Licenciados em Geografia ou engenheiros geo-
grafos para técnicos documentalistas.

5. O técnico juridico de cadastro sera licenciado
em Direito.

6. A promogdo a categoria de técnico principal,
em cada especialidade, depende da existéncia de vaga
e os lugares serdo providos por concurso entre os
técnicos de 1.* classe que tenham potencial profis-
sional adequado.

7. O nimero de lugares de técnico principal sera de:

a) Oito técnicos principais de cartografia, geode-
sia e fotogrametria;

b) Dois técnicos principais de avaliagio;

¢) Trés técnicos principais de célculo cientifico
¢ informatica;

d) Um técnico principal documentalista;

e) Um técnico principal juridico de cadastro.

8. A evolugdo técnico-cientifica e, bem assim, a
complexidade ¢ manutengdo dos equipamentos ja exis-
tentes ou a adquirir podem justificar o recrutamento
de outros técnicos, designadamente engenheiros elec-
trotécnicos, engenheiros de maquinas, etc.

Art. 54.° Ao pessoal técnico auxiliar do IGC cor-
respondem carreiras de:

a) Técnico auxiliar de avaliagdo;

b) Operador de fotogrametria;

¢) Topbgrafo-geémetra;

d) Desenhador cartégrafo e gravador desenhador;

e) Montador-retocador;

f) Operador de transformacgdo plana;

g) Transportador de fotolitografia e fotografo
de fotolitografia;

h) Impressor de rotativa e operador de foto-
compositora;

i) Mecanégrafo;

j) Calculador;

k) Desenhador de topografia;

!) Mecénico auto e mecanico de instrumentos de
precisio;

m) Transportador manual;

n) Operador de fotografia.

Art. 55.°—1. A carreira de técnico auxiliar de
avaliacio terd as seguintes categorias e respectivos
tempos normais de permanéncia:

a) Técnico auxiliar de 3.* classe (M) — cinco
anos;

b) Técnico auxiliar de 2.* classe (K) — seis anos;

c) Técnico auxiliar de 1.* classe (J) — sete anos;

d) Adjunto técnico (I) — oito anos;

e) Adjunto técnico principal (H).
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2. O periodo de cinco anos na categoria de téc-
nico auxiliar de 3. classe inclui um estagio de dois
anos. !

3. A admisso a carreira de técnico auxiliar de
avaliagdo requer uma formagdo de base equivalente
ao bacharelato de um curso superior com a qualifi-
ca¢do técnica adequada ou ao curso complementar
dos liceus com uma conveniente especializagdo téc-
nica complementar.

4. Os técnicos auxiliares de avaliacdo serdo recru-
tados, de preferéncia, entre os diplomados pelas esco-
las de regentes agricolas, aos quais foi atribuida
a qualificag@o de engenhelros técnicos agrarios.

5. A promogdo a categoria de adjunto técnico
principal depende da existéncia de vaga, num total de
sete lugares, e estes serdo providos por concurso entre
os adjuntos técnicos que retinam potencial profissional
adequado.

Art. 56.°— 1. A carreira de operador de fotogra-
metria tera as seguintes categorias e respectivos tem-
pos de permanéncia:

a) Operador estagiario (O) — dois anos;

b) Operador de 2.* classe (M) — oito anos;

¢) Operador de 1.* classe (K)— oito anos;
d) Operador principal (J) — oito anos;

e) Operador chefe (I).

2. A admissdo a esta carreira exige uma forma-
¢do de base equivalente ao curso geral dos liceus e
quahﬁcagao técnica adequada, além das condig¢les
psicotécnicas especificas da fungao

3. Na admissdo a esta carreira tém preferéncia os
ajudantes de operador de fotogrametria que satisfagam
as condigbes exigidas.

4, A promogdo a categoria de operador-chefe re-
quer a existéncia de vaga nessa categoria; o ni-
mero de lugares é de sete, que serdo providos por
concurso entre os profissionais que redinam poten-
cial profissional adequado.

Art. 57.°—1. A carreira de topdgrafos-gedmetras
tera as seguintes categorias ¢ respectivos tempos nor-
mais de permanéncia:

a) Topografo-gedmetra (Q) — dois anos;

b) Topoégrafo-geometra de 2.* classe (N)— oito
anos;

¢) Topégrafo-geémetra de 1.* classe (K)— oito
anos;

d) Topbgrafo-gedmetra principal (J) — oito anos;

e) Topografo-gedmetra-chefe (I).

2. A admissdo a esta carreira exige uma forma-
¢do de base equivalente ao curso geral dos liceus e
formacdo complementar de topografia a nivel médio
ou superior.

3. A promogdo A categoria de topégrafo-gedmetra-
-chefe requer a existéncia de vaga, num total de doze
lugares, que serdo providos por concurso entre 0s
profissionais que redinam potencial profissional ade-
quado.

Art. 58.°—1. As carreiras de desenhador cart6-
grafo e de gravador-desenhador s2o idénticas e terdio as
seguintes categorias e tempos normais de permanéncia:

a) Desenhador de topografia de 3.* ou 2.* classe
(estagiario) (P ou N) — trés anos;

b) Desenhador cartografo ou gravador-desenha-
dor de 2.* classe (M) —seis anos;

¢) Desenhador cartografo ou gravador-desenha-
dor de 1.* classe (K)—oito anos;

d) Desenhador carntégrafo ou gravador-desenha-
dor principal (J) — oito anos;

e) Dzsenhador cartégrafo ou gravador-desenha-
dor-chefe ou revisor de 1.* classe (I).

2. A admissdo a estas carreiras exige uma forma-
cdo de base equivalente ao curso geral dos liceus,
com qualificagdo técnica adequada.

3. O recrutamento para estas carreiras serd feito
entre os desenhadores de topografia de 3.* ou 2.*
classe com qualificagdo e aptiddo profissional con-
veniente.

4. O acesso a categoria de desenhador cartégrafo
ou gravador-desenhador de 2.* classe requer um
periodo de aprendizagem e estagio de trés anos.

5. A promogdo a categoria de desenhador cart6-
grafo-chefe ou gravador-desenhador-chefe requer a
existéncia de vaga, num total de trés a quatro lugares,
respectivamente, sendo estes providos por concurso
entre os respectivos profissionais que retinam poten-
cial profissional adequado.

6. O desenhador cartégrafo-chefe ¢ o gravador-
-desenhador-chefe poderdo desempenhar fungdes de
revisor cartografo de 1.* classe.

Art. 59— 1. A carreira de montador-retocador
terd as seguintes categorias e respectivos tempos nor-
mais de permanéncia:

a) Montador-retocador de 2.* classe (K)—sete
anos;

b) Montador-retocador de 1. classe (J)— sete
anos;

¢) Montador-retocador principal (I).

2. A admissdo é feita a partir dos desenhadores
cartografos ou dos gravadores-desenhadores de 2.* ¢
1.* classes, com a qualificacdo e aptiddo técnica ade-
quada.

3. O acesso & categoria de montador-retocador de
2.* classe requer a permanéncia na categoria de de-
senhador cartografo ou de gravador-dcsenhador de
2. classe, prewsta na respectiva carreira.

4. A promogdo a categoria de montador-retocador
principal requer a existéncia de vaga (uma vaga).

Art. 60.°— 1. A carreira de operador de transfor-
mag8o plana tera as seguintes categorias e respectivos
tempos normais de permanéncia:

a) Operador de transformagdo plana estagiario
(Q) — dois anos;

b) Operador de transformagdo plana de 3.* classe
(N) — quatro anos;

¢) Operador de transformagdo plana de 2.* classe
(M) — oito anos;

d) Operador de transformag@o plana de 1.* classe
(L) —sete anos;

€) Operador de transformag#o plana principal (K).

2. A admissdo a esta carreira exige uma formacgio
de base equivalente ao curso geral dos liceus e quali-
ficagdo técnica adequada, além das condigbes psico-
técnicas especificas da fungdo.

3. O recrutamento para esta carreira faz-se, de pre-
feréncia, a parir dos operadores de fotografia que
satisfacam as condi¢es requeridas ou por convenién-
cia de servigo.
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4. A promogdo a categoria de operador de trans-

formagdo plana principal requer a existéncia de vaga

(uma vaga).

Art. 61.°— 1. As carreiras de transportador de foto-
litografia, fotografo de fotolitografia, impressor de ro-
tativa e operador de fotocompositora sdo idénticas e
terdo as seguintes categorias e respectivos tempos nor-
mais de permanéncia:

a) Categorias de 3.* classe (Q)— cinco anos;
b) Categorias de 2.* classe (N) — oito anos;
¢) Categorias de 1.* classe (L)-— sete anos;
d) Categoria de principal (K).

2. A categoria de 3.% classe na carreira de impressor
de rotativa corresponde a designag¢do de marginador,

3. A admiss3o a estas carreiras exige uma forma-
¢do de base cquivalente ao curso geral dos liceus, com
formacao técnica adequada.

4. O recrutamento para estas carreiras podera ser
feito por promogdo de aprendizes ou auxiliares de ofi-
cina do IGC ou por concurso em gue se prove quali-
ficacdo e aptiddo profissional adequada.

5. As promogdes as categorias de principal depen-
dem da existéncia de vaga em cada carreira, num
total de um lugar por carreira, sendo o provimento
efectuado por concurso en re os profissionais que red-
nam o potencial profissional adequado.

Art. 62— 1. A carreira de mecandgrafo terd as
seguintes categorias e respectivos tempos normais de
permanéncia:

a) Mecanégrafo estagiario (R) — um ano;

b) Mecanografo de 3.2 classe (Q) — quatro anos;
¢) Mecanégrafo de 2.* classe (N)-— sete anos;

d) Mecandgrafo de 1.® classe (L) — sete anos:

e) Mecandgrafo monitor (K).

2. A admisséio a esta carreira exige a formagiio de
base equivalente ao curso geral dos liceus e exame
psicotécnico especifico da fungdo.

3. O acesso a rcategoria de mecandgrafo monitor
(um lugar) requer existéncia de vaga.

Art, 63.°— 1. A carreira de calculador tera as se-
guintes categorias e respectivos tempos normais de
permanéncia:

a) Calculador estagiario (R) — dois anos;
b) Calculador de 3.* classe (Q) — trés anos;
¢) Calculador de 2.* classe (N) — oito anos;
d) Calculador de 1.* classe (L) — oito anos:
e) Calculador principal (K) — sete anos;

f) Calculador—chefe (J).

2. A admissdo a esta carreira exige uma formacio
de base equivalente ao curso geral dos liceus.

3. Sdo condi¢Ges de preferéncia conhecimentos de
méquinas de calcular, programacfio ou outros conhe-
cimentos técnicos adequados.

4. A promogdo a categoria de calculador-chefe (um
lugar) requer existéncia de vaga, sendo esta provida
por concurso entre os profissionais que retinam poten-
cial profissional adequado.

Art. 64" — 1. A carreira de desenhador de topo-
grafia terd as seguintes categorias e respectivos tem-
pos normais de permanéncia:

a) Desenhador de topografia estagidrio (Q)—
dois anos;

b) Desenhador de topografia de 3.2 classe (P)—
trés anos;

¢) Desenhador de topografia de 2.* classe (N)—
oito anos;

d) Desenhador de topografia de 1.* classe (L)—
oito anos;

e) Desenhador de topografia principal (K) — oito
anos;

1) Desenhador de topografia-chefe ou revisor de
2.2 classe (J).

2. A admissdo a esta carreira exige uma formacdo
de base equivalente ao curso geral dos liceus, qualifi-
cacgdo e aptiddo técnica a apurar mediante provas.

3. A promogdo a categoria de desenhador de topo-
grafia-chefe ou revisor de 2.* classe requer a exis-
téncia de vagas, num total de vinte e um lugares, cujo
provimento serd efectuado por concurso entre os pro-
fissionais que rednam potencial profissional adequado.

4. Os desenhadores de 3.* ou 2.* classe podem in-
gressar, mediante concurso de presta¢do de provas, na
carreira de desenhador cartografo, desde que haja
vaga.

Art. 65.°— 1. As carreiras de mecénico de instru-
mentos de precisio e de mecénico auto sdo idénticas
e terdo as seguintes categorias e respectivos tempos
normais de permanéncia:

a) Mecanicos de 2.2 classe (Q)— oito anos;
b) Mecinicos de 1.2 classe (O) — dez anos;
¢) Mecanicos-chefes (L).

2. A admissdo a estas carreiras exige uma forma-
¢do de base equivalente ao curso geral dos liceus,
com formagdo técnica adequada.

3. O recrutamento dos mecanicos far-se-4 a par'ir
de aprendizes ou auxiliares de oficinas do IGC ou
por concurso, em que se prove a qualificagido e apti-
dio adequada.

4. A promogdo a categoria de mecanico-chefe im-
plica vaga na categoria (um lugar na oficina corres-
pondente).

Art, 66.°— 1. A carreira de transportador manual
tera as seguintes categorias e respectivos tempos nor-
mais de permanéncia:

a) Transportador manual de 3.* classe (Q)—
cinco anos;

b) Transportador manual de 2.* classe (O)—
sete anos;

c) Transportador manual de 1.2 classe (M)—
nove anos;

d) Transportador manual principal (L).

2. A admissdo @ esta carreira exige uma formagio
de base equivalente ao curso geral dos liceus e quali-
ficagdo técnica adequada.

3. O recrutamento a esta carreira podera ser feito
a partir de aprendizes ou auxiliares de oficina do
IGC ou por concurso, em que se prove qualificagio
e aptiddo profissional adequada.

4. A promogdo a categoria de transportador ma-
nual principal (um lugar) depende da existéncia de
vaga.

Art. 67.°—1. A carreira de operador de fotogra-
fia terd as seguintes categorias e respectivos tempos
normais de permanéncia:

a) Operador de fotografia de 3.* classe (Q)—
seis anos;
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b) Operador de fotografia de 2.* classe ©O) —
0ito anos;

¢) Operador de fotografia de 1.* classe (M)—
sete anos;

d) Operador de fotografia principal (L).

2. A admissiio a esta carreira exige uma formac&o
de base equivalente ao curso geral dos liceus e quali-
ficacdo técnica adequada.

3. O recrutamento dos operadores de fotografia
poderé ser feito a partir dos aprendizes ou auxiliares
de oficina do IGC ou por concurso, em que se prove
qualificagdo e aptiddo profissional adequada.

4. Havendo vaga, ou por necessidade de servigo,
os operadores de fotografia poderdo ingressar na car-
reira de operador de transformagdo plana ou fotd-
grafo de fotolitografia, desde que possuam a qualifi-
ca¢dio e aptiddo profissional adequada.

5. A promogdo a categoria de operador de foto-
grafia principal (um lugar) depende da existéncia de
vaga.

Art. 68.° Ao pessoal administrativo corresponde as
carreiras de:

a) Oficial de secretaria;
b) Escriturario-dactilégrafo.

Art. 69.c— 1. A carreira de oficial de secretaria
tera as seguintes categorias e respectivos tempos nor-
mais de permanéncia:

a) Terceiro-oficial (Q) — cinco anos;
b) Segundo-oficial (N)— sete anos;
¢) Primeiro-oficial (L) —sete anos;
d) Chefe de secgdo (J).

2. A admissdo a esta carreira exige uma formagio
de base equivalente ao curso geral dos liceus e conhe-
cimentos da dactilografia, contabilidade, expediente e
arquivo, de harmonia com as necessidades dos ser-
vigos.

3. O recrutamento sera, de preferéncia, interno,
entre os escriturarios-dactilégrafos que tenham adqui-
rido a formagdo complementar de base; podera ser
ainda externo, fazendo-se entre os candidatos com a
formagdo exigida, por transferéncia exigida de outros
servicos do Ministério ou por transferéncia de outros
Ministérios, entrando sempre pela base da carreira.

4. O tesoureiro do IGC serd recrutado entre oS
segundos-oficiais com a formagdo contabilistica neces-
saria, sem prejuizo da sua continuagdo na carreira
de oficial de secretaria.

5. O lugar de chefe de sec¢do, quando houver
vaga, ser4, de preferéncia, preenchido por concurso a
pantir dos primeiros-oficiais com potencial profissional
adequado.

6. Havera dois lugares no Servigo de Orgamento
e Contabilidade e dois lugares nos Servigos de Pessoal
¢ Expediente para chefe de secg@o.

Art. 70— 1. A carreira de escriturarios-dactilé-
grafos tera categoria Unica correspondente a letra S.

2. A admissdo a esta carreira exige uma formacgéo
de base equivalente & escolaridade obrigatéria, com
conhecimentos de dactilografia, sendo condigdes de
preferéncia conhecimentos sobre linguas, maquinas
de escrever e outros sobre contabilidade e arquivo.

3. A passagem a carreira de oficial de secretaria
exige, além de vaga no quadro dos oficiais, a forma-
¢io de base ¢ a qualificagéo profissional adequada.

Art. 71.° Ao pessoal executante correspondem as
seguintes carreiras profissionais:

a) Ajudante de operador de fotogrametria;
b) Artifice;

¢) Motorista do cadastro;

d) Telefonista;

e) Costureira-ajuntadeira;

f) Operador de reprografia.

Ant. 72.°—1. A carreira de ajudante de operador
de fotogrametrira terd as seguintes categorias e res-
pectivos tempos normais de permanéncia:

a) Ajudante de operador de fotogrametria esta-
giario (R) — dois anos;

b) Ajudante de operador de fotogrametria de
2.* classe (P)—seis anos;

¢) Ajudante de operador de fotogrametria de
1.2 classe (O) — sete anos;

d) Ajudante de operador de fotogrametria prin-

cipal (M).

2. A admissdo a esta carreira exige uma forma-
¢do de base equivalente ao curso geral dos liceus.

3. Os ajudan‘es de operador fotogramétrico tém
preferéncia no recrutamento para operador de foto-
grametria, devendo satisfazer as condigbes de admis-
sao adequadas.

4, A promogdo a categoria de ajudante principal
requer a existéncia de vaga, num total de quatro
lugares, cujo provimento sera efectuado por concurso
entre os profissionais que tenham potencial profis-
sional adequado.

Art. 73.°— 1. A carreira de artifice é idéntica para
as varias especialidades, a saber:

a) Granidor;

b) Pedreiro;

¢) Marceneiro;

d) Pintor;

e) Correeiro;

f) Electricista;

g) Soldador eléctrico.

2. Esta carreira tera as seguintes categorias e res-
pectivos tempos normais de permanéncia:

a) Artifice (S) — cinco anos;

b) Mestre (R) —seis anos;

¢) Mestre de oficinas (O) — seis anos;
d) Encarregado (N).

3. A admiss@o a esta carreira exige uma formagao
de base equivalente a escolaridade obrigatéria e prova
de possuirem conhecimentos da respectiva fung@o.

4. O recrutamento para estas carreiras serd, de
preferéncia, a partir de aprendizes ou auxiliares de
oficina do IGC, em que se prove qualificacdo profis-
sional adequada.

5. O pessoal desta carreira pode desempenhar fun-
¢oes de fiel de armazém ou outras equiparadas.

Art. 74.°—1. A carreira de motorista do cadas-
tro, com categoria unica, corresponde a letra S.

2. A admissfio a esta carreira exige uma forma-
¢do de base equivalente & escolaridade obrigatéria e a
carta profissional de condu¢@o de ligeiros, sendo con-
dicdo de preferéncia a carta de pesados, conheci-
mentos de mecanica ¢ maior formagao de base.
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Art. 75.°—1. As carreiras de telefonista, costu-
reira-ajuntadeira e operador de reprografia terdo ca-
tegoria unica, correspondente a letra S.

2. A admissdo a estas carreiras exige uma forma-
cdo de base equivalente a escolaridade obrigatdria e
conhecimentos especificos adequados a cada caso.

3. O recrutamento para as carreiras de telefonista
e operador de reprografia sera, de preferéncia, efec-
tuado entre os continuos ou auxiliares de oficina do
Instituto.

Art. 76.°—1. O pessoal de servigos do quadro per-
manente do IGC abrange as carreiras de porteiro
e con‘inuo, com categoria unica, correspondente a
letra T.

2. A admissd3o a estas carreiras exige uma forma-
¢do de base equivalente a escolaridade obrigatéria.

3. Os continuos poderdo mudar de carreira, nos
termos do artigo 78.° deste diploma.

SECCAO 1V
Da admissao

Art. 77.° As admissdes serdo baseadas num pro-
cesso geral a executar pelos servigos de pessoal em
coordenag¢do com o Centro de Formagdao Técnico
Profissional ¢ com observancia do disposto no ar-
tigo 12.° do presente diploma.

Art. 78.° As admissbes ou mudangas de car-
reira processar-se-do pela base da respectiva car-
reira e s6 em circunstincias excepcionais, sob
proposta do conselho de gestdo de pessoal, serd pos-
sivel admitir pessoal de outra forma.

Art. 79.°— 1. Os candidatos a admissdo em qual-
quer carreira deverdao satisfazer as condigbes gerais
expressas na lei vigente.

2. O recrutamento podera incluir a admissdo de
aprendizes com idade ndo inferior a 16 anos e com
formagdo adequada para as carreiras de pessoal
técnico auxiliar e pessoal executante.

Art. 80.°— 1. A admiss@o dos candidatos seleccio-
nados far-se-4 provisoriamente por periodos sucessi-
vos de seis meses em regime eventual, até ao fim
do periodo de estagio fixado em cada carreira.

2. O provimento provisério sera convertido em
definitivo ap6s o decurso do referido periodo, com
informacdo favoravel da respectiva direcgdo de ser-
vigos e sob proposta do conselho de gestdo de pes-
soal.

Art. 81.° Ao pessoal admitido provisoriamente nos
termos do artigo anterior, cuja informagao de servigo
seja desfavoravel, por falta de aproveitamento em
cursos que frequente ou por ndo mostrar a neces-
saria capacidade, ou ainda por na execugdo dos
servicos que lhe forem confiados ndo mostrar possuir
aptidao para o exercicio das respectivas fungGes,
serd rescindido o contrato, sem direito a qualquer
indemnizacio.

Art. 82.°— 1. O recrutamento podera ser interno,
por mudanca de carreira, tendo os trabalhadores do
I1GC preferéncia na admissdo pela base das diferentes
carreiras.

2. A mudanga de carreira exige formagéo e quali-
ficagdo técnica profissional adequada e sera efectuada
por concurso documental ou de prestagdo de provas
mediante proposta do conselho de gestdo de pessoal.

3. Os termos em que se processard a mudanga de
carreira serdo propostos pelo conselho de gestdo

de pessoal e submetidos a apreciagdo do conselho
de direcgao.

Art. 83.° As condigles gerais ¢ especiais de admis-
sdo, o processamento das inscrigdes, os critérios e
provas de selec¢do serdo oportunamente regulamen-
tados e divulgados apds submetidos a aprovagio
ministerial.

SECCAO V
Das promogdes

Art. 84.° O conselho de gestdao de pessoal ela-
bora as propostas de promogdo de todo o pessoal,
tomando como base os processos individuais, concur-
sos de prestacdo de provas ou documentais e demais
informagdes de servigo, em termos ¢ s2gundo nor-
mas que serdo objecto de regulamento a submeter a
aprovagdo ministerial, ouvido o conselho de direcgio.

Art. 85.° O potencial profissional a considerar para
efeitos de promogdo inclui o tempo normal de per-
manéncia prevista para cada categoria e carreira e,
bem assim, diversas condi¢des de natureza técnica e
profissional, cuja apreciacdo competira ao conselho
de gestdo de pessoal nos termos deste diploma.

Art. 86.°— 1. O tempo normal de permanéncia
em cada categoria e carreira é o que consta das
respectivas monografias das carreiras.

2. Os prazos previstos em cada categoria pode-
rdo ser reduzidos de um ou dois anos, para estadios
de cinco ou mais de cinco anos, respectivamente.

3. A redugdio de tempo referida no nimero ante-
rior deverd corresponder a adequada valorizacdo do
funcionario e as suas excepcionais qualidades técni-
cas e profissionais.

4. Esta reducdo deverd ser proposta pela respec-
tiva Direcgdo de Servigos ao conselho de gestdo de
pessoal nos termos da presente organizacgio.

Art. 87.° O grau de formagdo base correspondznte
a cada carreira ¢ o que consta da respectiva monogra-
fia da carreira.

Art. 88.°— 1. O acesso as ultimas categorias das
carreiras, as quais possam corresponder cargos de
chefia ou outros cargos especificamente ligados a
organica do IGC, sera dependente de vaga, além de
qualificagdo técnico-profissional adequada.

2. Da monografia das carreiras consta o namero
de vagas na categoria ou categorias respactivas.

3. O provimento do lugar ou lugares a que cor-
responde vaga serd efectuado por concurso entre os
candidatos que tenham potencial profissional ade-
quado.

Art. 89.°— 1. A existéncia de vaga em qualquer
categoria e carreira apenas obriga ao seu preenchi-
mento desde que haja funcionérios com o potencial
profissional necessario.

2. Nao existindo funcionarios com a totalidade das
condi¢les requeridas para o preenchimento de vagas
que por imperiosa necessidade de servico devem ser
preenchidas, poderdo nestas ser providos outros fun-
cionarios com qualificagdo adequada, ouvido o con-
selho de direcgio.

Art. 90.> A ndo obtencdo de condigdes de pro-
mogdo findo o estadio normal da respectiva cate-
goria implica um prolongamento da permanéncia
na mesma categoria por mais um ter¢o do seu tempo.

Art. 91.° A ndo obtencdo de condi¢des de promo-
¢do duas vezes na mesma categoria implica cessagdo
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de promo¢do na mesma carreira, sem prejuizo da
aplicac@io de outras disposigdes legais.

Art. 92— 1. No 1.° trimestre de cada ano se-
rio submetidas & apreciacdo do conselho de ges-
tao de pessoal as relagdes dos funcionarios que no
ano imediato completem o tempo normal de perma-
néncia na sua categoria, com 0S$ respectivos processos
¢ demais decumentagao individual, além daqueles que
foram propostos pelas respectivas direcgdes de ser-
vigos ao abrigo dos n.°s 2, 3 e 4 do artigo 86.°

2. Como resultado da apreciacio referida no ni-
mero anterior, o conselho de gestdo de pessoal ela-
bora as relagdes do pessoal a quem poderd com-
petir promogdo no ano seguinte, entregando-as a
Direc¢do-Geral a tempo de servirem de base 3 elabo-
ragdo do plano or¢amental para o ano imediato.

3. Até ao fim de cada ano deverao estar conclui-
dos os processos e propostas de promogido relativos
ao pessoal que complete as condigdes de promogdo no
ano imediato, sendo submetidas a despacho ministerial
ou a decisio do director-geral, no més de Julho do
ano seguinte, as propostas relativas ao pessoal que
complete as condigdes de promogdo durante o 1.° se-
mestre e, em Janeiro do outro ano, as propostas
relativas ao pessoal que complete as condi¢des de
promog¢do no 2.° semestre.

Art. 93.° — 1. As condi¢Bes gerais e especiais de
promogao, o processamento das informagdes de ser-
vi¢o e demais documenta¢do individual, bem como
os critérios gerais de apreciagdo de pessoal para efei-
tos de¢ promogdo, serdo objecto de regulamento a
submeter a aprovacdo do Ministro das Financas.

2. A contagem de tempo para efeito de promogao
na nova categoria inicia-se a partir da data de tomada
de posse respectiva.

SECCAO VI
Disposigées complementares

Art. 94." — 1. Os funcionarios das carreiras técnico-
-auxiliares a que se referem as alineas b) a n) do
artigo 54.° poderdo candidatar-se ao ingresso numa
carreira idéntica as dos técnicos auxiliares de avalia-
¢do, na qual passardo a ter a designagdo de técnicos
auxiliares ou adjuntos técnicos da respectiva espe-
cialidade.

2. O ingresso na nova carreira requer uma forma-
¢do de base equivalente ao bacharelato de um curso
superior com a qualificagdo técnica adequada A espe-
cialidade ou ao curso complementar dos liceus com
a conveniente especializagdo técnica complementar.

3. CompetirdA ao conselho de gestdo de pessoal
elaborar parecer sobre o requerimento dos interessa-
dos, com base na sua formagdo, compsténcia e quali-
ficagio técnica, qualidades profissionais e demais in-
formagdes de servigo.

4. A mudanca de carreira serd feita para a cate-
goria correspondente & letra da categoria na carreira
de origem, ou para a categoria imediatamente supe-
rior, se nao houver correspondéncia.

5. O pessoal que mudar de carreira nos termos
deste artigo continuaré incluido no total de lugares
previsto no quadro para a sua carreira de origem,
sendo o numero de vagas de adjunto técnico princi-
pal igual ao numcro de vagas na categoria maxima
da carreira inicial.

Art. 95.° Aos técnicos e técnicos auxiliares serdo
garantidos todos os direitos inerentes aos cursos ou
licenciaturas que possuirem, independentemente da
designagdo da especialidade que lhes for atribuida
para o provimento de lugares no Instituto.

Art. 96.°— 1. Para o desempenho de fungdes de
arquivista, bibliotecirio e conservador do museu, en-
carregado de marégrafo, secretario da Direcgdo-Geral
e encarregados de diversos servigos ou actividades se-
rdo nomeados pelo director-geral funcionéarios com
capacidade e qualificagdo adequada as fungdes a de-
sempenhar, numa linha de gestdo de pessoal que per-
mita o melhor aproveitamento e adaptagdo dos fun-
cionarios das diferentes carreiras.

2. Em particular, poderdo ser abrangidos pelo dis-
posto no numero anterior os funcionirios a que se
refere o artigo 102.°

Art. 97.° Os auxiliares de oficina e auxiliares de
limpeza serdo admitidos em regime de trabalho even-
tual, podendo ser contratados, apds dois anos de ser-
vigo, sob proposta do conselho de gestdo de pessoal.

Art. 98.° O pessoal auxiliar necessario aos trabalhos
de campo serd recrutado regionalmente, em regime
eventual e para cada campanha.

SECCAO VII
Disposi¢Ges diversas

Art. 99.°—1. O pessoal do quadro e contratado,
em trabalhos de campo ou deslocado, tera direito a
perceber ajudas de custo e demais subsidios, em har-
monia com as disposi¢des legais vigentes.

2. O pessoal em trabalho de campo contard um
acréscimo de 209% sobre o tempo de servigo efec-
tuado no campo, para efeitos de aposentag@o, e a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da publi-
cagdo deste diploma no Didrio da Republica.

Art. 100.° Os funcionarios contratados seguirdio
uma progressao profissional idéntica a dos funciona-
rios do quadro da mesma carreira, ndo podendo as-
cender, como contratados, a categoria ou categorias
que requeiram vaga dentro da carreira.

Art. 101.° Os auxiliares reconhecedores assalaria-
dos eventuais, quando em trabalhos de campo, terdo
direito a perceber subsidio de trabalhos de campo e
subsidio de transporte a fixar por despacho ministe-
rial, desde que ndo lhe seja fornecido este ultimo.

Art. 102.°— 1. Todo o pessoal que pelas suas fun-
¢Oes esteja sujeito a acentuado depauperamento fisico
ou sensorial, nomeadamente topografos-gedmetras,
desenhadores, operadores de fotogrametria e outros a
que a lei especificamente se refere, devera ser sujeito
a exame médico preventivo periédico de cinco em
cinco anos, a partir dos 35 anos de idade e sempre que
seja necessario ou o requeira.

2. Em resultado dos exames referidos neste artigo
¢ sob proposta médica, os funcionarios poderdo ser
deslocados para o desempenho de fun¢Ges compativeis
com o seu estado fisico, aptiddes e qualificagdo, sem
prejuizo dos respectivos direitos.

SECCAO VIII
Disposi¢des transitorias

Art. 103.°— 1. Os actuais funcionarios do IGC se-
rdo reintegrados nas novas carreiras nos termos do
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artigo 9.° do decreto que aprova a presente organiza-
¢do.

2. O primeiro provimento dos lugares do novo qua-
dro do pessoal do IGC, aprovados pelo presente di-
ploma, podera ser feito directamente para qualquer
das categorias, sem dependéncia do tempo de servigo
anteriormente prestado ¢ sem prejuizo das habilita-
¢Oes literarias exigidas.

Art. 104.»— 1. Os actuais trabalhadores do 1GC
que tenham a formagdo de base requerida para a res-
pectiva carreira poderdo progredir na carreira me-
diante a obtengdo de formagdo profissional adequada,
a comprovar por prestacio de prova, segundo critério
a propor pelo consetho de gestdo de pessoal.

2. Para os efeitos referidos no numero anterior, o
Instituto deverd desenvolver um conveniente plano
de formacdo de pessoal.

Art. 105.° — 1. A organiza¢do dos processos de pro-
mo¢ao dos funcionarios que completarem condigdes
de tempo para promo¢do no ano imediato ao da
aprovagdo deste diploma, bem como daqueles que
tenham completado estas condig¢bes a partir do fim
de Dezembro de 1975, devera processar-se por forma
que as respectivas propostas de promocdo, se for
caso disso, scjam submetidas a despacho ministerial
ou a decisdo do director-geral nos prazos indicados
no n.° 3 do artigo 92.°

2. Aos funcionarios que tenham completado as
condigdes de tempo para promogdo a partir do fim
de Dezembro de 1975, se lhes couber promogdo, sera
contado na nova categoria o tempo em excesso para
efeitos de promocgo.

3. Se a organizagdo dos processos a que se refere
este artigo ndo permitir dar satisfacio ao prescrito
no n.” 2 do artigo 92.°, devera ser solicitado o neces-
sario reforgo de verbas nos termos do artigo 11.° do
decreto que aprova esta organizacio.

4. O pessoal que for admitido até a aprovagdo
deste diploma ficard abrangido pelas disposi¢es da
presente Lei Organica, ingressando nas respectivas
carreiras pela base e sendo-lhe contado o tempo de
servigo prestado no IGC para o efeito.

Art. 106.°-— 1. As primeiras nomeagoes dos direc-
tores de servigos serdo efectuadas sob proposta do
director-geral, previamente nomeado nos termos do
artigo 47.°

2. A nomeacdo dos directores de servigos a que se
refere o nimero anterior deverd respeitar as disposi-
¢oes dos artigos 47.° e 48.°, salvo no que se refere as
caracteristicas da nomeagdo, que devera ser em co-
missdo de servico e pelo prazo de um ano, findo o
qual, ouvido o consclho de direc¢do, poderdo ou nio
ser reconduzidos nos seus cargos por decisdo ministe-
rial.

Art. 107.°— 1. As primeiras nomeag¢des dos chefes
de reparti¢do, de divisdo ou de servi¢os equiparados
serdo efectuadas pelo director-geral, ouvidos o subdi-
rector-geral e os directores de servigos, com obser-
vancia dos n.°s 2 e 3 do artigo 49.° e de harmonia
com o disposto no artigo 12.°

2. As primeiras nomeagdes referidas no nimero
anterior serdo em regime de comissdo de servigo pelo
prazo de um ano, findo o qual, e mediante parecer
do conselho de gestdo de pessoal e do respectivo
director de servigos, sob proposta do director-geral,
poderd ou nd@o haver lugar a reconduc¢do nos corres-
pondentes cargos, por decisio ministerial.

Art. 108.° Apbs as nomeagdes a que se referem os
artigos 106.° e 107.° deverdo ser constituidos os con-
selhos de direcgdo, de gestdo de pessoal e adminis-
trativo, nos termos desta organizagdo.

CAPITULO 1V
Autonomia administrativa

Art. 109.° O Instituto Geografico e Cadastral, por
intermédio do seu conselho administrativo, adminis-
trard as dotagdes que anualmente lhe forem conce-
didas e satisfard por meio delas os encargos que legal-
mente lhe caibam, conforme julgar mais conveniente
para o servigo.

Art. 110.° O conselho administrativo requisitara
mensalmente & respectiva delegacdo da Direc¢do-Ge-
ra! da Contabilidade Publica as importancias corres-
pondentes aos duodécimos das dotacGes que tenham
sido consignadas no Orcamento Geral do Estado para
as despesas do Instituto.

Art. 1i1l1.° O Instituto fara entrega no Tesouro
Publico, nos termos e prazos legais, das importancias
cobradas pelos seus servigos ¢ provenientes das suas
actividades.

Art. 112, O director-geral, ouvido o conselho
administrativo, poder4 autorizar a realizagdo de des-
pesas até ao montante estabelecido na lei geral em
vigor.

Art. 113.° Anualmente sera organizada a conta de
geréncia a submeter a aprovagdo do Tribunal de Con-
tas nos prazos legais.

CAPITULO V
Disposicdes diversas

Art, 114.°— 1. Os regulamentos previstos nesta or-
ganizac¢do deverdo ser submetidos 4 aprovagdo supe-
rior no prazo de seis meses apds a publicagdo deste
diploma.

2. No mesmo prazo deverdo ser elaboradas e sub-
metidas & homologacdo do conselho de direcgdo as
normas internas de funcionamento e organizagdo das
direcgbes de servigos.

Art. 115.° Os veiculos automéveis, material e equi-
pamento técnicos adquiridos pelo IGC para os seus
servigos beneficiam de isencdo de direitos e demais
imposi¢des aduaneiras.

Art. 116.°— 1. Além dos casos previstos na lei
geral, podera ser fornecido vestuario de trabalho ade-
quado aos funcionérios cuja actividade assim o acon-
selhe, a pagar pelas dotagbes para esse fim inscritas
no or¢amento do IGC.

2. O IGC podera propor a dotagdo de verbas des-
tinadas ao apoio das suas ‘actividades ou servigos, de-
signadamente para fins experimentais ou de investiga-
¢do, formagdo de pessoal e acg¢do social e realizagdes
técnico-cientificas nacionais ou internacionais.

Art. 117.° O tesoureiro do IGC tera direito, nos
termos do artigo 17.° do Decreto n.° 26 115, de 23
de Novembro de 1935, e por forga do estabelecido no
§ unico do mesmo artigo, ao abono para falhas de
450%, mensal, correspondente a categoria M, em que
¢ classificado.

Art. 118.° Por conveniéncia de servigo, ou pela
urgéncia, caracteristicas ou volume, poderé ser atri-
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buido trabalho ao pessoal do Instituto em regime de
tarefa, com remuneragdo a fixar por despacho minis-
terial, ou em regime de horas extraordinarias, de har-
monia com as disposi¢Oes legais em vigor.

Art. 119.° Continua a scr aplicada ao IGC toda
a legislagdio cm vigor ndo alterada por este diploma
respeitante as atribuicdes € ao funcionamento dos
servicos e aos deveres, direitos e regalias do seu pes-
soal.

Art. 120.° Poderdo apoiar-se no Instituto para fins
administrativos e funcionar junto dele o Conselho
Nacional de Cartografia e o Conselho de Cadastro.

Art. 121.°—1. O conselho de direccdo do IGC,
dois anos apds a publicagdo deste diploma, e poste-
riormente de cinco em cinco anos, deverd reexaminar
a presente organizagdo, submetendo & consideragdo
superior as altera¢des que a experiéncia torne acon-
selhaveis.

2. No decurso dos dois primeiros anos apds a apro-
vacdo da presente organizagdo, o director-geral, ou-
vido o conselho de direc¢do, poderd apresentar pro-
postas relativas a casos duvidosos, casos omissos ou
outros que se revelem importantes para o bom fun-
cionamento e organizagdo dos servigos.

Mapa | a que se refere o artigo 43.° do Decreto-Lsi n.° 27/77

Nuamero N
de Fungdes ¢ categorias Letras de vencimento
lugures
I — Pessoal gestor
1 DIrectOr-goTal oo e B
1 Subdirector-geral .............ooviiiiiii e C
6 Directores de SErVICOS ..ivviviriiniriiiii e D
11 Chefes de divisio ou equiparados E
3 Chefes de TOPATHICAO ..ottt e ean e F
IF — Pessoal técnico cientifico
40 . Técnicos de cariografia, geodesia ¢ fotogrametria de 3.%, 2.* e 1.* classes e principais ............ I-H-F-E
11 i Técnicos de avaliagdo de 3.%, 2.* ¢ 1.* classes € Principais ........coovvvneeenereoereneenneennnin, I-H-F-E
15 Técnicos de célculo cientifico e informatica de 3. 2.* e 1.* classes e principais ... I-H-F-E
3 Técnicos documentalistas de 3.2, 2.* ¢ 1. classes € PrinCipais ...........oveeevenereenniieeeeeeriieesannss I-H-F-E
1 Tcenicos juridicos de cadastro de 3.%, 2.* e 1.” classes € Principais .................c.oeevvvvvvnnnnnn, I-H-F-E
IIT — Pessoal técnico auxiliar
40 Técnicos auxiliares de avaliagdo de 3.7, 2.* e 1.* classes, adjuntos técnicos e adjuntos técnicos
PIIICIPAIS L.ouitiiiiiiiii i e e M-K-J-I-H
30 Operadores de fotogrametria estagidrios, de 2.* e 1. classes, principais e operadores-chefes 0O-M-K-J-1
92 Topografos-gedémetras estagidrios, de 2.* e 1.* classes, principais e topografos-chefes ............ Q-N-K-J-1
15 Desenhadores cartdgrafos estagidrios, de 2. e 1.* classes, principais, desenhadores-chefes ou
TeVISOTES dE 1" CLASSE ...oiiitiiii it e e N-M-K-J-I
20 Gravadores-desenhadores estagidrios, de 2.* e 1.* classes, principais, desenhadores-chefes ou
TeVISOTES de 1. CIASSE .....ooiuiiiiiii e N-M-K-J-I
2 Montadores-retocadores de 2.* e 1.* classes € PrinciPais ....c..ovvevueerenrevveeeersnneesninnss K-J-1
3 Operadores de transformagéio plana cstagiarios, de 3.2, 2. e 1.% classes e principais .... Q-N-M-L-X
2 Transportadores de fotolitografia de 3.4, 2.* e 1.” classes e principais ..... v Q-N-L-K
3 Fotdgrafos de fotolitografia de 3.%, 2.* e 1.* classes e principais ............. Q-N-L-K
4 Impressores de rotativa de 3.% 2.* e 1.* classes e principais ............... Q-N-L-K
2 Operadores de fotocompositora de 3.%, 2.° e 1.* classes € PrNCIPAIS vo...vvvvevrreveeeeeerereeeersrnnnns Q-N-L-K
8 Mecandgrafos estagiarios, de 3.2, 2.* e 1.* classes € MONIOTES ... .ovvvrremneeneeeee e R-Q-N-L-K
6 Calculadores estagiarios, de 3.%, 2. e 1.* classes, principais e calculadores-chefes .................. R-Q-N-L-K-J
128 Desenhadores de topografia estagidrios, de 3.%, 2.* e 1.* classes, principais, desenhadores-chefes
OU TEVISOTES d€ 2.% CLASSE ..oevviiiiiriiiiieiiii it e it et e et e e e e e e e e e e e eeee e s Q-P-N-L-K-J
3 Mecinicos de instrumentos de precisio de 2.% e 1.* classes e mecénicos-chefes ..... Q-0-L
3 Mecanicos auto de 2.* e 1.* classes € MecANICO5-CREleS .ovvvveeninoeneee Q-O-L
2 Transportadores manuais de 3.%, 2.* e 1.* classes ¢ principais .... Q-O-M-L
4 Operadores de fotografia de 3.2, 2.* e 1.° classes € PrincCipais ............ccoveeeeeeeireeeeeeirieaeaenens Q-O-M-L
1V — Pessozl administrativo .
4 Chefes de SBCEAD ....ccovviiiiiiiiieii i e J
30 Oficiais de secretaria de 3.*, 2. e 1.* classcs Q-N-L
1 Tesoureiro do IGC M
18 Escriturdrios-dactilégrafos S
V — Pessoal executante
24 Ajudantes de operador fotogramétrico estagidrios, de 2.® e 1.* classes e principais .... R-P-O-M
14 Artifices, mestres, mestres de oficinas ¢ encarregados ...........ooooiiieiii S-R-O-N
20 Motoristas do cadastro ...........ooooiiiiiiiiii S
3 Telefonistas ......oooviiiiiiii i S
1 Costureira-ajuntadeira ............................. S
3 Opcradores de reprografia S
2 Porteiros T
17 Continuos T
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