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do artigo 6.°, ao n.° 2 do artigo 10.°, ao n.° 1 do artigo 11.° e ainda
ao artigo 14.°

Esta conforme.

22 de Maio de 2002. — A Ajudante, (Assinatura ilegivel.)
3000058907

CENTRO ESCOLAR REPUBLICANO DA AJUDA

Antncio (extracto) n.° 6441/2007

Certifico que foi regularizada uma associacao denominada Centro
Escolar Republicano da Ajuda, por escritura publica lavrada no dia
21 de Margo de 2007, a fl. 131 do livro n.° 2 de notas para escrituras
diversas do Cartorio Notarial de Maria Leonor Lopes dos Santos,
cujos estatutos se transcreve o seguinte, em conformidade, com o
original:

«A associacdo tem a sua sede na Rua dos Quartéis, 94-A, fre-
guesia da Ajuda, em Lisboa.

O seu ambito de accao abrange, prioritariamente, a populacao
da Ajuda.

A associacao tem como objecto:

a) Apoiar as criangas e jovens na sua formagao humana integral
e pelo ensino escolar;

b) Proteger os cidadaos na velhice;

c¢) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagiao
inserida no ambito de accdo, promovendo actividades culturais, des-
portivas, recreativas e outras;

d) Apoiar e desenvolver ac¢oes que estejam ao seu alcance orien-
tadas para a integragao social e comunitaria das criangas e jovens.»

17 de Abril de 2007. — A Notéaria, Maria Leonor Lopes dos Santos.
2611048427

HOSPITAL AMADORA SINTRA, SOCIEDADE GESTORA, S. A.

Despacho (extracto) n.° 22 280/2007

De acordo com despacho da comissao executiva da Sociedade Hos-
pital Amadora Sintra, Sociedade Gestora, S. A., e despacho da Secre-
tiria de Estado Adjunta e da Saide, Carmen Madalena da Costa
Gomes e Cunha Pignatelli, de 6 de Junho de 2007, com a informagao
«tomei conhecimento», foi concedida a licenga sem vencimento de
longa duracao a Maria Edwiges Prazeres de Sa, médica-chefe de ser-
vico de cardiologia, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com efeitos a 1 de Outubro de 2006.

10 de Setembro de 2007. — O Administrador, Luis Fernando Waitak
Lee.

PASEC — PLATAFORMA DE ANIMADORES
SOCIOEDUCATIVOS E CULTURAIS

Antncio (extracto) n.° 6442/2007

Certifico que, por escritura de hoje, exarada de fl. 119 a fl. 120
v.° do livro de escrituras diversas n.° 90-A deste cartério, foi constituida
uma associacdo com a denominagdo PASEC — Plataforma de Ani-
madores Socioeducativos e Culturais, com sede na Rua do Dr. Alberto
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Sampaio, 1020, 1.°, C, Edificio Marao, 4760-292 Calendario, freguesia
de Calendario, concelho de Vila Nova de Famalicao, que durara por
tempo indeterminado e tem por objecto: promover a animagao socio-
-educativa e cultural; fomentar a criagdo de grupos informais de crian-
cas, adolescentes e jovens; promover a animagao comunitaria, e rea-
lizar estudos e investigacoes sociais.

Podem ser associados desta associacao todas as pessoas que preen-
cham as condicoes de admissdo constantes dos estatutos, dos quais
também constam as condi¢oes de perda de tal qualidade.

Esta conforme e confere com o original na parte transcrita.

4 de Setembro de 2007. — O Notéario, Anibal Castro da Costa.
2611048703

SEARA FUTSAL CLUBE

Anuncio (extracto) n.° 6443/2007

Certifico que, por escritura de 24 de Agosto de 2007, exarada a
fl. 32 do livro de notas para escritura diversas n.° 47-P, foi constituida
uma associacdo com a denominacdo em epigrafe, com sede na Rua
dos Covelos, 60, da freguesia de Silvalde, do concelho de Espinho,
que tem por objecto a contribui¢do para a pratica desportiva (futebol)
com fins puramente amadores.

Esta conforme.

29 de Agosto de 2007. — A Notaria, Paula Cristina Silva Leite.
2611048717

SONS DA SUEVIA — ASSOCIAGAO CULTURAL

Anuncio (extracto) n.° 6444/2007

Certifico que, por escritura desta data, exarada a fl. 57 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 35-A do Cartério Notarial de
Maria do Céu Dias e Ferreira, foi constituida a associacao com a
denominacao Sons da Suévia — Associacdo Cultural, com sede na
Rua do Dr. Oliveira Braga, lote 38, 4715-306 Nogueird, freguesia
de Nogueird, deste concelho, sendo o seu objecto: a pesquisa e ela-
boragdo de estudos etnogréficos; o desenvolvimento de actividades
artisticas e culturais; a divulgagdo da cultura popular de raiz tra-
dicional; a formacdo artistica de indole cultural, e o intercambio com
outros grupos, entidades ou paises no ambito das actividades culturais
desenvolvidas pela Associacao.

Mais certifico que sao Orgaos da Associacdo a assembleia geral,
a direccao e o conselho fiscal, com mandatos de dois anos.

Admissao de associados — podem ser associados todas as pessoas
de qualquer nacionalidade, raga ou credo que comunguem dos objec-
tivos definidos nos seus estatutos.

Sao direitos dos socios: eleger e ser eleitos para os corpos gerentes;
participar nas actividades da Associacdo, e solicitar todos os escla-
recimentos sobre o funcionamento da Associagao.

Sao deveres dos sdcios: cumprir as disposi¢oes estatutarias da Asso-
ciagdo, bem como respeitar as deliberagdes dos seus 6rgaos; desem-
penhar os cargos para que forem eleitos; zelar pelo patriménio da
Associagao, bem como pelo seu bom-nome e engrandecimento.

Esta conforme o original.

17 de Julho de 2007. — A Notéaria, Maria do Céu Dias e Ferreira.
2611048179

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 18 199/2007

1 —Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, faz-se pablico que, por despacho de 10 de Setembro de 2007

do secretério-geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, procedimento concursal para provimento do cargo
de director de servigos de Direito Interno a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 117/2007, de 27 de Abril,
Lei Organica do Departamento de Assuntos Juridicos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.
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2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil — estar habilitado com a licenciatura em Direito e pos-
suir conhecimentos e experiéncia comprovada na area da competéncia
do Departamento de Assuntos Juridicos, definida no artigo 13.° da
Portaria n.° 504/2007, de 30 de Abril, cuja leitura actualizada conduz,
necessariamente, a nova legislacio do contencioso administrativo.

4 — Métodos de seleccdo — cumulativamente, avaliacdo curricular
e entrevista publica.

5 — Composicao do juari:

Presidente — Dr. Luis Serradas Tavares, director do Departamento
de Assuntos Juridicos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

1.° vogal efectivo— Dr.* Rosa Batoréu, directora-adjunta do
Departamento Geral de Administragao do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

2.° vogal efectivo — Prof.* Doutora Margarida Salema d’Oliveira
Martins, professora auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa e professora associada da Faculdade de Direito da Uni-
versidade Lusiada de Lisboa.

6 — Formalizacao das candidaturas — deverao ser apresentadas até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas em requerimento
datado e assinado, dirigido ao director do Departamento de Assuntos
Juridicos do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, dele constando
a identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal).

6.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagao profissional detida,
comprovada por declaragao emitida pelas entidades promotoras das
acgdes em causa;

b) Declaragao actualizada e devidamente autenticada, emitida pelo
organismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem, ine-
quivocamente, a natureza do vinculo a fungao publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Copia do certificado de habilitagdes literarias

d) Outros elementos instrutérios do curriculum vitae considerados
adequados pelo candidato.

7 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, a0 Departamento de Assuntos Juridicos, sito no Largo das
Necessidades, Ministério dos Negdcios Estrangeiros, 1399-030 Lisboa.

10 de Setembro de 2007. — O Secretario-Geral, Fernando d’Oliveira
Neves.

Aviso n.° 18 200/2007

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho de 10 de Setembro de 2007 do secre-
tario-geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, se pretende pro-
ceder a abertura de procedimento concursal de selecgdo para o pro-
vimento do cargo de director de servicos de Biblioteca, Documentacao
e Arquivo Histérico e Diplomatico do Instituto Diplomatico da Secre-
taria-Geral, nos seguintes termos:

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Area de actuagao do lugar a prover — a prevista no artigo 14.°
e nos n.°* 2 e 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 504/2007, de 30 de
Abril, pelo que os requisitos especificos para provimento e o respectivo
perfil pretendido sdo os seguintes:

a) Ser detentor de pés-graduagio em Ciéncias Documentais;

b) Encontrar-se integrado nas carreiras de técnico superior de
arquivo ou de biblioteca;

¢) Possuir experiéncia profissional na area nunca inferior a 10 anos;

d) Possuir experiéncia de chefia na drea nunca inferior a cinco
anos.

4 — Métodos de selecgao — cumulativamente, avaliacdo curricular
e entrevista publica.
Na avaliagao curricular € ponderada:

A pos-graduac@o em Ciéncias Documentais, pela nota final, com
12,5 %;
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A experiéncia profissional na area, pelo nimero de anos acima
de 10, com 12,5 %;

A experiéncia de chefia na area, pelo nimero de anos acima de
5,com 12,5 %.

Na entrevista ¢ atribuida uma nota entre 10 e 20, com ponderagao
de 62,5 %, que avalia a capacidade técnica actualizada de reflexdo
sobre o percurso curricular.

A nota final do candidato corresponde a soma dos quatro valores
apurados.

5— O juri, designado por despacho do secretario-geral, tera a
seguinte composicao:

Presidente — Luis Manuel Barreira de Sousa, secretario-geral-ad-
junto, designado pelo secretario-geral, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

1.° vogal efectivo — Silvestre de Almeida Lacerda, director-geral
de Arquivos do Ministério da Cultura, designado pela Associagido
Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

2.° vogal efectivo — Rosa Maria Bettencourt Batoréu Salvador e
Brito, directora-adjunta do Departamento Geral de Administracao,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccéo introduzida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao
secretario-geral do Ministério dos Negécios Estrangeiros, no prazo
de 10 dias tteis contados a partir da publicitagao do procedimento
concursal na bolsa de emprego publico, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, telefone, morada da residéncia e cddigo postal);

b) Habilitacoes literarias e profissionais (especializagcdes na area);

¢) Indicagao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e tempo de servigo efectivo na funcao publica;

d) Experiéncia profissional, com especificagao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata, tanto executivas como de
chefia.

7 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copia de documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo organismo
a que o candidato esta vinculado, da qual constem, inequivocamente,
a existéncia do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo na cate-
goria, na carreira e na fungio publica, e o tempo de servico em cargos
de chefia;

e) Outros elementos instrutérios constantes do curriculum vitae,
devidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato
para comprovar os requisitos enunciados nas alineas c¢) e d) do n.° 3
deste aviso.

8 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissdao ao concurso e documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcao, dentro do prazo indicado no n.° 6 do presente
aviso, ao Servico do Expediente do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
a partir da data da publicacdo da lista de classificagao final.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

10 de Setembro de 2007. — O Secretario-Geral, Fernando d’Oliveira
Neves.





