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com as adaptagoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, e alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas — requerimento, dirigido a
presidente da Camara Municipal do Montijo, entregue pessoalmente
na recepg¢ao do edificio dos Pacos do Concelho ou enviado pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Rua do Dr. Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870-352 Mon-
tijo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, categoria, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias e ou profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influir na apreciagdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal e, neste caso,
devidamente comprovadas;

e) Enumeragdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

8.2 — Os requerimentos de admissao aos concursos deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

c) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica e as classificagoes de servico
obtidas com indicagao das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢oes qualitativas.

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios desta Camara Muni-
cipal sao dispensados da apresentacdo dos documentos que constem
do respectivo processo individual.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo — de acordo com o Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, estes concursos serao utilizados conjuntamente com
os seguintes métodos de seleccao:

10.1 — Avaliagéo curricular — classificada na escala de 0 a 20 valo-
res — o juri terd em conta a classificacao de servico, formacao pro-
fissional e experiéncia profissional.

10.2 — Entrevista profissional de seleccdo — classificada na escala
de 0 a 20 valores — a entrevista profissional de selec¢do visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, designadamente as acti-
vidades desenvolvidas, experiéncia adquirida pelos candidatos desde
o inicio da carreira e analise critica do desempenho.

11 — A classificagao final resultara da aplicacdo da formula abaixo
descrita e serd valorizada na escala de 0 a 20 valores:

AC+EPS
CF=—"—
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccéo.

11.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao constam da acta n.° 1
da reuniao dos juris dos concursos.

12 — Relacdo de candidatos e listas de classificacdo final em con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%

¢) Os candidatos sao notificados da lista de classificagao final nos
termos do n.° 1 do artigo 40.°

13 — Os juris dos concursos terdo a seguinte composi¢ao:

Concursos com as referéncias A e B:

Presidente — Maria Clara Oliveira Silva, vereadora.
Vogais efectivos:

Alda Maria Mendonga Carvalho, directora do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos.

Rui Manuel Rogado Alfaiate Neves, chefe de divisdo de Bibliotecas
e Arquivo.
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Vogais suplentes:

Cristina Margarida Quaresma Bastos Canta, chefe de divisdo de
Gestao Financeira.

José Mendes Marques, chefe de divisao de Servicos Urbanos e
Ambiente.

Concurso com a referéncia C:

Presidente — Maria Clara Oliveira Silva, vereadora.
Vogais efectivos:

Alda Maria Mendonga Carvalho, directora do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos.

José Mendes Marques, chefe de divisao de Servicos Urbanos e
Ambiente.

Vogais suplentes:

Cristina Margarida Quaresma Bastos Canta, chefe de divisdo de
Gestao Financeira.

Mairio Alexandre do Patrocinio Ferreira, técnico superior de
2.2 classe.

Concurso com a referéncia D:

Presidente — Maria Clara Oliveira Silva, vereadora.
Vogais efectivos:

Guilhermino Manuel Parreira Fonseca, chefe de divisio de Gestao
Urbanistica.

Dora Isabel Gouveia Canelas, chefe de divisao de Gestao Admi-
nistrativa do DAU.

Vogais suplentes:

Cristina Margarida Quaresma Bastos Canta, chefe de divisdo de
Gestao Financeira.

José Mendes Marques, chefe de divisao de Servicos Urbanos e
Ambiente.

13.1 — Os 1.°® vogais efectivos substituirdo a presidente do jari
nas suas auséncias e impedimentos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentaciao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

13 de Setembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
2611048448

Aviso n.° 18 183/2007
Concursos internos de acesso geral

1— Em cumprimento do artigo 9.°, alinea %), da Constitui¢ao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo. Conforme previsto nos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragiao
local por for¢a do Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de Junho, torna-se
publico que, por despacho da presidente da Camara de 12 de Setembro
de 2007, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, os concursos
internos de acesso geral, para provimento dos lugares abaixo indicados:

Niamero
Referéncia de Carreira Categoria
lugares
A 2 Fiscal municipal .. ... Fiscal municipal de
1.2 classe.
2 Fiscal municipal .. ... Fiscal municipal espe-
cialista.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos para as vagas
indicadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Conteudo funcional — referéncias A e B— o descrito no des-
pacho n.° 20/SEALOT/94, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 12 de Maio de 1994.

4 — Local de trabalho — as funcoes serao desempenhadas na area
do municipio do Montijo.

5 — Remuneragoes e outras condi¢des de trabalho — as descritas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
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sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e as condigdes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao local.

6 — Requisitos de admissdo — s serao admitidos aos concursos
os candidatos que satisfagcam os requisitos gerais definidos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.1 — Sao ainda requisitos de admissao ser funciondrio, nos termos
do n.° 4, alinea a), do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e reunir os requisitos previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.”® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cado a administragao local com as adaptacdes constantes no Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, 247/91, de 10 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas — requerimento, dirigido a
presidente da Camara Municipal do Montijo, entregue pessoalmente
na recepgao do edificio dos Pacos do Concelho ou enviado pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Rua do Dr. Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870-352 Montijo,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, categoria, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e ou profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstincias passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeracdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

8.2 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal,

d) Declaracio, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica e as classificagdes de servico
obtidas com indicagao das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢Oes qualitativas.

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Cimara Muni-
cipal sao dispensados da apresentagdo dos documentos que constem
do respectivo processo individual.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, nestes concursos serao utilizados con-
juntamente os seguintes métodos de seleccao:
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10.1 — Avaliagdo curricular — classificada numa escala de 0 a
20 valores — o juri terd em conta a classificagao de servigo, formagao
profissional e experiéncia profissional.

10.2 — Entrevista profissional de seleccao — classificada numa
escala de 0 a 20 valores — a entrevista profissional de selecgao visa
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, designadamente
as actividades desenvolvidas, a experiéncia adquirida pelos candidatos
desde o inicio da carreira e a andlise critica do desempenho.

11 — A classificagao final resultara da aplicagao da férmula abaixo
descrita, e sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores:

ACHEPS
CF =Ts
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao constam da acta n.° 1
da reuniao do juris dos concursos.

12 — Relagao de candidatos e listas de classificacao final em con-
formidade com o Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%

c) Os candidatos sao notificados da lista de classificacdo final nos
termos do n.° 1 do artigo 40.°

13 — O juri dos concursos terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Clara Oliveira Silva, vereadora.
Vogais efectivos:

Maria Lacia Carreira Almeida Aratjo, chefe de divisao de Eco-
nomia e Turismo.

Susana da Purificacdo Ribeiro Vinhas Rodrigues, chefe de divisao
de Gestao Administrativa do DAF.

Vogais suplentes:

Mario Alexandre do Patrocinio Ferreira, técnico superior de
2.2 classe.

Filipe Manuel Carregosa Frade, fiscal municipal especialista prin-
cipal.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas
suas auséncias e impedimentos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentagiao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

13 de Setembro de 2007. — A Presidente da Cimara, Maria Amélia
Antunes.
2611048467

Aviso n.° 18 184/2007
Concursos internos de acesso geral

1— Em cumprimento do artigo 9.°, alinea %), da Constitui¢ao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo. Conforme previsto nos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragiao
local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se
publico que, por despacho da presidente da Camara de 12 de Setembro
de 2007, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, os concursos
internos de acesso geral para provimento dos lugares abaixo indicados:

Referéncia Nimero de lugares Carreira Categoria
A 11 Assistente administrativo .................. Assistente administrativo principal.
B 10 Assistente administrativo .................. Assistente administrativo especialista.






