Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 184 — 24 de Setembro de 2007

local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, foi autorizada
a exoneracao ao condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais
Mario Manuel da Conceicao Morais, com efeitos a 17 de Julho de
2007.

10 de Setembro de 2007. — O Vereador dos Servigos Municipais
de Recursos Humanos, Organizacdo, Informatica, Actividades Eco-
némicas e Servicos Urbanos e Servigo de Saide Ocupacional, Carlos
Manuel Coelho Revés.

2611048207

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 18 148/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Cdmara de 5 de Setembro de 2007, foi celebrado contrato
a termo resolutivo, pelo prazo de seis meses, com Bernardete do
Nascimento Oliveira, Cora Fernandes da Cruz Sousa, Cristina Maria
Cerqueira Lima e Ivone Cristina Quintas Lago como auxiliares de
servicos gerais, com inicio em 6 de Setembro de 2007, de acordo
com o Cddigo de Trabalho, aplicado a administragio local por forca
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Araiijo.
2611048700

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 18 149/2007

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara de
14 de Agosto de 2007, foi Manuel de Pinho Seixas nomeado defi-
nitivamente, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7/12, ex vi Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
na categoria de operario qualificado principal, da carreira de operario
qualificado (canalizador).

O nomeado devera declarar a aceitagcao no prazo de 20 dias a
contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

13 de Setembro de 2007. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
o Chefe de Divisao, Fernando Gongalves.
2611048160

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 18 150/2007
Nomeacao de técnico superior de 2.? classe/desporto

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
despacho de 11 de Setembro de 2007, e na sequéncia do periodo
de estagio e respectiva aprovacao, foi nomeado para o lugar de técnico
superior de 2.* classe/desporto o estagidrio José Miguel Martinho
Pastoria de Azevedo, aprovado com a classificacdo de 16 valores.

Mais se torna publico que o técnico superior de 2.* classe/desporto
devera tomar posse no lugar no prazo de 20 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas — artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ganhao.
2611048436

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA

Aviso n.° 18 151/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares vagos
de técnico profissional de animacao cultural de 2.2 classe

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
faz-se publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal
de Braganca de 12 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de trés lugares vagos de técnico profissional de ani-
macao cultural de 2. classe do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Braganca.

27 953

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do despacho n.° 1/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990, sem prejuizo de
atribuicao de tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis,
nao expressamente mencionadas.

4 — Local e periodo normal de trabalho:

4.1 — O trabalho sera prestado na sede do municipio de Braganca,
sem prejuizo das deslocacoes necessarias, num periodo de trinta e
cinco horas semanais.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho:

5.1 — A remuneracao correspondera ao escalao 1, indice 199, por
aplicacao do anexo 11 do Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com as respectivas alteracoes, actualmente € 650,23;

5.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionérios da administracao local.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
os individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
de candidaturas retinam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

6.2 — Especiais — possuir curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais, curso das escolas especializadas do ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificacdo profissional de nivel 111, definido
pela decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, desde que adequado
ao desempenho das funcoes.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Bra-
ganca, a solicitar a admissao ao concurso, redigido em papel nor-
malizado, branco ou de cor palida, de formato tipo A4 ou AS, de
acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, podendo ser entregue pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, na Seccdo de Recursos Humanos,
ou por correio registado até ao termo do prazo, para a Camara Muni-
cipal de Braganca, Forte de Sao Joao de Deus, 5301-902 Braganga,
atendendo-se neste caso a data do registo.

7.3 — O requerimento de admissao, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, devera ser acompanhado
dos documentos seguintes, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar a identificagio
pessoal, habilitagdes profissionais, formacao profissional e experiéncia
profissional, com indicagao das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito. Em anexo, o curriculum vitae devera conter os documentos
comprovativos das declaragdes ai prestadas, sob pena da sua nio con-
sideracdo para avaliacdo;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1
do presente aviso;

¢) Documento comprovativo do requisito referido no n.° 6.2 do
presente aviso.

7.4 — Desde que o candidato declare, no requerimento, sob com-
promisso de honra, como determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de que possui o0s requisitos gerais
de provimento para os lugares postos a concurso, fica dispensado
da apresentagdo dos documentos comprovativos da titularidade dos
requisitos indicados na alinea b) do n.® 7.3, a excepgdo do documento
referido na alinea ¢) do mesmo nimero.

7.5 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
para além de formalizarem as suas candidaturas nos termos dos n.%¥ 7.2,
7.3 e 7.4 do presente aviso, deverao preencher o n.° 2 do anexo n.° 1
ao presente aviso, com vista a adequacdo do processo de selecciao
as suas aptidoes:

7.5.1 —E dispensada a apresentagao imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.





