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2 — A aprovagido na prova de avaliacdo de conhecimentos e com-
peténcias tem a validade de trés anos.

Artigo 21.°

Candidatura a matricula e inscri¢ao de candidatos aprovados
em outros estabelecimentos de ensino superior

1 —Podem ser admitidos a matricula e inscricdo nos cursos do
IPAM candidatos aprovados em provas de ingresso de outros esta-
belecimentos de ensino superior privado ou publico, desde que as
provas ali realizadas se mostrem adequadas para a avaliagao da capa-
cidade para frequentar o curso superior de Gestdo de Marketing.

2 — O interessado deve solicitar a necessaria declaragao de ade-
quagdo ao juri de organizagao das provas gerais do IPAM, que s6
poderd recusar a respectiva emissdo com fundamento em manifesta
desadequacao das provas prestadas para avaliagao da capacidade para
frequentar o curso superior de Gestao de Marketing.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 22.°
Organizacao das provas

O IPAM assegurard a concretizacio de todas as accoes necessarias
em ordem a permitir a realizacdo das provas previstas no presente
regulamento.

Artigo 23.°

Emolumentos e taxas

As taxas e emolumentos sao publicados anualmente por despacho
da direc¢ao do IPAM, ouvido o conselho de direccao.

Artigo 24.°
Calendario e condicées de inscricao das candidaturas

1 —Para o ano lectivo de 2006-2007, realizam-se trés épocas de
candidaturas, dentro de acordo com o seguinte calendério:

a) 1.2 época — de 1 de Abril a 12 de Junho de 2006;
b) 2.2 época — de 14 de Junho a 17 de Julho de 2006;
¢) 3.2 época — de 19 de Julho a 12 de Setembro de 2006.

2 — O calendario lectivo relativo as épocas de candidaturas dos
anos subsequentes sera fixado, anualmente, por despacho do director
do IPAM.

3 —Em cada época podem realizar-se uma ou mais chamadas,
de acordo com o nimero de candidatos.

4 — Pela realizagdo das provas de admissdo € devida a propina
fixada na respectiva tabela.

Artigo 25.°

Duvidas de interpretacdo e casos omissos

Em todos as dividas de interpretagdo ou casos omissos no presente
regulamento serao aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, as dis-
posicoes gerais contidas nos Estatutos do IPAM aprovados por des-
pacho do Secretario de Estado do Ensino Superior de 19 de Outubro
de 1998 e publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de
19 de Fevereiro de 1999, bem como as disposi¢des legais contidas
no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo.

28 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Direc-
¢ao, Antonio José Ferrao Filipe.

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDOS INTERCULTURAIS
E TRANSDISCIPLINARES DE ALMADA

Regulamento n.° 182/2006

Regulamento de Avaliacao da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento disciplina a realizacao das provas espe-
cialmente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
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ensino superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo.

Artigo 2.°
Objectivo e ambito

1 — A avaliacdo tem como objectivo facultar o acesso ao ensino
superior aos individuos maiores de 23 anos que, nao sendo titulares
da habilitacdo de acesso ao ensino superior, fagam prova de capacidade
para a sua frequéncia através da realizacao de provas especialmente
adequadas, realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

2 — As avaliacOes realizam-se para o acesso aos cursos de licen-
ciatura em funcionamento no Instituto Superior de Estudos Inter-
culturais e Transdisciplinares de Almada.

CAPITULO II
Admissao, inscricao e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizacao das avaliagdes os indi-
viduos que retinam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Completarem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizacao das provas;
b) Nao serem titulares de habilitacao de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscri¢do para as avaliacoes € apresentada nos servicos da
Secretaria-Geral.

2 — A inscricao pode referir-se a mais de um curso em funcio-
namento na escola/Instituto.

3 — O processo de inscricao € instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢ao, devidamente preenchido;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitacoes, relatdrios e obras de que seja autor) que o candidato
considere tteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade.

4 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento da quantia de € 100, a pagar apds a divulgacao do calen-
dario para a realizacao das avaliagoes.

5 — Uma cépia do boletim de inscrigao € devolvida ao candidato
como recibo de entrega.

Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacao das avaliacoes

1— O prazo para a inscrigdo decorrerd entre os dias 10 de Abril
e 30 de Junho.

2 — As avaliagoOes realizar-se-a0 em duas chamadas, a primeira na
2.2 quinzena de Junho, para todos os candidatos inscritos até a data
da realizagdo das provas, e a segunda na 1.* quinzena de Julho, para
os restantes candidatos, de acordo com o calendério a publicar por
edital pela direccdo, na instituicao.

CAPITULO III
Objecto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacao

1 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia integra obri-
gatoriamente:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias considerados indispensdveis ao ingresso € progressao
no curso, as quais podem ser organizadas em funcao dos perfis dos
candidatos e dos cursos a que se candidatam.

2—As habilitagoes escolares do candidato nao é concedida equi-
valéncia a qualquer prova de avaliacao.
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Artigo 7.°
Apreciacao do curriculo escolar e profissional

O curriculo serd apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliacdo a que sera atribuida pontuagao.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculo e a experiéncia profissional do
candidato;

b) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano,
exigéncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato
para a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientacdo sobre a prova especifica.

2 — Cada estabelecimento de ensino proporciona aos candidatos,
por escrito, informagdes sobre o curso, seu plano, exigéncias e saidas
profissionais.

3 — A entrevista tem a duracdo maxima de trinta minutos.

4 — A apreciacao resultante da entrevista deve ser reduzida a
escrito e integrada no processo individual.

5 — No decurso da entrevista, o jari pode aconselhar ao candidato
a mudanca de opgao em matéria de curso e ou estabelecimento de
ensino, néo ficando os candidatos vinculados a esta sugestdo.

6 — A entrevista serd atribuida ponderagao segundo uma grelha
de avaliagao.

Artigo 9.°
Prova de avaliacao de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliacao de conhecimentos e competéncias des-
tina-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispen-
sdveis para o ingresso e progressao no curso escolhido.

2 — A prova de avaliacao de conhecimentos e competéncias ¢ orga-
nizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptidao e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressao no curso em causa.

3 — A prova de avaliagdo serd conduzida num quadro de referéncia
de um projecto de formacao institucional de nivel superior e em con-
formidade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvimento
da criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma a pro-
mover dinamicas de aprendizagem direccionadas para a construgao
de um perfil de competéncias, na base da potenciacdo de capacidades
como as da imaginacdo, da sensibilidade, da inteligéncia, da racio-
nalidade, da memoéria, do espirito critico, da interpretacdo e da
expressao.

4 — A prova tera uma configuracao essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem
a duracao minima de trinta e méxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juari
Artigo 10.°

Nomeacao e competéncia do jiri

1 — Para a realizagdo das provas, a direccdo nomeara um jari com-
posto por docentes da instituicdo, presidido por um membro do érgao
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagao
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrar4, caso a caso, pelo menos um docente da 4rea
da especializagdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcacao das datas, horas e locais de realizagao das entrevistas,
o que deve ser feito com uma antecedéncia minima de sete dias em
relagdo as mesmas, bem como a sua realizagao;

b) Organizar as provas em geral e supervisionar a sua classificacao;

¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos ¢ de com-
peténcias e supervisionar a sua classificacao;

d) Tomar a decisao final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizacdo interna e funcionamento do juri € da sua inteira
competéncia.

19 841

Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisao final sobre a aprovacao ou reprovagao dos candidatos
¢é da competéncia do jiri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciacio do curriculo escolar e profissional do candidato,
a que corresponde um peso de 60 pontos da classificacdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da clas-
sificacdo final;

¢) As classificacoes da prova de conhecimentos e competéncias,
a que corresponde um peso de 70 pontos da classificacao final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida pelo juri uma classi-
ficacdo final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira
de 0 a 20.

3 — A decisao final é tornada publica através da afixagdo, nesta
instituicdo, de uma pauta e igualmente langada no processo do
candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1— A aprovacdo nas provas confere habilitacdo de acesso para
a candidatura a matricula e inscricao:

a) Ao estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a
prova foi realizada;

b) A demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢aio num dos
cursos em funcionamento na institui¢io estudantes aprovados em pro-
vas de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo ante-
rior, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes
escolares.

2 — A aprovacdo na avaliacao da capacidade para a frequéncia
¢é vélida para a candidatura a matricula e inscrigao no ensino superior
no ano da aprovagéo.

20 de Abril de 2006. — O Presidente da Direccao, Manuel Sérgio
Vieira e Cunha.

INSTITUTO SUPERIOR DE LINGUAS
E ADMINISTRACAO DE LISBOA

Despacho n.° 19 530/2006

A ENSILIS — Educacao de Formacao, S. A., entidade instituidora
do Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Lisboa, cuja
criagdo foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100-B/85, de
8 de Abril, pelo despacho n.° 127/MEC/86, de 21 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 28 de Junho de 1986,
manda publicar, por instru¢ao do director-geral do Ensino Superior
e ao abrigo do n.° 6 do despacho n.° 12 801/2006, de 20 de Junho,
a estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Gestao
de Empresas em anexo, registada com o nimero R/B-AD-228/2006.

5 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao da ENSILIS — Educacao de Formagao, S. A., Miguel Gon-
calves Rodrigues.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — ISLA — Instituto Superior de
Linguas e Administragao de Lisboa.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — nao
aplicavel.

3 — Curso — Gestao de Empresas.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao e Admi-
nistragao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessdrio a obtencdo do grau ou diploma — 180.





