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¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto.

17.7 — A entrevista profissional de selecgao, a ser realizada, sera
classificada de 0 a 20 valores, visando avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos em conformidade com o disposto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

17.8 — A indicacao dos métodos de selecgao a utilizar, a pontuacao
dos critérios de apreciacdo e ponderacao dos mesmos, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta da primeira reuniao do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17.9 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das fases
de seleccao realizadas na escala de 0 a 20 valores.

18 — Formalizagao das candidaturas:

18.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
podendo ser entregue em mao, dentro do prazo previsto no n.° 1
do presente aviso, na Secgao de Expediente, sita no Largo do Pro-
fessor Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, contra a emissao de recibo,
ou remetido pelo correio, em carta com aviso de recepcao, expedida
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo do mesmo.

18.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa [nome, filiacao, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade, servigo de identificagdo que o emitiu e termo de vali-
dade, situagdo militar, residéncia, cddigo postal (sete digitos) e con-
tacto telefonico];

b) Habilitacoes literarias;

¢) Formagao profissional (estagios, especializagdes, acgoes e cursos
de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém e servico a que pertence se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagao do seu mérito;

g) Identificacao do concurso a que se candidata.

18.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias com indi-
cagdo da classificagao final;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional referida
na alinea c) do n.° 18.2 do presente aviso;

d) Declaracio do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas;

e) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que os can-
didatos se achem vinculados, se for o caso, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica e
a antiguidade na funcao publica, na carreira e na categoria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

18.4 — A néo apresentacao dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

19 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no placard da Seccao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados, nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

21 — Asfalsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Doutor José Fernando Magalhaes Gongalves, pro-
fessor auxiliar além do quadro do pessoal docente do ICBAS.
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Vogais efectivos:

Dr.? Carla Alexandrina Martins Oliveira da Silva, técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior da area de relagdes publicas
do quadro de pessoal ndo docente do ICBAS, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr. Delfim de Sousa Moura, técnico de 2.* classe da 4rea de apoio
a gestao do quadro do pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Rodrigues da Silva Frias, chefe de sec¢ao do quadro
do pessoal nao docente do ICBAS.

Dr.? Isabel Cristina Figueiredo Fernandes Mota, técnica superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior da area de administracao
universitdria do quadro do pessoal nao docente do ICBAS.

21 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Manuel de Sousa Pereira.

Aviso n.° 10 414/2006
Concurso n.° 10/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da publicacdo no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Julho de 2006 do presidente do conselho
directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
(ICBAS), da Universidade do Porto, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para provimento de sete vagas de auxiliar técnico
do quadro de pessoal nao docente deste Instituto.

2 — De acordo com a orientacdo técnica n.° 5/2004 da Direcgao-
-Geral da Administragdo Publica (DGAP), a publicacdo do presente
aviso foi precedida de oferta de emprego na bolsa de emprego publico
(BEP), bem como solicitada a Direccdo-Geral da Administracao
Publica a emissdo da declaracio de inexisténcia de pessoal em inac-
tividade, no cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, que informou, através do seu oficio com a referéncia
n.° 005043, de 14 de Julho, ndo haver pessoal nas condicoes requeridas.

3 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero maximo de funcionarios
nao docentes padrao fixado para o ano lectivo de 2004-2005.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para o preenchimento
de sete vagas, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

5 — Validade — O presente concurso € valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o seu preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Contetdo funcional — compete genericamente ao auxiliar téc-
nico fungoes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente
determinadas, implicando predominantemente esforco fisico e exigindo
conhecimentos de ordem pratica indispenséveis ao funcionamento dos
Servigos.

8 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneracao a auferir
sera a correspondente ao escalao fixado nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os demais funcionérios da
Administragao Publica.

9 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, sito no Largo do Professor Abel
Salazar, 2, 4099-003 Porto, no ICAYV, sito em Vairao, Vila do Conde,
ou ainda nos locais utilizados para investigagao/ensino pelo Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

10 — Requisitos de admissao a concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
os individuos, vinculados ou nao a funcdo ptblica, que satisfagam
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria.

11 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a aplicar
serao:

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;

sendo a duragdo das mesmas definida na primeira acta de reuniao
do juri.

Podera, se o juri assim o entender, ser ainda realizada uma entrevista
profissional de selec¢do.

11.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais, a ser realizada, serd com base no programa de provas aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999 (p. 10 187), e do qual consta o seguinte:

«1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4) Deontologia do servigo publico.

3) Atribui¢des e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.»

11.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos, sendo realizada, incidira, nos termos do despacho
conjunto n.° 825/2002, da directora-geral da Administracao Publica
e do reitor da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 261, de 12 de Novembro de 2002, sobre as seguintes
matérias:

Apoio as actividades técnicas e administrativas;

Principios fundamentais do atendimento e encaminhamento do
publico;

Recepcao e entrega de expediente e encomendas;

Arrumacao e distribuicao de materiais e equipamento;

Regras de higiene e seguranca no trabalho.

11.3 — A classificacdo final das provas e ou da entrevista serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — Sera eliminado, ndo passando a fase seguinte, o candidato
que obtiver na prova de conhecimentos (gerais e ou especificos) clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagio e ponderagao utilizados, os critérios
de apreciacao da entrevista profissional de seleccdo, se existir, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, de Universidade do Porto,
podendo ser entregue em mao, dentro do prazo previsto no n.° 1
do presente aviso, na Secgao de Expediente, sita no Largo do Professor
Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, contra a passagem de recibo, ou
remetido pelo correio em carta registada, expedida até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das mesmas.

13.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nascimento, niimero e data do bilhete
de identidade, arquivo que o emitiu e termo da validade, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Formacdo profissional (estagios, especializaco, accoes e cursos
de formacao, etc.);

d) Indicagdo da categoria que detém e servico a que pertence,
se for caso disso;

e) Lugar a que se candidata;

f) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito.
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13.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento autenticado comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado (trés
exemplares);

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em funcdes publicas;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que os can-
didatos se achem vinculados, se for o caso, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica e
a antiguidade na funcgdo publica, na carreira e na categoria.

13.4 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos no nimero
anterior determina, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a exclusdo dos candidatos.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard da Secgao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria Helena Lobo Maia Gongalves, assessora
da carreira técnica superior da drea de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica do quadro de pessoal ndo docente do ICBAS.

Vogais efectivos:

Dr.? Sandra Cristina Martins Aguiar Branco Ferreira Bordalo, técnica
superior de 2.* classe da carreira técnica superior da drea de admi-
nistracdo universitaria do quadro de pessoal ndo docente do ICBAS.

Joao Manuel Serra Carvalheiro, técnico profissional principal da
carreira de dudio-visuais do quadro de pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais suplentes:

Maria Lucilia Reboredo Chaves, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal nao docente do ICBAS.

Emilia Pereira Amorim, assistente administrativa principal do qua-
dro de pessoal ndo docente do ICBAS.

17 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 19 509/2006

Por despacho de 3 de Julho de 2006 do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi o Doutor Luis Manuel Oliveira
e Sousa, professor auxiliar a exercer fungdes nesta Universidade,
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 3 de Julho de 2006.

Relatério a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Fernando José Arraiano de Sousa Barriga,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e Manuel Maria Godinho, professor catedratico da Univer-
sidade de Coimbra, Departamento de Ciéncias da Terra, o conselho
cientifico restrito de professores catedraticos, professores associados
e professores auxiliares de nomeagdo definitiva da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, reunido em 28 de Junho de 2006,
considera que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo
Doutor Luis Manuel Oliveira e Sousa satisfaz os requisitos do
artigo 25.° do ECDU, pelo que deliberou dar parecer favoravel a
sua nomeagao definitiva.

23 de Agosto de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.





