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de natureza executiva de aplicagao técnica com base no conhecimento
ou adaptagdo de métodos e processos, enquadradas em directivas
bem definidas, na area de apoio a gestao.

14 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragao a auferir sera
a correspondente ao escaldo e indice fixados nos termos dos Decretos-
-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

15 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, sito no Largo do Professor Abel
Salazar, 2, 4099-003 Porto, no ICAYV, sito em Vairao, Vila do Conde,
ou ainda, nos locais utilizados para investigacido/ensino pelo Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

16 — Requisitos de admissdo a concurso:

16.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Secreta-
riado de Gestao.

17 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao serdo selec-
cionados pelo juri de entre os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

Poderao ser utilizados isolada ou conjuntamente por decisao do
jari e constarao de acta da 1.* reunido do mesmo, onde também
sera definida a duracao das provas.

17.1 — A prova de conhecimentos serd com base no programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e que a seguir se transcreve:

17.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no Ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

17.1.2 — Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia
profissional:

a) Regime de férias faltas e licengas;

b) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local;

d) Deontologia do servi¢o publico.

17.1.3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o
qual é aberto concurso.

17.2 — A classificacao final das provas de conhecimentos sera pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores.

17.3 — Serdo eliminados, ndo passando a fase seguinte os candi-
datos que obtiverem na prova de conhecimentos realizada classificagao
inferior a 9,5 valores.

17.4 — Avaliagao curricular — na avaliagdo curricular a ser rea-
lizada serdo considerados os seguintes factores de apreciacao:

a) Nivel de habilitagdes literarias;

b) Formagéo profissional, em que se ponderam as accoes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto.

17.5 — A entrevista profissional de seleccdo a ser realizada sera
classificada de 0 a 20 valores, visando avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17.6 — A indicagdo dos métodos de seleccao a utilizar, a pontuagao
dos critérios de apreciagdo e ponderacio dos mesmos, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta da 1.2 reunido do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17.7 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada uma das fases de
seleccdo realizadas na escala de 0 a 20 valores.

18 — Formalizacao das candidaturas:

18.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
podendo ser entregue em mao, dentro do prazo previsto no n.° 1 do
presente aviso, na Seccao de Expediente, sita no Largo do Professor Abel
Salazar, 2, 4099-003 Porto, contra a emissao de recibo, ou remetidas
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pelo correio, com aviso de recepgao, expedidas até ao termo do prazo
fixado para apresentagido das mesmas.
18.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa [nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade, servico de identificagdo que o emitiu e termo de vali-
dade, situagdo militar, residéncia, cddigo postal (sete digitos) e con-
tacto telefonico].

b) Habilitacoes literarias;

¢) Formacao profissional (estagios, especializacdo, accoes e cursos
de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata.

18.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional referida
na alinea d) do n.° 18.2 do presente aviso;

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que os can-
didatos se achem vinculados, se for o caso, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a
antiguidade na fungao publica, na carreira e na categoria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

18.4 — A nao apresentacao dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

19 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard da Secgao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

21 — Asfalsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor
catedrético do quadro de pessoal docente do ICBAS.
Vogais efectivos:

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gértner, professora
catedratica do quadro de pessoal docente do ICBAS, que substituira
o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.? Isabel Cristina Figueiredo Fernandes Mota, técnica superior
de 2.% classe da carreira técnica superior da area de administragao
universitaria do quadro de pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais suplentes:

Dr.* Carla Alexandrina Martins Oliveira da Silva, técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior da area de relagdes publicas
do quadro de pessoal ndo docente do ICBAS.

Dr.? Maria Teresa Marini de Magalhaes Cardoso, assessora da car-
reira técnica superior da area de apoio ao ensino e investigagao cien-
tifica do quadro de pessoal nao docente do ICBAS.

18 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Manuel de Sousa Pereira.

Aviso n.° 10 412/2006
Concurso n.° 17/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 17 de Agosto
de 2006 do presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias
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Biomédicas de Abel Salazar (ICBAS), da Universidade do Porto, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de técnico profissional
de 2.% classe de BD (carreira técnico-profissional de biblioteca e docu-
mentagao) do quadro de pessoal ndo docente deste Instituto.

2 — De acordo com a orientagao técnica n.° 5/2004 da Direcgao-
-Geral da Administragdo Publica (DGAP), a publicacdo do presente
aviso foi precedida de oferta de emprego na bolsa de emprego publico
(BEP), bem como solicitada a Direccdo-Geral da Administracao
Publica a emissdo da declaracao de inexisténcia de pessoal em inac-
tividade, no cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, a qual informou nao haver pessoal nas condigdes
requeridas.

3 — A abertura de concurso de ingresso ¢ fundamentada no dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
e considerando nao ter sido atingido o nimero maximo de funcionarios
nao docentes padrao fixado para o ano lectivo 2004-2005.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para o preenchimento
de duas vagas, ndo ¢ fixada quota de lugares para candidatos com
deficiéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

5 — Validade — o presente concurso € vélido para as vagas indi-
cadas, caducando com o seu preenchimento.

6 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°% 247/91, de 10 de Julho, 276/95, de 25 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Contetdo funcional — ao técnico profissional de biblioteca e
documentacdo compete, da acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos, realizar, nomeadamente:

a) O registo, a cotacio, a catalogagdo, o armazenamento de espécies
documentais e a gestao de catalogos;

b) O servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa
bibliografica;

¢) A preparagdo de instrumentos de difusdo segundo as normas
de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacao;

d) A participacdo em actividades de incentivo a leitura e na dina-
mizagao de outros recursos educativos instalados na biblioteca ou
centro de recursos.

8 — Vencimento e regalias sociais — a remuneracao a auferir sera
a correspondente ao escalao e indice fixados nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao
complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

9 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, sito no Largo do Professor Abel
Salazar, 2, 4099-003 Porto, no ICAYV, sito em Vairao, Vila do Conde,
ou ainda, nos locais utilizados para investigacdo/ensino pelo Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

10 — Requisitos de admissdo a concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais — possuir o curso técnico-profissional
de Biblioteca e Documentacao.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao serdo selec-
cionados pelo juri de entre os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
¢) Avaliagao curricular;
d) Entrevista profissional de selecgdo.

Poderao ser utilizados isolada ou conjuntamente por decisao do
jari e constarao da acta da primeira reunido do mesmo, onde também
sera definida a duracao das provas.

11.1 — A prova de conhecimentos terd como base o programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, nos seguintes termos:

11.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas 4reas do Portugués
e da Matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

11.1.2 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia
profissional:

a) Regime de férias, faltas e licencas;
b) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;
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¢) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local;
d) Deontologia do servigo publico;

11.1.3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o
qual ¢ aberto concurso.

11.2 — A classificacao final das provas de conhecimentos serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores.

11.3 — Serao eliminados, ndo passando a fase seguinte, os can-
didatos que obtiverem na prova de conhecimentos realizada classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

11.4 — Avaliacao curricular — na avaliagdo curricular, a ser rea-
lizada, serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Nivel das habilitacoes literarias;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto.

11.5 — A entrevista profissional de selec¢ao, a ser realizada, sera
classificada de 0 a 20 valores, visando avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.6 — A indicagao dos métodos de seleccdo a utilizar, a pontuagao
dos critérios de apreciagdo e ponderacdo dos mesmos, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta da primeira reuniao do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12— A classificagdo final dos candidatos resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das fases
de seleccdo realizadas na escala de 0 a 20 valores.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
podendo ser entregue em mao, dentro do prazo previsto no n.° 1
do presente aviso, na Sec¢do de Expediente, sita no Largo do Profes-
sor Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, contra a emissdao de recibo, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo do mesmo.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa [nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero e¢ data do bilhete
de identidade, servigo de identificagdo que o emitiu e termo de vali-
dade, situacao militar, residéncia, cddigo postal (sete digitos) e con-
tacto telef6nico];

b) Habilitacoes literarias;

¢) Formacéo profissional (estagios, especializacdes, acgdes e cursos
de formacdo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém e servico a que pertence, se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito;

g) Identificacao do concurso a que se candidata.

13.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Certificados das accoes de formacao;

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que os can-
didatos se achem vinculados, se for o caso, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica e
a antiguidade na funcdo publica, na carreira e na categoria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

13.4 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas no placard da Seccao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados, nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Alice de Jesus Rodrigues de Freitas, técnica
superior de 1.2 classe da carreira técnica superior da area da biblioteca
e documentacdo do quadro do pessoal ndo docente do ICBAS.

Vogais efectivos:

Dr.# Maria Helena Lobo Maia Gongalves, assessora da carreira
técnica superior da drea de apoio ao ensino e a investigacio cientifica
do quadro do pessoal nao docente do ICBAS, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria de Lurdes Carvalho Pires de Lima, técnica profissional espe-
cialista principal da carreira técnica da drea de apoio ao ensino e
a investigacao cientifica do quadro do pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais suplentes:

Maria Idalina Moreira Magalhaes, técnica profissional principal da
carreira técnica da area de apoio a gestdo e docéncia do quadro
do pessoal nao docente do ICBAS.

Daniel Pereira de Almeida, coordenador da carreira técnica pro-
fissional da drea de secretariado de apoio a gestdo e docéncia do
quadro do pessoal nao docente do ICBAS.

18 de Agosto de 2006.— O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Manuel de Sousa Pereira.

Aviso n.° 10 413/2006
Concurso n.° 15/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, devidamente autorizado por despacho de 17 de Agosto
de 2006 do presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar (ICBAS), da Universidade do Porto, se
encontra aberto concurso externo de ingresso para admissao de um
estagiario da carreira técnica da area de apoio a gestao com vista
ao provimento de uma vaga de técnico de 2.% classe da carreira técnica
da area de apoio a gestdo do quadro de pessoal ndo docente deste
Instituto.

2 — De acordo com a orientagao técnica n.° 5/2004 da Direcgao-
-Geral da Administragao Publica (DGAP), a publicacdo do presente
aviso foi precedida de oferta de emprego na bolsa de emprego publico
(BEP), bem como solicitada a Direccao-Geral da Administragao
Publica a emissdo da declaracdo de inexisténcia de pessoal em inac-
tividade, no cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, a qual informou ndo haver pessoal nas condigdes
requeridas.

3 — A abertura de concurso de ingresso é fundamentada no dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
e considerando nao ter sido atingido o nimero maximo de funcionarios
nao docentes padrao fixado para o ano lectivo 2004-2005.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para o preenchimento
de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com
deficiéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

5 — Validade — o presente concurso € valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

6 — Somente serd admitido a estagio um candidato.

7 — O provimento como estagidrio serd feito em comissao de ser-
vigo extraordinaria, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢iao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, no caso de funcionarios, ou em
contrato administrativo de provimento, nos termos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 15.° do mesmo diploma, no caso de agentes e de
pessoal nao vinculado.

8 — O estagio terd a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

9 — A frequéncia de estdgio sera feita de acordo com o Regu-
lamento de Estagio do ICBAS publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 207, de 6 de Setembro.

10 — O estagiario aprovado com classificacao final nao inferior
a 14 valores sera provido, a titulo definitivo, na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico de 2.2 classe
da carreira técnica.

Didrio da Repuiblica, 2.* série — N.° 184 — 22 de Setembro de 2006

11 — A avaliac@o e a classificagao final do estagio serao feitas atra-
vés de critérios a definir em reunido do jari do estdgio, constituido
pelos membros do jari do presente concurso, constando de acta da
reunido do mesmo.

12 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a alteragao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

13 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico de
2.2 classe fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacao de métodos e processos, enqua-
dradas em directivas bem definidas, na area de apoio a gestao.

14 — Vencimento e regalias sociais — a remuneracao a auferir sera
a correspondente ao escalao e indice fixados nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

15 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, sito no Largo do Professor Abel
Salazar, 2, 4099-003 Porto, no ICAYV, sito em Vairao, Vila do Conde,
ou ainda nos locais utilizados para investigacao/ensino pelo Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

16 — Requisitos de admissdo a concurso:

16.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16.2 — Requisitos especiais — possuir bacharelato em Secretariado
Internacional.

17 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao serao selec-
cionados pelo juri de entre os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliacao curricular;

d) Entrevista profissional de selec¢ao.

Poderao ser utilizados isolada ou conjuntamente por decisdo do
juri e constarao da acta da primeira reuniao do mesmo, onde também
sera definida a duracdo das provas.

17.1 — A prova de conhecimentos tera como base o programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e nos seguintes termos:

17.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no &mbito escolar, designadamente nas areas do Portugués
e da Matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

17.1.2 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia
profissional:

a) Regime de férias, faltas e licencas;

b) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

d) Deontologia do servico publico;

17.1.3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o
qual ¢ aberto concurso.

17.2 — A classificacao final da prova de conhecimentos serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores.

17.3 — Serao eliminados, nao passando a fase seguinte, os can-
didatos que obtiverem nas provas de conhecimentos realizadas clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

17.4 — A prova de conhecimentos especificos terd como base o
programa de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 83/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 23 de Janeiro
de 2001, nos seguintes termos:

1) Autonomia universitaria;

2) Quadros de pessoal docente e ndo docente;
3) Orgaos de gestao;

4) Contabilidade geral;

5) Contabilidade analitica;

6) Plano Oficial de Contabilidade Publica;

7) Receitas e despesas publicas;

8) Conta de geréncia;

9) Cédigo do Procedimento Administrativo.

17.5 — A classificacdo final da prova de conhecimentos especificos
sera pontuada na escala de 0 a 20 valores.

17.6 — Avaliagao curricular — na avaliagdo curricular, a ser rea-
lizada, serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Nivel das habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional, em que se ponderam as acg¢oes de for-

magcao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;





