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de 8 de Novembro, de acordo com as exigéncias da funcao, resultando
que:
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em que:

CF=classificacao final;

HA=habilitacoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacdo profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

7 — Requisitos de admissdo — nos termos da legislacio aplicavel,
podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que, estando
integrados na carreira de enfermagem, retinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais, de acordo com o n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — ser enfermeiro ou
enfermeiro graduado (nivel 1) habilitado com curso de especializagio
em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou um curso de estudos supe-
riores especializados em Enfermagem que habilite para a prestagiao
de cuidados de enfermagem numa area de especializagdo em Enfer-
magem, independentemente do tempo na categoria, e avaliagao de
desempenho de Satisfaz.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Garcia de Orta, S. A., em papel A4, e entregue pessoalmente
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos (das 10 as 12 e das
14 as 15 horas, de segunda-feira a sexta-feira), ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1
da presente ordem de servico, sendo destinatirio o Hospital Garcia
de Orta, S. A, sito na Avenida de Torrado da Silva, Pragal, 2801-951
Almada, considerando-se, neste caso, como entregues dentro do prazo
os requerimentos e respectivos documentos cujo registo tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, natu-
ralidade, filiacdo, numero, data e validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, contribuinte,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, de acordo com o artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

¢) Habilitagoes literdrias e profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso e vaga a que se candidata
e identificacdo do mesmo mediante referéncia a ordem de
servigo, numero de concurso e data de afixagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento
de candidatura.

10 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei 412/98, de 30
de Dezembro;

¢) Certidao passada pela instituicao da qual constem, de forma
clara e inequivoca, a existéncia do vinculo a fungao publica,
bem como a natureza, o regime de trabalho, a categoria que
detém e a antiguidade na categoria, na carreira de enfer-
magem ¢ na fungao publica, em anos, meses ¢ dias, bem
como a avaliacdo de desempenho nos termos exigidos no
n.° 7.2 do presente aviso;

d) Fotocdpias dos diplomas dos cursos de Enfermagem Geral
ou equivalente legal, bem como o da especializagdo em Enfer-
magem da area respectiva, devidamente registados, contendo
a respectiva classificagao final;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

Nota. — Qualquer outro documento que o requerente julgue con-
veniente apresentar para apreciacdo do seu mérito pode ser men-
cionado.

11 — O requerimento devera ainda ser acompanhado de fotocdpias
do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

12 — O estabelecido na presente ordem de servico nao impede
que o juri exija a qualquer dos candidatos documentos comprovativos

das suas declaragdes, que, em caso de falsidade, serao punidas nos
termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso serao afixadas no placard junto ao Servico
de Gestao de Recursos Humanos.

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Isabel Truninger Albuquerque Medeiros Sousa,
enfermeira-supervisora do Hospital Garcia de Orta, S. A.

1.° vogal efectivo — Ganda Maria Conceicao Pereira Cencio
enfermeira-chefe do Hospital Garcia de Orta, S. A.

2.° vogal efectivo — Rosalia Maria Gomes Marques, enfermei-
ra-chefe do Hospital Garcia de Orta, S. A.

1.° vogal suplente — Maria Jesus Maceiras Cabecas, enfermeira
especialista em satide materna e obstétrica do Hospital Garcia
de Orta, S. A.

2.° vogal suplente — Elisabete Garcia Cunha Santos, enfermeira
especialista em satide materna e obstétrica do Hospital Garcia
de Orta, S. A.

15 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 20 365/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da administradora executiva de 12 de Julho de 2005, no uso
de competéncia delegada, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho:

Joao Nuno Melo Beirao — nomeado, com efeitos a 6 de Fevereiro
de 2005, assistente graduado de oftalmologia.

7 de Setembro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

Despacho (extracto) n.° 20 366/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos da administradora executiva de 1 de Agosto de 2005, para
produzirem efeitos a data dos mesmos:

Francisco José da Silva Ferreira e Luis Alberto Pinho Dupont —
nomeados, respectivamente, precedendo concurso, técnico de 1.°
classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, escalao 2,
indice 135, e técnico principal de farmécia, escaldo 3, indice 170.

7 de Setembro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 1280/2005. — Por deliberacao do con-
selho de administragao de 25 de Agosto de 2005:

Dr. Orlando Amilcar Rodrigues Gomes, chefe de servico de oftal-
mologia do quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora do
Rosario, S. A., Barreiro — autorizado o regime de trabalho de qua-
renta ¢ duas horas em exclusividade, com efeitos a 1 de Outubro
de 2005.

8 de Setembro de 2005.— A Administradora Executiva, Izabel
Pinto Monteiro.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 8286/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 30 de Agosto de 2005:

Ana Maria Matilde Minez Lopes — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, assessora (ramo de laboratério), da carreira téc-
nica superior de satide, do quadro de pessoal deste Hospital, ficando
posicionada no escalao 1, indice 160, e com o regime de horario
de trinta e cinco horas semanais, com efeitos a data da publicagao
deste aviso, ficando exonerada das anteriores fungdes. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
José Alberto Rifes.



