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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 9/2014

A Rede Nacional de Seguranga Interna (RNSI) é uma
rede de comunicagdes segura que assenta num sistema
de cooperacdo, partilha de servigos e gestdo coordenada,
integrada e de alto débito, capaz de suportar dados, voz e
imagem, disponibilizada aos Servicos e Forgas de Segu-
ranga e restantes organismos do Ministério da Adminis-
tragdo Interna (MAI).

A RNSI constitui, assim, um sistema indispensavel para
assegurar o cumprimento das obrigacdes do Estado da
protecdo de pessoas e bens e de manutencdo da ordem,
da seguranga e da tranquilidade publicas.

Um dos pilares essenciais da RNSI s@o os servigos
contratados ao abrigo de um contrato-quadro celebrado
a 4 de outubro de 2007 cujo prazo de execucao inicial
foi de cinco anos, contrato esse celebrado ao abrigo de
autorizagdo concedida pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 140/2007, de 24 de setembro, e que foi objeto
de prorrogacdo até 31 de dezembro de 2014, nos termos
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 71/2013, de
14 de novembro.

Dado que o prazo de execucdo do referido contrato-
-quadro termina no dia 31 de dezembro de 2014 e que ¢
fundamental acautelar a continuidade dos servigos objeto
do referido contrato, de forma a garantir que servigos tao
importantes como os assegurados pela RNSI continuem a
ser prestados, ininterruptamente, as entidades do MAI que
dela dependem, torna-se primordial iniciar o procedimento
pré-contratual para aquisi¢do de servicos de suporte desta
rede.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho, foi ja autorizado que a
contratagdo dos servigos de suporte da RNSI se processe
sem recurso ao acordo quadro de comunicagdes de voz
e dados em local fixo, atendendo a impossibilidade do
referido acordo acomodar o vasto e complexo dmbito de
servigos e bens de distintas categorias visados nas neces-
sidades de suporte da RNSI.

A Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, I.P.,
emitiu parecer favoravel a aquisicdo de servigos que é
objeto da presente resolucao, nos termos do Decreto-Lei
n.° 107/2012, de 18 de maio.

Assim:

Nos termos da alinea e¢) don.® 1 do artigo 17.°e don.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, da alinea @)
don.°1 doartigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro,
don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, e da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, o
Conselho de Ministros resolve:

1 —Autorizar a Dire¢ao-Geral de Infraestruturas e Equi-
pamentos (DGIE) a realizar a despesa relativa a aquisigao
de servicos de suporte da Rede Nacional de Seguranca
Interna (RNSI), pelo periodo de trés anos, com a possi-
bilidade de renovagdo por mais um ano, até ao montante
maximo de 30 000 000,00 EUR, a que acresce VA a taxa
legal em vigor.

2— Determinar, ao abrigo do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 16.°, da alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° e
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nos artigos 130.° e 131.° do Cédigo dos Contratos Publi-
cos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, o recurso ao procedimento pré-contratual de
concurso publico com publica¢do de antincio no Jornal
Oficial da Unido Europeia para a aquisi¢ao referida no
namero anterior.

3—Delegar com a faculdade de subdelegagao, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do CCP, no Ministro
da Administragdo Interna, a competéncia para a pratica de
todos os atos a realizar no ambito do procedimento referido
no nimero anterior.

4— Determinar que os encargos resultantes do disposto
no n.° 1 ndo podem exceder, em cada ano econémico, 0s
seguintes montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal
em vigor:

2015 —7 500 000,00 EUR
2016 — 7 500 000,00 EUR
2017 — 7 500 000,00 EUR
2018 — 7 500 000,00 EUR.

5—Estabelecer que o montante fixado no niimero ante-
rior para cada ano econémico pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

6— Determinar que os encargos emergentes da presente
resolucdo sdo suportados pelas verbas adequadas a inscre-
ver no orcamento da DGIE.

7—Determinar que a presente resolugao produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de janeiro
de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 10/2014

Com a celebragdo do acordo quadro, AQ-HL/2010, para
a aquisicdo de produtos de higiene e servigos de limpeza,
pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E., atual-
mente Entidade de Servigos Partilhados da Administracao
Publica, I.P. (ESPAP, 1.P.), foi vedada aos servigos da ad-
ministragdo direta do Estado e aos institutos publicos que
constituem entidades compradoras vinculadas referidas
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19
de fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, e pelo Decreto-Lein.° 117-A/2012, de 14 de junho, a
adocgao de procedimentos tendentes a contratagdo, fora do
ambito do referido acordo quadro, de servigos abrangidos
pelo mesmo.

Os servigos, organismos, entidades e estruturas integra-
dos no Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social que constam do anexo a presente resolucao, estdo,
assim, obrigados a celebrar contratos no ambito daquele
acordo quadro.

Neste contexto, € com vista a garantir a contratagdo
de produtos de higiene e servigos de limpeza, a Secreta-
ria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranga Social, enquanto Unidade Ministerial de Compras,
assegura o respetivo procedimento aquisitivo ao abrigo
do acordo quadro da Entidade de Servigos Partilhados da
Administragdo Publica, I.P., nos termos do artigo 259.°
do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.°e don.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
don.°1 do artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
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da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 - Autorizar as entidades adjudicantes constantes do
anexo a presente resolugdo, da qual faz parte integrante, a
assumir os encargos or¢amentais decorrentes da aquisi¢ao
de produtos de higiene e servi¢os de limpeza, até aos mon-
tantes nele indicados, no valor total de 9 325 023,00 EUR,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 - Determinar que os encargos resultantes da aquisi-
¢do referida no nimero anterior ndo podem exceder, em
cada ano econdémico, para cada uma das entidades a que
respeitam, os montantes constantes do anexo a presente
resolucdo, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 - Determinar que os encargos financeiros decorrentes
da presente resolucdo sdo satisfeitos pelas verbas inscritas
e a inscrever nos orgamentos das entidades referidas no
n.° 1.

4 - Estabelecer que o montante fixado no anexo a pre-
sente resolucdo para cada ano econdmico pode ser acres-
cido do saldo apurado no ano que antecede.
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5 - Determinar o recurso ao procedimento pré-contratual
referido no n.° 1 do artigo 259.° do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, para a aquisi¢do de produtos de higiene e
servigos de limpeza, através do acordo quadro da Entidade
de Servigos Partilhados da Administracdo Publica, I.P.

6 - Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP,
na Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Em-
prego e Seguranca Social, a competéncia para a pratica de
todos os atos a realizar no ambito do procedimento referido
no niimero anterior, nomeadamente, a competéncia para
aprovar as pegas do procedimento, designar o juri, proferir
o0 ato de adjudicacdo e aprovar a minuta do contrato.

7 - Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP,
nos dirigentes maximos de cada entidade adjudicante cons-
tante do anexo a presente resolugdo, a competéncia para a
outorga no contrato, assim como as competéncias relativas
a liberag@o ou execucdo de caugoes.

8 - Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
na data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de janeiro
de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Reparticao de encargos por entidades adjudicantes

Unid: EUR
Valor Anual (sem IVA)
Entidade adjudicantes (\;ilr(l)‘nrlt{)/;;;
2014 2015 2016

Autoridade para as Condigdes do Trabalho................... ... .. ............ 323 384 388 061 64 676 776 121
Casa Piade Lisboa, LP. . ... .. 485 844 583013 97168 | 1166025
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego*. ........................... 839 1.007 167 2013
Diregdo-Geral da Seguranga Social® . . . ... ... ... 2 466 2.959 493 5918
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho . ............. ... ... ... ... 14 049 32736 5456 52241
Gabinete de Estratégia e Planeamento. ... ............. it 12 060 26 489 4414 42 963
Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social*. ............... 454 545 90 1089
Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social* ............ 745 895 149 1789
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego™ . ......... ... ... ... ... ... ... ...... 745 895 149 1789
Inspegdo-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. . ......... 904 1085 180 2169
Instituto da Seguranga Social , LP... ... .. .. 2554147 | 3064976 510829 | 6129952
Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, LP. .............. 6411 14418 2403 23232
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, LP............ ... ... .......... 12913 211932 41 870 266 715
Instituto de Informatica, LP.. . ... ... 75 475 90 571 15 095 181 141
Instituto do Emprego e Formag&o Profissional® . ....... ... ... ... .. ... ... ... ... 199 361 239233 39 872 478 466
Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. ...... ... .. ... ... ... .. .. .. ... ... 41961 50353 8392 100 706
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. ......... 26018 57 151 9525 92 694

Total ...... ... .. . .. 3757776 | 4766319 800928 | 9325023

* Aquisicao circunscrita aos produtos de higiene

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 11/2014

Com a celebracdo do acordo quadro relativo a aqui-
si¢do de equipamentos de digitalizacdo, equipamentos
de fax e equipamentos multifuncionais e impressoras,
respetivos acessorios, consumiveis e assisténcia técnica,
bem como para a contratacdo de servigos de copia e
impressdo, em todo o territério nacional (AQ-CI), pela
Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E., atual-
mente, Entidade de Servigos Partilhados da Administra-
cao Publica, I. P. (ESPAP, I.P.), foi vedada aos servicos da
administracao direta do Estado e aos institutos publicos
que constituem entidades compradoras vinculadas referi-
das non.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 37/2007, de
19 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, e pelo Decreto-Lein.° 117-A/2012, de 14 de junho,

a adogdo de procedimentos tendentes a contratagdo, fora
do ambito do referido acordo quadro, de servigos por
este abrangidos pelo mesmo.

Neste contexto, a Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, através da Unidade Ministerial de Compras, asse-
gura o respetivo procedimento aquisitivo dos servicos de
copia e impressdo, para um periodo de 48 meses, ao abrigo
do referido acordo quadro, de acordo com o artigo 259.°
do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Dos contratos a celebrar decorrem encargos em mais
de um ano econémico, pelo que devem ser objeto de au-
torizagdo pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da justiga, o que, por via da aprovacdo
da presente resolucdo, fica ja autorizado.
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Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° e do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, do n.° 1 do artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, e da alinea g)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros
resolve:

1 - Autorizar as entidades adjudicantes constantes do
anexo a presente resolugdo, da qual faz parte integrante, a
assumir os encargos or¢amentais decorrentes da aquisicao
de servicos de copia e impressdo, até aos montantes nele
indicados, no valor global de 6 430 711,16 EUR, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 - Determinar que os encargos resultantes da aquisi-
¢do referida no numero anterior ndo podem exceder, em
cada ano econdémico, para cada uma das entidades a que
respeitam, os montantes constantes do anexo a presente
resolugdo, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 - Estabelecer que o montante referido no numero
anterior, para cada ano econdmico, pode ser acrescido do
saldo apurado no ano que antecede.

4 - Determinar que os encargos financeiros decorrentes
da presente resolugdo sao satisfeitos pelas verbas inscritas e
a inscrever no or¢amento das entidades referidas no anexo
a presente resolucao.
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5 - Autorizar a Ministra da Justi¢a a fazer alteragdes
entre os montantes afetos a cada entidade adjudicante, de
acordo com as necessidades apresentadas.

6 - Determinar o recurso ao procedimento pré-contratual
previsto no n.° 1 do artigo 259.° do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, para a aquisicdo de servigos de copia
e impressdo para um periodo de 48 meses, ao abrigo do
acordo quadro AQ-CI celebrado pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, 1.P.

7 - Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP,
na Ministra da Justica, com a faculdade de subdelegar,
a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar
no ambito do procedimento previsto no niimero anterior,
nomeadamente, a competéncia para aprovar as pecas do
procedimento, designar o jari e proferir o ato de adju-
dicagdo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

8 - Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP,
nos dirigentes maximos das entidades adjudicantes cons-
tantes do anexo a presente resolucdo a competéncia para
a aprovacdo da minuta dos contratos e a representagao
na sua outorga, assim como as competéncias relativas a
liberacdo ou execucdo das caugoes.

9 - Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
na data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de janeiro
de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Reparticdo de encargos por entidades adjudicantes

Unid: EUR

Valor anual (sem IVA)
Entidades adjudicantes (\gaeﬁrll{)lﬁi
2014 2015 2016 2017 2018
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga . ............ 11 912,48 15 883,31 15 883,31 15 883,31 3970,83 63 533,24
Inspegdo-Geral dos Servigos de Justica. .............. 1272,60 1 696,80 1 696,80 1 696,80 424,20 6 787,20
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justi¢a. ........... 599 394,11 (1198 788,21 | 1 198 788,21 (1 198 788,21 | 599 394,11 | 4 795 152,85
Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais. . . . .. 79937,00 | 106582,67| 106582,67| 106 582,67 | 26645,67| 426330,67
Policia Judiciaria . ............ ... ... ... ... 42 439,64 | 101855,13| 101855,13| 101855,13 | 5941549 | 407 420,53
Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica,

L 31 638,00 42 184,00 42 184,00 42184,00| 10546,00| 168 736,00
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,

L P 74 307,35 99 076,47 99 076,47 | 9907647 | 24769,12| 396 305,87
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, . P.. ... ... 6 039,02 36 234,13 36 234,13 36 234,13 | 3019511 144 936,53
Centro de Estudos Judiciarios . ..................... 4032,80 5377,07 5377,07 5377,07 1 344,27 21 508,27

Total. .................... 850973,00| 1607 677,79 | 1 607 677,79 |1 607 677,79 | 756 704,79 | 6 430 711,16

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 2/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de
16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®41/2013 de 21
de margo, declara-se que a Portaria n.° 353-A/2013, de 4
de dezembro, publicada no Diario da Republica n.® 235,
1.? série, suplemento, de 4 de dezembro de 2013, saiu com

inexatidoes que, mediante declaragdo da entidade emitente,
assim se retificam:
1 —No n.° 3 do ponto 2.1.1 do Anexo, onde se 1€:

«M — Taxa de metabolismo dos ocupantes [met]
(1 met= 58,15 W/m2), obtida da Tabela 1.03, em funcao
da atividade fisica desenvolvida no mesmo.»

deve ler-se:

«M — Taxa de metabolismo dos ocupantes [met]
(1 met= 58,15 W/m2), obtida da Tabela 1.04, em funcao
da atividade fisica desenvolvida no mesmo.»
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2 —No ponto 2.2.1 do Anexo, onde se 1€:

«3—Para efeitos do numero anterior, o requisito de
caudal de ar novo deve ser calculado através da seguinte
expressao:»

deve ler-se:

«4—Para efeitos do numero anterior, o requisito de
caudal de ar novo deve ser calculado através da seguinte
expressao:»

Secretaria-Geral, 29 de janeiro de 2014. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Maria Romdo Gongalves.

Declaracao de Retificagao n.° 3/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de
16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®41/2013 de 21
de margo, declara-se que a Portaria n.° 349-D/2013, de 2
de dezembro, publicada no Diario da Republica n.® 233,
1.% série, 2.° suplemento, de 2 de dezembro de 2013, saiu
com inexatiddoes que, mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se retificam:

1—No ponto 4.2, do Anexo I, onde se 1é:

«Os edificios de comércio e servigos novos sujeitos a
grande intervengdo devem apresentar um IEE  inferior
ou igual ao IEE , majorado em 50%.»
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deve ler-se:

«Os edificios de comércio e servicos sujeitos a grande
intervenc¢ao devem apresentar um IEE]Dr inferior ou igual
ao IEE , majorado em 50%.»

2—No ponto 8.2.4 do Anexo I, onde se 1&:

«A eficiéncia de termoacumuladores elétricos a con-
siderar no ambito do presente regulamento devera ser
funcdo das perdas estaticas do equipamento Qpr, defi-
nido segundo a EN 60739 ou outro referencial equiva-
lente publicado em legislagao ou normalizagdo europeia,
sendo determinada de acordo com a Tabela 1.27.»

deve ler-se:

«A eficiéncia de termoacumuladores elétricos a con-
siderar no ambito do presente regulamento devera ser
fun¢do das perdas estaticas do equipamento Qpr, defi-
nido segundo a EN 60379 ou outro referencial equiva-
lente publicado em legislagdo ou normalizacgdo europeia,
sendo determinada de acordo com a Tabela 1.27.»

3—Na Tabela 1.28 do ponto 9.3.1 do Anexo I, onde
se 1&:

Tipo de espago segundo a fungdo DPI
Fator de controlo
[(w/m?)/100lux]
Entrada em vigor 31 dez 2015 Ocupagdo FO Disponibilidade de luz natural FD
deve ler-se:
Tipo de espago segundo a fungao DPI/100 Lux
Fator de controlo
[(w/m?)/1001ux]
Entrada em vigor 31 dez 2015 Ocupagdo F | Disponibilidade de luz natural F |

4—No ponto 9.3.4 do Anexo I, onde se 1€:

«(...) F,—fator de controlo por ocupagdo, conforme
Tabela I1.21

F_ —fator de controlo por disponibilidade de luz
natural, conforme Tabela I1.21 (...)»

deve ler-se:

«(...) F,,—fator de controlo por ocupagdo, conforme
Tabela .28

F_ —fator de controlo por disponibilidade de luz
natural, conforme Tabela 1.28 (...)»

5—No ponto 9.3.5 do Anexo I, onde se é:

«Nos casos em que ndo exista sistema de controlo
e regulacdo de fluxo, os valores apresentados na tabe-
la I1.27 para Fo e Fd tomam o valor 1, sendo que poderdo
ser utilizados outros valores distintos dos anteriormente
apresentados, desde que devidamente justificado através

de uma simulagdo em software de céalculo luminotéc-
nico, de acordo com a EN 15193.»

deve ler-se:

«Nos casos em que ndo exista sistema de controlo
e regulacdo de fluxo, os valores apresentados na tabe-
lal.28 paraF e F_tomam o valor 1, sendo que poderdo
ser utilizados outros valores distintos dos anteriormente
apresentados, desde que devidamente justificado através
de uma simulagdo em software de céalculo luminotéc-
nico, de acordo com a EN 15193.»

Secretaria-Geral, 30 de janeiro de 2014. — O Secretario-
-Geral, José Maria Belo de Sousa Rego.
Declaragao de Retificagado n.° 4/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de
16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n° 41/2013 de 21
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de margo, declara-se que a Portaria n.° 349-C/2013, de 2
de dezembro, publicada no Diario da Republica n.° 233,
1.2 série, 2.° suplemento, de 2 de dezembro de 2013, saiu
com inexatiddes que, mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se retificam:

1—No ponto 1.3 do Anexo, onde se 1é:

«Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea c)
don.° 1.1, o projeto de comportamento térmico deve evi-
denciar o cumprimento do REH e apresentar as justifica-
¢Oes para as opgoes tomadas no calculo pelo técnico autor
do projeto e deve conter, pelo menos, os seguintes elemen-
tos, ainda que por remissdo para documentos constantes
dos respetivos procedimentos de controlo prévio:»

deve ler-se:

«Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1.1, o projeto de comportamento térmico deve evi-
denciar o cumprimento do REH e apresentar as justifica-
¢Oes para as opgdes tomadas no calculo pelo técnico autor
do projeto e deve conter, pelo menos, os seguintes elemen-
tos, ainda que por remissdo para documentos constantes
dos respetivos procedimentos de controlo prévio:»

2—Na subsec¢do Modelos de fichas, onde se 1€:

|_Fichan.° 1 | REH—alinead) don.°l. 1
deve ler-se:
|_Fichan.° 1 | REH—alineac)don. °1. 1

3—Na subsec¢do Modelos de fichas, onde se 1€:
«FICHAN.° 1

REGULAMENTO DE DESEMPENHO ENERGETICO
DOS EDIFICIOS DE HABITACAO (REH)

[nos termos da alinea d) do n.” 1.1]»
deve ler-se:
«FICHAN.® 1

REGULAMENTO DE DESEMPENHO ENERGETICO
DOS EDIFICIOS DE HABITACAO (REH)

[nos termos da alinea c) do n.° 1.1]»

Secretaria-Geral, 30 de janeiro de 2014. — O Secretario-
-Geral, José Maria Belo de Sousa Rego.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 21/2014

de 31 de janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de
5 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 27/2010, de 31 de margo, os estabelecimentos de ensino
superior publico militar viram satisfeitas as condi¢des para
a sua completa integracdo no novo modelo de organizacao
do ensino superior resultante da aplicacdo dos principios
estabelecidos pela Declaragdo de Bolonha, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

763

No respeito pela especificidade do ensino superior pu-
blico militar, o Decreto-Lein.° 37/2008, de 5 de margo, para
além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regulamentos
dos estabelecimentos de ensino superior publico militar, em
conformidade com o novo ordenamento juridico, adotou os
principios consagrados no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de
25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 81/2009 de 27 de outubro, e ainda pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que estabelece
o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior.

Com a publicagdo do Estatuto Comum aos Estabeleci-
mentos de Ensino Superior Militar, através do Decreto-Lei
n.°27/2010, de 31 de margo, que implementa a reforma
do ensino superior publico militar, a Escola Naval viu
consolidada a sua natureza de estabelecimento de ensino
superior publico universitario militar.

Desta forma, na sequéncia da implementagdo da reforma
do sistema de ensino superior publico militar, impde-se a
revisao dos respetivos regulamentos em conformidade com
o novo ordenamento juridico definindo, entre outras maté-
rias, as normas relativas a missdo e organizagdo do ensino,
composic¢do, competéncias e funcionamento dos drgaos que
constituem a estrutura organica da Escola Naval.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 37/2008, de 5 de margo, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de mar¢o, manda o
Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E aprovado o Regulamento da Escola Naval anexo &
presente Portaria, e que dela faz parte integrante.
Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 471/86, de 28 de agosto, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas:

a) Portaria n.® 739/87, de 23 de agosto;
b) Portaria n.° 641/89, de 10 de agosto;
¢) Portaria n.° 804/90, de 8 de setembro;
d) Portaria n.° 780/93, de 6 de setembro;
e) Portaria n.° 655/94, de 19 de julho;

/) Portaria n.° 493/2003, de 27 de maio.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de
Aguiar-Branco, em 15 de janeiro de 2014.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO DA ESCOLA NAVAL

CAPITULO1
Natureza, missiao e dependéncia
Artigo 1.°
Natureza

A Escola Naval (EN) ¢ um Estabelecimento de Ensino
Superior Publico Universitario Militar.
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Artigo 2.°
Missao

A EN tem por missdo formar os Oficiais destinados aos
quadros permanentes da Marinha, habilitando-os ao exer-
cicio das fungdes que estatutariamente lhes sdo cometidas,
conferir as competéncias adequadas ao cumprimento das
missoes especificas da Marinha e promover o desenvolvi-
mento individual para o exercicio de fungdes de comando,
direcdo e chefia.

Artigo 3.°
Dependéncia hierarquica

A EN funciona na direta dependéncia do Chefe do
Estado-Maior da Armada (CEMA).

Artigo 4.°
Unidades Navais

A EN podem ser atribuidas pelo CEMA, em permanén-
cia ou transitoriamente, unidades navais subordinadas ao
Comandante da EN.

Artigo 5.°
Dia da Escola Naval

Anualmente, em dia a definir pelo Comandante, sera
comemorado o dia da EN com a dignidade e solenidade
adequada a efeméride.

CAPITULO IT

Especificidades, atribuicoes e autonomia

Artigo 6.°
Especificidades

O Ensino Superior Publico Militar ministrado pela EN
esta inserido no sistema de ensino superior publico, ainda
que adaptado a satisfacdo das necessidades da Marinha,
e caracteriza-se por:

a) Visar a preparac¢ao de quadros altamente qualificados
com competéncias e capacidade para comandar em situa-
¢Oes de risco e de incerteza tipicas do conflito armado, em
resposta as exigéncias da Seguranca e da Defesa Nacional;

b) Uma formagao cientifica de base de indole técnica e
tecnologica, destinada a satisfazer as qualificagdes profis-
sionais indispensaveis ao desempenho de fungdes técnicas
no ambito de cada uma das especialidades;

¢) Uma formacdo comportamental consubstanciada
numa sélida educagdo militar, moral e civica tendo em
vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, di-
recdo e chefia inerentes a condi¢ao militar;

d) Preparagdo fisica e de formagao militar, visando con-
ferir aos alunos o desembarago fisico e o treino imprescin-
diveis ao cumprimento das suas missoes.

Artigo 7.°
Atribuicoes
1 — S&o atribuigoes da EN:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a
atribuicdo de graus académicos, bem como de ou-
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tros cursos pos-secundarios, cursos de formacao pos-
-graduada e outros, nos termos da lei, nomeadamente
em areas de interesse para a Seguranca ¢ Defesa
Nacional;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

¢) A realizagdo de investigagdo, apoio e participagdo
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizag@o do conhecimento cien-
tifico e tecnoldgico;

e) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

/) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituicdes congéneres, nacionais € estran-
geiras;

2) A contribui¢go, no seu dmbito de atividade, para a
cooperagdo internacional e para a aproximagao entre povos,
com especial destaque para os paises de lingua portuguesa
e 0s paises europeus;

h) A produgao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — A EN, precedendo determinagdes especificas do
CEMA, pode promover outras atividades.

3 — A EN pode organizar e ministrar cursos, tirocinios
¢ estagios técnico-militares a individuos habilitados com os
graus de Licenciado ou Mestre, que constituam habilitagdo
complementar para o ingresso nos quadros permanentes
ou para a prestagdo de servigo efetivo militar na Marinha
na categoria de Oficial.

4— A EN compete, ainda, nos termos da lei, a con-
cessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e de
habilita¢des académicos.

5 — As atribuic¢des constantes das alineas a) e g) do
n.° 1 do presente artigo carecem de parecer do Conselho
do Ensino Superior Militar.

Artigo 8.°
Autonomia

1 — A EN goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
cultural, administrativa e disciplinar.

2 — A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade
de definir, programar e executar a investigacdo e demais
atividades cientificas.

3 — A autonomia pedagogica concretiza-se na capaci-
dade para elaborar os planos de estudos, definir o objeto
das unidades curriculares, definir os métodos de ensino,
afetar os recursos e escolher os processos de avaliagdo de
conhecimentos.

4 — A autonomia cultural concretiza-se na capacidade
para definir o seu programa de formacao e de iniciativas
culturais.

5 — A autonomia administrativa concretiza-se na
aprovagdo de regulamentos internos, diretivas ou
determinagdes, celebracdo de acordos, convénios ¢
protocolos e na pratica de atos administrativos, nos
termos previstos nos regulamentos e demais legislacao
aplicavel.

6 — A autonomia disciplinar concretiza-se na adog¢do
de um regime disciplinar escolar proprio.
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CAPITULO III

Organizacio da Escola Naval

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 9.°
()rgﬁos
1 — A EN compreende os seguintes 0rgaos:

a) Comando;

b) Orgdos de Conselho;

¢) Direcdo de Ensino (DE);

d) Corpo de Alunos;

e) Centro de Investigagdo Naval (CINAV);
f) Orgéos de Apoio;

2) Gabinetes de apoio do Comandante.

2 — A estrutura organica encontra-se graficamente re-
presentada no Quadro I do Anexo ao presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

SECCAOTI

Orgéos de comando

Artigo 10.°
Orgﬁos
Os orgdos de comando sdo os seguintes:

a) O Comandante;
b) O 2.° Comandante;
¢) Apoio ao comando.

SUBSECCAO I

Comandante

Artigo 11.°
Nomeacio e exoneracio

O Comandante da EN é um Contra-almirante, nomeado
e exonerado pelo membro do Governo responsavel pela
area da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA.

Artigo 12.°
Competéncias

1 — O Comandante dirige as atividades da EN e res-
ponde pelo cumprimento da respetiva missdo, competindo-
-lhe, em especial:

a) Aprovar, nos termos da lei, do estatuto e do presente
Regulamento, normas, diretivas, regulamentos e determi-
nagoes internas;

b) Aprovar o calendario anual de atividades, os planos de
trabalhos escolares e os programas das diversas unidades
curriculares, ouvidos os respetivos Orgéos de Conselho e
coordenar a execugdo dos mesmos;

¢) Submeter, nos termos da lei, os planos de estudos
dos cursos ministrados e respetivas altera¢des, ouvidos
os respetivos Orgdos de Conselho;
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d) Aprovar os contetdos dos estagios e dos tirocinios e
os temas de dissertag@o ou trabalhos de projeto dos ciclos
de estudos integrados conducente ao grau de Mestre;

e) Propor as areas de formagao e as especialidades em que
a EN confere, respetivamente, o grau de Licenciado e de Mes-
tre, bem como os ramos do conhecimento e especialidades
em que pode associar-se com universidades para a realizagdo
de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;

/) Proceder a designag@o dos juris de concursos e de
provas académicas;

g) Propor a aprovacdo do sistema e regulamentos de
avaliacdo de docentes e discentes;

h) Convocar os Orgdos de Conselho e presidir as suas
reunides;

i) Convidar professores ou investigadores de outras insti-
tui¢des ou personalidades de reconhecida competéncia para
integrarem os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e
Pedagogico, no ambito da missdo da EN;

J) Propor ao CEMA a nomeagdo € a exoneragdo dos
membros dos Orgdos de Conselho;

k) Propor a abertura dos concursos de admissao de alu-
nos aos cursos da EN e nomear o respetivo juri de concurso
de admissdo;

/) Promover o desenvolvimento da a¢ao educacional e
o aperfeicoamento da organizagdo do ensino na EN;

m) Promover o desenvolvimento da investigacao cien-
tifica através do CINAYV;

n) Aprovar as linhas gerais de orientagdo no plano
cientifico e pedagogico, ouvidos os respetivos Orgdos de
Conselho;

0) Assinar as cartas de curso e diplomas dos graus aca-
démicos titulados;

p) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o
disposto na lei, nos estatutos e no presente Regulamento;

q) Instituir prémios escolares e incentivos académicos;

r) Superintender na gestio académica, propondo, desig-
nadamente, quanto a abertura de concursos para recruta-
mento e selecdo de docentes militares e civis, a nomeagao
e contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ouvidos os
Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico;

s) Submeter & homologacdo do CEMA os resultados
dos concursos dos docentes;

) Nomear e exonerar os militares e civis, docentes e
ndo docentes, cuja competéncia lhe esta atribuida pela lei,
pelo estatuto e pelo presente Regulamento;

u) Propor a dispensa temporaria de fun¢des docentes dos
professores militares ou civis para a frequéncia de cursos
ou estagios ou para desenvolvimento ou atualizagdo de
conhecimentos cientificos, técnicos, taticos e pedagodgicos;

v) Propor a concessdo de licencas sabdticas;

w) Propor a nomeagdo do 2.° Comandante, do Diretor
do CINAYV, do Diretor de Ensino e do Comandante do
Corpo de Alunos;

x) Nomear e exonerar as chefias dos diversos 6rgéos
da EN, nomeadamente os Coordenadores de ciclos de
estudos, os Diretores dos Cursos, os Coordenadores dos
Departamentos de Ensino, os chefes dos Departamentos
e Servicos de Apoio, os Chefes dos Gabinetes de Apoio e
os Comandantes de Companhia;

) Homologar as classificagdes anuais e finais dos alunos.

2 — Ao Comandante da EN compete ainda:

a) Propor a criacdo, suspensdo e extingao de cursos;
b) Propor a criagdo, a transformacgdo ou extingdo de
unidades orgénicas;
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¢) Propor a criag@o de unidades organicas de investiga-
¢do que se considerem necessarias, designadas por centros,
laboratorios, institutos ou outra denominagao apropriada
e institui¢cdes de investigagdo que possam ser comuns a
varias institui¢des de ensino superior militar universitarias
ou politécnicas;

d) Estabelecer as normas dos regimes de internato e
licengas dos alunos;

e) Homologar as classificagdes de aptiddo Militar-naval
atribuidas pelo Conselho Disciplinar;

f) Homologar as quotas de mérito e as classificagdes
dos graus académicos obtidos;

g) Despachar sobre requerimentos para repeticdo de
ano;

h) Aprovar a distribui¢ao do servigo docente, ouvidos
os respetivos orgaos de conselho;

i) Orientar e superintender na gestdo administrativa e
financeira, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios € recursos;

) Despachar sobre os requerimentos de certidoes pedi-
das a secretaria escolar e extraidas dos livros da EN;

k) Estabelecer as diretivas relativas aos aspetos técnicos
inerentes a execucao das missoes de instrugao e treino pelas
unidades navais colocadas na sua subordinagdo técnica,
onde embarquem alunos da EN;

) Aprovar os planos e o relatorio anual das atividades;

m) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o
plano de acdo;

n) Submeter a aprovagao a proposta de orcamento e as
contas anuais consolidadas;

0) Propor a0 CEMA os projetos de alteragdo da organica
e da estrutura do ensino, do estatuto e do Regulamento
da EN e as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da EN;

p) Celebrar acordos, convénios e protocolos com ins-
tituicdes militares ou civis, nacionais ou estrangeiras, de
ensino superior e de investigagdo, ou outras institui¢oes,
para os fins consignados no estatuto da EN;

q) Autorizar a realizagdo das despesas no quadro das
suas competéncias proprias ou delegadas;

r) Velar pela observancia das leis, do estatuto e dos
regulamentos;

s) Representar a EN em atos oficiais;

t) Aceitar ou rejeitar legados, doagdes ou donativos
feitos a EN;

u) Exercer as demais competéncias atribuidas pelos
regulamentos militares aos Comandantes de unidades da
Marinha e daquelas que o CEMA entenda nele delegar.

3 — Ao Comandante compete ainda propor ao CEMA:

a) Normas sobre os concursos de admissao aos cursos
da EN;

b) Alistamento provisorio e abate dos candidatos como
“cadetes-candidatos”;

¢) Alistamento definitivo dos cadetes destinados aos
cursos conferentes de grau académico;

d) Patrono dos cursos cujos concursos sejam efetuados
pela EN;

e) Alteragdes aos objetivos comuns e especificos dos
cursos de mestrado e de licenciatura;

f) Plano de tirocinios de embarque e viagens de instru-
¢do, ouvido o Comando Naval,

2) Medidas corretivas no ambito das inspegdes, avalia-
¢ao ¢ acreditacdo dos cursos;
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h) Normas regulamentares do mestrado, ouvido o Con-
selho Cientifico;

i) Normas regulamentares da licenciatura, ouvido o
Conselho Técnico-Cientifico;

j) Planeamento anual das principais cerimonias oficiais
a realizar na EN;

k) Nomeagdo por escolha de Oficiais para o desempe-
nho de fungdes docentes, nos termos do presente Regu-
lamento;

/) Recrutamento de docentes por convite;

m) A¢des de formagao relativas aos docentes, designa-
damente a frequéncia de cursos e estagios;

n) Abate ao efetivo do Corpo de Alunos da EN;

0) O valor das propinas dos cursos de pos-graduagao,
ouvidos os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e
Pedagogico.

4 — O Comandante exerce ainda as competéncias que
lhe sdo conferidas pelo Regulamento interno do CINAV.

5 — As competéncias referidas nos numeros anteriores
podem ser delegadas.

6 — O encaminhamento das propostas a que se refere
o presente artigo processa-se de acordo com as normas
internas da Marinha, face a hierarquia de competéncias
estabelecida.

SUBSECCAO II
2.° Comandante

Artigo 13.°
Nomeagio e exoneracio

0 2.° Comandante da EN ¢ um Capitao-de-mar-e-guerra,
da classe de Marinha, nomeado e exonerado pelo CEMA.

Artigo 14.°
Competéncias

1 — O 2.° Comandante da EN coadjuva o Comandante
em todos os atos de servigo, substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos e exerce as competéncias estabelecidas na
lei, no estatuto e no presente Regulamento, assim como as
que lhe forem delegadas pelo Comandante.

2 — Ao 2.° Comandante da EN compete, em especial:

a) Presidir aos Orgdos de Conselho nas auséncias ou
impedimentos do Comandante;

b) Inspecionar, orientar e coordenar as atividades dos
departamentos e servi¢os de apoio;

¢) Visar todos os documentos que devam ser publicados
ou afixados na EN, com exce¢do dos que sejam especificos
da area do ensino e investigacao;

d) Exercer a competéncia disciplinar que lhe for atri-
buida pelo presente Regulamento e demais legislagdo em
vigor;

e) Despachar os assuntos que lhe tenham sido atribui-
dos, em conformidade com as diretivas e determinagoes
do comandante;

/) Superintender o cumprimento das diretivas internas do
Comandante relativas a seguranca do pessoal, do material
e das instalagdes;

g) Promover e assegurar a execugdo das diretivas, ordens
e instrugdes do Comandante;

h) Velar pela seguranca e disciplina da unidade;
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i) Supervisionar o enquadramento militar, disciplinar e
administrativo dos alunos, coadjuvado pelo Comandante
do Corpo de Alunos;

) Supervisionar a atividade da Secretaria Central, do
servigo de escala e da seguranga militar da unidade.

3 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o 2.° Co-
mandante ¢ substituido pelo Oficial mais antigo na sua
dependéncia.

SUBSECCAO 111
Apoio ao comando

Artigo 15.°
Ajudante de ordens

1 — O Comandante dispde de um Ajudante de ordens.
2 — O Ajudante de ordens ¢ um Oficial subalterno no-
meado pelo Comandante.

Artigo 16.°
Adjunto do comando

O Adjunto do comando, nomeado e exonerado pelo
CEMA, é um Sargento-mor de qualquer especialidade,
na dependéncia direta do Comandante, competindo-lhe
em especial:

a) Apoiar o Comandante na sua acdo de comando;

b) Acompanhar o Comandante em revistas e inspe-
¢oes;

¢) Aconselhar o comando no respeitante a assuntos re-
lacionados com a vida interna da unidade;

d) Assegurar a representatividade das categorias de Sar-
gentos e Pracas em servico na EN;

e) Garantir o devido enquadramento dos Sargentos e
dos Pragas, sobretudo nos primeiros dias apds a sua apre-
sentagdo, enquanto exemplo para potenciais Oficiais da
Marinha.

Artigo 17.°

Regulamentacio

A organizacdo e as atribuigdes dos Orgaos de apoio ao
comando sdo desenvolvidas em normativo interno da EN,
aprovadas pelo Comandante.

SECCAO 1T

Orgéos de Conselho

SUBSECCAOI
Estrutura e funcionamento

Artigo 18.°
Estrutura

1 — A EN compreende os seguintes Orgios de Con-
selho:

a) Conselho Cientifico;

b) Conselho Técnico-Cientifico;
¢) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Disciplinar.
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2 — Os membros dos Orgéos de Conselho sdo designa-
dos por despacho do CEMA sob proposta do Comandante,
por periodos de trés anos.

Artigo 19.°
Disposi¢des comuns de funcionamento

1 — O funcionamento dos Orgdos de Conselho referidos
no artigo anterior rege-se pelas seguintes normas gerais
e comuns:

a) A convocatoria, cuja competéncia ¢ do Comandante,
acompanhada da agenda da reunido, ¢ comunicada aos
membros com a antecedéncia minima de 8 ou 2 dias con-
soante se trate, respetivamente, de reunides ordinarias ou
extraordinarias;

b) Os Orgéos de Conselho deliberam estando presente
a maioria simples dos seus membros;

¢) As deliberagdes dos Orgaos de Conselho podem ser
estabelecidas por consenso ou, quando sujeitas a votacao,
sdo0 tomadas por maioria simples dos votos, com as exce-
¢oes fixadas no presente Regulamento;

d) Todos os pareceres que individualmente se refiram
a pessoas ou tratem de casos individuais estdo sujeitos a
escrutinio secreto;

e) Qualquer membro pode solicitar que seja langado em
ata a sua declaragdo de voto;

/) Os membros dos Orgaos de Conselho podem propor
para agenda das reunides a discussao de propostas, estudos
ou projetos sobre matérias do dmbito do respetivo conselho;

2) Das reunides dos Orgaos de Conselho sdo lavradas
atas pelo secretério, assinadas por este e pelo presidente
e delas serd dado conhecimento a todos os membros do
conselho;

h) Os Orgaos de Conselho podem integrar membros
convidados, sem direito a voto, de entre professores ou
investigadores de outras instituicdes ou personalidades
de reconhecida competéncia, no &mbito da missdo da EN;

i) O Comandante pode solicitar a presenga em reunido
dos Orgaos de Conselho, sem direito a voto, de indivi-
dualidades militares ou civis, com vista a colaboragao e
apreciacdo de assuntos técnicos relacionados com a or-
ganizacdo e realizagdo de atividades complementares de
formagdo ou de investigagdo;

j) Os Orgaos de Conselho elaboram os respetivos re-
gimentos;

k) Os Orgaos de Conselho nomeiam os respetivos secre-
tarios, que participam nas reunides sem direito a voto;

/) O apoio administrativo dos conselhos ¢ assegurado
pela Secretaria Escolar;

m) Todas as atas das reunides dos conselhos sdo sub-
metidas ao visto do Comandante.

2 — Os Orgdos de Conselho retinem obrigatoriamente
em sessao publica para a abertura solene das aulas de cada
ano letivo, no final de cada semestre e sempre que forem
convocados pelo Comandante.

3 — Aos Orgaos de Conselho compete ainda desempe-
nhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelo estatuto da EN e pelo presente Regulamento.

4 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
artigo sera decidido pelo Comandante e, subsidiariamente,
serdo aplicaveis as regras do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo referente a reunides, deliberagcdes, pareceres
e votagdes dos Orgaos colegiais.
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SUBSECCAO 11
Conselho Cientifico

Artigo 20.°
Composicio
1 — Na EN o Conselho Cientifico é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Diretor do CINAV;

e) Os coordenadores ciclos de estudos do Ensino Su-
perior Universitario;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

h) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a EN.

2 — Os membros do Conselho Cientifico constantes das
alineas f) e g) do nlimero anterior ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam
as condi¢des para serem opositores.

3 — O Conselho Cientifico ¢ constituido maioritaria-
mente por detentores do grau de Doutor, ndo podendo
ultrapassar o nimero total de vinte e cinco membros.

Artigo 21.°
Competéncias

1 — O Conselho Cientifico é o 6rgao competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orienta-
¢do cientifica e técnica do ensino na EN.

2 — Ao Conselho Cientifico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientacdo cientifica e técnica do Ensino Supe-
rior Universitario, elaborar o seu regimento, bem como
pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente, sobre
0s seguintes assuntos:

a) Criagdo, transformacao ou extingdo de unidades or-
ganicas;

b) Criagao de ciclos de estudos e aprovacao dos respe-
tivos planos de estudos;

¢) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

d) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

e) Areas de formagdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

/) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

2) Ramos do conhecimento e especialidades em que a
EN pode associar-se com universidades para a realizagao
de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;
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h) Temas de trabalhos de investigagao aplicada dos
alunos, tendo em consideragdo o seu potencial contributo
para as linhas de investiga¢do e projetos em curso no am-
bito do CINAYV;

i) Distribuigdo do servigo docente;

j) Abertura de concursos para o preenchimento das vagas
de docentes do mapa de pessoal;

k) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cien-
tifica relativos ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

/) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos
de constituigdo do Corpo Docente, nos termos do presente
Regulamento e demais legislagao;

m) Propostas sobre a nomeagéo e designagdo dos mem-
bros dos juris das provas;

n) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

0) Instituicdo de prémios escolares;

p) Acordos e parcerias internacionais;

q) Propostas de nomeacdo definitiva de professores
militares;

3 — Ao Conselho Cientifico compete ainda pronunciar-
-se sobre:

a) A proposta de nomeacdo de membros de juri para
provas publicas para a progressdo na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica;

b) A proposta de creditagdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma;

¢) Alteragdo dos critérios de aprovagao e de eliminagéo
dos alunos.

4 — Os pareceres sobre as propostas constantes das
alineas a) e ¢) do niumero anterior sdo tomados por maioria
qualificada de dois tercos dos membros efetivos presentes
e por escrutinio secreto.

5 — Os principios aplicaveis ao processo de creditagdo ¢
regulamentado através de despacho normativo do membro
do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, dele
constando, obrigatoriamente, disposi¢des relativas a:

a) Documentos que devem instruir o requerimento;

b) Composicao e competéncias da Comissao de Ins-
trucao;

¢) Competéncias do Conselho Cientifico para apreciagdo
e decisio;

d) Publicidade das decisdes; e,

e) Prazos aplicaveis.

SUBSECCAO III
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 22.°
Composicao

Na EN o Conselho Técnico-Cientifico é constituido
por:

a) Comandante, que preside;
b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;
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¢) Diretor de Ensino;

d) Diretor do CINAYV;

e) Os coordenadores dos ciclos de estudos do Ensino
Superior Politécnico;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

2) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

h) Trés representantes nomeados de entre os equiparados
a professor em regime de tempo integral com contrato ha
mais de 10 anos nessa categoria;

i) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o grau de Doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duracdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a EN;

J) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o titulo de Especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com
a EN ha mais de dois anos.

Artigo 23.°
Competéncias

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo com-
petente para dar parecer sobre os assuntos relacionados
com a orientagdo técnica do Ensino Superior Politécnico
na EN.

2 — Ao Conselho Técnico-Cientifico compete igual-
mente elaborar estudos e propostas sobre as matérias re-
lacionadas com a orientacado cientifica e técnica do Ensino
Superior Politécnico, elaborar o seu regimento, bem como
pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente, sobre os
seguintes assuntos:

a) Criacdo, transformacdo ou extingdo de unidades or-
ganicas;

b) Criagao de ciclos de estudos e aprovacdo dos respe-
tivos planos de estudos;

¢) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

d) Reorganizagdo dos ciclos de estudos do ensino poli-
técnico e respetiva estrutura curricular;

e) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

f) Areas de formagdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

2) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

h) Temas de trabalhos de investigacdo aplicada dos
alunos, tendo em considerag@o o seu potencial contributo
para as linhas de investigacdo e projetos em curso no am-
bito do CINAV;

i) Distribuicao do servigo docente, sujeitando-a a apro-
vacdo do Comandante;

j) Atribuicdo da qualidade de Especialista para efeitos
de constitui¢do do Corpo Docente, nos termos do presente
regulamento e demais legislagéo;

k) Convites a especialistas e individualidades civis ou
militares para o exercicio de atividade docente;

[) Abertura de concursos para o preenchimento das vagas
de docentes do mapa de pessoal,;

m) Atos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico e no Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica relativos a carreira e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

n) Propostas sobre a nomeacao e designa¢do dos mem-
bros dos juris das provas;

769

0) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;
p) Institui¢do de prémios escolares;
q) Acordos e parcerias internacionais.

3 — Ao Conselho Técnico-Cientifico compete ainda
pronunciar-se sobre:

a) A proposta de nomeagdo de membros de juri para
provas publicas para a progressao na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico;

b) A proposta de creditagcdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma.

¢) Alteragdo dos critérios de aprovagao e de eliminagao
dos alunos.

4 — Os pareceres sobre as propostas constantes das
alineas a) e ¢) do nimero anterior sdo tomados por maioria
qualificada de dois ter¢os dos membros efetivos presentes
e por escrutinio secreto.

5 — Ao processo de creditagdo previsto na alinea b)
do n.° 3 do presente artigo aplica-se o disposto no n.°5
do artigo 21.° do presente Regulamento.

SUBSECCAO 1V

Conselho Pedagdgico

Artigo 24.°
Composicao
Na EN o Conselho Pedagogico é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de ensino;

d) Comandante do Corpo de Alunos;

e) Diretor CINAYV;

/) Os coordenadores dos ciclos de estudos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

h) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

i) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a EN;

J) Nove representantes nomeados de entre os alunos, de
acordo com o disposto no normativo interno da EN.

Artigo 25.°
Competéncias

1 — O Conselho Pedagogico é o 6rgdo competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orien-
tacdo pedagogica, a avaliacdo dos cursos e o rendimento
escolar dos alunos.

2 — Ao Conselho Pedagogico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientagdo pedagdgica, a avaliagdo dos cursos e o
rendimento escolar dos alunos, elaborar o seu regimento,
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bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Defini¢cdo da orientagdo e métodos pedagogicos a
seguir nos diversos cursos;

b) Alteracdes e ajustamentos curriculares adequados a
evolucao do ensino;

¢) Conclusdes dos relatorios respeitantes a atividades
externas complementares de ensino;

d) Regime de avaliagdo dos alunos;

e) Exclusdo de alunos;

f) Atribuicdo de prémios ou recompensas;

2) Revelagdo de sangdes;

h) Mudangas de cursos;

i) Adaptag@o ou renovacdo das instalagdes escolares,
nomeadamente salas de aula, laboratérios e salas de estudo;

j) Regulamentacao respeitante & EN, com incidéncia
direta nas atividades de ensino;

k) Analise das atividades do ano letivo anterior;

/) Calendario anual das atividades para o ano letivo
seguinte;

m) Normas de aproveitamento escolar, vida interna e
administrativa dos alunos;

n) Normas relativas a embarques e outros estagios;

0) Requerimentos para repeti¢do de ano.

SUBSECCAO V
Conselho Disciplinar

Artigo 26.°
Composicio
1 — Na EN o Conselho Disciplinar é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Comandante do Corpo de Alunos;

d) Os Diretores de Curso;

e) Chefe do Gabinete de Psicologia;

/) Comandantes das Companhias de Alunos.

2 — O Conselho Disciplinar tem como secretario o
Comandante de Companhia de Alunos mais moderno.

3 — O expediente do Conselho Disciplinar ¢ assegurado
pela Secretaria do Corpo de Alunos.

Artigo 27.°
Competéncias

1 — O Conselho Disciplinar € o 6rgdo competente para
dar parecer sobre assuntos de natureza disciplinar dos
alunos.

2 — Ao Conselho Disciplinar compete igualmente
elaborar estudos e propostas sobre as matérias relaciona-
das com a natureza disciplinar dos alunos, elaborar o seu
regimento, bem como pronunciar-se ou emitir parecer,
designadamente, sobre os seguintes assuntos:

a) Propostas e projetos de alteracdo do regime discipli-
nar escolar e das normas de vida interna ¢ administragdo
dos alunos, previstos no presente Regulamento;

b) Métodos de avaliagdo da conduta dos alunos;

¢) Relevagao das sangdes de proibigao de saida escolar
aos alunos que melhoraram o seu comportamento;

d) Apreciagdo de comportamentos dos alunos contrarios
aos ditames da honra, da virtude e da aptidao militar.
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3 — O Conselho Disciplinar reune obrigatoriamente
para:

a) Atribuir as classificagdes decorrentes da avaliacao
da aptiddo Militar-naval dos alunos relativas aos periodos
escolares;

b) Emitir parecer sobre a atribuicdo de prémios e re-
compensas aos alunos que se distinguirem pelo seu com-
portamento e qualidades militares;

¢) Emitir parecer sobre qualquer aluno que por mo-
tivos disciplinares, falta de aproveitamento, vocagdo ou
inadaptacgdo se encontre sujeito a ser expulso nos termos
do presente Regulamento;

d) Dar parecer sobre projetos de alteracdo ao regime
disciplinar escolar.

4 — O parecer sobre a expulsdo referida na alinea ¢) do
numero anterior ¢ tomado por maioria qualificada de dois
tercos dos membros e por escrutinio secreto.

SECCAO IV

Dire¢ao de Ensino

SUBSECCAO1
Atribuices e estrutura

Artigo 28.°
Atribuicoes

A DE tem como atribui¢des o planeamento, programa-
¢d0, execucdo e controlo da educacdo cientifica, técnica
e cultural.

Artigo 29.°
Estrutura
1 — A DE compreende os seguintes 6rgaos:

a) Diretor de Ensino;

b) Secretario Escolar;

¢) Departamento de Estudos Pés-graduados;
d) Departamento de Ensino Universitario;
e) Departamento de Ensino Politécnico;

/) Gabinete de Estudos;

2) Gabinete de Planeamento ¢ Coordenagio do Ensino;
h) Coordenadores dos ciclos de estudos;

i) Diretores de Curso;

J) Secretaria Escolar;

k) Servigos de apoio escolar.

2 — A criagdo de novos departamentos ou a extingdo
dos existentes processa-se por despacho do CEMA, me-
diante proposta do Comandante, ouvidos os Orgdos de
Conselho.

3 — Por despacho do CEMA, sob proposta do Coman-
dante, por razdes de funcionalidade e melhor gestdo do
ensino, da formagao e da investigacdo, podem constituir-
-se centros de estudo em determinadas areas especificas,
sec¢des autdnomas ou integrados nos proprios departa-
mentos.

4 — A estrutura organica encontra-se graficamente
representada no Quadro II do Anexo ao presente Regula-
mento e que dele faz parte integrante.
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SUBSECCAO II
Diretor de Ensino

Artigo 30.°
Nomeacao e exoneracio

O Diretor de Ensino da EN é um Capitdo-de-mar-e-
-guerra ou um docente civil, nomeado e exonerado pelo
CEMA, habilitado com o grau de Doutor, na dependéncia
do Comandante.

Artigo 31.°
Competéncias

1 — O Diretor de Ensino € o responsavel direto perante
o Comandante por todos os assuntos diretamente relaciona-
dos com o ensino ministrado na EN, sendo considerado, no
ambito escolar e em termos funcionais, hierarquicamente
superior aos professores da EN.

2 — Ao Diretor de Ensino compete, em especial:

a) Exercer autoridade técnica sobre todos os docentes,
no ambito do ensino, podendo delega-la nos coordenadores
dos Departamentos de Ensino;

b) Solicitar o parecer dos Conselhos Cientifico ou
Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico, sobre maté-
rias da sua competéncia;

¢) Dirigir os 6rgdos e servicos da DE;

d) Propor ao comandante as medidas de carater peda-
gogico que considere adequadas sobre a orientagcdo do
ensino;

e) Promover a elaboragdo do calendario anual de ativi-
dades e dos planos de trabalhos escolares relativos a cada
ano letivo;

/) Promover a elaboracdo de normativo interno relativo
ao planeamento, programagao, execucao e controlo das ati-
vidades de ensino, formagao e investigagdo, tendo em vista
o cumprimento das competentes diretivas do comando;

2) Superintender e controlar as atividades escolares de
ensino e de formacéo;

h) Propor, ouvidos os coordenadores dos ciclos de es-
tudos e os departamentos, reajustamentos nos planos dos
cursos, nos programas das unidades curriculares e dos
tirocinios, para garantir o acompanhamento da evolucao
cientifica, técnica e pedagogica ou para aperfeigoamento
do ensino;

i) Propor, ouvidos os coordenadores dos ciclos de es-
tudos e os departamentos, a coordenagdo e distribuicao
do servico docente e a nomeagdo dos elementos do corpo
docente da EN para fungdes de gestdo do ensino e outras
tarefas de indole escolar;

j) Elaborar e submeter ao Comandante as propostas de
recrutamento de docentes, acompanhadas do respetivo
calendario previsto para os procedimentos, independen-
temente do vinculo e categoria;

k) Coordenar e compatibilizar, em meios humanos e
materiais, as necessidades apresentadas anualmente pe-
los departamentos e pelos 6rgaos de apoio do Diretor de
Ensino, tendo em vista a apresentagdo oportuna do plano
global das necessidades para o ano letivo seguinte;

/) Orientar e superintender os assuntos relativos a bi-
blioteca e ao museu da EN;

m) Nomear os juris dos exames escolares e propor a
nomeagao dos Diretores de Instrugédo e de outros Oficiais
acompanhantes dos alunos nas viagens de instrucao;

771

n) Homologar as classificagdes dos testes e exames
realizados pelos alunos;

0) Presidir ao juri dos concursos de admissao de alunos
a EN para que tenha sido designado;

p) Assegurar, no seio dos departamentos, o desenvol-
vimento de:

i) Dissertagdes de mestrado;
i) Livros ou brochuras por areas tematicas com compe-
téncias residentes na EN e de reconhecida qualidade.

3 — Nos seus impedimentos e auséncias o Diretor de
Ensino ¢ substituido pelo coordenador do departamento
de ensino, mais antigo.

Artigo 32.°
Assessoria ao Diretor de Ensino
1 — O Diretor de Ensino é assessorado em permanéncia:

a) Pelo Secretario Escolar;
b) Por um ou mais professores da EN.

2 — Os assessores sao nomeados e exonerados pelo
Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino.

SUBSECCAO III
Secretario Escolar

Artigo 33.°
Competéncias

1 — O Secretario Escolar ¢ o assessor direto do Diretor
de Ensino para as tarefas de ordem juridico-administrativa
e de registo que respeitem a vida académica dos alunos e
ao corpo docente da EN.

2 — O Secretario Escolar ¢ um Oficial superior ou um
civil, com formacdo na area do procedimento administra-
tivo, podendo exercer fun¢des docentes.

SUBSECGAO IV
Departamento de Estudos Pds-graduados

Artigo 34.°
Atribuicoes

1 — O Departamento de Estudos Pos-graduados
(DEPG) tem como atribui¢do, especialmente, a coor-
denacdo e a orientacdo do ensino das matérias cientifi-
cas e técnico-navais dos cursos conferentes dos graus
académicos de Mestre e Doutor, este em associagao,
que ndo sejam condig¢do para o ingresso nos quadros
permanentes.

2 — O coordenador do DEPG ¢ um Oficial superior ou
docente civil, nomeado e exonerado pelo Comandante,
habilitado com o grau de Doutor.

3 — Sio atribui¢des do DEPG, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientacdo pedagdgica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma
delas;

b) Promover o recrutamento e admissao dos alunos
destinados aos cursos de pos-graduagdo em que a EN esteja
envolvida, nomeadamente em parceria;



772

¢) Propor o recrutamento e admissdo de docentes, por
convite, para os cursos de pos-graduagdo, mediante san-
cionamento dos 6rgdos competentes da EN;

d) Propor parcerias ¢ intercAmbios cientificos com
institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras,
nomeadamente para ministrar cursos de pdés-graduacdo em
parceria, ouvidos os departamentos envolvidos, mediante
sancionamento do comando da EN e pareceres dos Con-
selhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico;

e) Propor protocolos com empresas ou instituigdes que
no seio de um plano de contrapartidas, permita uma intera-
¢ao proficua entre a coordenagdo do curso pos-graduado e
a institui¢do, com resultado em apoios financeiros diretos
e indiretos e a valorizagdo de conhecimentos;

f) Promover arealizagdo de cursos de formagao ou seminarios
de duragdo reduzida, desejavelmente convertiveis em unidades
de crédito do sistema europeu de transferéncia e acumulagio de
créditos (ECTS), em areas tematicas emergentes da Seguranga
e Defesa ou objetivos de interesse militar ou nacional;

2) Ministrar cursos de pos-graduagdo em exclusividade
ou em parceria com outras institui¢gdes ensino superior,
nacionais e estrangeiras, em areas tematicas, sancionadas
previamente pelo comando da EN, mediante pareceres dos
Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico;

h) Apoiar, em termos previamente definidos, a realiza-
¢do de dissertagdes de mestrado de cursos nédo integrados
na EN, em cuja area de desenvolvimento se insira nos
interesses da Marinha ou do departamento;

i) Apoiar e cooperar na organizacio de doutoramentos
e pos-doutoramentos quer de militares quer de civis, inse-
ridos em parcerias da EN com outras institui¢des ensino
superior, que se revistam de interesse para a Marinha;

7) Realizar e apoiar ou propor cursos de especializagéo,
de atualizacdo e de qualificagdo, em areas de interesse para
a Seguranga e Defesa;

k) Difundir as atividades desenvolvidas pelo DEPG de
acordo com um plano aprovado pelo comando da EN;

/) Analisar e propor o reconhecimento e validagdo de
competéncias, aplicando o sistema ECTS, com o apoio
de uma comissdo nomeada para o efeito tendo em vista
a atribui¢do de equivaléncias curriculares no ambito do
prosseguimento de estudos de Oficiais da Marinha, vi-
sando a atribui¢do do grau de Mestre aos Oficiais licen-
ciados pela EN e do grau de Licenciado aos Oficiais com
o grau de Bacharel. 4 — A organizagdo, funcionamento e
as atribui¢coes do DEPG sdo desenvolvidas em normativo
interno da EN.

SUBSECCAO V
Departamentos de Ensino Universitario

Artigo 35.°
Atribuicoes e estrutura

1 — Os departamentos de ensino universitario congre-
gam os meios humanos e materiais de indole cientifica,
técnico-cientifica e pedagogica, agrupados de acordo com
as suas afinidades, gerindo, nas melhores condigdes de eco-
nomia e funcionalidade, a atividade escolar e a producao
cientifica com vista ao incremento da qualidade do ensino,
da aprendizagem e do progresso da investigagdo.

2 — A DE integra os seguintes departamentos de ensino
universitario:

a) Departamento de ciéncias e tecnologia;
b) Departamento de humanidades e gestdo;
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¢) Departamento de ciéncias do mar;
d) Departamento militar-naval.

3 — Os departamentos de ciéncias e tecnologia, huma-
nidades e gestdo e ciéncias do mar t€ém como atribuicdo a
coordenacdo e orientacdo do ensino das matérias integradas
nas respetivas areas cientificas e tecnologicas.

4 — O departamento militar-naval tem como atribui-
¢do, especialmente, a coordenagao e orientagao do ensino
das matérias relacionadas com a formagao ética, militar,
civica e comportamental ajustada aos principios e aos
conceitos inerentes a condigdo de militar e no respeito
pelas tradi¢des da Marinha, bem como a coordenacdo e
orientacdo da preparacdo fisica e formagdo marinheira de
todos os alunos.

5 — Os departamentos de ensino universitario integram
laboratorios, salas técnicas, centros e outras infraestruturas
de ensino, de formacao e de investigacdo correspondentes
as unidades curriculares respetivas, cuja gestao lhes esta
diretamente cometida.

6 — Os departamentos de ensino universitario tém a
seu cargo as instalagdes escolares diretamente afetas as
suas unidades curriculares.

7 — A organizag¢do, funcionamento e as atribui¢oes dos
departamentos de ensino universitario sdo desenvolvidas
em normativo interno da EN.

Artigo 36.°
Constituicio dos departamentos

1 — Os Departamentos de Ensino Universitario in-
tegram todos os docentes das unidades curriculares que
deles facam parte.

2 — Os Departamentos de Ensino Universitario dis-
pdem do pessoal necessario para colaborar no ensino, e
para assegurar a conservagao e manutencao dos respetivos
equipamentos e outro material escolar permanentemente
afetos ao ensino das unidades curriculares que lhes estdo
atribuidas.

Artigo 37.°
Coordenadores dos departamentos

1 — Os departamentos de ciéncias e tecnologia, de hu-
manidades e gestdo e de ciéncias do mar sdo coordenados
por docentes, nomeados e exonerados pelo comandante
da EN, de entre os docentes que desempenhem fungdes
nos respetivos departamentos, habilitados com o grau
de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formagao funda-
mental.

2 — O departamento militar-naval é coordenado pelo
comandante do corpo de alunos, habilitado com o grau
de doutor, mestre ou especialista de reconhecida expe-
riéncia e competéncia profissional na area de formacao
fundamental.

Artigo 38.°

Competéncias dos coordenadores

Aos coordenadores dos Departamentos de Ensino,
compete-lhes, especialmente

a) Coordenar o trabalho dos diversos elementos do res-
petivo departamento, em conformidade com as diretivas
superiormente estabelecidas;
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b) Promover, no seu ambito, os trabalhos necessarios
a constante atualizacdo e coordenacdo dos programas dos
planos de estudos e das unidades curriculares do respe-
tivo departamento e propor as alteragdes consideradas
convenientes;

¢) Coordenar a elaboragdo de textos de apoio e propor
a aquisicdo de livros e publicagdes necessarios ao estudo
das matérias da area do departamento;

d) Propor a aquisi¢do ou reparagdo de equipamento
e material escolar especialmente necessario as unidades
curriculares do &mbito do respetivo departamento;

e) Assegurar o apoio aos projetos de investigacdo e
desenvolvimento de acordo com as possibilidades do
departamento;

f) Analisar os relatorios dos professores e propor ao
Diretor de Ensino as medidas que decorram dessa analise;

2) Propor as necessidades de pessoal docente e a sua
satisfacdo de acordo com as normas em vigor;

h) Propor a constitui¢do de juris escolares em coorde-
nacdo com os restantes departamentos;

i) Manter-se a par da legislacdo com implicagdes no
ensino e propor, para estudo, as alteragdes necessarias
a constante atualiza¢do do ensino e das normas que o
regem;

) Colaborar, no seu ambito, na elaboragdo do anuario
da EN.

Artigo 39.°
Apoio na manutenciio e conservacio

Os servigos da EN prestam aos vérios departamentos
de ensino a colaborag@o necessaria para efeitos de manu-
tencdo e conservagdo dos compartimentos, equipamentos
e demais material a seu cargo.

SUBSECGCAO VI
Departamento de Ensino Politécnico

Artigo 40.°
Atribuicoes

1 — A EN integra um Departamento de Ensino Poli-
técnico (DEP), em cuja organizagdo e funcionamento ¢
plenamente assegurada a vocacdo especifica deste sub-
sistema de ensino superior conforme previsto no Regime
Juridico das Institui¢des do Ensino Superior.

2 — O DEP tem como atribui¢ao, especialmente, a co-
ordenacao e a orientagdao do ensino ministrado aos cursos
superiores politécnicos ministrados pela EN, assegurando
deste modo a vocagdo especifica deste subsistema de en-
sino superior, conforme a legislagdo em vigor.

Artigo 41.°
Estrutura
1 — O DEP compreende:

a) O coordenador;
b) Um Oficial adjunto;
¢) Os docentes.

2 — O Oficial adjunto acumula fun¢des no Gabinete
de Planeamento ¢ Coordenacgdo do Ensino.

3 — O DEP utiliza os recursos e o apoio de todos os
orgdos, departamentos ou servigos da EN.
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4 — O apoio administrativo ao DEP ¢ assegurado pela
Secretaria Escolar.

5 — A organizacao, funcionamento e as atribui¢des do
DEP sdo desenvolvidas em normativo interno da EN.

Artigo 42.°
Coordenador do Departamento de Ensino Politécnico

1 — O coordenador do DEP ¢ um Oficial superior ou
um docente civil, nomeado e exonerado pelo Comandante,
habilitado com o grau de Doutor ou Especialista de reco-
nhecida experiéncia e competéncia profissional na area de
formacdo fundamental, diretamente responsavel perante o
Diretor de Ensino pelo ensino ministrado a todos os cursos
de natureza politécnica.

2 — Ao coordenador do DEP compete, em especial:

a) Coadjuvar o Diretor de Ensino na coordenacdo e
orientagdo das matérias de cariz técnico, profissionalmente
orientadas, bem como a gestao dos professores utilizados
em exclusivo nesta area;

b) Propor ao Diretor de Ensino as medidas de carater
pedagbgico que julgar necessarias acerca da orientacdo
do ensino;

¢) Promover os reajustamentos e atualizagdes dos planos
de estudos e dos programas das unidades curriculares, das
normas de embarque e de outros estagios requeridos pela
evolucdo do ensino;

d) Manter o Diretor de Ensino informado sobre o de-
senvolvimento do processo do ensino e os assuntos com
ele relacionados;

e) Propor ao Diretor de Ensino a nomeagao dos Dire-
tores de Curso;

/) Propor ao Diretor de Ensino a nomeacdo dos docentes
acompanhantes dos alunos nas atividades externas com-
plementares de ensino;

g) Apresentar ao Diretor de Ensino a proposta de ho-
mologagdo das classificagdes dos alunos, exceto as clas-
sifica¢des de aptiddo Militar-naval;

h) Propor superiormente a aquisi¢ao de equipamento e
outro material escolar de carater especifico;

i) Coordenar a elaboracdo de textos de apoio e propor
a aquisicao de livros e publicagdes necessarios ao estudo
das matérias da area do departamento;

j) Participar no juri de selecdo de candidatos aos cursos
do ensino politécnico;

k) Analisar os relatorios dos professores e propor ao
Diretor de Ensino as medidas que decorram dessa analise;

[) Colaborar, no seu ambito, na elabora¢dao do anuario
da EN.

SUBSECCAO VII
Gabinete de Estudos

Artigo 43.°
Atribuicdes e estrutura

1 — O Gabinete de Estudos, 6rgao de apoio do Diretor
de Ensino, tem como atribui¢des, especialmente, desen-
volver estudos, elaborar relatorios e apresentar propostas
no ambito da organizagdo e estruturagdo do ensino.

2 — O coordenador do Gabinete de Estudos ¢ um Ofi-
cial superior ou um docente civil, habilitado com o grau de
Doutor, Mestre ou Especialista de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formagao fundamen-
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tal, nomeado e exonerado pelo Comandante sob proposta
do Diretor de Ensino.

3 — S&o atribuicdes do Gabinete de Estudos, desig-
nadamente:

a) Efetuar estudos sobre propostas de reestruturagdo do
ensino, dos cursos ¢ dos programas;

b) Efetuar os estudos necessarios para a elaboracdo e
atualizacao das normas orientadoras das atividades exter-
nas complementares de ensino;

c¢) Elaborar relatorios referentes a admissao de candida-
tos a EN e aos resultados finais de cada curso;

d) Elaborar a analise estatistica do aproveitamento es-
colar e dos resultados finais de cada curso;

e) Apresentar propostas tendentes a melhorar a eficién-
cia do ensino;

) Efetuar o estudo de compatibilizagdo e ajustamento
do ensino face aos relatorios e informagdes externas sobre
o desempenho demonstrado pelos alunos;

2) Manter atualizadas as publicagdes internas relativas
ao ensino;

h) Colaborar, no seu ambito, na elabora¢do do anuario
da EN.

4 — O Gabinete de Estudos:

a) Integra os coordenadores de ciclo de estudos e mais
um elemento de cada departamento de ensino nomeado
pelo comandante da EN, sob proposta do diretor de ensino;

b) Pode agregar, temporariamente e quando necessario,
outros elementos.

5 — A organizagdo, funcionamento e as atribui¢des
do Gabinete de Estudos sdo desenvolvidas em normativo
interno da EN.

SUBSECGAO VIII
Gabinete de Planeamento e Coordenagéo do Ensino

Artigo 44.°
Atribuigoes e estrutura

1 — O Gabinete de Planeamento ¢ Coordenagdo do
Ensino (GPCE), 6rgdo de apoio do Diretor de Ensino,
tem como atribui¢des, especialmente, conduzir as a¢des
necessarias ao planeamento, coordenacao e controlo da
execugdo do ensino.

2 — O chefe do GPCE ¢ um Oficial, habilitado com
o grau de Doutor, Mestre ou Especialista de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional na area de formagao
fundamental, nomeado e exonerado pelo Comandante.

3 — S&o atribui¢des do GPCE, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de atividades escolares para cada
ano letivo e promover a sua aprovagao;

b) Elaborar os horarios e calendarios das atividades
escolares e promover a sua divulgacao;

¢) Controlar as atividades escolares no que respeita
a execucdo dos programas e ao exato cumprimento do
planeamento superiormente aprovado;

d) Planear as necessidades de pessoal docente e propor
a sua satisfacdo, de acordo com as normas em vigor;

e) Planear a constitui¢do dos juris de exames escolares,
ouvidos os departamentos de ensino interessados;

/) Colaborar na preparacao das sessdes dos Conselhos
Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico;
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g) Manter registos atualizados de tudo o que interessa
ao andamento do ensino, incluindo os da atividade dos
docentes, faltas dos alunos e seu aproveitamento;

h) Manter-se a par da legislagdo com implicagdes no
ensino e propor, para estudo, as alteragdes necessarias a
constante atualizag¢do do ensino na EN e das normas que
0 regem;

i) Colaborar, no seu ambito, na elaboracdo do anuario
da EN.

4 — A nomeagdo de Oficiais para o GPCE ¢ efetuada
por despacho do Comandante, mediante proposta do Di-
retor de Ensino.

5 — A organizag¢do, funcionamento e as atribui¢des do
Gabinete de Planecamento e Coordenagdo do Ensino sdao
desenvolvidas em normativo interno da EN.

SUBSECCAO IX
Coordenadores dos ciclos de estudos

Artigo 45.°
Competéncias

1 — O coordenador do ciclo de estudos ¢é o responsavel,
perante o Diretor de Ensino, pelo acompanhamento da
atividade académica, cientifica, de investigagéo e avaliagdo
do respetivo ciclo de estudos, e pela garantia da melhoria
continua da qualidade do ensino.

2 — O coordenador do ciclo de estudos ¢ um Oficial
superior ou docente civil, nomeado e exonerado pelo Co-
mandante, habilitado com o grau de Doutor na area de
formagao fundamental do ciclo de estudos, em regime de
tempo integral, competindo-lhe em especial:

a) Recolher informacdo, elaborar e submeter o plano
de melhoria da qualidade do ciclo de estudos ao Diretor
de Ensino;

b) Participar com o CINAV na selecdo de projetos
cientificos a desenvolver pelos alunos do ciclo de
estudos;

¢) Exercer as fungoes de membro dos Conselhos Cien-
tifico, Técnico-Cientifico e Pedagogico;

d) Assegurar o acompanhamento académico e o nivel
cientifico do ensino ministrado;

e) Apresentar propostas relativas a criagdo, alteracao,
suspensdo ou extingdo de unidades curriculares e de ati-
vidades de ensino;

/) Apresentar propostas relativas ao processo de avalia-
¢30 e de melhoria continua;

g) Emitir pareceres sobre as matérias de competéncia
cientifica que lhe sejam submetidas por outros érgaos ou
entidades da EN.

h) Incentivar e dinamizar a participacao dos alunos em
projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo, bem
como na difusdo do conhecimento que lhes esté associado,
nomeadamente através da sua publicacao, a nivel nacional
e internacional.

i) Integrar os juris dos trabalhos de investigag@o e das
dissertagoes de mestrado;

Jj) Participar, no que lhe for solicitado no dmbito do
respetivo ciclo de estudos, na elaboracdo dos relatorios
de analise relativos aos pedidos de equivaléncias, a sub-
meter a avaliacdo do Conselho Cientifico e subsequente
homologagdo pelo Comandante da EN;
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k) Coordenar com o Diretor de Curso os assuntos ¢ as-
petos de que resulte melhor desenvolvimento da atividade
do seu ambito.

SUBSECCAO X
Diretores de Curso

Artigo 46.°
Competéncias

1 — Os Diretores de Curso constituem o principal elo
de ligag@o do Diretor de Ensino com os alunos da EN, no
dominio do aproveitamento escolar e nos aspetos relacio-
nados com a eficacia do ensino, sendo responsavel pela
coordenagdo dos aspetos de carater operacional, escolar e
administrativo do respetivo curso.

2 — Aos Diretores de Curso compete, em especial:

a) Acompanhar a evolugao e o nivel de aproveitamento
escolar dos alunos dos respetivos cursos, propondo as me-
didas que considerar adequadas para a continua melhoria
do rendimento escolar;

b) Orientar e promover o apoio aos alunos que eviden-
ciem dificuldades de natureza escolar;

¢) Acompanhar a execu¢do do planeamento anual das
atividades escolares dos cursos, contribuindo para a iden-
tificacdo e retificacdo de eventuais dificuldades ou ano-
malias;

d) Contribuir para um adequado controlo da assidui-
dade as aulas, tomando as medidas preventivas tendentes
a evitar que sejam ultrapassados os limites regulamentares
de faltas justificadas;

e) Manter o contacto necessario com os alunos dos
respetivos cursos, procurando identificar todos os aspe-
tos que possam contribuir para um melhor rendimento e
eficacia do ensino;

f) Manter contactos frequentes com os docentes e com
o Corpo de Alunos, por forma a colher os elementos ne-
cessarios a analise, no seu ambito, da eficacia do ensino,
propondo superiormente e para o efeito as medidas tidas
por adequadas;

g) Coordenar com o coordenador do ciclo de estudos os
assuntos e aspetos de que resulte melhor desenvolvimento
da atividade do seu ambito;

h) Exercer as fun¢des de membros do Conselho Dis-
ciplinar.

3 — Os Diretores de Curso sao membros do Corpo
Docente, nomeados e exonerados, em acumulagao, pelo
Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino.

SUBSECCAO XI
Secretaria Escolar

Artigo 47.°
Atribuicoes

1 — A Secretaria Escolar tem como atribui¢des asse-
gurar o servigo corrente de secretaria, nomeadamente a
rece¢do, registo, escrituracao, encaminhamento, controlo
e arquivo da correspondéncia e qualquer outro expediente
relativo aos assuntos escolares.

2 — A Secretaria Escolar é chefiada por um Sargento-
-ajudante ou Sargento-chefe ou um civil, nomeado e
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exonerado pelo Comandante, competindo-lhe em es-
pecial:

a) Apoiar o Secretario Escolar;

b) Informar o Secretario Escolar de todos os aspetos de
servi¢o relevantes;

¢) Organizar, assegurar e superintender o funcio-
namento da secretaria de acordo com as diretivas de
comando;

d) Apoiar e acompanhar os alunos e os docentes;

e) Contribuir para a melhoria das atividades de carater
logistico, pessoal, administrativo, bem como em relagao
as instalagdes, alimentagdo, alojamentos, fardamentos,
materiais e equipamentos;

/) Assegurar a expedicdo, rececao e distribuicdo do ex-
pediente geral, mediante um rigoroso controlo dos circuitos
respetivos e da observancia das regras de seguranga em
vigor;

g) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal da secre-
taria.

3 — S&o ainda atribui¢des da Secretaria Escolar:

a) A preparagdo, divulgacdo, rececdo de documentos
e organizacdo dos processos relativos aos concursos para
admissao de alunos ou docentes;

b) Conduzir a fase de candidaturas ao concurso de ad-
missdo e seriagdo dos candidatos aos cursos conferentes
de grau académico;

¢) A organizacao e atualizag@o dos processos individuais
respeitantes aos membros do Corpo Docente, informando
em devido tempo e de acordo com a regulamentagdo em
vigor, da necessidade de preenchimento de lugares ou da
renovagdo de contratos;

d) A organizagdo e atualizacdo dos processos individuais
do ficheiro biografico dos alunos;

e) A organizagdo do processo de abate de cadetes e de
cessacgdo e suspensdo de contrato dos membros do Corpo
Docente, efetuando as respetivas comunicagdes legalmente
requeridas;

/) O registo das classificagdes dos alunos e promover,
depois de visadas, a sua afixacao;

2) A organizacdo e atualiza¢do do arquivo de normas
e legislag@o em vigor que interessem a atividade escolar,
dando conhecimento superior das alteragdes dai decor-
rentes;

h) O calculo, no fim de cada ano letivo, das quotas de
mérito dos alunos dos cursos conferentes de grau acadé-
mico para homologagio;

i) O calculo das classifica¢des finais de curso dos alunos
e elaborar, em devido tempo, as propostas para o ingresso
dos alunos dos cursos conferentes de grau académico, nos
postos estatutariamente previstos;

J) A organizagio dos processos para atribui¢do dos pré-
mios escolares;

k) A passagem de certiddes que tenham sido autorizadas
por despacho do Comandante;

/) A escrituracdo e atualizag@o dos livros a seu cargo;

m) A organizacdo dos livros de classifica¢des dos alu-
nos, por cursos;

n) Apoiar na preparacdo das reunides e das respetivas
atas dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico ¢ Pe-
dagogico;

0) Enviar a Secretaria Central a correspondéncia pronta
para expedicao.
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SUBSECCAO XII
Servigos de Apoio Escolar

Artigo 48.°
Estrutura
1 — Os Servigos de Apoio Escolar compreendem:

a) Servigo de Publica¢des Escolares;
b) Biblioteca;
¢) Servigo de Navegacao.

2 — A organizag¢do, funcionamento e as atribui¢des dos
Servigos de Apoio Escolar sdo desenvolvidas em normativo
interno da EN.

Artigo 49.°

Servico de Publicacdes Escolares

1 — O Servi¢o de Publicagdes Escolares tem como
atribui¢des facultar aos alunos os textos de apoio que,
por indicagdo dos docentes, sejam necessarios ao ensino.

2 — O chefe do Servi¢o de Publicacdes Escolares é
um Oficial ou docente civil, nomeado e exonerado pelo
Comandante, mediante proposta do Diretor de Ensino,
competindo-lhe, especialmente:

a) Coordenar as diversas sec¢oes do servigo;

b) Propor a aquisi¢ao ou edi¢do de livros e outro material
escolar impresso que deva ser distribuido aos alunos;

¢) Manter em paiol, conservar, distribuir e recolher,
em tempo oportuno, os livros e outro material referidos
na alinea anterior;

d) Comunicar superiormente, por meio de relagdes por-
menorizadas, as faltas que se verifiquem na recolha dos
livros e outro material referidos nas alineas anteriores;

e) Assegurar que os impressos das provas de avaliacio
de conhecimentos sdo efetuados em condigdes de estrita
seguranca e sigilo;

f) Assegurar a edi¢do das publicagdes ou folhetos es-
colares;

2) Assegurar a execugdo da impressdo de quaisquer
outros trabalhos requisitados pelos varios 6rgdos e ser-
vigos da EN.

Artigo 50.°

Biblioteca

1 — O Servigo de Biblioteca ¢ um servigo docente com
a funcdo de ensinar, orientar e treinar os utentes na utiliza-
c¢éo do acervo para os seus estudos e para a execugdo de
trabalhos escolares, estimulando-os a explorar os recursos
existentes para desenvolvimento do seu saber profissional
e valorizacdo cultural.

2 — A Biblioteca ¢ constituida por todo o patriménio
documental, qualquer que seja o tipo de suporte, guardado,
preservado, controlado e classificado de acordo com as técni-
cas e modelos em vigor na Marinha, visando a coordenagéo
de esfor¢os com outras bibliotecas congéneres militares e
universitarias, num processo de cooperagdo, e otimizacao
da pesquisa e uso por parte dos utilizadores.

3 — A Biblioteca ¢ dirigida por um Oficial ou docente
civil, nomeado e exonerado pelo Comandante da EN, me-
diante proposta do Diretor de Ensino.

4 — Na dependéncia do Diretor da Biblioteca funcio-
nam ainda o Arquivo Histérico e o0 Museu Escolar.

5 — O Diretor da Biblioteca tem sob a sua respon-
sabilidade o Servigo da Biblioteca, o Arquivo Historico
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e o material do Museu Escolar, competindo-lhe espe-
cialmente:

a) Propor ao Diretor de Ensino as alteragdes no funcio-
namento da Biblioteca, em consonancia com as inovagoes
e desenvolvimentos que dizem respeito as bibliotecas desta
natureza,

b) Garantir a guarda, preservagdo, controlo, classifica-
¢do e catalogacdo de todo o acervo bibliografico;

¢) Propor o alargamento do acervo, bem como o acesso
privilegiado a bases de dados de interesse académico, em
coordenacdo como os demais departamentos € servigos
da EN;

d) Coordenar o processo de aquisi¢des que resultem
de propostas exteriores a biblioteca, proceder a respetiva
classificacdo e inclusdo num catalogo tnico da EN;

¢) Administrar o patriménio museolégico da EN, pro-
movendo a sua divulgacao.

Artigo 51.°
Servico de Navegacio

1 — O Servigo de Navegagdo tem como principal atri-
buicdo contribuir, no &mbito das suas atividades, para
a formagdo dos alunos e para a execu¢do do ensino na
respetiva area.

2 — O Servigo de Navegacdo ¢ chefiado por um Ofi-
cial, nomeado e exonerado pelo Comandante, mediante
proposta do Diretor de Ensino.

3 — Ao chefe do Servigo de Navegacdo compete, es-
pecialmente:

a) Organizar e dirigir, de harmonia com as disposi¢des
em vigor e as diretivas do Comandante, o respetivo servico;

b) Estudar as questdes técnicas e informar sobre elas;

¢) Informar das necessidades em material e pessoal;

d) Zelar pela guarda, utilizacdo e conservacdo do ma-
terial que lhe esta afeto;

e) Colaborar por todas as formas e meios na preparagao
e formagdo dos alunos;

/) Dirigir a instrucao técnica e treino do pessoal;

g) Participar na instrucdo geral da guarnigao;

h) Prestar assisténcia técnica e colaborar no que lhe
for solicitado;

i) Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes e
areas atribuidas;

j) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e dispo-
si¢des em vigor, dando especial atengdo ao asseio, com-
postura e disciplina do pessoal.

4 — As atribuigdes do Servico de Navegacao sdo defini-
das por regulamentag@o propria, promulgada pelo Coman-
dante, bem como pelas demais normas e disposigdes.

SECCAOV

Corpo de Alunos

SUBSECCAOI
Missao e estrutura

Artigo 52.°
Missdo
O Corpo de Alunos tem por missdo o enquadramento
militar e administrativo dos alunos, o planeamento, a pro-
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gramacgdo, a execu¢do e o controlo da formagao militar,
comportamental e fisica e das atividades militares, em
coordenagdo com a formagdo académica, cientifica e téc-
nica.

Artigo 53.°
Estrutura

1 — O Corpo de Alunos compreende os seguintes Or-
gaos:

@) Comandante do Corpo de Alunos;

b) Companhias de Alunos;

¢) Gabinetes de Aplicagao;

d) Gabinete de Psicologia;

e) Gabinete de Atividades Circum-escolares;
) Servigo de Internato;

2) Secretaria do Corpo de Alunos.

2 — A estrutura organica encontra-se graficamente re-
presentada no Quadro III do Anexo ao presente Regula-
mento e que dele faz parte integrante.

3 — A organizag¢do, funcionamento e as atribuigdes do
Corpo de Alunos sdo desenvolvidas em normativo interno
da EN.

SUBSECCAO II
Comandante do Corpo de Alunos

Artigo 54.°
Nomeacgao e exoneragao

1 — O Comandante do Corpo de Alunos ¢ um capitdo-
-de-fragata, nomeado e exonerado pelo CEMA, mediante
proposta do Comandante da EN.

2 — O Comandante do Corpo de Alunos ¢ diretamente
responsavel perante 0 Comandante pelo cumprimento da
missdo atribuida ao Corpo de Alunos e ¢, por ineréncia, o
coordenador do Departamento Militar-naval.

3 — O Comandante do Corpo de Alunos ¢ coadjuvado
por um Oficial superior.

Artigo 55.°
Competéncias

1 — Ao Comandante do Corpo de Alunos compete di-
rigir a atividade dos elementos orgédnicos que integram
o Corpo de Alunos, de modo a contribuir para a integral
formacdo dos alunos.

2 — O Comandante do Corpo de Alunos, como coor-
denador do Departamento Militar-naval, no que respeita
a orientacdo pedagogica necessaria a prossecugdo do
objetivo de formagdo a que se refere o nimero anterior,
subordina-se tecnicamente ao Diretor de Ensino.

3 — Ao Comandante do Corpo de Alunos compete,
especialmente:

a) Organizar as cerimdnias militares e comandar as for-
maturas gerais do Corpo de Alunos nas cerimonias em que
participem a totalidade das Companhias que o integram;

b) Tomar conhecimento das ocorréncias relativas ao
Corpo de Alunos, decidir sobre as que estiverem no ambito
da sua competéncia e levar ao conhecimento superior as
que a excedam;

¢) Exercer a competéncia disciplinar que lhe é atribuida
pelo presente Regulamento;
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d) Manter-se ao corrente e informar superiormente do
estado de disciplina do Corpo de Alunos e dos assuntos
relacionados com a sua formagao Militar-naval;

e) Desenvolver uma agdo constante no sentido do de-
senvolvimento e aperfeicoamento das qualidades militares
e civicas dos alunos;

f) Passar revista ao Corpo de Alunos e suas dependéncias
com a frequéncia que entender conveniente;

g) Coordenar a atividade dos Comandantes das Compa-
nhias de Alunos de forma a assegurar a uniformidade de
execucdo das ordens e instrugdes vigentes e 0 cumprimento
das leis e regulamentos militares;

h) Planear as atividades do Corpo de Alunos em coorde-
nagdo com a DE, de forma a otimizar a formag&o integral
dos alunos;

i) Assegurar a realiza¢do das provas de aptidao fisica,
da verificagdo da aptiddo Militar-naval e da viagem de
adaptacdo, inseridas no concurso de admissdo a EN ao
curso de mestrado integrado.

SUBSECCAO III
Companhias de Alunos

Artigo 56.°
Organizaciao

O Corpo de Alunos organiza-se em Companhias para
efeitos de enquadramento militar e de apoio administrativo
dos alunos.

Artigo 57.°
Comandantes de Companhia

1 — As Companhias de Alunos sdo comandadas por
Primeiros-tenentes, oriundos dos cursos de mestrado inte-
grado, nomeados e exonerados pelo Comandante, de entre
os Oficiais que prestam servigo na EN.

2 — A cada companhia ¢ atribuido um Primeiro-sargento
para efeitos de enquadramento militar, o qual coadjuva di-
retamente o Comandante de companhia, juntamente com
o aluno mais antigo da Companhia.

3 — Os Comandantes das Companhias sdo responsa-
veis diretos perante o Comandante do Corpo de Alunos
pelo acompanhamento, disciplina, apresentacéo e atuagéo
dos alunos das suas Companhias, competindo-lhes, em
especial:

a) Cuidar da formagao de natureza Militar-naval, social
e civica dos alunos, quer através das a¢des de formagao
adequadas, quer através do seu exemplo, prestigio e ex-
periéncia, desenvolvendo-lhes o espirito de disciplina e
incutindo-lhes habitos de ordem, aprumo, pontualidade e
demais aspetos de compostura civica;

b) Manter contacto, tdo frequente quanto possivel, com
os alunos, a fim de avaliar as suas qualidades e aptiddes e,
assim, informar corretamente sobre a sua conduta e auxiliar
na resolugdo dos seus problemas;

¢) Colaborar estreitamente com os Diretores de Curso de
forma a otimizar os resultados a alcangar no desempenho
das respetivas fungdes;

d) Transmitir ao comando, pela via hierarquica, quando
lhe parecer conveniente, as pretensdes e principais preocu-
pagdes dos alunos, informando-os devidamente;

e) Zelar meticulosamente pelas disposi¢des relativas
a DE, Corpo de Alunos e Servigos Técnicos, na parte
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aplicavel, com especial atenc¢do pela ordem e estado das
instalagdes ocupadas ou utilizadas pelos alunos e pela
pontualidade, compostura e aprumo dos mesmos em for-
maturas e outros atos de servigo;

/) Passar diariamente revistas de corpos e as instalagoes
atribuidas as suas Companbhias e, periodicamente, de uni-
formes e enxovais;

g) Desempenhar as fungdes regulamentadas para os
Comandantes de Companhias de Equipagem, na parte
aplicavel;

h) Exercer a competéncia disciplinar que lhe cabe pelo
presente Regulamento;

i) Comandar as respetivas Companhias nas cerimdnias
militares em que participem;

j) Dirigir ou colaborar na execu¢do de exercicios, ins-
trugoes e demais atividades escolares ou circum-escolares;

4 — Os Comandantes de Companhia desempenham
ainda, por forca do seu cargo, fun¢des docentes na area
Militar-naval.

SUBSECCAO IV
Gabinetes de Aplicagao

Artigo 58.°
Definicao

1 — Os Gabinetes de Aplicagdo sdo orgdos de apoio do
Comandante do Corpo de Alunos, chefiados por Oficiais
nomeados e exonerados pelo Comandante da EN, para o
cumprimento da sua missdo e para a pratica dos ensina-
mentos colhidos pelos alunos no &mbito do departamento
de formagao Militar-naval.

2 — Os Gabinetes de Aplicacdo sdo os seguintes:

a) O Gabinete de Aplicagdo Militar-naval;
b) O Gabinete de Aplicagdo de Educacao Fisica.

3 — Os Gabinetes de Aplicagdo sdo constituidos pelos
docentes, monitores e treinadores para tal nomeados em
regime de acumulagao.

Artigo 59.°
Gabinete de Aplicacdo Militar-naval

1 — O Gabinete de Aplicagdo Militar-naval € um 6rgao
de apoio do Comandante do Corpo de Alunos.

2 — Sao atribui¢des do Gabinete de Aplicagdo Militar-
-naval:

a) Zelar pelos aspetos da formagao dos alunos, em con-
sondncia com os valores, tradi¢des e costumes da Marinha;

b) Organizar e executar os diversos exercicios, ativida-
des e provas de natureza estritamente militar, de acordo
com o planeamento de atividades escolares;

¢) Selecionar as equipas da EN que participem em pro-
vas de cariz militar externas a Escola e controlar e acom-
panhar o seu adestramento;

d) Providenciar os meios necessarios a realizagdo das
provas e exercicios, em estreita colaboragdo com os ser-
vigos da unidade;

e) Auxiliar os Comandantes de Companhia no acompa-
nhamento, disciplina, apresentagdo e atuacdo dos alunos
das suas Companhias.
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Artigo 60.°
Seccio nautica

No ambito do Gabinete de Aplicacdo Militar-naval
funciona uma sec¢do nautica, sob a chefia de um Oficial
nomeado e exonerado pelo Comandante da EN, com o
objetivo de desenvolver nos alunos o gosto pela pratica de
atividades desportivas e recreativas ligadas aos desportos
nauticos.

Artigo 61.°
Gabinete de Aplicacido de Educacio Fisica

1 — O Gabinete de Educacdo Fisica é um o6rgdo de
apoio do Comandante do Corpo de Alunos.
2 — S&o atribui¢des do Gabinete de Educagéo Fisica:

a) Assegurar as agdes de formagdo no 4mbito da Edu-
cacdo Fisica, conforme estabelecido nos programas;

b) Coordenar e controlar as atividades dos encarregados
e treinadores das equipas desportivas representativas da
EN;

¢) Elaborar e dar cumprimento ao calendario das ativi-
dades desportivas do Corpo de Alunos, compatibilizando-o
com as atividades de ensino;

d) Coordenar e controlar os treinos e competi¢des das
equipas representativas da EN;

e) Preparar e controlar o material desportivo em coor-
denagdo com o Servi¢o de Educagdo Fisica;

/) Executar as ac¢des de preparagdo fisica dos alunos
necessarias para a realizagdo dos exercicios, atividades e
provas de natureza Militar-naval;

2) Selecionar as equipas que participem em provas des-
portivas em representacao da EN.

SUBSECCAO V
Gabinete de Psicologia

Artigo 62.°
Constituiciio e atribuicdes

1 — O Gabinete de Psicologia ¢ um 6rgao de Conselho
do Comandante do Corpo de Alunos.

2 — O Gabinete de Psicologia ¢ constituido pelos pro-
fessores das unidades curriculares de Comportamento
Organizacional e por um Oficial com curso superior em
Psicologia, sendo chefiado pelo mais antigo ou mais gra-
duado.

3 — Sao atribui¢des do Gabinete de Psicologia:

a) Pesquisar e desenvolver processos que contribuam
para o aumento da maturidade psico-emocional, social e
profissional dos alunos, com vista ao desenvolvimento das
qualidades militares;

b) Avaliar o rendimento individual do aluno, mediante
o estudo do seu processo psicoldgico e apoiar os alunos
em situagdo de dificil adaptacdo, facilitando o seu auto-
conhecimento e as suas tomadas de decisdo;

¢) Assessorar o Comandante do Corpo de Alunos em
matéria de acompanhamento de alunos com caracteristicas
especiais de carater, conduta, motivagdo e estabilidade
psicoldgica;

d) Estabelecer ligacao com os adequados organismos da
Marinha para a realizagdo periodica de testes psicotécnicos
e entrevistas;
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e) Colaborar nos concursos de admissdo de candidatos
a EN;

/) Avaliar os alunos em processo de desisténcia ou abate,
elaborando relatério “Confidencial” como parte integrante
do processo.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Atividades Circum-escolares

Artigo 63.°
Atribuicoes

1 — O Gabinete de Atividades Circum-escolares tem
como atribui¢ao a promogao cultural e social dos alunos,
tendo em vista a sua valorizacdo como cidaddos e mili-
tares.

2 — O Gabinete de Atividades Circum-escolares de-
pende diretamente do Comandante do Corpo de Alunos e
rege-se por normas proprias aprovadas pelo Comandante,
sendo chefiado pelo Oficial mais antigo que dele faca
parte.

3 — S3o ainda atribuig¢des do Gabinete de Atividades
Circum-escolares, nomeadamente:

a) Promover manifestagdes culturais e organizar ativi-
dades de convivio social;

b) Fomentar o espirito de iniciativa dos alunos, procu-
rando desenvolver potencialidades ou necessidades reve-
ladas que concorram para a sua integral formagéo;

¢) Estudar e sugerir o preenchimento de tempos de lazer
procurando o convivio entre todos os alunos;

d) Colaborar estreitamente com o gabinete de relagdes
publicas e de divulgacdo da EN nas suas diversas ativi-
dades.

4 — O Gabinete de Atividades Circum-escolares é
constituido por:

a) Trés Oficiais nomeados e exonerados pelo Coman-
dante, em regime de acumulaggo, sob proposta do Co-
mandante do Corpo de Alunos, sendo um deles da area
de Educagao Fisica;

b) Chefe do Servigo de Assisténcia Religiosa;

¢) Representantes dos alunos, designados pelo Coman-
dante do Corpo de Alunos.

SUBSECCAO VII
Servico de Internato

Artigo 64.°
Atribuicoes

1 — O Servico do Internato, na dependéncia direta do
Comandante do Corpo de Alunos, tem como atribuigdes
a conservagao, manutencao e conveniente arrumacao das
instalagdes ocupadas pelo Corpo de Alunos e ainda as
utilizadas pelos alunos que ndo estejam a cargo de outros
Servigos.

2 — O Servico do Internato é chefiado por um Oficial
subalterno a quem compete, especialmente:

a) Providenciar a execucdo das tarefas proprias do ser-
vico, assegurando, para tal, as necessarias ligacdes fun-
cionais aos servigos da unidade;

b) Zelar pelas instalagdes e material que lhe seja dire-
tamente atribuido;
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¢) Cooperar na manutenc¢ao da ordem e disciplina
no interior das instalacdes, coadjuvando a atuagdo dos
Comandantes das Companhias de alunos e Oficiais de
dia a unidade;

d) Participar ativamente no seu ambito, nas missdes
proprias do Corpo de Alunos, tendo em vista o desen-
volvimento das qualidades militares dos alunos e a sua
formagdo militar, moral e social;

e) Providenciar a execugdo de tarefas e a distribui¢éo do
material referente aos exercicios realizados pelo Corpo de
Alunos da EN, bem como, aos conducentes ao concurso
de admissdo a EN.

3 — O chefe do Servigo do Internato dispde de pessoal
militar e civil para o desempenho das tarefas que lhe estdo
atribuidas.

SUBSECCAO VIII
Secretaria do Corpo de Alunos

Artigo 65.°
Atribuicdes

1 — A Secretaria do Corpo de Alunos tem como atri-
buicao assegurar o servigo corrente de secretaria, nomea-
damente a rececdo, registo, escrituragdo, encaminhamento,
controlo e arquivo da correspondéncia e qualquer outro
expediente relativo aos alunos.

2 — A Secretaria do Corpo de Alunos, chefiada por um
Sargento-ajudante ou Sargento-chefe, nomeado e exone-
rado pelo Comandante, depende do Comandante do Corpo
de Alunos, regendo-se pela legislagdo aplicavel ao servico
de secretarias.

3 — Sdo ainda atribui¢des da Secretaria do Corpo de
Alunos:

a) Executar as tarefas administrativas referentes aos
alunos;

b) O processamento da correspondéncia e expediente
do Corpo de Alunos;

¢) O processamento do expediente do Conselho de Dis-
ciplina Escolar;

d) Movimentar os alunos segundo as ordens e instrugdes
recebidas;

e) A manutencdo do registo de assentos de cada aluno
no que se refere aos seus dados pessoais, ao seu compor-
tamento e aptiddo militar-naval;

) O encaminhamento para as diversas secretarias e
servicos da EN de tudo o que seja especificamente das
suas competéncias;

2) A comunicagao ao Oficial de Dia do expediente rela-
cionado com o Corpo de Alunos que este deva conhecer.

Artigo 66.°
Livros de registo

Além dos livros proprios de uma secretaria existem
na Secretaria do Corpo de Alunos os seguintes livros de
registo:

a) De culpas e castigos;

b) De prémios, louvores e recompensas;
¢) De atas de alistamento;

d) De atas do Conselho Disciplinar.
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SECCAO VI

Centro de Investigagdo Naval

Artigo 67.°
Missao
1 — O CINAV ¢ o o6rgao da EN que tem por missdao
coordenar e supervisionar as atividades de investigacao,
desenvolvimento e inovac¢ao da Marinha, sem prejuizo das

competéncias do Instituto Hidrografico.
2 — O CINAV tem ainda por missao:

a) Promover e apoiar as atividades de investigagdo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo da
EN;

b) Promover a colaboracio e o intercambio cientifico
com instituigdes e investigadores de outras institui-
¢des universitarias, cientificas, tecnoldgicas e empre-
sariais;

¢) Promover a difusdo da cultura cientifica e tecnologica;

d) Fomentar a publicacdo e difusdo dos resultados dos
trabalhos dos seus investigadores.

3 — O CINAV tem por referéncia, sem prejuizo da
especificidade da instituigdo militar, as normas do regime
juridico das institui¢des de investigagao.

Artigo 68.°
Diretor

1 — O CINAV ¢ chefiado por um docente ou investi-
gador, habilitado com o grau de Doutor, nomeado e exo-
nerado pelo CEMA, mediante proposta do Comandante
da EN.

2 — O Diretor do CINAV encontra-se na dependén-
cia direta do Comandante da EN, sendo responsavel
por todos os assuntos diretamente relacionados com a
investigagdo, desenvolvimento e inovagdo, e no ambito
dessas atividades exerce autoridade técnica sobre todos
os docentes.

Artigo 69.°
Organizacio, atribuicdes e funcionamento

A organizagdo, atribui¢cdes e normas de funcionamento
do CINAV sdo desenvolvidas no Regulamento interno do
CINAY, o qual ¢ aprovado pelo CEMA sob proposta do
Comandante da EN.

SECCAO VI

Orgaos de apoio

SUBSECCAO1
Estrutura dos 6rgéos de apoio

Artigo 70.°
Estrutura
Os 6rgdos de apoio sdo os seguintes:

a) Departamentos e Servicos de Apoio;
b) Companhia de Equipagem;
¢) Secretaria Central.
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SUBSECCAOII
Departamentos e Servigos de Apoio

Artigo 71.°
Estrutura

1 — Os Servicos de Apoio da EN, agrupados em depar-
tamentos, tém por principal missdo contribuir, no ambito
das suas atividades, para o esfor¢o de formagao dos alunos
e para a execugdo do ensino e das atividades de investiga-
¢d0, desenvolvimento e inovagao.

2 — A estrutura orgénica dos Departamentos e Servigos
de apoio encontra-se representada no Quadro IV do Anexo
a este Regulamento, e que dele faz parte integrante.

3 — A EN dispde dos seguintes Departamentos e Ser-
vicos de apoio:

a) Departamento Administrativo e Financeiro, consti-
tuido por:

i) Servi¢o de Abastecimento;
i) Servigo de Gestao Financeira.

b) Departamento de Pessoal, constituido por:

i) Servigo de Armamento;

i) Servigo de Assisténcia Religiosa;
iii) Servigo de Educagdo Fisica;

iv) Servigo de Justica;

v) Servigo de Saude;

vi) Servigo de Vigilancia e Policia.

¢) Departamento de Material, constituido por:

i) Servigos Gerais;

i) Servigo de Eletrotecnia e Audiovisuais;

iii) Servigo de Maquinas e Limitagdo de Avarias;
iv) Servigo de Transportes;

v) Servigo de Embarcagoes.

d) Departamento de Comunicagdes e Sistemas de In-
formacdo, constituido por:

i) Servigo de Comunicagdes;
i) Servigo de Informatica.

Artigo 72.°

Atribuicées, organizacao e funcionamento
dos departamentos e servicos de apoio

1 — Os Departamentos de Apoio t€ém como atribuigdes
coordenar o desempenho dos varios servigos que os constituem
bem como alocar os recursos humanos € materiais existentes,
de acordo com as necessidades decorrentes da sua atividade.

2 — Os chefes de Departamento de Apoio sdo nomeados
e exonerados pelo Comandante, encontrando-se direta-
mente subordinados ao 2.° Comandante da EN.

3 — As atribui¢des, organizacdo e o funcionamento,
dos Departamentos e dos Servigos de Apoio s@o definidas
por regulamentacdo propria desenvolvida em normativo
interno da EN.

Artigo 73.°

Chefia dos servicos

1 — Os Servicos de Apoio s@o chefiados por Oficiais
nomeados e exonerados pelo Comandante, tendo em conta
as respetivas classes e cursos com que estejam habilitados.
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2 — Aos chefes dos Servigos de Apoio compete-lhes,
especialmente:

a) Organizar e dirigir, de harmonia com as disposi¢des
em vigor e as diretivas do Comandante, o respetivo servico;

b) Estudar as questdes técnicas e informar sobre elas;

¢) Informar as necessidades em material e pessoal;

d) Zelar pela guarda, utilizagdo e conservagdo do ma-
terial por que sdo responsaveis;

e) Colaborar por todas as formas e meios na preparagao
e formacdo dos alunos;

f) Dirigir a instrugdo técnica e treino do pessoal;

g) Participar na instru¢do geral da guarni¢ao;

h) Prestar assisténcia técnica e colaborar no que lhes
for solicitado;

i) Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes e
areas atribuidas;

j) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e dispo-
sicdes em vigor, dando especial ateng¢do ao asseio, com-
postura e disciplina do pessoal.

3 — Os cargos de chefe dos Servigos de Apoio podem
ser exercidos por docentes em acumulagdo.

4 — Os chefes de Servico de Apoio podem dispor de
Oficiais adjuntos, Fiéis do Material, Paioleiros e restante
pessoal.

SUBSECCAO 111
Companhia de Equipagem

Artigo 74.°
Composicio

1 — A Companhia de Equipagem compreende os Sar-
gentos e Pracas que prestam servico na EN.

2 — Ao pessoal da Companhia de Equipagem incumbe
as funcdes e encargos constantes nos detalhes gerais da
guarnicao e dos 6rgdos e servigos a que estdo atribuidos,
para além da execucdo do servico geral da unidade e do
servigo diario de escala.

3 — Para efeitos administrativos, de instrucao geral e
de disciplina, o pessoal da Companhia de Equipagem esta
diretamente subordinado ao Comandante da Companhia
de Equipagem.

4 — A organizacao, funcionamento e as atribui¢des da
Companhia de Equipagem s3o desenvolvidas em norma-
tivo interno da EN.

Artigo 75.°
Comandante

1 — A Companhia de Equipagem é comandada por um
Oficial subalterno, nomeado e exonerado pelo Comandante,
sendo o responsavel direto, perante o 2.° Comandante, pela
instrugdo geral da guarni¢do, manutengdo da disciplina e
seguranca da unidade.

2 — Ao Comandante da Companhia de Equipagem
compete, em especial:

a) Exercer o comando da Companhia;

b) Conhecer o estado de espirito do pessoal em relagdo a
problemas que possam afetar a unidade, estudando as suas
aspiracdes, esclarecendo duvidas, auxiliando na resolugédo
de problemas e apresentando superiormente as propostas
que julgue convenientes;
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¢) Esclarecer frequentemente o pessoal das disposi¢des
regulamentares em vigor e diligenciar pelo seu cumpri-
mento;

d) Tomar conhecimento de todas as ocorréncias no seu
ambito, apresentando-as superiormente;

e) Zelar pelo estado de arrumacao e asseio das instala-
¢oes e areas que lhe digam respeito;

f) Zelar pelo atavio e aprumo do pessoal.

3 — O Comandante da Companhia de Equipagem dispde,
como adjunto direto, o Sargento-ajudante da Companhia.

4 — O Comandante da Companhia de Equipagem dis-
pde igualmente, como auxiliares, o Cabo da escala e outro
pessoal detalhado para o efeito.

SUBSECCAO IV
Secretaria Central

Artigo 76.°
Atribuicoes

1 — A Secretaria Central tem como atribui¢do assegu-
rar o apoio administrativo do comando no que se refere a
rece¢do, registo, encaminhamento, controlo, expedigdo e
arquivo de toda a correspondéncia relativa a EN.

2 — A Secretaria Central tem ainda como atribuicdo
tratar dos assuntos administrativos relativos aos Oficiais,
Sargentos e Pracgas e pessoal do Mapa do Pessoal Civil da
Marinha (MPCM), bem como a receg¢do e distribuicao da
correspondéncia particular.

3 — A Secretaria Central, no ambito das suas atribuigdes,
presta apoio a todos os 6rgaos da EN que ndo disponham de
secretaria propria e assegura ainda o tratamento de todos
os assuntos referentes 8 Companhia de Equipagem.

4 — A Secretaria Central rege-se pelo presente Regula-
mento e outras normas e disposi¢des internas aplicaveis.

Artigo 77.°
Chefe da Secretaria Central

1 — A Secretaria Central, na dependéncia direta do 2.° Co-
mandante, ¢ chefiada por um Sargento-chefe ou Sargento-
-ajudante, nomeado e exonerado pelo Comandante.

2 — Ao chefe da Secretaria Central compete, em es-
pecial:

a) Manter a necessaria ligacdo funcional a todos os
orgdos e servicos da EN para o desempenho das suas atri-
buicdes;

b) Dirigir o servigo corrente da secretaria;

¢) Providenciar o correto preenchimento dos livros pro-
prios da secretaria e sua constante atualizacao;

d) Elaborar o expediente e levar ao conhecimento do
2.° Comandante a correspondéncia recebida, dando cum-
primento ao despacho nela exarado;

e) Organizar e manter atualizado o arquivo de toda a
correspondéncia recebida e expedida, providenciando,
quando necessario, a sua publicagdo e divulgagao;

1) Elaborar o mapa de abono diario, obtendo para o
efeito as informagdes necessarias ao seu correto preen-
chimento;

2) Providenciar a elaboragdo, nos prazos estabelecidos,
dos mapas e outros documentos periddicos e controlar o
envio de documentacdo congénere originada pelos res-
tantes servigos;
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h) Organizar o processo referente a vida militar, movi-
mentos e destacamentos dos Oficiais, Sargentos e Pracas;

i) Tratar dos assuntos referentes ao pessoal do MPCM
e manter atualizados os respetivos processos individuais;

j) Prestar colaboragdo aos drgdos e servigos que ndo
disponham de secretaria propria.

3 — Além dos livros proprios de secretaria, a Secretaria
Central dispoe ainda dos seguintes livros de registo:

a) De culpas e castigos;
b) De prémios, louvores e recompensas.

SECCAO VIII

Gabinetes de Apoio do Comandante

Artigo 78.°

Natureza e dependéncia hierarquica

1 — Os Gabinetes de Apoio do Comandante tém por
missdo garantir o apoio nas areas da avaliagdo interna,
da qualidade, das relagdes publicas e divulgagdo e das
relagdes internacionais.

2 — Na dependéncia direta do Comandante funcionam
os seguintes 6rgaos de apoio do Comandante:

a) Gabinete da Qualidade e Avaliagdo (GQA);
b) Gabinete de Relagdes Publicas e Divulgacdo (GRPD);
c¢) Gabinete de Rela¢des Internacionais (GRI).

3 — O Comandante pode atribuir ao 2.° Comandante a
coordenagdo de qualquer dos gabinetes.

4 — A organizagdo, funcionamento e as atribuigdes dos
gabinetes de apoio do Comandante sdo desenvolvidas em
normativo interno da EN.

Artigo 79.°
Gabinete da Qualidade e Avaliagao
1 — O GQA tem como atribuigdes:

a) Apoiar o comando na defini¢do dos indicadores a
serem usados no Planeamento Estratégico para a Melhoria
Continua da Qualidade (PEMCQ), cobrindo as vertentes de:

i) Ensino;

ii) Internacionalizagio;

iii) Investigacdo, desenvolvimento e inovagao;

iv) Colaboragdo interinstitucional e com a comunidade;
v) Servigos de apoio;

vi) Gestdo do pessoal.

b) Desenvolver um sistema de recolha de dados e ob-
tencdo dos indicadores quantitativos e qualitativos usados
no PEMCQ;

¢) Desenvolver e manter um sistema interno de garantia
da qualidade, utilizando os referenciais usados pelas ins-
tituigdes de ensino superior europeias, com as correspon-
dentes e necessarias adaptagdes ao ensino superior militar;

d) Elaborar o anuario da EN.

2 — Os referenciais referidos na alinea ¢) do nimero
anterior devem apoiar a implementagdo e acompanhar as
seguintes matérias:

a) Defini¢do da politica e objetivos da qualidade;
b) Defini¢do e garantia da qualidade da oferta formativa;
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¢) Garantia da qualidade das aprendizagens e apoio aos
estudantes;

d) Investigacdo e desenvolvimento;

e) Relagdes com o exterior;

/) Recursos humanos;

2) Recursos materiais e servigos;

h) Sistemas de informacao;

i) Informac@o publica;

j) Internacionalizagdo.

3 — O GQA ¢ chefiado por um Oficial superior ou
por um docente civil, habilitado com o grau de Doutor ou
Mestre, nomeado e exonerado pelo Comandante.

4 — O GQA integra, em permanéncia, para além do
chefe do gabinete:

a) Um adjunto para a qualidade;
b) Um adjunto para indicadores qualitativos;
¢) Um adjunto para indicadores quantitativos.

5 — O GQA coordena os trabalhos da Comissdo de
Qualidade, constituida por representantes das seguintes
areas:

a) Ensino;

b) Internacionalizagdo;

¢) Investigag¢do desenvolvimento e inovagao;

d) Colaborag¢do interinstitucional € com a comunidade;
e) Servigos de apoio;

/) Politica de gestdao do pessoal.

6 — O GQA coordena os trabalhos da Comissdo de
Avaliagdo Interna, constituida por representantes dos:

a) Docentes civis;

b) Docentes militares;

¢) Discentes representativos de todos os ciclos de es-
tudos;

d) O chefe do GQA ¢ o representante do comando para
os assuntos de qualidade, acreditagdo e avaliacao.

Artigo 80.°
Gabinete de Relacdes Publicas e Divulgagio
1 — O GRPD tem como atribuigdes:

a) Divulgar e promover as atividades da EN;

b) Divulgar o concurso de admissdo a EN e promover
as acdes de divulgagdo junto das escolas e outras institui-
¢oes de ensino;

¢) Cooperar ativamente com o gabinete do CEMA na
divulgacédo da EN junto dos meios de comunicagio social;

d) Acompanbhar a fase de candidaturas ao concurso de
admissao e seria¢do dos candidatos;

e) Coordenar a atividade da EN em termos de comu-
nicacdo social;

f) Promover a recolha, elaboragdo e difusdo da infor-
macao que a EN esta institucionalmente vinculada a pro-
duzir.

2 — O GRPD ¢ chefiado por um Oficial e integra um
membro do Corpo de Alunos, um membro do Gabinete
de Planeamento e Coordenagdo do ensino, o Oficial res-
ponsavel pelo protocolo e o ajudante de ordens do Co-
mandante.

3 — O GRPD pode agregar outros elementos, incluindo
alunos, quando for julgado conveniente.
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Artigo 81.°
Gabinete de Relagdes Internacionais

1 — O GRI tem como atribui¢des a analise e a con-
ducgdo das agdes de cooperacdo pedagogica, técnica e
militar com outros paises, de acordo com as orientagdes
superiores.

2 — O GRI ¢ chefiado por um Oficial e integra ainda
um membro do Corpo de Alunos, podendo agregar outros
elementos.

CAPITULO IV

Organizacio e orientacio do ensino

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 82.°
Organizacao

A organizagdo da vida escolar na EN obedece aos
principios gerais do ensino superior publico, nomea-
damente no que se refere a avaliagcdo, aos requisitos
exigidos, a qualidade e exigéncia do corpo docente,
a duragdo e a forma de abordagem dos conteudos do
ensino, aos trabalhos de aplicacdo e de investigacdo,
bem como a necessidade de proporcionar aos alunos,
em tempo e em meios, condi¢cdes de desenvolvimento
cultural, desportivo e social.

Artigo 83.°
Orientacao

1 — A natureza e o desenvolvimento das matérias que
compdem os cursos da EN devem refletir um adequado
equilibrio entre a formacao cientifica e humanista de
base, comuns a carreira de todos os Oficiais, e a pre-
paragdo especifica requerida para o desempenho dos
cargos e fungdes atribuiveis aos Oficiais das diferentes
classes.

2 — As aptiddes de natureza Militar-naval tém um ca-
rater determinante na apreciagdo dos alunos e na respe-
tiva formacao, pelo que a educagdo militar, a lideranga, a
cultura humanistica, a formag¢ao marinheira e a educagio
fisica sdo, no essencial, comuns a todos 0s cursos minis-
trados na Escola.

3 — As atividades de ensino na EN desenvolvem-se
de acordo com os métodos pedagodgicos adequados as
especificidades da condigdo militar e aos objetivos dos
Cursos em causa.

4 — Os trabalhos de aplicacdo e investigacao dos alunos
devem ser enquadrados, na maxima extensao possivel, em
linhas de investiga¢do do CINAV.

5 — O ensino ministrado, tendo em vista a formagao
global dos alunos, pode compreender atividades extracur-
riculares complementares, ministradas por docentes civis
ou militares tecnicamente qualificados.

6 — A EN, por determinacdo do CEMA, pode organi-
zar e ministrar cursos de outra natureza, nomeadamente
cursos interdisciplinares, a que correspondam diplomas e
certificados ndo conferentes de grau académico.
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Artigo 84.°
Formacio dos alunos

1 — A formacgédo militar, ética e civica dos alunos ¢
baseada no respeito pelos valores patridticos, humanistas e
civicos e pelas tradi¢des da Marinha, de forma a contribuir
para a sua preparagdo global e integrada, como Oficiais de
elevada craveira e cidaddos validos e uteis ao pais.

2 — Ao longo da sua permanéncia na EN, e de maneira
gradual, ¢ incentivado nos alunos o sentido da responsabi-
lidade que o exercicio de autoridade envolve, a nobreza e
a independéncia da disciplina militar, lago ético que liga
entre si todos os militares.

Artigo 85.°
Conduta do pessoal

Todos os militares e civis em servigo na EN, nomea-
damente os docentes, com o seu prestigio e experiéncia,
devem constituir em todas as circunstancias, perante os
alunos, exemplos e guias permanentes de atitudes civicas,
militares e profissionais.

Artigo 86.°
Organizacio dos cursos

1 — As estruturas curriculares e os planos dos cursos
conferentes de grau académico seguem a regulamentacdo
estabelecida no ambito do ensino superior publico.

2 — No caso dos cursos ndo conferentes de grau aca-
démico segue-se, na medida do aplicavel, o disposto para
os cursos referidos no niimero anterior.

3 — Os planos dos cursos ministrados na EN englobam
um conjunto diversificado de unidades curriculares no
ambito das ciéncias e do ensino de indole militar, bem
como atividades externas complementares de ensino, cuja
natureza e duracdo variam de acordo com o curso ¢ ano
letivo a que respeitam.

4 — As unidades curriculares agrupam-se segundo areas
de ensino cientifico de base, técnico-naval e militar, con-
soante a sua natureza e finalidades especificas.

5 — As unidades curriculares do ensino cientifico de
base, ndo diretamente relacionadas com uma classe especi-
fica dos oficiais da Marinha, contribuem para a preparacao
cientifica essencial ao desenvolvimento das aptidoes dos
alunos, quer durante a frequéncia dos respetivos cursos
quer apos a graduagdo.

6 — As unidades curriculares do ensino técnico-naval
tém por finalidade proporcionar a preparagdo cientifica e
tecnologica especifica propria da classe a que o curso se
destina e a facultar a formacdo basica de indole técnico-
-naval comum.

7 — Asunidades curriculares da drea do ensino militar-
-naval tém por finalidade proporcionar a adequada forma-
¢a0 ética, civica, militar, marinheira e fisica.

SECCAOTI
Atividades externas complementares de ensino
Artigo 87.°

Defini¢ao

Designam-se por atividades externas complementares de
ensino os estagios, bem como outras atividades previstas
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nos planos de estudos com a finalidade de desenvolver
as aptiddes a atingir pelos alunos e consolidar os seus
conhecimentos, pericias e atitudes.

Artigo 88.°
Estagios

1 — Os estagios a efetuar pelos alunos podem ser clas-
sificados como estagios de embarque, quando efetuados
em unidades navais, ou por estagios em terra.

2 — Os estagios de embarque classificam-se em:

a) Viagens de instrucao;
b) Estagios a bordo;
c¢) Estagios complementares de embarque.

Artigo 89.°
Realizacio das atividades externas complementares de ensino

1 — A realizagdo de atividades externas complemen-
tares de ensino consta de normas elaboradas pela EN,
incluindo os objetivos a alcangar, as especificacdes de
instrucdo, o regime a que os alunos ficam sujeitos e ainda
outras disposi¢des de natureza administrativa.

2 — As normas referidas no niumero anterior incluem,
como anexos, os planos detalhados das respetivas ativi-
dades.

3 — As atividades externas complementares de en-
sino que ocorram fora da EN sio realizadas mediante
o acompanhamento dos alunos, em regra, por docentes
nomeados pelo Comandante, sob proposta do Diretor
de Ensino.

4 — Nas viagens de instrugdo, os docentes a que se
refere o nimero anterior sdo designados por Diretores de
Instrugdo ou adjuntos do Diretor de Instrugao.

Artigo 90.°
Competéncias dos Diretores de Instrucio

Os Diretores de Instru¢do sdo os responsaveis perante
o Comandante da EN pelo enquadramento militar e orien-
tagdo pedagdgica dos alunos empenhados nas referidas
atividades, competindo-lhe em especial:

a) Manter uma permanente ligacdo entre o comando
da EN e o comando das unidades onde tenham lugar as
viagens de instrugéo;

b) Elaborar, de acordo com as diretivas recebidas, as
instrucdes para as viagens, incluindo as normas aplicaveis
aos alunos;

¢) Zelar pelos aspetos de natureza logistica inerentes a
realizagdo das atividades em causa;

d) Elaborar o relatorio final sob a forma como decorre-
ram as respetivas viagens.

Artigo 91.°
Coordenacio dos estagios

O Comandante pode promover, com antecedéncia e
tendo por finalidade facultar a colaboragdo e coordenacao
entre a EN e as unidades navais e demais organismos em
que se realizem os estagios, reunides com a participacao
dos respetivos responsaveis e dos docentes nomeados para
acompanhar os alunos.
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Artigo 92.°

Responsabilidade das unidades, estabelecimentos
ou 6rgaos onde decorrem as atividades

1 — Quando os alunos sejam movimentados em dili-
géncia para outra unidade, estabelecimento ou 6rgdo, ficam
subordinados ao respetivo Comandante, Diretor ou chefe,
sem prejuizo da sua sujeigdo as obrigacdes decorrentes do
presente Regulamento.

2 — Nas circunstancias referidas no niimero anterior, os
Comandantes, Diretores e chefes, sdo também responsaveis
pelo desenvolvimento da ag@o formativa dos alunos.

Artigo 93.°
Relatorios institucionais das atividades externas

Os Comandantes das unidades e os Diretores ou Chefes
dos organismos onde se realizem as atividades referidas
no artigo anterior enviam a EN, apos a sua conclusio, os
seguintes elementos:

a) Relatorio acerca da forma como decorreu a atividade;

b) Avaliag@o do aproveitamento individual dos alunos,
quando exigido pelas respetivas normas;

¢) Relagao das recompensas e punigdes sofridas pelos
alunos;

d) Boletins de informagdo de aptiddo militar naval,
quando exigidos pelas respetivas normas;

e) Informac@o circunstanciada da preparagio dos alunos,
patenteada nas areas operacionais e dos varios servigos
técnicos, consoante a classe a que pertencam e de acordo
com as especificagdes constantes dos planos de estudos
e normas complementares regulando a realizagdo das ati-
vidades em causa.

SECCAO II

Graus e diplomas

Artigo 94.°
Graus académicos

1 — A EN confere os graus académicos de Licenciado
e de Mestre, podendo associar-se com universidades para
a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de
Doutor.

2 — As especialidades em que a EN confere o grau de
Mestre do Ensino Superior Publico Universitario Militar
s30 as seguintes:

a) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Marinha;

b) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Enge-
nharia Naval, ramo de Armas ¢ Eletronica;

¢) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de En-
genharia Naval, ramo de Mecanica;

d) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Admi-
nistragdo Naval;

e) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Fu-
zileiro.

3 — As areas de formag@o em que a EN confere o grau
de Licenciado do Ensino Superior Publico Universitario
Militar sdo as seguintes:

a) Ciéncias Militares Navais — Marinha;
b) Ciéncias Militares Navais — Engenheiros Navais,
ramo de Armas e Eletrénica;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°22—31 de janeiro de 2014

¢) Ciéncias Militares Navais — Engenheiros Navais,
ramo de Mecanica;

d) Ciéncias Militares Navais — Administragdo Naval;

e) Ciéncias Militares Navais — Fuzileiros.

4 — A EN confere ainda o diploma de formagao militar
complementar do mestrado em Medicina, aos alunos que
obtiverem o respetivo grau de Mestre na correspondente
Faculdade de Medicina com a qual tem estabelecido con-
vénio.

5 — As areas de formagdo em que a EN confere o grau
de Licenciado do Ensino Superior Publico Politécnico
Militar sdo as seguintes:

a) Tecnologias Militares Navais — ramo de Armas e
Eletronica;

b) Tecnologias Militares Navais — ramo de Comuni-
cacoes;

¢) Tecnologias Militares Navais — ramo de Contabili-
dade, Administragdo e Secretariado;

d) Tecnologias Militares Navais — ramo de Fuzileiros;

e) Tecnologias Militares Navais — ramo de Hidrografia;

/) Tecnologias Militares Navais — ramo de Informética;

g) Tecnologias Militares Navais — ramo de Mecéanica;

h) Tecnologias Militares Navais — ramo de Mergu-
lhadores.

Artigo 95.°
Atividades de ensino e formacio

As atividades de ensino desenvolvem-se através de
aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas e de laboratorio,
e seminarios, complementados por conferéncias, nacionais
e internacionais, por trabalhos de aplicagdo, exercicios no
campo, estagios, viagens e embarques, visitas € missoes
de estudo e atividades complementares de formacao, de
acordo com a pedagogia mais aconselhavel ao processo
de ensino, aprendizagem e aquisi¢ao de competéncias nas
matérias das areas curriculares que integram os planos de
estudos dos diversos cursos.

Artigo 96.°
Atividades de investigacio, desenvolvimento e inovaciao

1 — No dominio das areas cientificas que integram os
planos dos cursos, a EN promove atividades de investiga-
¢do, desenvolvimento e inovagdo que visem a producao
cientifica, a formac¢do metodoldgica dos seus alunos, a
qualificagdo do corpo docente, a procura de novas solu¢des
pedagdgicas, a melhoria do ensino em geral e o desenvol-
vimento do conhecimento em areas de especial interesse
para a Seguranga e Defesa Nacional.

2 — Mediante a celebracdo de convénios com uni-
versidades e outras institui¢des de ensino superior ou de
investigacdo, pode ainda a EN colaborar na realiza¢do
ou coordenagdo de projetos de investigagdo ¢ desenvol-
vimento integrados em objetivos de interesse nacional,
nomeadamente nas areas da segurancga e defesa, prece-
dendo determinagdes especificas do CEMA, sob proposta
do Comandante.

3 — Para além do CINAYV, a EN pode criar unidades
organicas de investigacdo, designadas por centros, labo-
ratorios, institutos ou outra denominagdo apropriada, ou
institui¢des de investigagdo comuns a varias instituigdes
de ensino superior militar universitarias ou politécnicas
ou suas unidades organicas.
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Artigo 97.°
Ciclos e planos de estudos

1 — A criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de
estudos, bem como a aprovagdo e modificacdo dos
respetivos planos de estudos, estdo sujeitas a aprova-
¢do do membro do Governo responsavel pela area da
Defesa Nacional, sob proposta do CEMA, precedida
de pareceres dos Conselhos Cientifico ou Técnico-
-Cientifico, Pedagogico e do Conselho do Ensino Su-
perior Militar.

2 — Na EN, os planos de estudos sdo estruturados
de forma a assegurar a educagdo integral do aluno nos
dominios da formacdo académica, cientifica, técnica,
social e humanistica, em simultdneo com a formacdo
militar, comportamental e fisica, o treino e a atividade
militar adequados ao objetivo de cada curso e com a
distribui¢do equilibrada pelos periodos curriculares que
o constituem.

Artigo 98.°
Avaliacao e acreditacao

A EN esta abrangida pelo sistema geral de avaliagéo e
acreditacdo do ensino superior, no respeito pelas especi-
ficidades do Ensino Superior Publico Militar.

Artigo 99.°
Fiscalizacio e inspe¢ao

1 — A EN esta sujeita aos poderes de fiscalizagdo do
Estado e as visitas de inspe¢do dos servicos competentes
dos ministérios da Defesa Nacional e da tutela do ensino
superior, que, para o efeito, podem fazer-se acompanhar
de especialistas nas areas relevantes.

2 — Por razdes de seguranca militar, a fiscalizag¢ao
do Estado e as visitas de inspegdo estdo condicionadas
a aviso e autorizagdo prévia dos 6rgdos competentes da
Marinha.

Artigo 100.°
Associacdo e cooperacio entre instituicoes

1 — No ambito das suas atribuigdes e visando uma mais
adequada prossecugdo dos objetivos, a EN pode:

a) Estabelecer convénios, protocolos ¢ acordos de as-
sociag@o ou de cooperagdo, com outras instituigdes, no-
meadamente de ensino superior ou de investigagdo, para
o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes e para
a prossecucdo de parcerias e projetos comuns, incluindo
programas de graus conjuntos nos termos da lei ou de
partilha de recursos ou equipamentos;

b) Integrar-se em redes ¢ estabelecer relagdes de
parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de en-
sino superior estrangeiros, organizagoes cientificas
estrangeiras ou internacionais e outras institui¢oes,
nomeadamente no &mbito da Unido Europeia, de acor-
dos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado
Portugués, e ainda no quadro dos paises de lingua ofi-
cial portuguesa.

2 — O desenvolvimento das atividades constantes do
numero anterior carece de parecer do Conselho do Ensino
Superior Militar.
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Artigo 101.°
Informacio

1 — A EN presta informacao atualizada acerca da sua
organizacdo e funcionamento, designadamente insta-
lagdes, corpo docente, planos de estudos e conteudos
curriculares.

2 — Na EN sdo objeto de divulgagdo publica:

a) As informacdes relativas & EN e ciclos de estudos
do Ensino Superior Publico Universitario e Politécnico
Militar;

b) Os resultados do processo de avaliacao e acreditacao
da EN.

Artigo 102.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus e diplomas conferidos ¢ lavrado registo
subscrito pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da EN.

2 — A titularidade dos graus e diplomas € compro-
vada por certiddo do registo referido no nlimero anterior,
genericamente denominada diploma, e também, para os
estudantes que o requeiram, por carta de curso, para os
graus de Licenciado e de Mestre.

3 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
podem ser plurilingues.

4 — De acordo com as orientagdes aprovadas no ambito
do Processo de Bolonha, e nos termos do diploma que
aprova os principios reguladores de instrumentos para a
criagdo do espago europeu de ensino superior, a emissao
de qualquer dos documentos a que se refere o n.° 2 do
presente artigo ¢ acompanhada da emissdo de um suple-
mento ao diploma.

5 — A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser
condicionada a solicitagdo de emissdo ou pagamento dos
documentos a que se refere a parte final do n.° 2 do pre-
sente artigo.

6 — O valor cobrado pela emissdo de qualquer dos
documentos a que se refere o n.° 2 do presente artigo nao
pode exceder o custo do servigo respetivo.

CAPITULO V

Corpo Docente

SECCAO1

Constituicdo e requisitos

Artigo 103.°
Constituicio

1 — O Corpo Docente da EN ¢ constituido por todos os
professores, investigadores e instrutores, militares ou civis
que, a qualquer titulo, designadamente através de convé-
nios, protocolos e acordos com universidades, institutos
politécnicos e outras institui¢des, desenvolvam atividade
docente na EN.

2 — Os professores podem ser coadjuvados por ins-
trutores, militares ou civis, ou por outros elementos que
prestem servico nos locais onde decorram agdes externas,
em atividades letivas, em aulas praticas e em trabalhos de
laboratdrio ou de campo.
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Artigo 104.°
Docentes militares

1 — Os professores e investigadores militares sdo
Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na area de formagao fundamental para o exer-
cicio das fung¢des educativas e de formagao que lhes estdo
cometidas.

2 — Os professores, investigadores e instrutores milita-
res tém direito ao uso de insignia propria, em conformidade
com o regulado por despacho especifico do CEMA.

Artigo 105.°
Docentes civis

1 — Os professores e investigadores civis sdo docentes
da carreira do ensino superior universitario ou politécnico,
ou individualidades com qualificacdo e competéncia cien-
tifica e pedagogica comprovada.

2 — Sem prejuizo da aplicagdo do presente Regula-
mento e do contrato celebrado, aos professores e inves-
tigadores civis da EN aplica-se o estatuto das respetivas
carreiras docentes do ensino superior.

3 — Os docentes civis tém direito ao uso de traje e
insignias proprias.

Artigo 106.°
Instrutores

Os instrutores sdo civis ou militares, com a qualificacio
adequada e de comprovada competéncia para o exercicio
de atividades de instrugdo e treino.

Artigo 107.°
Funcdes dos instrutores

Aos instrutores da EN, para além das func¢Ges gerais
referidas no artigo anterior, compete-lhes em especial:

a) Ministrar as sessoes de formagao militar e educagio
fisica;

b) Lecionar as sessdes praticas ou tedrico-praticas;

¢) Coadjuvar, sempre que solicitado, em aulas praticas
e em trabalhos de laboratério ou de campo das unidades
curriculares integradas nas sec¢des de unidades curricu-
lares dos departamentos da EN.

Artigo 108.°
Estabilidade do Corpo Docente e de Investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedago-
gica, a EN dispde de um mapa préprio e permanente de
professores, investigadores e instrutores, o que lhe permite
beneficiar de um estatuto reforcado de estabilidade.

Artigo 109.°
Mapa de pessoal docente

1 — O mapa de pessoal militar docente, contendo a
indicacdo dos efetivos que a EN carece para o desenvol-
vimento das respetivas atividades, ¢ aprovado, mantido
ou alterado pelo CEMA, sob proposta do Comandante,
precedida de pareceres dos Conselhos Cientifico, Técnico-
-Cientifico e Pedagodgico.

2 — O mapa de pessoal civil docente, contendo a indica-
¢do dos efetivos que a EN carece para o desenvolvimento
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das respetivas atividades, ¢ aprovado, mantido ou alterado
pelo membro do Governo responsavel pela area da Defesa
Nacional, sob proposta do CEMA, precedida de pareceres
dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico, Pedagogico
e do Conselho do Ensino Superior Militar.

Artigo 110.°
Requisitos

O Corpo Docente da EN deve satisfazer os requisitos
previstos no Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior.

SECCAOTI

Fungoes gerais dos docentes

Artigo 111.°
Funcdes dos docentes

1 — Ao corpo docente compete diretamente a realizagdo
dos fins educativos da EN, cabendo aos seus elementos as
seguintes fung¢des gerais:

a) Desempenhar os cargos ou fungdes que lhes forem
atribuidas no ambito da atividade escolar e de funcio-
namento da EN, a titulo transitério ou permanente, nas
instalagdes oficiais ou em locais onde decorram atividades
externas;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor,
zelando pela manutencdo da disciplina como valor impres-
cindivel para a forma¢do dos alunos e pela conservagao e
adequada utilizagdo das instalagdes e dos meios materiais
postos a sua disposigao.

2 — Aos docentes da EN, para além das fungdes gerais
referidas no ntimero anterior, compete-lhes em especial:

a) Coordenar a organizagdo e a orientagdo pedagdgica
e cientifica de um ciclo de estudos, quando para tal forem
designados;

b) Coordenar a organizagdo ¢ a orientacdo pedagogica e
cientifica de uma unidade curricular, de uma secgdo de unidades
curriculares ou de um departamento e organizar semindrios;

¢) Coordenar, com os outros professores da sua seccao
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo
de novos métodos de ensino e investigagdo relativos as
unidades curriculares dessa sec¢dao ou departamento;

d) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros
professores em fungdes para que estejam devidamente
preparados e mediante autorizagdo superior;

e) Coadjuvar os professores responsaveis pelas unidades
curriculares dentro do departamento;

f) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e pela in-
vestigagdo, desenvolvendo neles a capacidade de analise
e de critica;

2) Proporcionar aos alunos a elaboragio de trabalhos,
no ambito das respetivas unidades curriculares, que con-
tribuam para a sua valorizacdo técnica e cultural;

h) Prosseguir a sua missdo com inteira dedicagdo, de
forma a garantir a eficiéncia do ensino e o apoio aos alunos;

i) Desempenhar ativa e exemplarmente as fungdes do-
centes em que foram investidos;

7) Manter atualizados os seus conhecimentos cientificos
e culturais;

k) Contribuir para a formagao cientifica e pedagdgica
do pessoal docente que seja seu colaborador;
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/) Participar nas atividades dos seus departamentos,
prestando toda a colaboragdo ao coordenador respetivo;

m) Elaborar os projetos dos programas das respetivas
unidades curriculares e propor a sua aprovagao, por inter-
médio do coordenador do seu departamento;

n) Contribuir para o aperfeicoamento do ensino, através
de relatdrios ou de propostas;

0) Elaborar os testes de avaliagdo de conhecimentos e
dos exames finais;

p) Avaliar e classificar os alunos de acordo com as dis-
posi¢des do presente Regulamento e fornecer os resultados
aos diretores de curso;

q) Fazer parte dos juris de exames finais e de concursos,
colaborando na elaboragdo das respetivas provas;

r) Acompanhar os alunos nas atividades complementa-
res de formagdo ou em quaisquer outras atividades rela-
cionadas com o ensino, tomando as medidas necessarias
a sua efetivagdo;

s) Fazer parte dos juris de dissertagdes de mestrado,
teses de doutoramento e outros;

t) Fazer conferéncias ou colaborar em trabalhos praticos
ou de aplicagdo;

u) Propor a aquisi¢do do material didatico ou, se for caso
disso, impulsionar a sua reparagdo ou manutengao;

v) Desempenhar, em regime de acumulagao, outros car-
gos ou fungdes que lhes sejam atribuidos pelo Comandante,
a titulo transitdrio ou permanente, nas condi¢des previstas
no presente Regulamento, no &mbito da estrutura orgénica
e da atividade escolar;

w) Integrar comissdes ou grupos de trabalho, por no-
meagdo do Comandante ou Diretor de Ensino no uso de
delegacao;

x) Representar a EN, em atos oficiais, por nomeagao
do Comandante;

y) Elaborar, no final de cada aula, um sumario descritivo
e preciso da matéria lecionada, que constituird, em cada
semestre, o desenvolvimento dos respetivos programas
e a indicagcdo das matérias obrigatorias para os testes e
exames;

z) Dedicar-se a investigagdo cientifica no ambito da EN
ou fora dela, contribuindo, através dos resultados obtidos,
para o progresso da ciéncia ou da técnica e para o conse-
quente aperfeigoamento do ensino;

aa) Proceder a atualizacdo do curriculum vitae;

bb) Orientar trabalhos de investigag@o individual e in-
vestigagdo aplicada por parte dos alunos;

cc) Na falta de livros apropriados, elaborar apontamen-
tos ou textos de apoio que sirvam como guias de estudo
para os alunos.

3 — A atribui¢do de fungdes ao pessoal docente civil
¢ feita de acordo com a categoria que possui na carreira
universitaria ou politécnica ou nos termos do contrato
estabelecido.

SECCAO II
Regime de recrutamento e sele¢ao de docentes
militares e instrutores
Artigo 112.°
Recrutamento de docentes militares

1 — O recrutamento de docentes militares ¢ feito através
de convite ou escolha do CEMA, mediante proposta do
Comandante, ou por concurso.
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2 — Excecionalmente, para preenchimento de lugares
ndo ocupados por convite, escolha ou concurso, ou ainda
em situagdes inopinadas, pode o Comandante, ouvidos
os Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico, propor ao
CEMA a colocagdo, por escolha, ou a nomeagdo em regime
de acumulagdo, de Oficiais da Marinha.

3 — O recrutamento de docentes militares ¢ feito com
carater provisorio, sendo a nomeacgao tornada definitiva
apos um ano de exercicio docente, mediante proposta do
Comandante da EN, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico.

Artigo 113.°
Nomeacio e exonerac¢do de docentes militares

1 — Os militares da Marinha sdo, em regra, nomeados
para o exercicio de fungdes docentes na EN pelo periodo
minimo de quatro anos, eventualmente renovavel, de acordo
com as normas de nomeacdo e colocagdo dos militares dos
quadros permanentes da Marinha.

2 — Os docentes militares sdo exonerados:

a) A seu pedido;

b) Por decisdao do CEMA, sob proposta do Comandante,
ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico ¢ o
Conselho Pedagdgico, constituidos unicamente por Ofi-
ciais de posto e categoria académica igual e superior e
maior antiguidade;

¢) Quando, por razdes de carreira, ndo possam perma-
necer no exercicio das fun¢des docentes que lhes estio
atribuidas;

d) Quando, por imposicao de servico estiverem afasta-
dos das fung¢des docentes por um periodo superior a um
ano, salvo quando se trate de servigo de interesse para o
ensino, investigacdo, desenvolvimento, inovagdo e for-
macdo da EN.

3 — As nomeagdes e as exoneragdes de militares da
Marinha para o exercicio de fungdes docentes devem coin-
cidir, respetivamente, no principio e no fim dos semestres
a que a unidade curricular a ministrar ou ministrada diga
respeito.

Artigo 114.°
Recrutamento de instrutores militares

Os instrutores militares sdo recrutados por convite ou
escolha do CEMA, mediante proposta do Comandante,
podendo a sua colocag@o na EN ser feita em regime de
acumulacgéo.

SECCAO IV

Recrutamento e seleg¢ao de docentes civis

Artigo 115.°
Regulamentacio

1 — As normas de recrutamento e selecao de docentes
sdo aprovadas pelo CEMA, sob proposta do Comandante da
EN, ouvidos os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico
e Pedagogico, em respeito pela lei, pelo presente Regu-
lamento e pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, no Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica e no Estatuto do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico.
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2 — As normas de recrutamento e selecao de docentes
abrangem, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Recrutamento de pessoal docente de carreira;

b) Recrutamento de pessoal especialmente contratado;

¢) Bases de recrutamento;

d) Regime de vinculagdo do pessoal docente de car-
reira;

e) Regime de vinculagdo do pessoal especialmente con-
tratado;

/) Periodo experimental de docentes;

2) Contratagdo de pessoal especialmente contratado;

h) Concursos.

Artigo 116.°

Concursos

No que se refere aos concursos, a regulamentagdo refe-
rida no artigo anterior deve abranger, nomeadamente:

a) Os procedimentos, as condi¢des, a finalidade, os
opositores, as regras de instrugdo dos processos, os convites
€ 0s prazos aplicaveis;

b) A tramitacdo procedimental, designadamente as fa-
ses, 0s avisos e a sua publicitagdo, regras de instrugdo de
candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, 0s
parametros de avaliagdo, os métodos e critérios de selegdo
a adotar, o sistema de avaliacdo e de classificacdo final, as
regras aplicaveis ao juri e as notificagdes e prazos.

Artigo 117.°
Recrutamento de instrutores civis

Os instrutores civis sdo recrutados de entre licenciados,
mestres ou doutores, ou individualidades comprovada-
mente qualificadas no ambito dos programas de formagao e
treino a ministrar, para os quais ndo existam ou ndo estejam
disponiveis militares com as formacgdes e qualificagdes
adequadas.

SECCAOV

Categorias do pessoal docente civil

Artigo 118.°
Categorias do pessoal docente universitario

As categorias do pessoal docente universitario sdo as
seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.

Artigo 119.°
Pessoal especialmente contratado do ensino universitario

1 — Além das categorias enunciadas no artigo anterior,
podem ainda ser contratadas para a prestacao de servico
docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou pro-
fissional, cuja colaboragdo se revista de interesse e neces-
sidade inegaveis para a EN.

2 — As individualidades referidas no nimero anterior
designam-se, consoante as fungdes para que sdo contrata-
das por professor convidado, assistente convidado ou leitor,
salvo quanto aos professores de institui¢des de ensino
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superior estrangeiras, que sao designados por professores
visitantes.

3 — Podem ainda ser contratados como monitores, estu-
dantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado
da EN ou de outra institui¢do de ensino superior.

4 — Sao igualmente designados por professores visi-
tantes as individualidades referidas no n.° I do presente
artigo, que sejam investigadores de institui¢des cientificas
estrangeiras ou internacionais.

Artigo 120.°
Categorias do pessoal docente do ensino superior politécnico

A carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico compreende as seguintes categorias:

a) Professor coordenador principal;
b) Professor coordenador;
¢) Professor adjunto.

Artigo 121.°

Pessoal especialmente contratado do ensino
superior politécnico

1 — Poderao ser contratadas para a prestagdo de servigo
docente na EN individualidades nacionais ou estrangeiras
de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagogica
ou profissional, cuja colaboragdo se revista de necessidade
e interesse comprovados.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as in-
dividualidades a contratar sdo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo contetdo funcional se adeque as fungdes que tém
de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros ¢ aos investigadores de
institui¢Oes cientificas estrangeiras ou internacionais, que
sdo designados por professores visitantes.

3 — Os contratos a que se referem os niimeros anterio-
res sdo precedidos de convite, fundamentado em relatorio
subscrito por dois professores da area ou areas disciplinares
do convidado e aprovado pela maioria dos membros em efe-
tividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico da EN.

4 — O relatorio referido no nimero anterior acom-
panhara a proposta de contrato da individualidade a que
disser respeito.

5 — Quando as individualidades a contratar nos termos
do presente artigo pertencam a carreira docente univer-
sitaria ndo ha lugar a elaboragdo do relatério exigido no
n.° 3 do presente artigo e a equiparacao a que se refere o
n.° 2 do presente artigo ndo pode fazer-se para categoria
a que corresponda posi¢do remuneratoria inferior a da
categoria que o interessado ja possua, podendo optar pelo
vencimento e remuneracao a que teria direito na instituigdo
de ensino superior universitaria de origem.

6 — Podem ainda ser contratados mediante proposta
fundamentada apresentada e aprovada pelo Conselho
Técnico-Cientifico da EN:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
Mestre, ou do grau de Licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de
licenciatura ou de mestrado, da EN ou de outra institui¢do
de ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou
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privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientag¢do destes.

SECCAO VI

Fungoes especificas do pessoal docente civil

Artigo 122.°
Funcgdes dos professores do ensino universitario

1 — Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes
de coordenacdo da orientacdo pedagogica e cientifica de
uma unidade curricular, de um grupo de unidades curri-
culares ou de um departamento, competindo-lhe ainda,
designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licen-
ciatura ou mestrado, unidades curriculares em cursos de
pos-graduacao ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratdrio ou de campo, nio lhe
sendo, no entanto, normalmente exigido servigo docente
em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo de
métodos de ensino e investigacdo relativos as unidades
curriculares desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigac¢ao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os res-
tantes professores catedraticos do seu grupo.

2 — Ao professor associado ¢ atribuida a fungdo de
coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe,
além disso, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura
ou mestrado, disciplinas em cursos de pos-graduagio, ou
dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratorio ou de campo, e, quando
as necessidades de servigo o imponham, reger € acompa-
nhar essas atividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
respetiva disciplina, grupo de unidades curriculares ou
departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu
grupo na coordenagdo prevista na alinea ¢) do numero
anterior.

3 — Ao professor auxiliar cabe a lecionagdo de aulas
praticas ou tedrico-praticas e a prestacao de servico em tra-
balhos de laboratorio ou de campo, em unidades curricula-
res dos cursos de licenciatura, mestrado e de pds-graduagdo
e a regéncia de disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe
igualmente distribuido servi¢o idéntico ao dos professo-
res associados, caso conte cinco anos de efetivo servico
como docente universitario ¢ as condi¢des de servigo o
permitam.

Artigo 123.°

Funcdes do pessoal especialmente contratado
do ensino universitario

1 — Os professores visitantes e os professores convi-
dados desempenham as fungdes correspondentes as de
categoria a que foram equiparados por via contratual.
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2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exer-
cicio das fungdes dos docentes sob a orientacdo de um
professor.

3 — Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regén-
cia de unidades curriculares de linguas vivas, podendo
também, com o acordo destes e quando as necessidades
de ensino manifesta e justificadamente o imponham, ser
incumbidos pelo Conselho Cientifico da regéncia de ou-
tras unidades curriculares dos cursos de licenciatura ou
mestrado.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substi-
tuir, os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

Artigo 124.°
Funcdes dos professores do ensino superior politécnico

1 — Ao professor adjunto compete colaborar com os
professores coordenadores no ambito de uma unidade
curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e
préticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratorio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as
linhas gerais, prévia e superiormente definidas no ambito
da respetiva unidade curricular ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade
curricular ou 4rea cientifica na coordenagdo prevista na
alinea d) do nlimero seguinte.

2 — Ao professor coordenador cabe a coordenacao pe-
dagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigacdo compreendidas no dmbito de uma unidade
curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratorio ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas
e técnicas dos professores adjuntos da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenado-
res da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao
respeitantes as unidades curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental no ambito
da respetiva unidade curricular ou area cientifica.

Artigo 125.°
Funcdes dos professores coordenadores principais

1 — Aos professores coordenadores principais compete,
para além das fungdes constantes do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, de-
senvolver atividades de coordenagdo intersectorial.

2 — Os professores coordenadores principais sdo recru-
tados exclusivamente por concurso documental nos termos
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e do presente Regulamento.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores
coordenadores principais podem candidatar-se os titula-
res do grau de Doutor hd mais de cinco anos igualmente
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detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4 — A composi¢do dos juris dos concursos para pro-
fessor coordenador principal obedece, designadamente,
as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

ii) Por Especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em
consideragdo a sua qualificag@o académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem superior
anove;

c¢) Serem todos pertencentes a drea ou areas disciplinares
para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a institui¢do de ensino superior.

5 — Os professores coordenadores principais sdo con-
tratados por tempo indeterminado.

6 — Se o contrato referido no nimero anterior nao for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacao cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

7 — Findo o periodo experimental, e em funcdo de
avaliagdo especifica da atividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da EN, o contrato passa a contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure, nos termos do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico, salvo se o0 Comandante, sob proposta fundamentada
aprovada por maioria de dois tercos do Conselho Técnico-
-Cientifico, decidir no sentido da sua cessagdo, decisdo
que deve ser comunicada ao professor até¢ 90 dias antes
do termo daquele periodo.

8 — Na situagdo de cessagdo prevista no namero
anterior, e sendo o caso, o docente regressa a situagao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

9 — A categoria de professor coordenador principal é
equiparada para todos os efeitos remuneratorios a categoria
de professor catedratico da carreira docente universitaria.

SECCAO VII

Servigo dos docentes civis

Artigo 126.°
Servico dos docentes

1 — A EN aprova um regulamento de prestagdo de
servico dos docentes do ensino universitario e do ensino
superior politécnico, o qual deve ter em consideragao,
designadamente:

a) Os principios adotados pela EN na sua gestdo de
recursos humanos;

b) O plano de atividades da EN;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.
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2 — O regulamento de prestacdo de servico dos do-
centes do ensino superior politécnico deve ter igualmente
em consideracdo a necessidade dos docentes, a luz dos
novos requisitos de qualificacdo estabelecidos, poderem
desenvolver e concluir os seus projetos de doutoramento
em tempo util.

3 — O regulamento de prestacdo de servi¢o dos do-
centes abrange todas as fun¢des que lhes competem, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ¢
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, e deve, designadamente, nos termos
por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, € com con-
tabilizagdo e compensagdo obrigatoria das eventuais cargas
horarias letivas excessivas, se possam dedicar, total ou parcial-
mente, a qualquer das componentes da atividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

4 — A distribuicao de servigo dos docentes ¢ feita pelo
Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico e Técnico-
-Cientifico, de acordo com o regulamento a que se refere
0 presente artigo.

5 — Compete a cada docente propor o quadro institu-
cional que melhor se adeque ao exercicio da investigacao
que deve desenvolver.

SECCAO VIII

Deveres e direitos do pessoal docente civil

Artigo 127.°
Deveres
Sao deveres genéricos dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formacao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal docente
que consigo colabore, apoiando a sua formagdo naqueles
dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de inves-
tigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeada-
mente elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos materiais
didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de exten-
sdo da EN, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da EN, assegurando o exercicio das fungdes
para que hajam sido eleitos ou designados, ou dando cum-
primento as ac¢des que lhes hajam sido cometidas pelos
orgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade
se exerca;
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h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com o comando da EN, com as autoridades
competentes € com os 6rgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista
a uma constante satisfagdo das necessidades e fins condu-
centes ao progresso da sociedade portuguesa;

j) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

Artigo 128.°
Férias e licencgas

1 — O pessoal docente do ensino universitario e do
ensino superior politécnico tem direito as férias corres-
pondentes as da EN, sem prejuizo das tarefas que forem
organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da EN e com
salvaguarda sempre do nimero de dias de férias atribuido
pela lei aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — O pessoal docente pode, ainda, gozar das licen-
cas previstas para os restantes trabalhadores em fungdes
publicas.

Artigo 129.°
Dispensa do servico docente

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo podem
os doutores civis com categoria de professor catedratico,
associado e auxiliar, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerer ao CEMA, sob parecer do Coman-
dante, a dispensa da atividade docente pelo periodo de um
ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacao
ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manu-
tencdo das suas tarefas escolares correntes.

2 — No termo de cada sexénio de efetivo servico, po-
dem os docentes civis que exer¢am fungdes como co-
ordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem
perda ou lesdao de quaisquer dos seus direitos, requerer ao
CEMA, sob parecer do Comandante, a dispensa da ativi-
dade docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de
atualizagdo cientifica e técnica e de realizagdo de trabalhos
de investigagdo ou publicagdo de trabalhos incompativeis
com a manutencdo das suas tarefas escolares correntes.

3 — Podem ser concedidas pelo CEMA, sob proposta
do Comandante, licengas sabaticas parciais, ndo acumula-
veis com as previstas no niimero anterior, por periodos de
seis meses apos cada triénio de efetivo servico.

4 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s numeros anteriores.

5 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que se re-
ferem os nlimeros anteriores, o docente contrai a obrigacao
de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da EN os resultados do
seu trabalho, sob pena de, quando assim o ndo facga, vir
a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragdes auferidas durante aqueles periodos.

6 — Independentemente do disposto nos nimeros ante-
riores, os docentes civis em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral podem ser dispensados do servigo
docente, mediante decisdo do CEMA, sob proposta do
Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico, por periodos determinados, para a realizagdo
de projetos de investigacdo ou extensao.
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Artigo 130.°
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fun¢des de chefia ou direcao
de orgaos na EN, ou de fun¢des mencionadas no Estatuto
da Carreira Docente Universitaria e no Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico por
periodo continuado igual ou superior a trés anos, o pes-
soal docente do ensino universitario e do ensino superior
politécnico tem direito a uma dispensa de servigo por um
periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um ano,
para efeitos de atualizacdo cientifica e técnica, a qual é
requerida obrigatoriamente ao CEMA, sob parecer do
Comandante, e conta como servigo efetivo.

Artigo 131.°
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro

1 — O pessoal docente do ensino universitario e do
ensino superior politécnico da EN:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela duracdo que se revelar mais adequada ao
objetivo e com ou sem vencimento, nos termos do presente
Regulamento, competindo a decisdo ao CEMA, sob pro-
posta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no
estrangeiro, obtida a anuéncia do CEMA, sob proposta do
Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico;

2 — Durante todo o periodo da equiparagao a bolseiro,
independentemente da respetiva duragéo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de
servigo, designadamente o abono da remuneragdo, salvo
nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

SECCAO IX

Precedéncias entre docentes civis

Artigo 132.°
Precedéncia

As regras para efeitos de precedéncia entre os docentes
do ensino universitario e do ensino superior politécnico sdo
fixadas pelo Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Técnico-Cientifico da EN.

SECCAO X

Quantitativos e percentagens de docentes civis

Artigo 133.°

Numero e percentagem de professores de carreira
do ensino universitario

1 — O conjunto dos professores catedraticos e dos pro-
fessores associados de carreira da EN deve representar
entre 50 % e 70 % do total dos professores de carreira.

2 — A EN deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacao do disposto no niimero anterior.
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3 — O disposto nos niimeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investiga¢do da EN.

4 — A fixacao do nimero de unidades dos quadros de
pessoal docente ¢ feita nos termos previstos no Regime
Juridico das Institui¢gdes do Ensino Superior, através da
aplicacdo de critérios estabelecidos no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria e, ainda, os suportados nas melhores
préticas relevantes, tendo em conta a dimensao da EN por
referéncia ao nimero de estudantes inscritos, a0 nimero
de diplomados, a oferta formativa e a capacidade cientifica
avaliada e reconhecida oficialmente.

5 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do e acreditacdo da EN e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os nimeros
anteriores.

Artigo 134.°

Numero e percentagem de professores
de carreira do ensino superior politécnico

1 — O conjunto dos professores da carreira deve repre-
sentar, pelo menos, 70 % do niimero de docentes da EN.

2 — A EN deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacdo do disposto no niimero anterior.

3 — O namero de docentes convidados deve represen-
tar, pelo menos, 20 % do numero de docentes do departa-
mento de ensino politécnico da EN.

4 — O numero de professores coordenadores da carreira
ndo pode ser superior a 50 % do niimero de professores da
carreira do departamento de ensino politécnico da EN.

5 — O ntimero de professores coordenadores principais
da carreira ndo pode ser superior a 15 % do nimero de
professores coordenadores da carreira do departamento
de ensino politécnico da EN.

6 — O disposto nos niimeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investigagdo da EN.

7 — A fixacdo do ntimero de unidades dos quadros
de pessoal docente, bem como os limites a nomeagdo e
contratagdo de docentes, sdo feitos nos termos previstos
no Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior,
através da aplicacdo de critérios estabelecidos no Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico e, ainda, os suportados nas melhores praticas
relevantes, tendo em conta a dimensdo da EN por refe-
réncia ao namero de estudantes inscritos, ao numero de
diplomados, a oferta formativa e a capacidade cientifica
avaliada e reconhecida oficialmente.

8 — A Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do e acreditacdo da EN e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os nimeros
anteriores.

SECCAO XI

Da resolugéo de litigios

Artigo 135.°
Resolucio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros
mecanismos extrajudiciais de resolucdo de conflitos, pode
ser constituido tribunal arbitral para julgamento de quaisquer
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litigios emergentes de relagdes reguladas pelo Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico ou pelo
presente Regulamento, inclusive as relativas a formagao dos
contratos quando ndo estejam em causa direitos indisponi-
veis e quando ndo resultem de acidente de trabalho ou de
doenga profissional.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os
casos em que existam contrainteressados, salvo se estes
aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte da EN
compete ao CEMA, sob proposta do Comandante.

4 — A EN pode, ainda, vincular-se genericamente a
centros de arbitragem voluntaria institucionalizada com
competéncia para dirimir os conflitos referidos no n.° 1
do presente artigo, por meio de despacho de autorizagao
do CEMA, sob proposta do Comandante, o qual estabe-
lece o tipo e o valor méximo dos litigios, conferindo aos
interessados o poder de se dirigirem a esses centros para
a resolugdo de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos nlimeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros
mecanismos de resolugdo alternativa de litigios emergentes
das relagdes juridicas reguladas pelo Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico ou pelo presente
Regulamento, designadamente através da mediagdo e da
consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes da
EN, nomeados pelo CEMA, sob proposta do Comandante
e por dois representantes da associacdo sindical em que o
docente esteja inscrito.

SECCAO XII

Especialista

Artigo 136.°
Especialista

1 — A qualidade de Especialista de reconhecida experién-
cia e competéncia profissional comprova a experiéncia
profissional, a qualidade e a especial relevancia do cur-
riculo profissional numa determinada area de formacdo
fundamental de acordo com a natureza do ciclo de estudos,
universitario ou politécnico.

2 — A atribui¢do da qualidade de especialista releva
para efeitos da composi¢do do corpo docente da EN e do
estatuto da carreira docente do ensino superior, ndo sendo
confundivel com, nem se substituindo, aos titulos atribui-
dos pelas associa¢des publicas profissionais.

Artigo 137.°

Atribuicio do titulo de Especialista

A atribuig¢do da qualidade de Especialista exige que,
atualmente, exer¢a ou tenha exercido profissao relevante
na area de formacao em que leciona ou se propoe lecionar
e que satisfaga uma das seguintes condicdes:

a) Ser detentor do titulo de especialista no ambito e
para o exercicio de atividade docente do ensino superior
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politécnico, conferido nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser detentor de um grau académico e possuir, no
minimo, 10 anos de experiéncia profissional, com exer-
cicio efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos ultimos
10, e um curriculo profissional de qualidade e relevancia
comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo 0r-
gdo cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de
ensino superior;

¢) Ser considerado como tal pela Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior no ambito do
processo de acreditacdo de ciclos de estudos, mesmo
ndo cumprindo todos os requisitos definidos na suba-
linea anterior.

Artigo 138.°
Regulamentacio

Os principios aplicaveis ao processo de atribuigdo da
qualidade de Especialista é regulamentado através de des-
pacho normativo do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa Nacional, dele constando, obrigatoriamente,
disposigdes relativas a:

a) Requerimento e os documentos que devem constar
do mesmo;

b) Juri;

¢) Apreciagdo preliminar;

d) Aplicabilidade de provas;

e) Condicdes de admissdo as provas;

/) Constitui¢do das provas;

g) Provas e resultados finais;

h) Divulgagao.

CAPITULO VI

Corpo Discente

SECCAO 1

Constituicao do Corpo Discente

Artigo 139.°
Constituiciao

1 — O Corpo Discente ¢ constituido por todos os alunos
admitidos para a frequéncia de ciclos de estudos, cursos,
estagios, tirocinios, unidades curriculares ou quaisquer
outras atividades de ensino e formagdo da responsabilidade
exclusiva da EN, ou ministrados em conjunto com outros
estabelecimentos de ensino superior.

2 — Para efeitos de enquadramento militar e administra-
tivo, todos os alunos dos cursos que habilitam ao ingresso
nos quadros permanentes ou a prestacao de servigo militar
na Marinha, na categoria de Oficiais, estdo integrados no
Corpo de Alunos da EN.

3 — Os alunos referidos no niimero anterior tém a de-
signa¢do de cadete ou Aspirante a oficial, com exce¢éo dos
admitidos com a categoria de Oficial que s@o designados
por Oficial aluno, bem como aos alunos de Medicina do
6.° ano.

4 — Aos restantes alunos aplicam-se as normas espe-
cificas do respetivo curso.
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SECCAOTI

Regime de admissao de alunos

SUBSECCAO I
Regime de admisséo

Artigo 140.°
Admissao

1 — As condigdes de acesso e ingresso aos cursos confe-
rentes de grau académico ministrados na EN sdo idénticas
as que estiverem estabelecidas para os estabelecimentos de
ensino superior publico, sem prejuizo das normas gerais
ou especificas aprovadas por despacho do CEMA sob
proposta do Comandante da EN.

2 — Além de candidatos civis, podem ser admitidos
candidatos militares da Marinha ou dos outros ramos das
Forgas Armadas, ou candidatos membros das Forcas de
Seguranga, nas condi¢des previstas na legislagdo em vigor.

3 — Os concursos de admissdo englobam provas de
natureza fisica, médica e vocacional, conforme publicado
nas normas especificas para o concurso de admissdo de
alunos a EN.

Artigo 141.°
Juris dos concursos de admissao

1 — Os concursos de admissdo a EN estdo a cargo de
juris, nomeados por despacho do Comandante, ou por
orgdo da Marinha competente para o efeito.

2 — Aos juris dos concursos de admissdo a EN compete
verificar o cumprimento das regras dos concursos e anali-
sar, aprovar, propor a homologacgao e publicar os resultados
de cada uma das fases do concurso de admisséo.

Artigo 142.°
Numero de vagas

1 — O nimero de candidatos a admitir em cada con-
curso ¢ fixado anualmente pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area da Defesa Nacional, sob proposta do
CEMA.

2 — O numero de candidatos a admitir num concurso
com destino a uma classe ou ramo pode ser alterado pos-
teriormente a realizacdo do concurso, por despacho do
CEMA, mediante proposta do Comandante da EN, dentro
do niimero total fixado nos termos do nimero anterior.

SUBSECCAO II
Alunos de nacionalidade estrangeira e alunos civis

Artigo 143.°

Frequéncia por cidadios estrangeiros

1 — Pode ser autorizada a frequéncia de qualquer curso
da EN a cidaddos estrangeiros, no ambito de acordos de
cooperagao com outros paises.

2 — Sem prejuizo das normas que se seguem relati-
vas aos alunos provenientes dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (PLOP), a frequéncia de cursos na EN por
cidadios estrangeiros é regulada por normas proprias,
no ambito da cooperagdo, a estabelecer entre o Estado
portugués e os outros Estados signatarios de onde sejam
oriundos os alunos.
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3 — Os alunos estrangeiros que frequentem os cursos
da EN integram o Corpo de Alunos.

Artigo 144.°
Frequéncia por alunos dos PLOP

Sem prejuizo do estabelecido nos acordos de cooperacao
a celebrar entre o Estado portugués e cada um dos paises
signatarios de onde sejam oriundos os alunos PLOP, as
situagcdes respeitantes aos pré-requisitos exigidos, con-
di¢des de permanéncia, fardamento e vestuario, regime
de avaliagdo, justica e disciplina e casos de acidente ou
doenga, obedecem ainda as normas que se seguem.

Artigo 145.°
Pré-requisitos

Os candidatos alunos dos PLOP devem possuir os pré-
-requisitos académicos, médicos e fisicos adequados e ne-
cessarios estabelecidos para os cursos que irdo frequentar.

Artigo 146.°
Condig¢des de permanéncia

Em matéria de condigdes de estudo, de instalagoes, de
alimentagdo, de repouso e de recreio, os alunos dos PLOP
seguem o regime estabelecido para os alunos nacionais que
frequentam cursos na EN.

Artigo 147.°
Regime de avaliacao

Os alunos dos PLOP estdo sujeitos ao mesmo regime de
avaliacdo dos alunos nacionais que frequentam a EN.

Artigo 148.°
Justica e disciplina

1 — Os alunos dos PLOP estdo sujeitos ao regime disci-
plinar escolar previsto no presente Regulamento e demais
normativos internos da EN.

2 — As infragdes cometidas pelos alunos dos PLOP
relacionadas com o regime disciplinar escolar da EN e
demais normativos internos, sao objeto de procedimento
em tudo idéntico ao previsto para os alunos nacionais que
frequentam a EN com a seguinte especificidade:

a) Uma vez aplicada a sancdo disciplinar escolar de
expulsdo a um aluno PLOP, tal facto serd comunicado,
pelas vias regulamentares, a representagdo diplomatica
do pais a que 0 mesmo pertencer.

3 — Sem prejuizo do que a lei geral determinar, os atos
praticados pelos alunos dos PLOP no interior ou fora das
instalagdes militares e que nos termos da lei sejam passiveis
de procedimento criminal, sdo objeto de participagdo as
entidades competentes, bem como a representacdo diplo-
matica do respetivo pais.

Artigo 149.°

Acidente ou doeng¢a

No caso de acidente ocorrido, ou doenga declarada du-
rante a instrugo, que ocasione diminui¢ao ou incapacidade
fisica, temporaria ou permanente, ou a morte de um aluno
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PLOP, a autoridade diplomatica do respetivo pais € ime-
diatamente informada pelos canais competentes.

Artigo 150.°
Frequéncia por alunos civis

1 — Pode ser autorizada a frequéncia de cursos mi-
nistrados na EN a alunos civis, no ambito de convénios,
protocolos ou acordos de cooperagdo a celebrar com outras
instituigdes de ensino superior, os quais ficam sujeitos a
regimes especiais, regulados por normas proprias, pre-
vistas nos respetivos convénios, protocolos ou acordos
de cooperacao.

2 — Na falta da regulamentacdo prevista no nimero
anterior, aos alunos civis sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes, as normas em vigor na EN.

SECCAO III

Alistamento de alunos

Artigo 151.°
Alistamento provisorio

1 — Os candidatos civis sdo alistados provisoriamente
como cadetes-candidatos a partir do inicio das provas
que constituem os pré-requisitos de natureza vocacional,
mediante despacho do CEMA.

2 — A partir do alistamento provisorio os cadetes-
-candidatos ficam sujeitos aos deveres e direitos constantes
nas normas do concurso de admissao.

3 — Os candidatos alistados provisoriamente como
cadetes-candidatos sdo abatidos ao corpo de alunos apos a
exclusdo ou a conclusdo do concurso, mediante despacho
do CEMA.

Artigo 152.°
Alistamento definitivo

1 — S&o propostos para alistamento definitivo no Corpo
de Alunos, com a designagao de cadete ou Oficial aluno,
os candidatos aprovados no concurso de admissdo que
tenham obtido maiores quotas de mérito, até ao numero
de vacaturas fixadas.

2 — No ato de alistamento definitivo os candidatos as-
sinam um compromisso de honra em cerimonia adequada,
bem como uma declaragdo relativa ao conhecimento e
cumprimento das disposigdes regulamentares a que ficam
sujeitos, designadamente, no que concerne a:

a) Condi¢des de exclusdo dos cursos;

b) Obrigacao de indemnizagdo a Marinha nas situagoes
previstas no n.° 1 do artigo 206.°, incluindo as componentes
que suportam o calculo da indemnizagao, referidas no n.° 2
do mesmo artigo.

3 — O alistamento formaliza-se mediante portaria do
CEMA.
Artigo 153.°
Ordenacéo final

A ordenacdo final dos candidatos e dos militares admi-
tidos num mesmo concurso ¢ feita por ordem decrescente
das quotas de mérito do referido concurso.
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Artigo 154.°
Apresentacio de militares admitidos como alunos

Os militares admitidos como alunos devem ser movi-
mentados de forma a cumprirem com a data de apresen-
tagdo definida pela EN.

Artigo 155.°
Alunos militares

1 — Os militares da Marinha admitidos a frequéncia dos
ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado integrado
da EN que habilitem ao ingresso nos quadros de Oficiais,
mantém, para efeitos remuneratorios, de progressio e de
promogao, o seu posto e classe.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, du-
rante a frequéncia dos respetivos ciclos de estudos, os
militares fazem uso dos uniformes em vigor.

3 — Assituacdo dos militares dos outros ramos durante
a frequéncia dos mesmos ciclos de estudos regula-se por
legislagdo propria e pelas disposi¢des do presente Re-
gulamento, observando para o efeito e com a necessaria
adaptacao, o enquadramento a que os demais alunos estio
sujeitos no ambito da execugdo do ensino e funcionamento
escolar.

4 — Os alunos militares a que se refere este artigo estdo
enquadrados, para efeitos de carreira, nomeadamente de
promocgao, pela respetiva regulamentacao estatutaria.

Artigo 156.°

Ingresso no Corpo de Alunos

Apbs o alistamento definitivo realiza-se o ingresso no
Corpo de Alunos, passando os alunos a pertencer ao 1.° ano
dos cursos para que foram admitidos.

Artigo 157.°

Cartao de identificacio e livrete de saude

Ap0s o alistamento ¢ distribuido a cada aluno um cartdo
de identificag@o e um livrete de saide de uso obrigatdrio,
de modelo e nas condi¢des previstas na legislacdo em
vigor.

SECCAO IV

Regime de avaliagao dos alunos

Artigo 158.°
Regime de avaliacio

1 — Nos ciclos de estudos conferentes de grau acadé-
mico, a avaliagdo dos alunos processa-se nos termos gerais
aplicaveis ao ensino superior publico.

2 — Oregime de avalia¢do do aproveitamento dos alu-
nos consta das normas regulamentares de cada curso.

Artigo 159.°

Reprovacio por falta de aproveitamento escolar

A reprovagdo por falta de aproveitamento escolar ¢
regulada por normas regulamentares dos cursos, aprova-
das pelo Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico.
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Artigo 160.°
Repeti¢io de ano

1 — Os alunos que reprovem por falta de aproveita-
mento escolar podem ser autorizados pelo Comandante
da EN, ouvidos os Conselhos Pedagdgico e Disciplinar, a
repetir o ano, por uma Unica vez durante todo o curso, desde
que o requeiram e obtenham o necessario deferimento.

2 — A possibilidade de repeticdo de ano acima refe-
rido ndo se aplica aos alunos que anteriormente tenham
desistido do curso.

3 — Os alunos que por motivo de doenga ou exclusio
por faltas percam o ano letivo, sdo autorizados a repetir a
respetiva frequéncia desde que o requeiram e obtenham de-
ferimento, ndo sendo considerado o ano letivo da repeti¢do
para os efeitos previstos no n.° 1 do presente artigo.

4 — Os alunos que, por motivo do gozo de licenga por
situacdo de risco clinico durante a gravidez, por inter-
rupcao da gravidez, por adogdo ou por licenca parental
em qualquer modalidade, percam o ano letivo por faltas,
tém o direito de repetir o ano, desde que o requeiram, ndo
sendo considerado o ano letivo da repeticdo para os efeitos
previstos no n.° 1 do presente artigo.

5 — Os requerimentos referidos nos numeros 1, 3 e 4
do presente artigo, sdo dirigidos ao Comandante da EN
dentro do prazo de vinte dias a partir da data em que os
alunos sejam notificados da reprovagao.

6 — Os alunos que ndo entregarem os requerimentos
dentro do prazo referido no niimero anterior sdo propostos
para abate ao corpo de alunos ao abrigo do disposto no
presente Regulamento, sem prejuizo do mencionado no
n.° 2 do artigo 173.°

Artigo 161.°
Regime de frequéncia dos alunos repetentes

1 — Os alunos repetentes de qualquer ano frequentam
novamente todas as unidades curriculares desse ano, pre-
valecendo as melhores classifica¢des obtidas, desde que
iguais ou superiores a dez valores.

2 — Na repeticdo do ano de estagio os alunos podem
ser dispensados das atividades externas complementares
de ensino, se estas ja tiverem sido avaliadas.

Artigo 162.°
Quotas de mérito

1 — Nos ciclos de estudos conferentes de grau acadé-
mico que habilitem ao ingresso na Marinha na categoria
de Oficial, para cada aluno ¢ calculada, anualmente, uma
quota de mérito, arredondada a centésima, para efeitos de
ordenamento.

2 — Nos ciclos de estudos referidos no ntimero anterior,
a quota de mérito calculada para o ultimo ano do curso ¢
considerada a quota de mérito final do curso, e destina-se
ao ordenamento final dos alunos para fins de ingresso nos
quadros de pessoal.

3 — A forma de calculo das quotas de mérito ¢ fixada
em normas regulamentares de cada curso.

4 — Nao sdo calculadas quotas de mérito para os alunos
que ndo tenham obtido aproveitamento no ano letivo, os
quais conservam, neste caso, as quotas anteriores.

5 — Por decisdo do Comandante da EN, quando por
motivos de for¢a maior for inviavel atribuir a um aluno a
classificacdo de uma qualquer atividade sujeita a avalia-
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¢do, o célculo da respetiva quota de mérito ndo abrange
essa atividade.

SECCAOV

Regime de vida interna e administragao dos alunos

Artigo 163.°
Regime de internato

1 — Os alunos integrados no Corpo de Alunos da EN
estdo sujeitos ao regime de internato, havendo periodos de
licenga fixados por normas aprovadas pelo Comandante.

2 — O regime a que se refere o nimero anterior implica
a presenca dos alunos em todas as atividades, provas e
trabalhos de natureza escolar, as refei¢cdes e a pernoita
na Escola.

Artigo 164.°
Regime de licencas escolares

A fixagdo do regime de licengas escolares ¢ da compe-
téncia do Comandante da EN.

Artigo 165.°
Regime de férias escolares

1 — Os periodos de férias escolares do Natal, Carnaval,
Pascoa e férias de verdo sdo fixados anualmente no plano
de atividades escolares superiormente aprovado.

2 — Os alunos que ndo pretenderem gozar férias de
verdo fora da EN podem ser mandados embarcar ou des-
tacar para outros organismos da Marinha, de acordo com
a conveniéncia do servigo.

3 — Caso o requeiram, os alunos podem ser autoriza-
dos a embarcar em navios operacionais, durante as férias,
quando dai ndo resulte inconveniente para o servico.

Artigo 166.°
Promocdes e graduacdes

1 — Os alunos que frequentam os ciclos de estudos de
mestrado integrado sdo promovidos a Aspirante a oficial,
com referéncia a data de inicio da frequéncia do quinto
ano letivo.

2 — O posto de Aspirante a oficial fica situado na or-
dem decrescente dos postos imediatamente a seguir aos de
guarda-marinha ou Subtenente, sendo considerado, espe-
cialmente no que respeita a continéncias e honras militares,
como pertencente a categoria de Oficiais subalternos.

3 — Os cadetes que frequentem o curso de Medicina da
EN sdo graduados em guarda-marinha no inicio do sexto
ano do curso e graduados em Segundo-tenente no inicio
do sétimo ano do curso, sendo estas graduagdes referidas
a 1 de outubro.

4 — O cadete ¢ colocado, para efeitos de posiciona-
mento hierarquico, no nivel imediatamente inferior ao de
Aspirante a oficial, ndo sendo considerado superior nem
equiparado a Sargentos ou Pracas.

Artigo 167.°

Honras militares

1 — Enquanto cadetes, os alunos ndo tém direito as
honras militares estabelecidas para Oficiais, exceto em
honras funebres.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
seu relacionamento deve pautar-se pela corregdo e res-
peito mutuo proprios do relacionamento entre militares,
devendo os Sargentos e Pragas ter para com os cadetes as
deferéncias devidas aos Oficiais.

3 — Os cadetes ndo podem exigir qualquer espécie de
subordinacao dos Sargentos e dos Pragas, além da que o
servico para que forem escalados ou nomeados exigir,
atuando nesses casos por delegagdo e representacdo su-
perior.

Artigo 168.°
Patrono do curso

1 — Os cursos de mestrado integrado sdo designados
pelo nome de um patrono que lhes € atribuido por despa-
cho do CEMA.

2 — Os patronos dos cursos sdo personalidades na-
cionais de relevo na historia da Patria, nomeadamente,
no dominio naval que, pelas suas virtudes, possam ser
tomados como modelos.

Artigo 169.°
Precedéncias entre alunos

1 — A precedéncia entre alunos ¢ regulada, generica-
mente, pelas seguintes normas:

a) Em cada subsistema de ensino superior, entre alunos
de diferentes anos escolares, pela antiguidade dos respe-
tivos anos;

b) Entre alunos do mesmo curso, pela respetiva quota
de mérito.

2 — No caso de empate prevalece o ordenamento rela-
tivo anterior dos alunos.

3 — Os alunos repetentes tomam a antiguidade que lhe
corresponde no curso a que passaram a pertencer, de acordo
com a quota de mérito do tltimo ano que concluiram com
aproveitamento ou do concurso de admissdo, quando se
trate de repetentes no 1.° ano.

Artigo 170.°
Juramento de bandeira

1 — No final do curso, os alunos efetuam o juramento
de bandeira, caso ndo o tenham ja efetuado, nos termos
previstos no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

2 — Os alunos de cursos com duragdo superior a 5 anos
juram bandeira no final do 5.° ano.

3 — Nesta cerimonia publica, de cariz solene, sdo entre-
gues as espadas aos alunos referidos nos niimeros anteriores.

SECCAO VI

Deveres e direitos dos alunos

SUBSECCAO1
Deveres

Artigo 171.°
Legislacao aplicavel

Os alunos da EN t€m os deveres previstos no presente
Regulamento e estio sujeitos as leis e regulamentos mili-
tares, com as necessarias adaptagoes.
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Artigo 172.°
Uso de uniforme

1 — Os alunos da EN usam os uniformes regulamen-
tares.

2 — Os militares da Marinha admitidos a frequéncia
dos ciclos de estudos de mestrado integrado com acesso
aos quadros permanentes, durante a permanéncia na EN
usam os artigos de uniforme que se encontrem estabe-
lecidos para cadete ou Oficial aluno e ficam sujeitos as
disposi¢des do presente Regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

3 — Os militares dos outros ramos durante a frequéncia
dos ciclos de estudos acima referidos seguem as regras
definidas para os militares da Marinha.

Artigo 173.°
Falta de aproveitamento dos alunos militares

1 — Os militares da Marinha que ndo hajam logrado
aproveitamento nos ciclos de estudos que frequentam re-
gressam a situagdo de origem.

2 — Os militares dos outros ramos que deixem de obser-
var as condigdes estabelecidas para a frequéncia dos ciclos
de estudos, nomeadamente por falta de aproveitamento,
sdo movimentados para o ramo de origem nos termos ¢
condigdes previstos em legislagdo propria.

Artigo 174.°
Integraciio dos alunos

No ambito do Corpo de Alunos e da organizagdo escolar,
os alunos exercem as fungdes para que forem nomeados e
sdo responsaveis pelos encargos que lhes forem atribuidos.

Artigo 175.°
Servico de escala

De acordo com as regras internas estabelecidas, os
alunos colaboram no servigo de escala, tanto na EN
como nas demais unidades da Marinha em que sejam
colocados para efeitos de atividades externas com-
plementares de ensino, desempenhando fungdes que
sejam compativeis com os seus conhecimentos e a sua
pratica.

Artigo 176.°
Responsabilidade pelo material

1 — Os alunos sdo responsaveis por todo o material que
lhes for distribuido e ainda pelas instalagdes e alojamentos
que utilizam e seu recheio, zelando pela sua conservagao,
asseio e apresentago.

2 — Os alunos sdo ainda responsaveis pelo material
que, por motivo das fungdes e encargos atribuidos, tenham
a seu cargo.

3 — Os encargos com a substitui¢do ou reparagdo do
material de natureza escolar, equipamento de internato,
ou de natureza militar, que seja perdido ou inutilizado
por culpa ou negligéncia do aluno, sdo suportados pelo
proprio mediante reembolso do respetivo valor a Fazenda
Nacional.
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Artigo 177.°
Normas de conduta

1 — Os alunos da EN devem, em todas as circuns-
tancias, respeitar os deveres especiais estabelecidos
no Regulamento de Disciplina Militar (RDM), nomea-
damente:

a) O dever de obediéncia;

b) O dever de autoridade;

¢) O dever de disponibilidade;
d) O dever de tutela;

e) O dever de lealdade;

f) O dever de zelo;

2) O dever de camaradagem;
h) O dever de responsabilidade;
i) O dever de isen¢do politica;
j) O dever de sigilo;

k) O dever de honestidade;

) O dever de corregéo;

m) O dever de aprumo.

2 — No cumprimento dos deveres referidos no ni-
mero anterior, os alunos da EN devem pautar o seu pro-
cedimento pela observancia escrupulosa das seguintes
disposic¢oes:

a) Observarem uma completa subordinacao, obediéncia
e respeito aos seus superiores;

b) Dedicarem-se inteiramente a vida que volunta-
riamente escolheram e a instituicdo militar a que per-
tencem;

c¢) Estarem sempre prontos a todos os sacrificios exigi-
dos pela profissao militar;

d) Desenvolverem as virtudes militares, cultivando os
sentimentos da honra, do dever e da lealdade, a iniciativa
e a decisdo e adquirirem habitos de ordem e pontualidade
em todos os atos da sua vida;

e) Conservarem e fazerem respeitar a honra e o
prestigio da Marinha, seguindo uma conduta moral
exemplar, demonstrando em todo o momento a sua
educac¢do militar e civica e distinguindo-se pelo seu
porte aprumado, pela maneira de saudar os superiores e
pela corregdo e limpeza dos uniformes e outros artigos
de uso pessoal;

f) Manterem com os outros alunos um sao relaciona-
mento, procurando estabelecer lagos de solida camara-
dagem e amizade, indispensaveis para a vida escolar e
garantia da intima e leal colaboragdo no desempenho das
suas futuras fung¢oes;

g) Absterem-se de frequentar lugares que possam pre-
judicar o prestigio da condi¢ao militar;

h) Dedicarem ao estudo, exercicios e praticas escola-
res toda a sua vontade, dedicacdo e inteligéncia, a fim de
adquirirem os conhecimentos militares e profissionais
necessarios a sua carreira;

i) Esfor¢arem-se por aumentar a sua aptidao fisica para
o melhor desempenho das suas tarefas como militares e
como marinheiros;

j) Desempenharem com zelo e abnegacdo as tarefas de
que sejam legitimamente incumbidos;

k) Cumprirem rigorosamente as normas ¢ disposi¢oes
internas em vigor e os preceitos do presente Regulamento;

/) Nao praticar atos atentatérios a integridade fisica,
moral e psicoldgica dos alunos.
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SUBSECCAO II
Direitos

Artigo 178.°
Direitos gerais

Os alunos da EN tém os direitos fixados pelo presente
Regulamento, sem prejuizo de outros que lhes sejam
cometidos por forga das leis e regulamentos militares,
nomeadamente:

a) Remuneragdes previstas na legislagdo em vigor;

b) Isengdo de pagamento de propinas e recebimento,
por empréstimo, das publicagdes escolares necessarias ao
estudo das matérias constantes dos planos de estudo;

c) Alimentagdo por conta do Estado, nos termos da
legislacdo vigente;

d) Recebimento gratuito dos artigos de fardamento
que fazem parte das tabelas de uniformes superiormente
aprovadas;

e) Assisténcia médica, cirargica, medicamentosa, hospi-
talar e de meios de diagnéstico, de acordo com a legislagido
em vigor para os militares;

f) Prémios escolares, licengas e periodos de férias esta-
belecidos pelo presente Regulamento.

Artigo 179.°
Regimes de invalidez

Os alunos da EN que frequentam cursos de ingresso aos
quadros permanentes de Oficiais de Marinha beneficiam
do regime estabelecido na lei quanto a invalidez resultante
de doenca ou acidente em servigo, desde a data do seu
alistamento provisorio.

Artigo 180.°
Militares de outros ramos

1 — Os militares de outros ramos que se encontrem a
frequentar ciclos de estudos na EN mantém-se, até a sua
conclusdo ou eventual exclusdo, vinculados ao seu ramo
de origem, nos termos e condigdes previstos na legislacdo
em vigor.

2 — Os restantes encargos, inerentes a condigdo escolar,
sdo suportados de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO VII

Regime disciplinar

SUBSECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 181.°
Regime disciplinar escolar

1 — Os alunos matriculados para a frequéncia dos cur-
sos da EN estdo sujeitos ao regime disciplinar escolar,
aprovado pelo presente Regulamento.

2 — A autonomia disciplinar confere o poder de punir,
nos termos da lei e dos estatutos, as infragdes disciplinares
praticadas por docentes, investigadores e demais funcio-
narios e agentes, bem como pelos estudantes.
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Artigo 182.°
Infracéo disciplinar escolar

Constituem infragdes disciplinares escolares as agdes
ou omissdes praticadas pelos alunos no ambito da ativi-
dade escolar que impliquem a violagdo dos respetivos
deveres.

Artigo 183.°
Competéncia disciplinar e aplicacio do RDM

1 — A aplicacdo de penas disciplinares militares ao
abrigo do RDM ¢ da competéncia exclusiva do Coman-
dante, ouvido o Conselho Disciplinar.

2 — As sangdes disciplinares escolares apenas po-
dem ser atribuidas de acordo com o presente Regula-
mento.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, sdo
aplicaveis a elaboragdo e tramitacdo do processo disciplinar
escolar, com as necessarias adaptacdes, os artigos 74.°
ao 107.° do RDM.

SUBSECCAO 11
Recompensas e prémios escolares

Artigo 184.°
Recompensas

1 — As recompensas escolares destinam-se a destacar
atos ou comportamentos exemplares dos alunos no apro-
veitamento escolar ou em trabalhos que sejam considerados
relevantes.

2 — Aos alunos podem ser concedidas as seguintes
recompensas escolares:

a) Louvor escolar;
b) Mengdes honrosas escolares;
¢) Dispensas no cumprimento de alguns deveres.

3 — As recompensas escolares podem ser coletivas ou
individuais e sdo concedidas pelo Comandante, sob pro-
posta do Diretor de Ensino ou do Comandante do Corpo
de Alunos.

4 — Da decisdo que concede a recompensa escolar deve
constar o facto ou factos que lhe deram origem.

5 — O louvor escolar é publicado na Ordem de Dia a
EN e registado no processo individual do aluno.

Artigo 185.°
Prémios escolares

1 — Aos alunos da EN que, durante a frequéncia
dos respetivos cursos, se distingam pelas suas qua-
lidades ou pelo aproveitamento, mediante propostas
do Diretor de Ensino ou do Comandante do Corpo de
Alunos, sdo conferidos prémios escolares, de acordo
com a regulamentac¢do superiormente aprovada, inde-
pendentemente das recompensas escolares que possam
ser atribuidas no Ambito da a¢do formativa do Corpo
de Alunos.

2 — Aentrega de prémios escolares ¢ feita em cerimonia
publica, com a solenidade adequada e a sua atribuigdo ¢é
publicada em ordem de servico da EN e publicitada na
Ordem da Armada.
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SUBSECCAO 11
Sangdes disciplinares escolares

Artigo 186.°
Sancdes aplicaveis

As sang0es disciplinares escolares aplicaveis aos alu-
nos da EN por infracdo aos deveres escolares e demais
obrigagdes previstas no presente Regulamento, de acordo
com a natureza particular da EN e a sua fun¢do educativa
e formativa sdo as seguintes:

a) Repreensao escolar;

b) Repreensio escolar agravada;
¢) Proibigdo de saida;

d) Expulsdo.

Artigo 187.°
Repreensio escolar

A repreensdo escolar consiste na declaragdo feita ao
aluno infrator, em particular, de que sofre reparo por ter
praticado uma infracao leve aos deveres e demais obriga-
¢oes prevista no presente Regulamento.

Artigo 188.°
Repreensio escolar agravada

A repreensdo escolar agravada consiste na declaragio
feita ao aluno infrator, na presenca do Comandante do
Corpo de Alunos, de que softre reparo por ter praticado uma
infracdo grave aos deveres e demais obrigacdes prevista
no presente Regulamento.

Artigo 189.°
Proibicao de saida

A sangdo de proibicao de saida consiste na permanéncia
continuada do aluno nas instala¢des da EN, com duragdo
ndo superior a 20 dias, das quais apenas se pode ausentar
por motivo de servigo ou da atividade escolar, sem dis-
pensa das formaturas e dos servigos que, por escala, lhe
competir.

Artigo 190.°
Expulsio

1 — A sangdo de expulsdo consiste na perda da condigdo
de aluno da EN e ¢ aplicada ao aluno cujo comportamento,
pela sua excecional gravidade, se revele incompativel com
a permanéncia na EN, nomeadamente quando se comprove
falta de idoneidade moral, de carater ou de outras qualida-
des essenciais ao desempenho das fungdes militares.

2 — O Comandante do Corpo de Alunos pode propor a san-
¢do de expulsao dos alunos que durante a frequéncia do curso:

a) Revelem notoéria e persistente falta de aplicagéo es-
colar ou de vocagdo para a carreira militar;

b) Sofram punig¢des que, por si s6, ou por efeito acu-
mulado de equivaléncias, atinjam 30 dias de proibigdo de
saida durante um ano letivo; ou

¢) Desde o seu aumento ao efetivo do Corpo de Alunos
tenham sofrido san¢des que, por si ou por suas equivalén-
cias excedam:

i) 60 dias de proibicao de saida escolar para alunos do
curso de mestrado do ensino universitario;
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if) 35 dias de proibicao de saida escolar para os alunos
do curso de licenciatura do ensino politécnico.

3 — Aaplicacdo da san¢do de expulsdo requer, obriga-
toriamente, a audi¢do do Conselho Disciplinar, que retine e
elabora os pareceres fundamentados e tomados por maioria
qualificada de dois tergos dos respetivos membros e por
escrutinio secreto.

4 — Os pareceres referidos no nimero anterior integram
em processo proprio, o qual obedecerd, observadas as ne-
cessarias adaptacdes, aos tramites do processo disciplinar
escolar, com destaque para o direito de audiéncia e o cor-
respondente exercicio dos direitos de defesa e contraditorio
por parte do aluno proposto para expulsao.

5 — O aluno proposto para expulsdo fica suspenso até
a decis@o final do processo.

Artigo 191.°
Graduacao das sangoes

1 — Na graduagdo das san¢des observam-se os critérios
constantes nas normas internas em vigor, considerando
como agravantes e atenuantes os condicionamentos pre-
vistos no RDM.

2 — Sem prejuizo do nlimero anterior, consideram-se
particularmente agravantes os seguintes atos:

@) Infligir maus tratos fisicos ou psiquicos a outro aluno,
abusando da antiguidade ou da superioridade fisica;

b) Impedir, por qualquer forma, ou prejudicar, os estudos
e o rendimento escolar de outros alunos;

¢) Obrigar, por meio de coagdo, qualquer aluno a atos
socialmente reprovaveis e contrarios a sua vontade e cons-
ciéncia moral e ética.

Artigo 192.°
Publicacdo das sancdes

As sangdes disciplinares escolares sdo publicadas na
Ordem de Dia a EN.

Artigo 193.°

Relevacido automatica das sancdes
As sangdes aplicadas ao abrigo do presente Regula-
mento ficam automaticamente relevadas apos o abate ao
Corpo de Alunos.

SUBSECCAO IV

Competéncia disciplinar

Artigo 194.°
Competéncia disciplinar para aplicacio das sancdes escolares

A competéncia disciplinar para aplicacdo das sangdes
escolares ¢ a seguinte:

a) O Comandante tem competéncia plena para aplicar
as sangdes escolares;

b) O 2.° Comandante tem competéncia para aplicar as
sancdes de repreensao escolar, repreensdo escolar agravada
e proibi¢ao de saida até quinze dias;

¢) O Comandante do Corpo de Alunos tem competéncia
para aplicar as sancdes de repreensdo escolar, repreensio
escolar agravada e proibi¢do de saida até dez dias;
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d) Os Comandantes das Companhias de Alunos tém
competéncia para aplicar as san¢des de repreensdo esco-
lar, repreensdo escolar agravada e proibicao de saida até
cinco dias.

Artigo 195.°
Competéncia de entidades externas

Os Comandantes das unidades onde os alunos reali-
zam estagios de embarque, na situacdo de diligéncia ou
acumulagdo, tém a mesma competéncia disciplinar que o
2.° Comandante da EN.

Artigo 196.°
Reclamacio e recurso hierarquico

1 — Os alunos arguidos t€m o direito de reclamagao
e de recurso hierarquico das san¢des escolares que lhes
sejam impostas e que entendam feridas de ilegalidade, a
interpor nos modos seguintes:

a) A reclamagdo deve ser singular e dirigida por escrito
pelas vias competentes ao autor da sancdo, no prazo de
5 dias uteis, e suspende a decisdo reclamada, exceto nos
casos de aplicag@o das penas de repreensdo e repreensao
agravada;

b) Nao tendo sido atendida a reclamacao, assiste ao
aluno arguido o direito de recurso hierarquico dirigido,
por escrito, ao Comandante da EN, sendo apresentado a
entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a contar da data
da notificacdo da decisdo reclamada;

¢) A decisdo do recurso hierarquico ¢é proferida pelo
Comandante no prazo de 5 dias tteis, sendo esta definitiva
e dela ndo cabe recurso hierarquico.

2 — Nio tendo sido atendida reclamagao de san¢éo es-
colar imposta pelo Comandante no uso da sua competéncia
disciplinar escolar, ao aluno arguido assiste o direito de
recurso hierarquico dirigido, por escrito, a0 CEMA, sendo
apresentado a entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a
contar da data da notificagdo da decisdo reclamada.

Artigo 197.°
Prazo para apresentacio da defesa

O aluno arguido apresenta por escrito a sua defesa no
prazo de 5 dias uteis, a contar da notificagdo da acusagao.

Artigo 198.°
Competéncia do Comandante para relevar sancoes

1 — O Comandante da EN, ouvido o Conselho Disci-
plinar, pode relevar as san¢des de proibicao de saida aos
alunos que, durante um semestre, ndo tenham sido punidos
por qualquer falta e demonstrem uma melhoria de atitude
e muito bom comportamento.

2 — As sangdes que tenham sido relevadas ndo contam
para efeitos de exclusdo.

Artigo 199.°

Execucio das sancoes

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as
sancdes disciplinares escolares sdo cumpridas logo que
decorridos os prazos para a interposi¢do dos meios de
impugnacdo referidos no artigo 196.° sem que estes te-
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nham sido apresentados ou, tendo-o sido, logo que lhes
seja negado provimento.

2 — As sanc¢des disciplinares de repreensdo escolar e
repreensdo escolar agravada sdo cumpridas imediatamente
a seguir a decis@o que as aplicou.

3 — A sangdo de expulsdo so é executada trinta dias
apos a notificacdo da decisdo final.

SECCAO VIII

Condigoes de exclusdo dos cursos

Artigo 200.°
Condicdes de exclusio

1 — Os alunos sdo excluidos da frequéncia da EN nas
seguintes situacgdes:

a) Por desisténcia do curso;

b) Por faltas;

¢) Por falta de aproveitamento escolar;
d) Por incapacidade;

e) Por casos especiais.

2 — A decisdo de exclusdo da frequéncia é da compe-
téncia do Comandante.

Artigo 201.°
Desisténcia do curso

A desisténcia é um direito que assiste aos alunos dos
cursos da EN, em qualquer altura, devendo, para o efeito
apresentar uma mera declaragao escrita, sem prejuizo das
correspondentes indemnizagdes que venham a ser devidas.

Artigo 202.°

Exclusio por faltas

1 — O aluno que, em qualquer unidade curricular, der
um numero de faltas igual ou superior a um quinto do
numero de aulas previstas ¢ excluido da frequéncia do
ano letivo.

2 — O Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino,
pode considerar justificadas as faltas a que se refere o
numero anterior, quando reconheca que o aluno faltou por
motivo de doenga, servico, licenga parental ou gravidez.

Artigo 203.°

Exclusio por falta de aproveitamento escolar

Os alunos que ndo tenham transitado de ano por falta
de aproveitamento escolar nem logrado obter autoriza¢ao
para o repetir sdo excluidos definitivamente do respetivo
curso.

Artigo 204.°
Excluséao por incapacidade

1 — Os alunos que durante a frequéncia dos cursos re-
velem falta de aptiddo fisica ou outra incapacidade para a
carreira a que se destinam, sdo submetidos a apreciagdo da
Junta de Saude Naval, mediante proposta do Comandante,
tendo em vista o seu eventual abate por incapacidade para
0 Servigo.

2 — Quando essa incapacidade resulte de acidente em
servigo ou por motivo do mesmo, o aluno fica abrangido
pela legislacdo em vigor que contempla tal situacao.

801

Artigo 205.°
Casos especiais de exclusio do curso

Sdo passiveis de exclusdo do curso, pelo Comandante
da EN, ouvido os Orgédos de Conselho, os alunos que:

a) Revelem notéria e persistente inadaptagdo, falta de
aplicacdo ou de vocagdo durante um periodo de tempo ndo
inferior a um semestre letivo;

b) Tenham sido considerados inaptos na apreciacio
global das aptiddes de natureza militar-naval;

¢) Tenham sido punidos com a sang¢do disciplinar de
expulsdo.

Artigo 206.°
Obrigacdo de indemnizar a Marinha

1 — Os alunos dos ciclos de estudos conferentes de grau
académico, ficam obrigados a indemnizar a Marinha nas
seguintes situagoes:

a) Por desisténcia do curso, nos termos previstos no
artigo 201.°, a partir do 2.° ano, inclusive;

b) Por terem sido considerados inaptos na apreciacao
global das aptiddes de natureza Militar-naval, de acordo
com o previsto na alinea b) do artigo 205.°, a partir do
2.° ano, inclusive;

¢) Por falta de aproveitamento escolar a partir do 2.° ano,
inclusive;

d) Por incapacidade fisica, exceto quando resultante de
doenga ou acidente em servigo;

e) Por terem sido punidos com a sanc¢do disciplinar
de expulsdo, de acordo com o previsto na alinea ¢) do
artigo 205.°

2 — O valor da indemnizagdo a que se refere o numero
anterior é anualmente fixado por despacho do CEMA,
mediante proposta do Comandante da EN, e ¢ calculado
com base em todas as remuneragdes, abonos e subsidios
percebidos pelo aluno durante a sua permanéncia na EN,
incluindo os seguintes custos e encargos:

a) De alimentacdo, alojamento e fardamento;

b) De propinas, suportadas pela EN nos estabelecimen-
tos civis frequentados pelo aluno eliminado;

¢) De formagdo na EN, incluindo os materiais € meios
de apoio a formagao;

d) Relativos a transportes.

3 — Em casos excecionais, devidamente justificados,
pode o CEMA, ouvido o Comandante da EN, relevar, total
ou parcialmente, o pagamento da referida indemnizagéo.

SECCAO IX

Baixa do Corpo de Alunos

Artigo 207.°
Abate ao Corpo de Alunos

1 — Os alunos sdo abatidos ao efetivo do Corpo de
Alunos da EN pelos seguintes motivos:

a) Por conclusio do curso;
b) Por exclusdo do curso;
¢) Por falecimento.
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2 — Com excegdo da alinea @) do numero anterior, a
baixa do Corpo de Alunos produz efeito a data indicada
no respetivo despacho.

3 — Os alunos abatidos ao efetivo do Corpo de Alunos
da EN ao abrigo da alinea b), do n.° 1 do presente artigo,
obrigam-se a devolver os artigos de fardamento e equipa-
mento que hajam recebido da EN em estado de conservagao
correspondente ao respetivo uso.

Artigo 208.°
Abate por conclusio do curso

1 — Ap6s a conclusdo dos ciclos de estudos, os alunos
sdo abatidos ao Corpo de Alunos, ingressando de seguida
no quadro a que se destinam, ou regressando a sua situagdo
anterior, conforme aplicavel.

2 — No caso particular dos cursos universitarios ou po-
litécnicos de ingresso, apds a conclusdo do curso, os alunos
ingressam nos postos estatutariamente previstos, sendo a
sua posi¢do na escala de antiguidades definida pelas quotas
de mérito finais obtidas nos respetivos cursos.

3 — No caso de o aluno ter repetido algum ano esco-
lar, 0 seu ingresso nos quadros permanentes reporta-se a
data considerada para os alunos do curso a que passou a
pertencer.

Artigo 209.°
Abate de alunos militares de outros ramos

1 — Os militares dos outros ramos que concluirem com
aproveitamento os ciclos de estudos que frequentaram,
sdo abatidos ao seu ramo de origem e ao Corpo de Alu-
nos e ingressam nos quadros permanentes dos Oficiais
da Marinha.

2 — O ingresso nos quadros permanentes da Marinha
realiza-se no posto e posi¢do na escala de antiguidades
definidas nos termos do presente Regulamento e das dis-
posicdes estatutarias aplicaveis.

Artigo 210.°
Limitacdes a candidaturas apés abate ao Corpo de Alunos

1 — Os alunos dos ciclos de estudos conferentes de
grau académico que, por for¢a do presente Regulamento,
tenham sido abatidos ao efetivo do Corpo de Alunos, a
excecdo dos que tenham sido excluidos por desisténcia,
ndo podem voltar a candidatar-se a nova admissdo a EN
para a frequéncia de ciclos de estudos conferentes de grau
académico que habilitam ao ingresso nos quadros perma-
nentes na categoria de Oficial.

2 — Os alunos a quem tiver sido aplicada a sang¢do dis-
ciplinar de expulsdo ndo podem ser admitidos a qualquer
curso da EN.

Artigo 211.°
Diplomas de fim de curso

1 — Aos alunos abatidos ao efetivo do Corpo de Alunos
para ingressarem nos quadros permanentes da Marinha, na
categoria de Oficial, sdo entregues, em cerimonia publica,
os diplomas de mestrado ou de licenciatura.

2 — A emissdo de qualquer dos diplomas referidos no
nimero anterior ¢ acompanhada da emissdao de um suple-
mento ao diploma.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 212.°
Transicao de regimes disciplinares escolares

As sangdes aplicadas ao abrigo do regime previsto
no Regulamento anterior sdo convertidas nos seguintes
termos:

a) As sangdes de prisdo escolar sdo convertidas em
proibi¢do de saida na razdo de dois dias de proibi¢do de
saida para um dia de prisdo escolar;

b) As sangoes de detencdo escolar sdo convertidas em
proibicdo de saida na razdo de um para um.

Artigo 213.°
Regime transitério de comando de Companhias de Alunos

As Companhias de Alunos podem ser comandadas por
Primeiros-tenentes, oriundos dos cursos de licenciatura da
EN prévios a reforma de Bolonha, sendo nomeados pelo
Comandante, de entre os Oficiais que prestam servi¢o na
EN.

Artigo 214.°
Despesas

Constituem despesas da EN as que resultem dos en-
cargos decorrentes do seu funcionamento e dos cursos
que ministra.

Artigo 215.°
Receitas

Constituem receitas da EN, para além das dotacdes que
lhe forem atribuidas:

a) As verbas obtidas dos cursos que ministra;

b) O produto das vendas de publicagdes e trabalhos de
investigacao;

¢) As comparticipagdes, subsidios e liberalidades
resultantes de atividades de investigacdo e desenvol-
vimento e de cooperagdo e protocolos com outras ins-
tituicoes;

d) As verbas provenientes de fundos comunitarios;

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por qualquer
entidade, nacional ou estrangeira;

/) Os donativos, herangas ou legados a qualquer titulo;

2) Os saldos anuais das receitas consignadas, nos termos
do decreto-lei de execugdo or¢camental;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou contrato
lhe sejam atribuidas.

Artigo 216.°
Regulamentacio

O Comandante da EN aprova a regulamentagao necessa-
ria a execugdo do presente Regulamento, a qual ndo pode
afastar as disposi¢des do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e do Estatuto da Carreira de Inves-
tigagdo Cientifica.
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ANEXO

ESTRUTURA ORGANICA DA ESCOLA NAVAL
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Portaria n.° 22/2014
de 31 de janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de
5 de marco, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 27/2010, de 31 de margo, os estabelecimentos de ensino
superior publico militar viram satisfeitas as condigdes para
a sua completa integrac¢do no novo modelo de organizacao
do ensino superior resultante da aplicagdo dos principios
estabelecidos pela Declaragao de Bolonha, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

No respeito pela especificidade do ensino superior pu-
blico militar, o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo,
para além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regula-
mentos dos estabelecimentos de ensino superior publico
militar, em conformidade com o novo ordenamento juri-
dico, adotou os principios consagrados no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro,
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009 de 27 de outu-
bro, e ainda pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
que estabelece o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior.

Com a publicagdo do Estatuto Comum aos Estabeleci-
mentos de Ensino Superior Militar, através do Decreto-Lei
n.°27/2010, de 31 de margo, que implementa a reforma
do ensino superior publico militar, a Academia Militar viu
consolidada a sua natureza de estabelecimento de ensino
superior publico universitario militar.

Desta forma, na sequéncia da implementago da reforma
do sistema de ensino superior publico militar, impde-se a
revisdo dos respetivos estatutos e regulamentos, em con-
formidade com o novo ordenamento juridico.

Assim, o Regulamento da Academia Militar define, en-
tre outras matérias, a participacao de docentes nos aspetos
cientificos e pedagdgicos, a forma de participacao dos alu-
nos nos aspetos pedagodgicos, o processo de autoavaliagio
da Academia Militar, os direitos e deveres dos alunos, o
aproveitamento escolar, regime interno dos alunos, con-
di¢des de acesso e ingresso, condi¢des de frequéncia e
de avaliacdo dos alunos e ainda os direitos e deveres do
pessoal docente.

Este Regulamento contém, ainda, as normas relativas
a finalidade, organizacdo, composi¢do, competéncias e
funcionamento dos 6rgdos que constituem a estrutura or-
ganica da Academia Militar.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 37/2008, de 5 de margo, com a redacao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de mar¢o, manda o
Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E aprovado o Regulamento da Academia Militar anexo
a presente Portaria, e que dela faz parte integrante.
Artigo 2.°
Norma revogatéria
E revogada a Portaria n.° 425/91, de 24 de maio.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de
Aguiar-Branco, em 15 de janeiro de 2014.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO DA ACADEMIA MILITAR

CAPITULO I

Natureza, missao e dependéncia

Artigo 1.°
Natureza

A Academia Militar (AM) ¢ um Estabelecimento de
Ensino Superior Publico Universitario Militar.

Artigo 2.°
Missdo
A AM tem por missdo formar oficiais destinados aos
quadros permanentes do Exército e da Guarda Nacional
Republicana (GNR), habilitando-os ao exercicio das fun-
¢des que estatutariamente lhes sdo cometidas, conferir as
competéncias adequadas ao cumprimento das missdes do
Exército e da GNR e promover o desenvolvimento indi-

vidual para o exercicio de fungdes de comando, diregdo
e chefia.

Artigo 3.°
Dependéncia hierarquica

A AM é um estabelecimento militar do Exército, na
dependéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército
(CEME).

Artigo 4.°
Dia da Academia Militar

O dia da AM comemora-se a 12 de janeiro, com a dig-
nidade e solenidade adequadas a efeméride.

CAPITULO I

Especificidades, atribuicdes e autonomia

Artigo 5.°
Especificidades

O ensino superior publico militar ministrado pela AM
esta inserido no sistema de ensino superior publico, ainda
que adaptado a satisfagdo das necessidades do Exército,
assim como da GNR, e caracteriza-se por:

a) Visar a preparagdo de quadros altamente qualifi-
cados com competéncias e capacidade para comandar
em situagdes de risco e de incerteza tipicas do conflito
armado, em resposta as exigéncias da seguranca e da de-
fesa nacional;

b) Uma formagao cientifica de base de indole técnica e
tecnologica, destinada a satisfazer as qualificagdes profis-
sionais indispensaveis ao desempenho de fungdes técnicas
no ambito de cada uma das especialidades;

¢) Uma formacado comportamental consubstanciada
numa soélida educagdo militar, moral e civica tendo em
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vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, di-
recdo e chefia inerentes a condi¢do militar;

d) Preparagdo fisica e de formagao militar, visando con-
ferir aos alunos o desembarago fisico e o treino imprescin-
diveis ao cumprimento das suas missoes.

Artigo 6.°
Atribuicoes
1. So atribuigdes da AM:

a) Arealizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo
de graus académicos, bem como de outros cursos pos-
-secundarios, cursos de formagdo pds-graduada e outros,
nos termos da lei, nomeadamente em areas de interesse
para a seguranca e defesa nacional;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

¢) Arealizagdo de investigago e 0 apoio e participagdo
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valoriza¢do do conhecimento cien-
tifico e tecnoldgico;

e) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e téc-
nico com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

g) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a
cooperacdo internacional e para a aproximagao entre po-
vos, com especial destaque para os paises de lingua oficial
portuguesa e 0s paises europeus;

h) A producao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2. A AM, de acordo com determinacdes especificas do
CEME ou sob proposta do Comandante-geral da GNR,
pode promover outras atividades.

3. AAM, por determinagdo do CEME ou mediante pro-
posta do Comandante-geral da GNR, ouvido o respetivo
Comandante, precedida de pareceres do Conselho Cien-
tifico ou Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico,
pode organizar e ministrar cursos, tirocinios e estagios
técnico-militares a civis ou militares habilitados com os
graus de licenciado ou mestre que constituam habilitacdo
complementar, designadamente, para ingresso nas armas
Ou Servigos.

4. A AM compete, ainda, nos termos da lei, a concesséo
de equivaléncias e o reconhecimento de graus e de habi-
litagOes académicas.

5. As atribui¢des constantes das alineas a), f) € g) do
n.° 1 carecem de parecer do Conselho do Ensino Superior
Militar (CESM).

Artigo 7.°

Autonomia

1. A AM goza de autonomia cientifica, pedagogica,
cultural, administrativa e disciplinar.

2. A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade
de definir, programar e executar a investigacdo e demais
atividades cientificas.

3. A autonomia pedagogica concretiza-se na capaci-
dade para elaborar os planos de estudos, definir o objeto
das unidades curriculares, definir os métodos de ensino,
afetar os recursos e escolher os processos de avaliagdo de
conhecimentos.

4. A autonomia cultural concretiza-se na capacidade
para definir o seu programa de formagdo e de iniciativas
culturais.
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5. A autonomia administrativa concretiza-se na aprova-
¢do de regulamentos internos, diretivas ou determinagdes,
celebragdo de acordos, convénios e protocolos e na pratica
de atos administrativos, nos termos previstos nos regula-
mentos e demais legislagdo aplicavel.

6. A autonomia disciplinar concretiza-se na adogdo de
um regime disciplinar escolar proprio.

CAPITULO III
Organizacio da AM

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 8.°
()rgﬁos
A AM compreende os seguintes 0rgaos, representados

graficamente em Anexo ao presente Regulamento, do qual
faz parte integrante:

a) Comando da AM;

b) Orgiaos de Conselho;

¢) Direcao de Ensino (DE);

d) Corpo de Alunos (CAl);

e) Centro de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagio
da AM (CINAMIL);

/) Diregdo de Servigos Gerais e de Administracdo (DSGA).

SECCAO I
Comando da AM

Artigo 9.°
(')rgﬁos do comando
O comando da AM compreende os seguintes 6rgaos:

a) Comandante;
b) 2.° Comandante;
¢) Orgaos de Apoio ao Comando.

SUBSECCAO I
Comandante

Artigo 10.°
Nomeagio e exoneracao

O Comandante da AM é um Tenente-general do Exér-
cito, nomeado e exonerado pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do
CEME, de quem depende diretamente e perante o qual
responde pelo cumprimento das respetivas missdes.

Artigo 11.°
Competéncias

1. O Comandante dirige as atividades da AM, competindo-
-lhe, em especial:

a) Aprovar, nos termos da lei, normas, diretivas, regu-
lamentos e determinagdes internas;

b) Aprovar o calendario anual de atividades, os planos
de trabalhos escolares e os programas das diversas unida-
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des curriculares propostos pelo diretor de ensino, ouvidos
os respetivos 0rgdos de conselho e coordenar a execucdo
dos mesmos;

¢) Propor, nos termos da lei, as estruturas curricula-
res € planos de estudos dos cursos ministrados na AM e
respetivas alteracdes, ouvidos os respetivos Orgdos de
Conselho;

d) Propor as areas de formagao ¢ as especialidades em
que a AM confere, respetivamente, o grau de Licenciado e
de Mestre, bem como os ramos do conhecimento e especia-
lidades em que a AM pode associar-se com universidades
para a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau
de Doutor;

e) Proceder a designagdo dos juris de concursos e de
provas académicas;

f) Propor a aprovacdo do sistema e regulamentos de
avaliagdo de docentes ¢ discentes;

g) Convocar os Orgaos de Conselho e presidir as suas
reunides;

h) Convidar professores ou investigadores de outras
institui¢des, ou personalidades de reconhecida com-
peténcia, para integrarem os Conselhos Cientifico,
Técnico-Cientifico e Pedagdgico, no ambito da missdo
da AM;

i) Propor a abertura dos concursos de admissao de alu-
nos aos cursos da AM e nomear a respetiva Comissao de
Recrutamento e Admissao;

j) Assinar as cartas de curso, diplomas dos graus aca-
démicos titulados e outros diplomas;

k) Promover o desenvolvimento da agdo educacional e
o aperfeicoamento da organizagdo do ensino na AM;

/) Promover o desenvolvimento da investigagao cienti-
fica, definindo as linhas de investigagdo a adotar, ouvidos
os respetivos Orgdos de Conselho;

m) Aprovar as linhas gerais de orientagdo no plano
cientifico e pedagdgico, ouvidos os respetivos Orgdos de
Conselho;

n) Exercer o poder disciplinar, nos termos previstos
na lei;

o) Instituir prémios escolares e incentivos académicos;

p) Superintender na gestdo académica, propondo, de-
signadamente, a abertura de concursos para recrutamento
e selecdo de docentes, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico;

g) Submeter a homologagdo do CEME os resultados
dos concursos dos docentes;

r) Nomear e exonerar os militares e civis, docentes e
ndo docentes, cuja competéncia lhe esteja atribuida por lei;

s) Propor ao CEME a dispensa temporaria de func¢des
docentes dos professores militares ou civis para a fre-
quéncia de cursos ou estagios ou para desenvolvimento
ou atualizagdo de conhecimentos cientificos, técnicos,
taticos e pedagogicos;

t) Propor a concessdo de licengas sabaticas;

u) Fixar as propinas devidas pelos estudantes dos cursos
pos-graduados;

v) Propor a nomeac¢do dos chefes dos gabinetes que
integram os 6rgaos de comando e de apoio ao comando;

w) Propor a nomeacao do 2.° Comandante, do Diretor
de Ensino, dos chefes dos 0rglos de apoio ao comando,
dos membros dos Orgaos de Conselho, do Comandante
do Corpo de Alunos e do Diretor dos Servigos Gerais e
de Administragéo;

x) Nomear e exonerar as chefias dos diversos 6rgaos
da AM, nomeadamente os coordenadores cientificos
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dos ciclos de estudos, os Diretores dos Cursos, 0os coor-
denadores das areas de ensino, o Presidente do CINA-
MIL, os chefes dos departamentos e os coordenadores
cientificos;

) Homologar as classificagdes anuais e finais dos alunos.

2. Ao Comandante da AM compete, ainda:

a) Propor a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos;

b) Propor a criagdo, a transformacdo ou extingdo de
unidades orgénicas e de unidades orgénicas de investi-
gacdo que se considerem necessdrias, designadas estas
por centros, laboratorios, institutos ou outra denominagéo
apropriada e institui¢des de investigagdo que possam ser
comuns a varias institui¢des de ensino superior militar
universitarias ou politécnicas;

¢) Aprovar a distribui¢do do servi¢o docente;

d) Orientar e superintender na gestdo administrativa e
financeira, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos;

e) Aprovar os planos e o relatério anual das atividades;

f) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o
plano de ag@o;

g) Submeter a aprovagao a proposta de orgamento e as
contas anuais consolidadas;

h) Propor ao CEME os projetos de alteracdo da organica
e da estrutura do ensino, do estatuto e do regulamento e as
iniciativas que considere necessarias;

i) Celebrar acordos, convénios e protocolos com ins-
tituigdes militares ou civis, nacionais ou estrangeiras, de
ensino superior e de investigagdo, ou outras instituigoes,
para os fins consignados no Estatuto dos Estabelecimentos
de Ensino Superior Publico Militar;

3. As competéncias previstas nos nimeros anteriores
podem ser delegadas.

SUBSECCAO II
2.° Comandante

Artigo 12.°
Nomeacao e exoneracio

0 2.° Comandante da AM ¢ um Major-general do Exér-
cito, nomeado por escolha, e exonerado pelo CEME.

Artigo 13.°
Competéncias

1. O 2.° Comandante coadjuva o Comandante nos atos
de servico, substitui-o nas suas auséncias e impedimentos
e exerce as competéncias estabelecidas na lei, assim como
as que lhe forem delegadas pelo Comandante.

2. Ao 2.° Comandante compete, em especial:

a) Despachar os assuntos que lhe tenham sido atribui-
dos, em conformidade com as diretivas e determinagdes
do Comandante;

b) Presidir a comissao de recrutamento e admissao dos
alunos aos cursos da AM;

¢) Superintender o cumprimento das diretivas internas
do Comandante relativas a seguranca do pessoal, do ma-
terial ¢ das instalacdes;

d) Propor ao Comandante a convocatdria do Conselho
Disciplinar.
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SUBSECGAO III
Orgaos de apoio ao comando

Artigo 14.°
Missio e estrutura

Os o6rgdos de apoio ao comando asseguram o apoio
necessario a agdo de comando e compreendem:

a) Gabinete do Comandante (GC);

b) Gabinete de Ligagdo a Guarda Nacional Republicana
(GLGNR);

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliagdo ¢ Qua-
lidade (GEPAQ).

Artigo 15.°
Gabinete do Comandante

1. O Gabinete do Comandante € o 6rgdo de apoio direto
e pessoal do Comandante.
2. O Gabinete do Comandante:

a) Planeia, executa e controla as atividades de comuni-
cacdo interna, externa e de relagdes publicas da AM.

b) Assegura, ainda, o apoio ao comando nos assuntos
relativos a cooperagdo e ao intercambio cultural, cienti-
fico e técnico com institui¢des nacionais e estrangeiras,
nomeadamente o intercdmbio de docentes e discentes e dos
respetivos protocolos, assim como a Cooperagao Técnico-
-Militar.

3. O chefe do GC é um Oficial superior do Exército, de
qualquer arma ou servi¢o, nomeado pelo CEME.

4. O adjunto do Comandante é um Sargento-mor, de
qualquer arma ou servigo, que integra o Gabinete do Co-
mandante, competindo-lhe em especial:

a) Apoiar o Comandante na sua ag¢do de comando;

b) Servir de elo de ligacdo entre os Sargentos e o Co-
mandante, no sentido da manutengdo, em alto grau, da
eficiéncia e da disciplina.

Artigo 16.°
Gabinete de Ligaciio 2 Guarda Nacional Republicana

1. O Gabinete de Ligac¢do a Guarda Nacional Republi-
cana ¢ um 6rgdo de apoio direto e pessoal ao comando
da AM para os assuntos relacionados com os cursos da
Guarda Nacional Republicana.

2. O chefe do GLGNR ¢ um Oficial superior indicado
pela GNR.

Artigo 17.°
Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliacdo e Qualidade

1. O Gabinete de Estudos, Plancamento, Avaliacdo e
Qualidade tem por missdo garantir o apoio ao comando
nas areas de estudos e planeamento, de avaliacdo, de qua-
lidade, de apoio psicopedagogico e de tecnologias de in-
formacao.

2. O chefe do GEPAQ é um Oficial ou docente civil
habilitado com o grau de Doutor ou de Mestre.
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Artigo 18.°
Ajudante de campo

O Comandante dispde de um Ajudante de campo, Oficial
subalterno nomeado pelo Comandante.

SECCAO II

Orgaos de Conselho

SUBSECCAO I
Estrutura e funcionamento

Artigo 19.°
Estrutura
1. AAM compreende os seguintes Orgios de Conselho:

a) Conselho Cientifico (CC);

b) Conselho Técnico-Cientifico (CTC);
¢) Conselho Pedagogico (CP);

d) Conselho Disciplinar (CD).

2. 0s membros dos Orgios de Conselho sdo designados
por despacho do CEME, sob proposta do Comandante, por
periodos de trés anos.

Artigo 20.°

Disposi¢des comuns de funcionamento

1. O funcionamento dos 6rgdos de conselho referidos
no artigo anterior rege-se pelas seguintes normas gerais
e comuns:

a) A convocatoria, cuja competéncia ¢ do Comandante,
acompanhada da agenda da reunido, ¢ comunicada aos
membros com a antecedéncia minima de oito ou dois dias,
consoante se trate, respetivamente, de reunides ordinarias
ou extraordindrias;

b) Os Orgios de Conselho deliberam estando presente
a maioria simples dos seus membros;

¢) As deliberagdes dos orgios de conselho podem ser
estabelecidas por consenso ou, quando sujeitas a votacao,
sdo tomadas por maioria simples dos votos, com as exce-
¢Oes fixadas no presente Regulamento;

d) Todos os pareceres que individualmente se refiram
a pessoas ou tratem de casos individuais estdo sujeitos a
escrutinio secreto;

e) Qualquer membro pode solicitar que seja lancada em
ata a sua declaragdo de voto;

/) Os membros dos Orgaos de Conselho podem propor
para agenda das reunides a discussdo de propostas, es-
tudos ou projetos sobre matérias do ambito do respetivo
conselho;

g) Das reunides, exceto na sessao publica para abertura
solene das aulas, sdo lavradas atas pelo secretario, assina-
das por este e pelo presidente e delas serd dado conheci-
mento a todos os membros dos conselhos; )

h) O expediente, o arquivo e o secretariado dos Orgaos
de Conselho sdo assegurados pela Direcdo de Ensino,
exceto quanto ao Conselho Disciplinar, que é garantido
pelo Corpo de Alunos;

i) Os Orgédos de Conselho podem integrar membros
convidados, sem direito a voto, de entre professores ou
investigadores de outras institui¢des ou personalidades de
reconhecida competéncia, no ambito da missdo da AM;
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J) O Comandante, pode solicitar a presenga em reunido
dos Orgaos de Conselho, sem direito a voto, de individua-
lidades militares ou civis, com vista a colaboragdo e apre-
ciagdo de assuntos técnicos relacionados com a organizagio
e realizagdo de atividades complementares de formacao,
ensino ou de investigagao;

k) Os Orgaos de Conselho elaboram os respetivos re-
gimentos.

2. 0s Orgios de Conselho retinem obrigatoriamente em
sessdo publica para a abertura solene das aulas de cada
ano letivo, no final de cada semestre e sempre que forem
convocados pelo Comandante.

3. Aos Orgaos de Conselho compete ainda desempenhar
as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelo
estatuto da AM e pelo presente Regulamento.

4. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
artigo sera decidido pelo Comandante e, subsidiariamente,
serdo aplicaveis as regras do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo referente a reunides, deliberagdes, pareceres
e votagOes dos 6rgaos colegiais.

SUBSECCAO II
Conselho Cientifico

Artigo 21.°
Competéncias

1. O Conselho Cientifico € o 6rgdo competente para dar
parecer sobre os assuntos relacionados com a orientacdo
cientifica e técnica do ensino universitario e da investigacao.

2. Ao Conselho Cientifico compete igualmente elaborar
estudos e propostas sobre as matérias relacionadas com a
orientagdo cientifica e técnica do ensino superior univer-
sitario e da investigacdo, elaborar o seu regimento, bem
como pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente,
sobre os seguintes assuntos:

a) Plano de atividades cientificas e de investigagao;

b) Critérios, prioridades e modelos de organizacdo das
atividades de investigacdo e desenvolvimento, bem como
apreciacdo dos seus programas, proprios ou integrados;

¢) Linhas orientadoras de desenvolvimento da AM;

d) Criagdo, transformagdo ou extin¢ao de unidades or-
ganicas de ensino e de investiga¢do;

e) Criagao de ciclos de estudos e aprovagao das respeti-
vas estruturas curriculares e planos de estudos dos cursos
ministrados na AM;

f) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

g) Organizagao dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

h) Areas de formacgdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

i) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

7) Ramos do conhecimento e especialidades em que a
AM pode associar-se com universidades para a realizacdo
de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;

k) Temas de teses, dissertacdes e trabalhos de investi-
gacdo aplicada dos alunos;

/) Distribui¢do do servigo docente;

m) Abertura de concursos para o preenchimento das
vagas de docentes do mapa de pessoal;

n) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cien-
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tifica relativos a carreira e ao recrutamento de pessoal
docente e de investigagdo;

0) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos
de constitui¢ao do Corpo Docente, nos termos do presente
Regulamento e demais legislagio;

p) Convite a individualidades de reconhecido mérito
e especialistas de reconhecida experiéncia e competén-
cia profissional na area de formagado fundamental para o
exercicio de atividade docente;

q) Resultados dos trabalhos efetuados pelos docentes
que tenham usufruido de licenca sabatica;

r) Pedidos de dispensa do servigo docente, dos pro-
fessores em regime de dedicag@o exclusiva ou de tempo
integral, por periodos determinados, para a realizacdo de
projetos de investigacdo ou extensao;

s) Propostas dos chefes de departamento das areas cien-
tificas, sobre a nomeacao e designacdo dos membros dos
juris das provas;

t) Concessao de titulos ou distingdes honorificas;

u) Instituicao de prémios escolares;

v) Acordos e parcerias internacionais.

3. Ao Conselho Cientifico compete, ainda, pronunciar-
-se sobre:

a) A proposta de nomeacgdo de membros de juri para
provas publicas para a progressdo na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica;

b) A proposta de creditagdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau aca-
démico ou diploma.

4. Os pareceres sobre as propostas constantes da alinea a)
do ntimero anterior sdo tomados por maioria qualificada
de dois tergos dos membros efetivos presentes e por es-
crutinio secreto.

5. Os principios aplicéveis ao processo de creditacao sdo
definidos através de despacho normativo do membro do
Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, dele
constando, obrigatoriamente, disposicdes relativas:

a) Aos documentos que devem instruir o requerimento;

b) A composicao e competéncias da Comissdo de Ins-
trugdo;

¢) As competéncias do Conselho Cientifico para apre-
ciagdo;

d) A publicidade das decisdes; e,

e) Aos prazos aplicaveis.

Artigo 22.°
Composicao
1. O Conselho Cientifico ¢ constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
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com contrato de dura¢do ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao.

2. Integram ainda o Conselho Cientifico da AM:

a) Chefe do GEPAQ;

b) Chefes dos Departamentos Cientificos;

¢) Chefe do Departamento de Estudos Pds-graduados;
d) Chefe do Departamento de Coordenacao Escolar.

3. Na defini¢ao da composi¢do do Conselho Cientifico é
garantida a presenca de todos os coordenadores cientificos
de ciclos de estudos, sendo, obrigatoriamente, nomeados
os membros que acumulem essa fung¢do com os cargos ou
fun¢des elencados nas alineas e) a g), don.° 1, e don.® 2.

4. Os membros do Conselho Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reinam
as condi¢des para serem opositores.

5. O Conselho Cientifico € constituido maioritariamente
por detentores do grau de Doutor, ndo podendo ultrapassar
o numero total de vinte e cinco membros.

SUBSECCAO 111
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 23.°
Competéncias

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo competente
para dar parecer sobre os assuntos relacionados com a
orientagdo técnica do ensino superior politécnico e da
investigacao.

2. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete igualmente
elaborar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientagdo cientifica e técnica do ensino superior
politécnico e da investigagdo, elaborar o seu regimento,
bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Plano de atividades cientificas e de investigagao;

b) Definigdo de critérios, prioridades e modelos de orga-
nizagdo das atividades de investigacao e desenvolvimento,
bem como apreciagdo dos seus programas, proprios ou
integrados;

¢) Definigdo de linhas orientadoras de desenvolvimento
da AM, fixadas pelo Comandante;

d) Criagdo, transformagéo ou extingdo de unidades or-
ganicas de ensino politécnico;

e) Criagdo de ciclos de estudos e aprovacao dos respe-
tivos planos de estudos do ensino politécnico;

f) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

2) Reorganizagdo dos ciclos de estudos do ensino poli-
técnico e respetiva estrutura curricular;

h) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

i) Areas de formacao conferidas pelo grau de Licenciado;

j) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

k) Temas de dissertacdes e de outros trabalhos de in-
vestigagdo dos alunos;
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/) Distribuicao do servigo docente, sujeitando-o a apro-
vagdo do Comandante;

m) Atribui¢do da qualidade de especialista para efeitos
de constituigdo do Corpo Docente, nos termos do presente
regulamento e demais legislacao;

n) Convites a individualidades de reconhecido mérito
ou Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na 4rea de formacdo fundamental, civis ou
militares, para o exercicio de atividade docente;

0) Abertura de concursos para o preenchimento das
vagas de docentes do mapa de pessoal,;

p) Atos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico e no Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica relativos a carreira e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

q) Propostas dos chefes de departamento das areas cien-
tificas, sobre a nomeacgéo e designa¢do dos membros dos
juris das provas;

r) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

s) Instituicdo de prémios escolares;

t) Acordos e parcerias internacionais.

3. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete ainda
pronunciar-se sobre:

a) A proposta de nomeacdo de membros de juri para
provas publicas para a progressdo na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico;

b) A proposta de creditagdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma.

4. Os pareceres sobre as propostas constantes da alinea a)
do ntimero anterior sdo tomados por maioria qualificada
de dois tergos dos membros efetivos presentes e por es-
crutinio secreto.

5. Ao processo de creditagdo previsto na alinea ») do nti-
mero 3 do presente artigo aplica-se o disposto no niimero 5
do artigo 21.° do presente Regulamento.

Artigo 24.°
Composi¢ao
1. O conselho técnico-cientifico é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL,;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os equiparados
a professor em regime de tempo integral com contrato ha
mais de 10 anos nessa categoria;

h) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o grau de Doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a AM;

i) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas
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anteriores, em regime de tempo integral com contrato com
a institui¢do ha mais de dois anos.

2. Integram ainda o Conselho Técnico-Cientifico da AM:

a) Chefe do GEPAQ;
b) Chefes dos Departamentos Cientificos;
¢) Chefe do Departamento de Ensino Politécnico.

3. Na defini¢do da composi¢do do Conselho Técnico-
-Cientifico ¢ garantida a presenca de todos os Coordena-
dores Cientificos de ciclos de estudos, sendo, obrigatoria-
mente, nomeados os membros que acumulem essa funcao
com os cargos ou fun¢des elencados nas alineas e) a i), do
n°1,edon’2.

4. O Conselho Técnico-Cientifico, integrando diversas
entidades relacionadas com a atividade académica, ndo
podera ultrapassar o numero total de vinte e sete membros.

SUBSECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 25.°
Competéncias

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orien-
tacdo pedagodgica, a avaliagdo dos cursos e o rendimento
escolar dos alunos.

2. Ao Conselho Pedagogico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientacdo pedagdgica, a avaliagdo dos cursos e o
rendimento escolar dos alunos, elaborar o seu regimento,
bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Defini¢do da orientacdo e métodos pedagogicos a
seguir nos diversos cursos;

b) Avaliagdo dos cursos;

¢) Regime de avaliag@o dos alunos;

d) Adaptag@o ou renovacdo das instalagdes escolares,
nomeadamente salas de aula, laboratérios e salas de estudo;

e) Regulamentacdo respeitante a AM, com incidéncia
direta nas atividades de ensino;

f) Anélise das atividades do ano letivo anterior;

g) Calenddrio anual das atividades para o ano letivo
seguinte;

h) Normas de aproveitamento escolar, vida interna e
administrativa dos alunos.

Artigo 26.°
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico ¢ constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL,;

e) Comandante do CAI;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;
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h) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

i) Nove representantes nomeados de entre os alunos.

2. Integram ainda o Conselho Pedagogico da AM:

a) Os Coordenadores Cientificos;
b) Chefe do GLGNR;

¢) Chefe do GEPAQ;

d) Chefe do DCE.

3. O Conselho Pedagdgico, integrando entidades dire-
tamente relacionadas com a atividade académica, a orien-
tagdo pedagogica, a avaliacdo dos cursos e o rendimento
escolar dos alunos, ndo podera ultrapassar o nimero total
de quarenta e cinco membros.

SUBSECCAO V
Conselho Disciplinar

Artigo 27.°
Competéncias

1. O Conselho Disciplinar é o 6rgdo competente para
dar parecer sobre assuntos de natureza disciplinar dos
alunos.

2. Ao Conselho Disciplinar compete igualmente elaborar
estudos e propostas sobre as matérias relacionadas com a
natureza disciplinar dos alunos, elaborar o seu regimento,
bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Propostas e projetos de alteragdo do regime discipli-
nar escolar e das normas de vida interna e administracao
dos alunos, previstos no presente Regulamento;

b) Métodos de avaliagdo da conduta dos alunos;

¢) Atribui¢do de prémios ou recompensas aos alunos
a distinguir pelo seu comportamento exemplar e pelas
qualidades, capacidades e aptidoes militares, académicas,
culturais e desportivas evidenciadas;

d) Relevacgao das sang¢des de detengdo escolar aos alunos
que melhoraram o seu comportamento;

e) Cancelamento das san¢des disciplinares aplicadas
aos alunos, quando ultrapassado o seu limite;

f) Aplicagdo da sangdo de expulsdo de alunos por mo-
tivos disciplinares ou éticos;

g) Apreciagao de comportamentos dos alunos contrarios
aos ditames da honra, da virtude e da aptiddo militar.

3. O parecer sobre a expulsdo referida na alinea f) do
numero anterior ¢ tomado por maioria qualificada de dois
tercos dos membros e por escrutinio secreto.

Artigo 28.°
Composicao
O Conselho Disciplinar tem a seguinte composi¢ao:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Comandante do CAl,

d) Os Diretores de Curso.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°22—31 de janeiro de 2014

SECCAO IV

Direcédo de Ensino

Artigo 29.°
Missao
A Diregdo de Ensino (DE) tem como atribui¢des o pla-

neamento, programacao, execucao e controlo da educacgio
cientifica, técnica e cultural.

Artigo 30.°
Estrutura
1. A Diregdo de Ensino compreende os seguintes 6rgaos:

a) Diretor de Ensino;

b) Departamentos Cientificos;

¢) Departamento de Estudos Pos-graduados (DEPG);
d) Departamento de Ensino Politécnico (DEP);

e) Departamento de Coordenagdo Escolar (DCE);

/) Biblioteca e Nticleo Museologico.

2. A Direcao de Ensino integra, ainda, na direta de-
pendéncia do Diretor de Ensino, os conselhos de curso,
os Coordenadores Cientificos dos ciclos de estudos de
formacao de oficiais, os coordenadores cientificos dos
cursos pos-graduados e os Diretores de Curso.

SUBSECCAO 1
Diretor

Artigo 31.°
Diretor de Ensino

1. O Diretor de Ensino da Academia Militar, nomeado e
exonerado pelo CEME, habilitado com o grau de Doutor, ¢
um Oficial do Exército, diretamente responsavel perante o
Comandante pelo ensino ministrado, missao e demais com-
peténcias especificas atribuidas a Dire¢ao de Ensino.

2. O adjunto do Diretor de Ensino, nomeado e exone-
rado pelo Comandante, ¢ um Oficial superior de qualquer
arma ou servigo do Exército, que preferencialmente tenha
desempenhado fungdes docentes na AM, competindo-lhe
coadjuvar o Diretor de Ensino nos atos de servigo que lhe
sejam determinados.

Artigo 32.°

Competéncias

1. O Diretor de Ensino € o responsavel direto perante
o Comandante pelo planeamento, programagao, execucao
e controlo da educacdo e formacao técnica, cientifica e
cultural.

2. Ao Diretor de Ensino compete, em especial:

a) Dirigir os 6rgdos e servi¢os da DE;

b) Convocar os Conselhos de Curso e presidir as suas
reunides ou delegar a presidéncia no seu adjunto ou res-
petivos Diretores de Curso;

¢) Propor ao Comandante medidas de carater pedago-
gico que considere adequadas sobre a orientagdo do ensino;

d) Promover a elaboracdo do calendario anual de ativi-
dades e dos planos de trabalhos escolares relativos a cada
ano letivo;
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e) Promover a elaboragdo de normas de execugao per-
manentes (NEP) relativas ao planeamento, programagao,
execugdo e controlo das atividades de ensino, formagao e
investigagdo, tendo em vista o cumprimento das compe-
tentes diretivas do comando;

/) Superintender e controlar as atividades escolares de
ensino, de formagdo e de investigagdo;

g) Propor, ouvidos os Coordenadores Cientificos, os
departamentos e os Diretores de Curso, reajustamentos
nos planos dos cursos, nos programas das unidades curri-
culares e dos tirocinios, para garantir o acompanhamento
da evolugdo cientifica, técnica e pedagdgica ou para aper-
feigoamento do ensino;

h) Propor, ouvidos os Coordenadores Cientificos, os
departamentos ¢ os Diretores de Curso, a coordenagao e
distribui¢do do servi¢o docente e a nomeagao dos elemen-
tos do Corpo Docente da AM para fungdes de gestdo do
ensino ¢ outras tarefas de indole escolar;

i) Elaborar e submeter ao Comandante as propostas de
recrutamento de docentes, acompanhadas do respetivo
calendario previsto para os procedimentos, independen-
temente do vinculo e categoria;

j) Coordenar e compatibilizar, em meios humanos e
materiais, as necessidades apresentadas anualmente pelos
departamentos e pelos 6rgaos de apoio do diretor de ensino,
tendo em vista a apresentagdo oportuna do plano global
das necessidades para o ano letivo seguinte;

k) Orientar e superintender os assuntos relativos a Bi-
blioteca e ao Nucleo Museoldgico da AM;

/) Assegurar, no seio dos departamentos, o desenvol-
vimento de:

(1) Produgdo cientifica;

(2) Trabalhos de investigacao;

(3) Disserta¢des de mestrado;

(4) Artigos cientificos em foruns e revistas de espe-
cialidade;

(5) Monografias por areas tematicas com competéncias
residentes na AM e de reconhecida qualidade.

SUBSECCAO II
Departamentos Cientificos

Artigo 33.°
Missao e estrutura

1. Os Departamentos Cientificos sdo 6rgdos da DE
que congregam os meios humanos e materiais de indole
cientifica, técnico-cientifica e pedagogica, agrupados de
acordo com as suas afinidades, gerindo, nas melhores
condi¢des de economia e funcionalidade, a atividade
escolar e a produgdo cientifica com vista ao incremento
da qualidade do ensino, da aprendizagem e do progresso
da investigagao.

2. Os chefes dos departamentos cientificos, habilitados
com o grau de Doutor ou Especialistas de reconhecida ex-
periéncia e competéncia profissional na area de formacao
fundamental, sdo professores militares ou civis a lecionar
no respetivo departamento, nomeados e exonerados pelo
Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino, em regime
de acumulagdo de fungdes.

3. Cada departamento cientifico engloba sec¢des de
unidades curriculares afins e devera corresponder a uma
area fundamental e consolidada do saber, delimitada em
fungdo de objetivos e metodologias proprias.
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4. A DE compreende os seguintes Departamentos Cien-
tificos:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN);

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias Militares
(DCTM);

¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Enge-
nharia (DCTE);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH).

5. Os Departamentos Cientificos integram laboratorios,
salas técnicas, centros e outras infraestruturas de ensino, de
formagdo e de investigagdo correspondentes as unidades
curriculares respetivas, cuja gestdo lhes esta diretamente
cometida sendo que, para cada laboratorio e sala técnica sdo
nomeados, um professor, diretor do laboratdrio e, um téc-
nico, com formacdo adequada e especializada que responde
perante o diretor do laboratorio, com responsabilidades de
manutengdo, reparagdo, modernizagdo e substituicdo dos
equipamentos.

6. O apoio aos Departamentos Cientificos é prestado
pelo Departamento de Coordenagdo Escolar (DCE).

7. A criacdo de novos departamentos cientificos ou a ex-
tingdo dos existentes processa-se por despacho do CEME,
mediante proposta do Comandante, ouvidos os Orgaos de
Conselho.

8. Por despacho do CEME, sob proposta do Coman-
dante, por razdes de funcionalidade e melhor gestdo do
ensino, da formagao e da investigacdo, podem constituir-
-se centros de estudo em determinadas areas especificas,
seccdes autdbnomas ou integrados nos proprios departa-
mentos.

Artigo 34.°
Atribuicoes

Séo atribuigdes dos Departamentos Cientificos, nomea-
damente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientagdo pedagogica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma
delas;

b) Garantir a elaboragdo das propostas de programas das
unidades curriculares da sua area e coordenagao;

¢) Contribuir para o funcionamento eficaz da estrutura
de ensino, colaborando com a DE e com os outros depar-
tamentos e 6rgaos da AM na gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros a sua responsabilidade;

d) Preparar propostas de recrutamento de pessoal do-
cente, para acionamento oportuno através dos canais com-
petentes;

e) Propor a celebragdo de convénios, protocolos e acor-
dos de associagdo ou de cooperagdo com 6rgaos homologos
de outras universidades ou institui¢des vocacionadas para
a investigacdo e apoio a comunidade;

/) Elaborar o programa e o relatério anual de ativida-
des, nos moldes estabelecidos internamente, contendo a
descrigdo sistematizada das realizagdes do departamento,
forma como foram utilizados os meios humanos, materiais
e financeiros disponiveis e as propostas consideradas per-
tinentes, tendo em vista o ano letivo seguinte;

g) Organizar semindrios internos e propor a organiza-
¢do de conferéncias em areas cientificas de interesse dos
docentes que integram as suas secgoes.
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Artigo 35.°
Organizacido dos departamentos

Os Departamentos Cientificos compreendem os se-
guintes 0rgaos:

a) Conselho de Departamento;
b) Comissao Executiva;
¢) Secgdes de Unidades Curriculares.

Artigo 36.°

Conselho de Departamento

1. O Conselho de Departamento ¢ constituido pelo chefe
de departamento, que preside, pelos Coordenadores cienti-
ficos dos ciclos de estudos e pelos docentes responsaveis
pela regéncia das unidades curriculares que integram o
departamento, podendo por iniciativa do chefe de departa-
mento, ser alargado a participacdo dos restantes docentes,
embora sem direito a voto.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do
conselho de departamento sera substituido pelo docente
designado pelo chefe de departamento, civil ou militar
mais graduado do departamento.

3. O Conselho de Departamento retine, no minimo, uma
vez por ano, por iniciativa do seu presidente, mediante
convocatdria assinada por aquele ou seu substituto e apos
prévia fixag¢do da ordem de trabalhos.

4. As deliberagdes do conselho de departamento sdo
tomadas pela maioria dos membros em efetividade de
funcdes.

5. Sao atribui¢des do Conselho de Departamento, no-
meadamente:

a) Promover a elaboracdo das propostas dos programas
das unidades curriculares e a sua coordenagio;

b) Elaborar proposta de recrutamento de pessoal e de
aquisi¢@o de bens e servigos;

¢) Deliberar sobre a inclusdao de docentes e de investi-
gadores na area cientifica abrangida pelo departamento;

d) Coordenar os recursos do departamento de forma a
assegurar o cumprimento dos seus objetivos;

e) Deliberar sobre outras matérias que se mostrem re-
levantes para o departamento.

Artigo 37.°
Comissao Executiva

1. A Comissdo Executiva é constituida pelo chefe de
departamento, que preside, e por dois outros membros do
departamento, por ele designados.

2. Sdo atribui¢des da Comissdo Executiva, nomeada-
mente:

a) Preparar as reunides do Conselho de Departamento
e executar as suas deliberagdes;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos, materiais e
financeiros postos a disposi¢ao do departamento;

¢) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes
e outros bens afetos ao departamento;

d) Organizar semindrios e agoes de formagao, internos
ao departamento ou em parceria com outros departamentos
e propor a DE a realizag@o de conferéncias da AM abertas
a participacdo das comunidades académica e militar na-
cional ou estrangeira.
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Artigo 38.°

Seccoes de Unidades Curriculares

1. As Secgdes de Unidades Curriculares dos Departa-
mentos Cientificos dispdem de coordenadores, em regime
de acumulagdo de fungdes, nomeados pelo Comandante,
sob proposta do Diretor de Ensino, ouvido o chefe do
respetivo departamento.

2. Os coordenadores das Secgdes de Unidades Curricula-
res dos Departamentos Cientificos sdo professores militares
ou civis, habilitados com o grau de Doutor ou Especialistas
de reconhecida experiéncia e competéncia profissional
na area de formacdo fundamental, sdo responsaveis pela
regéncia de unidades curriculares das respetivas sec¢des.

3. Aos coordenadores das Secgdes de Unidades Cur-
riculares dos Departamentos Cientificos compete-lhes,
em especial:

a) Coordenar a atividade dos docentes e os meios de
que dispdem;

b) Coordenar o ensino das unidades curriculares das suas
secgdes, em especial os programas das unidades curricula-
res, evitando duplicagdes e estabelecendo as convenientes
precedéncias e relagdes de matérias;

¢) Propor ao chefe de departamento as medidas julgadas
adequadas para o aperfeicoamento da programagdo e dos
métodos de ensino;

d) Coadjuvar o chefe de departamento nas atividades
do seu departamento;

e) Elaborar ou coligir as propostas de programa de no-
vas unidades curriculares da sua secgdo, ou de alteragdo
das existentes;

f) Recolher os relatérios dos docentes regentes no final
de cada semestre ¢ elaborar informagao sobre os mesmos.

4. Os Departamentos Cientificos compreendem as se-
guintes secgoes de unidades curriculares:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN):

(i) Seccao de Matematica e Representacdo Grafica
(SMRG);

(ii) Secgdo de Tecnologias de Informagao (STINF);

(iii) Seccao de Fisica e Quimica (SFQ);

(iv) Secgdo de Ciéncias da Terra e do Espaco (SCTE).

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias Militares
(DCTM):

(i) Seccdo de Organizagao, Tatica e Logistica (SOTL);

(ii) Secgdo de Material e Tiro (SMT);

(iii) Seccdo de Historia, Relagdes Internacionais e Es-
tratégia (SHRIE);

(iv) Secgdo de Lideranga (SLID).

¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Enge-
nharia (DCTE):

(i) Secgdo de Engenharia Civil (SEC);
(ii) Secgdo de Engenharia Mecanica (SEM);
(iii) Seccdo de Engenharia Eletrotécnica (SEE);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH):

(i) Seccao de Economia, Gestao e Administragdo (SEGA);
(ii) Seccao de Ciéncias Socio Comportamentais (SCSC);
(iii) Secgao de Ciéncias Juridicas (SCJ);

(iv) Secgdo de Motricidade Humana (SMH);

(v) Secgdo de Linguas (SL).
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5. A criagdo de novas secgOes de unidades curriculares
dos Departamentos Cientificos, a sua reestruturagdo ou
a extingdo das existentes, processa-se por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante, ouvidos os
Orgaos de Conselho.

SUBSECGAO 111
Departamento de Estudos Pds-graduados

Artigo 39.°
Missiao e atribuicoes

1. O DEPG, integrado na DE, tem por missdo realizar
atividades de ensino pds-graduado, de forma autonoma
ou em parceria com outros estabelecimentos de ensino
superior, de investigagdo fundamental ou aplicada no seio
dos cursos que ministra e apoiar com estudos e assessoria
a comunidade, em especial a militar, bem como ministrar
cursos e seminarios, integrados em objetivos de interesse
nacional.

2. O chefe do DEPG ¢ um professor militar ou civil,
habilitado com o grau de Doutor, a lecionar no respetivo
departamento, nomeado e exonerado pelo Comandante, sob
proposta do Diretor de Ensino, em regime de acumulagéo
de fungdes.

3. Sao atribui¢oes do DEPG, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientacdo pedagdgica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma
delas;

b) Promover o recrutamento e admissao dos alunos
destinados aos cursos de pos-graduagdo em que a AM
esteja envolvida, nomeadamente em parceria;

¢) Propor o recrutamento e admissao de docentes, por
convite, para os cursos de pos-graduagdo, mediante san-
cionamento dos 6rgdos competentes da AM;

d) Propor parcerias e intercdmbios cientificos com
institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras,
nomeadamente para ministrar cursos de pds-graduagao em
parceria, ouvidos os departamentos envolvidos, mediante
sancionamento do comando da AM e pareceres dos Con-
selhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagégico;

e) Propor a celebragdo de protocolos com empresas ou
instituigdes que, no seio de um plano de contrapartidas,
permita uma interagdo proficua entre a coordenagdo do
curso pos-graduado e a institui¢do;

/) Promover a realizagdo de cursos de formacao ou se-
minarios de duracdo reduzida, desejavelmente convertiveis
em unidades de crédito do sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos (ECTS), em areas tematicas
emergentes da seguranga e defesa, ou de interesse militar
ou nacional;

g) Ministrar os cursos de pés-graduacdo e mestrado em
exclusividade ou em parceria com outras instituigdes de en-
sino superior, nacionais e estrangeiras, em areas tematicas,
sancionadas previamente pelo comando da AM, mediante
pareceres dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e
Pedagogico;

h) Apoiar, em termos previamente definidos, a realiza-
¢do de dissertagdes de mestrado de cursos ndo integrados
na AM mas cuja area de desenvolvimento se insira nos
interesses do Exército e da GNR ou do departamento;

i) Apoiar e cooperar na organizagdo de doutoramentos e
pos-doutoramentos quer de militares quer de civis, inseri-
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dos em parcerias da AM com outras instituigdes de ensino
superior, que se revistam de interesse para o Exército e
para a GNR;

j) Realizar e apoiar ou propor cursos de especializagao,
de atualizacdo e de qualificagdo, em areas de interesse para
a Seguranga ¢ Defesa;

k) Difundir as atividades desenvolvidas pelo DEPG de
acordo com um plano aprovado pelo comando da AM, com
o0 objetivo de se afirmar enquanto comunidade cientifica,
de valorizar a qualidade do trabalho desenvolvido e atrair
potenciais investigadores e discentes, militares e civis,
provenientes de areas cientificas com particular relevancia
para a institui¢do militar;

/) Assegurar, no seio do departamento, produgao cienti-
fica para além das dissertagdes, nomeadamente pela apre-
sentacdo de artigos cientificos em foéruns e revistas de
especialidade de reconhecida qualidade cientifica.

SUBSECCAO IV
Departamento de Ensino Politécnico

Artigo 40.°
Missao e atribuicoes

1. O DEP, integrado na DE, tem por missdo planear,
organizar e supervisionar as atividades associadas ao en-
sino dos cursos ministrados na AM que confiram o grau
licenciado nas areas de formagdo que superiormente sejam
determinadas.

2. O chefe do DEP, habilitado com o grau de Doutor
ou Especialistas de reconhecida experiéncia e competén-
cia profissional na area de formagdo fundamental, ¢ um
professor militar ou civil a lecionar no respetivo depar-
tamento, nomeado e exonerado pelo Comandante, sob
proposta do Diretor de Ensino, em regime de acumulacao
de fungdes.

3. Sio atribuigdes do DEP, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientagdo pedagogica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma delas;

b) Colaborar com os estabelecimentos de ensino supe-
rior nos aspetos relacionados com a estrutura curricular e
planos de estudos;

¢) Colaborar com a Sec¢ao de Avaliacao e de Qualidade
(SAQ) em processos de autoavaliagéo;

d) Elaborar relatorios finais de avaliacdo, onde constem,
designadamente, os seguintes elementos:

(i) Apreciacao global;
(ii) Apresentagdo individualizada sobre a avaliacdo;
(iii) Recomendagoes.

e) Submeter anualmente a aprovagdo do Diretor de
Ensino os respetivos planos e relatorio de atividades;

f) Coordenar e acompanhar a condugdo do processo
de acreditagdo dos respetivos cursos junto das entidades
competentes;

g) Coordenar com o CAl a elaboragdo de normas de
vida interna, administrativas ¢ de formacdo e avaliacdo
comportamental;

h) Propor ao Diretor de Ensino acordos, convénios,
protocolos e parcerias com instituigdes de ensino nacio-
nais, nomeadamente para ministrar cursos de licenciatura e
desenvolver atividades de investigagdo e desenvolvimento
conjuntas;
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i) Realizar cursos de formag¢@o ou seminarios, de dura-
¢do reduzida, em areas tematicas emergentes, associadas
a identificag@o de tecnologias de ponta com interesse para
o Exército e para a seguranga e defesa nacionais;

j) Coordenar com o DEPG na realizacdo de outros cursos
de licenciatura, em exclusividade ou em parceria com ou-
tras instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras,
nas areas de formacao superiormente aprovadas;

k) Pronunciar-se sobre projetos legislativos que respei-
tem ao ensino politécnico;

/) Planear e coordenar a formagao militar complementar
associada aos cursos;

m) Difundir as atividades desenvolvidas pelo depar-
tamento.

SUBSECCAO V

Departamento de Coordenagéo Escolar

Artigo 41.°
Missao e atribuicdes

1. O DCE, orgdo integrado na DE, tem por missao as-
segurar o apoio a dire¢do de ensino nas areas de planea-
mento e coordenacdo, administragdo e apoio escolares, em
coordenagdo com os restantes departamentos.

2. O DCE ¢ chefiado por um Oficial superior, tendo
como fun¢do fundamental coordenar e dirigir o funciona-
mento das respetivas repartigdes, sendo, neste ambito, o
responsavel direto perante o Diretor de Ensino.

3. Sao atribui¢des da DCE, designadamente:

a) Apoiar as atividades de ensino e de formagdo mi-
nistradas na AM, desenvolvendo as necessarias agoes de
planeamento e de coordenagdo, de gestdo, controlo dos
recursos humanos do corpo discente e de apoio & admissao
de alunos;

b) Desenvolver as agdes de planeamento das necessida-
des logisticas e gestdo, manutencao e limpeza dos recursos
materiais de apoio ao ensino, incluindo infraestruturas e
materiais didaticos;

¢) Apoiar a DE na 4rea do expediente e arquivo.

4. O DCE compreende os seguintes 0rgaos:

a) Reparticdo de Planeamento e Coordenagao (RPC);
b) Repartigdo de Administragdo Escolar (RAE);
¢) Reparticdo de Apoio (RA).

5. A criagdo de novas reparti¢des, a sua reestruturacio
ou a extingdo das existentes ¢ efetuada por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante.

SUBSECCAO VI

Biblioteca e Nucleo Museologico

Artigo 42.°
Missao e atribuicdes

1. A Biblioteca e o Nucleo Museoldgico englobam o
arquivo histérico e constituem patrimoénio historico e cul-
tural da AM.

2. A Biblioteca e o Nucleo Museologico sdo dirigidos
por um Oficial superior de qualquer arma ou servico, no-
meado e exonerado pelo Comandante, sob proposta do
Diretor de Ensino, com as competéncias gerais conferidas
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pelos regulamentos do Exército as bibliotecas e nucleos
de documentagao.

3. Sao atribuigdes da Biblioteca e do Nucleo Museo-
logico:

a) Apoiar as atividades de ensino e de investigagdo dos
alunos e dos docentes da AM;

b) Prestar servigos de apoio a comunidade em atividades
de extensdo cultural;

¢) Programar a aquisigdo, registar, tratar, conservar,
difundir e fornecer os livros, as publica¢des periddicas,
a documentacdo e informacao cientifica, técnica, militar,
escolar, legislativa e administrativa de interesse para a AM;

d) Organizar o arquivo histdorico da AM, recolher, tratar
e conservar a documentacao, os filmes, fotografias, publi-
cacdes, gravacdes e objetos com valor cultural e artistico,
assim como as doagdes ou depositos;

e) Organizar o Nucleo Museolégico da AM, tratar e
conservar as pegas museologicas;

f) Apoiar as atividades de pesquisa e de investigagéo
documental dos alunos e docentes;

g) Promover agdes de divulgacao bibliografica e docu-
mental, nomeadamente, a consulta da bibliografia através
de Internet e Intranet, em colaboracdo com o centro de
sistemas e tecnologias de informacao;

h) Promover e coordenar a elaborac¢do do anuario da AM;

i) Apoiar as atividades culturais de ocupagdo dos tem-
pos livres;

J) Apoiar todos os 6rgaos da AM em matéria de docu-
mentagdo e informagdo, quer a pedido, quer através de
difusdo geral ou seletiva;

k) Zelar pelo patrimonio historico e cultural da AM;

/) Recolher, estudar e organizar elementos, dados e
registos para a historia da AM;

m) Em colaboracgdo com o Diretor de Ensino e os che-
fes de Departamentos Cientificos organizar bibliotecas
especificas;

n) Apoiar a publicacdo da revista da AM;

o) Garantir e manter as ligagdes as redes existentes de
informacao cientifica e tecnologica, nacionais e interna-
cionais.

SUBSECCAO VII

Conselhos de Curso, Coordenadores Cientificos
e Diretores de Curso

Artigo 43.°

Funcionamento

1. Os Conselhos de Curso sdo Orgios de Conselho do
Diretor de Ensino para assuntos de natureza eminente-
mente escolar.

2. Os Conselhos de Curso regem-se pelas seguintes
normas comuns de funcionamento:

a) Sao convocados e presididos pelo Diretor de Ensino,
com possibilidade de delegacao;

b) As convocatdrias das reunides sdo acompanhadas
das respetivas agendas e comunicadas aos membros dos
Conselhos de Curso com a antecedéncia necessaria;

¢) O Diretor de Ensino pode convocar para as reunides
dos Conselhos de Curso, sem direito a voto, outros oficiais
e docentes da AM;

d) Os Conselhos de Curso deliberam estando presente
a maioria simples dos seus membros;
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e) As deliberacdes podem ser estabelecidas por consenso
ou, quando sujeitas a votagdo, sdo tomadas por maioria
simples dos votos;

f) Qualquer membro pode langar para a ata declaragdo
de voto;

g) O secretario, nomeado pelo Diretor de Ensino, par-
ticipa nas reunides sem direito a voto;

h) Das reunides sao lavradas atas pelo secretario, que,
depois de lidas, sdo assinadas pelo presidente e pelo se-
cretario;

i) As atas das reunides sdo submetidas a apreciagdo
do Diretor de Ensino, quando a presidéncia for delegada;

Jj) As atas das reunides sdo submetidas pelo Diretor de
Ensino a homologacdo do Comandante;

3. Os membros dos Conselhos de Curso podem pro-
por para agenda das reunides a discussdo de propostas,
estudos ou projetos sobre matéria do ambito do respetivo
Conselho.

4. Os Conselhos de Curso retinem ordinariamente no
final de cada semestre e extraordinariamente sempre que
forem convocados pelo Presidente.

Artigo 44.°
Composicao

1. Os Conselhos de Curso, um por cada curso ministrado
na AM, t€m a seguinte composicao:

a) Diretor de Ensino;

b) Diretor de Curso;

¢) Coordenador Cientifico;

d) Comandante do CAI;

e) Docentes, regentes das unidades curriculares que
integram o plano de estudos do respetivo curso, dentro de
cada ano escolar;

/) Chefe do DCE;

g) Chefe da RAE.

2. No ultimo ano dos cursos, correspondente ao tiro-
cinio, a constitui¢do dos conselhos de curso ¢ a definida
pelo regulamento do tirocinio de cada curso, aprovado
pelo CEME.

Artigo 45.°
Atribuicdes
Séo atribui¢des dos Conselhos de Curso:

a) Apreciar globalmente as classificacdes semestrais e
anuais dos alunos, pela avaliagdo periddica de acordo com
as normas em vigor e o aproveitamento escolar dos alunos,
propondo as respetivas classificagdes finais;

b) Emitir parecer sobre assuntos relativos a organizagao
e funcionamento do respetivo curso, propondo medidas
para a sua melhoria;

¢) Analisar e emitir parecer sobre a situacdo escolar de
alunos com insuficiéncias de aproveitamento, sempre que
expressamente convocados para o efeito;

d) Elaborar estudos sobre o ensino e a atividade escolar;

¢) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a repeticao
de ano letivo requerida pelos alunos que tenham repro-
vado por falta de aproveitamento escolar ou perdido o
ano por motivo de doenca ou acidente ndo considerado
em servico.
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Artigo 46.°
Coordenador Cientifico

1. O Coordenador Cientifico ¢ o responsavel, perante
o Diretor de Ensino, pela atividade académica, cientifica
e de investigacdo do respetivo ciclo de estudos.

2. O Coordenador Cientifico ¢ nomeado de entre os
docentes habilitados com o grau de Doutor na area de for-
magao fundamental do ciclo, em regime de tempo integral,
competindo-lhe em especial:

a) Assegurar o acompanhamento académico e o nivel
cientifico do ensino ministrado;

b) Apresentar propostas relativas a atualizagdo da es-
trutura curricular do ciclo de estudos;

¢) Apresentar propostas relativas a criacdo, alteragdo,
suspensdo ou extingdo de unidades curriculares e de ati-
vidades de ensino;

d) Acompanhar e apresentar propostas relativas ao pro-
cesso de avaliagdo e de melhoria continua;

e) Propor a realizacdo de parcerias e protocolos com
interesse para a AM;

/) Apresentar propostas relativamente a satisfacdo de
necessidades de pessoal docente, visando a manutengdo
e a melhoria continua dos racios de qualidade exigidos;

g) Emitir pareceres sobre as matérias de competéncia
cientifica que lhe sejam submetidas por outros 6rgaos ou
entidades da AM.

h) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados, rela-
tivamente a distribui¢cdo do servigo docente;

i) Diligenciar para que os docentes do curso mantenham
os seus curriculos atualizados;

j) Elaborar parecer sobre a qualidade dos trabalhos de
investigacdo aplicada, designadamente na fase que ante-
cede a sua aceitagdo para prestacdo de provas publicas;

k) Incentivar e dinamizar a participagdo dos alunos em
projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovagio, bem
como na difusdo do conhecimento que lhes esta associado,
nomeadamente através da sua publicaco, a nivel nacional
e internacional.

/) Para os cursos que, no seu ambito especifico, frequen-
tam unidades curriculares (UC) noutras institui¢des de
ensino superior (IES), coordenar com a comissao cientifica
do curso dessas IES a implementagao das UC e o desen-
volvimento dos trabalhos de investigaggo aplicada;

m) Integrar os juris dos trabalhos de investigagao apli-
cada (TIA) e das dissertacdes de mestrado;

n) Observar o que as normas proprias da AM estabele-
cem no ambito dos TIA;

0) Coordenar com o diretor do curso os assuntos e as-
petos de que resulte melhor desenvolvimento da atividade
do seu ambito;

p) Propor a aquisi¢do de livros, participar, incentivar e
dinamizar a elaboragao de textos de apoio, de publicagoes
e de outros elementos de suporte, que os alunos possam
utilizar no seu estudo e no desenvolvimento de trabalhos
académicos;

q) Participar, no que lhe for solicitado no ambito do
respetivo curso, na elaboragdo dos relatérios de analise
relativos aos pedidos de equivaléncias, a submeter a ava-
liagdo do conselho cientifico e subsequente homologagao
pelo comandante da AM;

3. O Coordenador Cientifico, mediante proposta do
Diretor de Ensino ao Comandante da AM, pode acumular
o desempenho da fung@o de Diretor de Curso.

Didario da Republica, 1.“ série—N.°22—31 de janeiro de 2014

Artigo 47.°
Diretores de Curso

1. Os Diretores de Curso, especialistas das respetivas
Armas ou Servigos, constituem o principal elo de liga-
¢d0 do Diretor de Ensino com os alunos, no dominio do
aproveitamento escolar e nos aspetos relacionados com a
eficacia do ensino, sendo responsaveis pela coordenagao
dos aspetos de carater operacional, escolar e administrativo
do respetivo curso.

2. Os Diretores de Curso sdo nomeados por despacho
do Comandante, mediante proposta do Diretor de Ensino,
competindo-lhes em especial:

a) Manter-se informado sobre os requisitos gerais e téc-
nicos necessarios a formagao dos oficiais, definidos pelas
respetivas armas ou servicos, propondo as retificagdes que
entender necessarias, tanto dos contetidos programaticos
das unidades curriculares como do perfil do correspondente
plano de curso;

b) Acompanhar a evolugdo do aproveitamento escolar
dos alunos dos respetivos cursos, propondo as medidas
que considerar adequadas para apoio dos que evidenciem
maiores dificuldades de natureza escolar;

¢) Acompanhar a execug¢o da programagao anual, pro-
pondo oportunamente as medidas corretivas adequadas;

d) Manter-se informado sobre o controlo da assiduidade
as aulas, promovendo os contactos com os alunos que
entender necessarios para assegurar a sua completa infor-
macao sobre as consequéncias da eventual ultrapassagem
dos limites regulamentares de faltas justificadas;

e) Manter um estreito contacto com o comando do
CAl para obteng@o de dados que possam contribuir para
melhorar o conhecimento do perfil comportamental dos
alunos, tendo em vista a ado¢do de adequadas medidas
para melhoria do seu rendimento escolar;

f) Manter permanente contacto com os docentes das
varias unidades curriculares de forma a detetar e a preve-
nir eventuais problemas no desenvolvimento das diversas
atividades escolares;

g) Manter estreita ligacdo com os alunos tirocinantes,
através do Oficial que a respetiva escola pratica designa
para esse efeito, de acordo com o determinado na diretiva
anual do tirocinio;

h) Propor ao Diretor de Ensino a convocatdria dos res-
petivos conselhos de curso;

i) Coordenar com o Coordenador Cientifico os assun-
tos e aspetos de que resulte melhor desenvolvimento da
atividade do seu ambito;

j) Colaborar na preparacdo e acompanhar a realizagado
dos estagios escolares, presidindo aos juris que fazem a
apreciacdo dos correspondentes relatorios.

SECCAOV

Corpo de Alunos

Artigo 48.°
Missio e constituicio

1. O Corpo de Alunos (CAl) tem por missdo o enqua-
dramento dos alunos dos cursos de formacgao de oficiais,
o planeamento, a programagao, a execugao e o controlo da
formacdo militar, comportamental e fisica e das atividades
militares, em coordenac¢do com a formagao académica,
cientifica e técnica.
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2. No ambito geral da sua missdo cabe ainda ao CAl
o enquadramento militar e administrativo dos alunos que
frequentem outros cursos ou estagios de qualificacdo, de
aperfeicoamento, de reciclagem ou de especializagao.
3. O Corpo de Alunos compreende os seguintes 6rgaos:

a) Comandante do CAl;

b) 2.° Comandante do CAI;

¢) Batalhdes de Alunos;

d) Departamento de Formacao Militar (DFM);
e) Secretaria do CAl.

SUBSECCAO 1
Comandante do Corpo de Alunos

Artigo 49.°
Nomeacio e exoneragio

1. O Comandante do CAl é um Coronel de qualquer
arma ou servigo do Exército, nomeado, por escolha, e
exonerado pelo CEME, mediante proposta do Comandante.

2. O Comandante do CAl ¢é diretamente responsavel
perante o Comandante pelo cumprimento da missdo atri-
buida ao CAl e chefia, em acumulagdo, o DFM.

Artigo 50.°
Competéncias

Além das competéncias inerentes as fungdes de co-
mando definidas nos regulamentos militares ¢ das que o
Comandante entender nele delegar, ao Comandante do
CAI compete, em especial:

a) Comandar e dirigir os 6rgédos e servigos do CAl;

b) Informar o Comandante do desenvolvimento das
atividades do CAl e do estado de disciplina dos alunos;

¢) Propor ao Comandante a convocatoria do Conselho
Disciplinar; )

d) Tomar parte nos Orgdos de Conselho e nos Conselhos
de Curso;

e) Planear, superintender e controlar as atividades de
formagdo do CAl;

f) Promover a¢des de formagdo para o desenvolvimento
e aperfeigoamento das qualidades militares dos alunos;

g) Apresentar propostas ao Conselho Pedagogico, acom-
panhadas de estudos, projetos ou relatorios das secgdes
do DFM;

h) Propor ao Comandante a nomeagdo dos Comandantes
dos Batalhdes, das Companhias de Alunos, dos chefes das
secgoes do DFM e dos Oficiais instrutores;

i) Organizar as cerimonias militares em que tome parte
o CAl

) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é
atribuida pelo regime disciplinar escolar e pelo Regula-
mento de Disciplina Militar (RDM);

k) Estudar os assuntos respeitantes a pessoal, alimenta-
¢do, fardamento, alojamentos, instalagdes, equipamentos e
material escolar militar e propor solu¢des e medidas para
resolucdo de dificuldades ou deficiéncias;

/) Orientar os 6rgdos e servicos a sua responsabilidade,
no sentido de obter a melhor conjugagdo de esforgos e apro-
veitamento dos recursos humanos e materiais existentes;

m) Garantir a disciplina e o cumprimento das determi-
nac¢des do comando, tendo em vista a formagdo militar e
comportamental dos alunos;
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n) Propor superiormente as atualiza¢des e reajustamen-
tos que entender adequados na organizagao e funciona-
mento interno do DFM e na programagao das diversas
disciplinas a sua responsabilidade, ouvidos os chefes das
respetivas seccoes;

o) Propor superiormente as medidas que entender con-
venientes para melhorar o funcionamento dos servigos de
apoio as atividades dos alunos;

p) Elaborar e propor o plano anual de atividades circum-
-escolares dos alunos da AM, coordenando com a DE, a
DSGA e o GC os aspetos relativos ao apoio logistico ne-
cessario as atividades complementares de indole cultural
a incluir no referido plano;

q) Propor ao Comandante a nomeagao dos representan-
tes dos alunos que integram o Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO 11
2.° Comandante do Corpo de Alunos

Artigo 51.°
2.° Comandante

O 2.° Comandante do CAl coadjuva o Comandante
do CAl em todos os atos de servigo, substitui-o nas suas
auséncias e impedimentos e exerce as competéncias que
lhe forem delegadas.

SUBSECCAO III

Batalhdes de Alunos

Artigo 52.°
Estrutura

Os Batalhdes de Alunos integram as Companhias de
Alunos e enquadram militar e administrativamente os
alunos.

Artigo 53.°
Competéncias

1. Aos Comandantes de Batalhdo de Alunos compete-
-lhes, em especial:

a) Comandar os Batalhdes de Alunos;

b) Fazer cumprir as ordens e diretivas recebidas do
Comandante do CAl,

¢) Orientar e acompanhar a educagdo e a formagao mi-
litar e comportamental dos alunos;

d) Estabelecer contactos frequentes com os Diretores
de Curso e com os chefes das sec¢cdes do DFM para obter
informag¢@o que conduza a elaborag@o de propostas visando
o aperfeicoamento das agdes de formagdo militar e civica;

e) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhes ¢
atribuida pelo regime disciplinar escolar e pelo RDM.

2. Aos Comandantes de Companhia de Alunos compete-
-lhes, em especial:

a) Comandar as Companhias de Alunos;

b) Ministrar formag¢@o militar e comportamental;

¢) Desenvolver nos alunos o espirito de disciplina e
de corpo e cuidar da sua preparagdo para as fungdes de
comando e chefia;

d) Zelar pela apresentagdo e atavio dos alunos;
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e) Transmitir, através da cadeia hierarquica, as pre-
tensoes e peticdes dos alunos, informando-as nos termos
estabelecidos;

/) Controlar a utilizag@o pelos alunos das instalagdes,
mobiliario, equipamentos e material e determinar respon-
sabilidades pelo uso indevido, deficiente ou por destrui¢des
e inutilizagdes;

g) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhes
¢ atribuida pelo regime disciplinar escolar ¢ pelo RDM.

SUBSECCAO IV
Departamento de Formacéo Militar

Artigo 54.°
Missao
1. O DFM, integrado no CAl, assegura o ensino nas

areas de formagdo geral militar e de educagéo fisica e
desportos dos cursos de formagao nas seguintes vertentes:

a) Formagao comportamental consubstanciada numa
solida educagdo militar, moral e civica, tendo em vista
desenvolver nos alunos os atributos de carater, sentido do
dever, honra e lealdade, culto da ordem e da disciplina e
as qualidades de comando e chefia inerentes a condi¢ao
militar;

b) Preparacio fisica e militar, visando conferir aos alu-
nos o desembarago fisico e o treino imprescindiveis ao
cumprimento das suas missoes.

2. O DFM tem como atribui¢des preparar, coordenar
e executar os programas de formacao militar, civica e de
educacdo fisica aprovados, tendo em vista o desenvol-
vimento das aptidoes militares, de comando, de chefia e
humanas dos alunos.

Artigo 55.°
Estrutura

1. O DFM, constituido pelos instrutores, militares e
civis de todas as areas da formagdo militar, compreende
as seguintes secgoes:

a) Seccao de Programacgdo e Estudos Técnicos (SPET);
b) Secgao de Formagao Geral Militar (SFGM);
¢) Seccao de Educacao Fisica e Desportos (SEFD).

2. As sec¢oes do DFM sdo chefiadas por Oficiais su-
periores de qualquer arma ou servigo do Exército ou da
GNR.

3. A criagdo de novas secgoes, a sua reestruturagdo ou
a extingdo das existentes, processa-se por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 56.°
Chefe do departamento

1. O Comandante do CAl ¢, cumulativamente, o chefe
do DFM.
2. Ao chefe do DFM compete, em especial:

a) Programar, coordenar e orientar o ensino das matérias
curriculares e das atividades de formagdo do DFM;

b) Garantir, em coordenagdo com a DE, a elaboragdo e
aprovacao dos programas das disciplinas da sua area;
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¢) Assegurar a validagdo, interna, da formacao militar
dos alunos;

d) Propor, em coordenagdo com a DE, os reajustamentos
entendidos adequados nas a¢des de formagdo comple-
mentares;

e) Promover a publicagdo dos planos de formacao e
dos programas das disciplinas, antes do inicio de cada
ano letivo;

f) Apresentar relatorios sobre a atividade do departa-
mento e o aproveitamento escolar e militar dos alunos;

g) Programar os meios de apoio a formagdo militar e
fisica e propor a sua aquisicao;

h) Elaborar o plano de manutencao e gestdo dos equipa-
mentos da formagao militar e fisica a sua guarda e garantir
a respetiva manutencao;

i) Participar nos Conselhos de Curso;

j) Programar a realizagdo de palestras e conferéncias;

k) Programar a realizagdo de visitas de estudo;

/) Propor ao Comandante o recrutamento de instrutores
militares e civis.

Artigo 57.°
Competéncias dos chefes das seccoes
Aos chefes das sec¢des do DFM compete, em especial:

a) Apoiar a acdo de comando, mediante a elaboragio
de estudos e planos;

b) Coadjuvar o chefe do DFM nas atividades do de-
partamento;

¢) Coordenar a elaborag@o dos programas de formacao
militar e de educagdo fisica e desportos;

d) Dar cumprimento aos programas da formagao geral
militar e de educagdo fisica e desportos;

e) Efetuar estudos com vista a continua atualizag¢do dos
programas de formacao;

f) Acompanhar o desempenho dos alunos e manter atua-
lizada a informagdo referente a formacdo militar minis-
trada;

g) Organizar e manter atualizada a doutrina em vigor
no Exército e na GNR;

h) Elaborar o programa anual de atividades circum-
-escolares;

i) Acompanhar a evolugdo dos programas de formacao
relativos aos tirocinios;

j) Desenvolver a validagdo interna;

k) Controlar a execugdo da agdo de formagdo militar,
durante o curso na AM;

/) Efetuar o controlo de execugao pds acao da formagao
militar durante a permanéncia do aluno na AM;

m) Promover a readaptacao dos curricula de forma-
¢do0 militar de acordo com as necessidades demonstradas;

n) Propor a realizagdo de visitas de estudo, palestras
ou conferéncias integradas no dambito dos programas, que
possibilitem uma constante atualizacdo, valorizagdo e vali-
dagdo da formagdo ministrada e possibilitem complementar
0 ensino tedrico ou pratico;

0) Apresentar propostas de obtengdo de recursos neces-
sarios a formacao;

p) Apresentar relatorios sobre as atividades de formacgéo
e aproveitamento dos alunos;

q) Dirigir e coordenar as atividades dos instrutores,
militares e civis, das disciplinas e atividades das seccdes,
tendo em vista o cumprimento dos programas e calenda-
rios fixados;
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r) Orientar a elaboragdo de meios de apoio a formacao
militar e fisica e propor a aquisi¢do de publicacdes e de
outros meios necessarios;

s) Assegurar a preparagdo e a participacdo em compe-
tigoes desportivas com outros estabelecimentos de ensino
superior, assim como com outras instituigdes desportivas;

t) Zelar pelos recursos destinados a formagao militar
e fisica;

u) Elaborar e manter atualizadas as normas de execugdo
permanente do DFM.

SUBSECCAO V

Secretaria do Corpo de Alunos

Artigo 58.°
Atribuicées e chefia

A secretaria ¢ chefiada por um Sargento-chefe do Exér-
cito, e tem as atribuicdes gerais das secretarias, definidas
nas normas e regulamentos militares.

SECCAO VI

Centro de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagao da AM

Artigo 59.°
Missao
1. O CINAMIL tem por missdo promover ou participar
em colaboragdo com outras instituigdes da comunidade
cientifica nacional ou internacional, na realizagdo de pro-
jetos de investigagdo, desenvolvimento, inova¢do e na
divulgacdo de conhecimento cientifico, nomeadamente
em areas de interesse para a Seguranga e Defesa nacionais.
2. O CINAMIL tem ainda por missdo apoiar atividades

de investigacdo, desenvolvimento e inovacao do Exército
e da GNR.

Artigo 60.°
Diretor

O CINAMIL ¢ dirigido por um docente ou investigador,
militar ou civil, habilitado com o grau de Doutor, direta-
mente responsavel perante o0 Comandante.

Artigo 61.°

Estrutura e funcionamento

1. O CINAMIL congrega os docentes, investigadores
e especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na area de formagdo fundamental da AM, ou
de outras instituigdes de ensino superior, militares e civis
de outras unidades do Exército ou da GNR, e ainda outras
individualidades de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional que, por afinidade académica ou interesse pela
investigacdo, se lhe associam.

2. O CINAMIL estrutura-se e articula-se de forma a
autonomizar a investigacao aplicada, nos termos do res-
petivo estatuto e de normas regulamentares a aprovar pelo
Comandante.

3. A organizagdo, funcionamento ¢ as atribui¢des do CI-
NAMIL sdo desenvolvidas em normas proprias, aprovadas
pelo CEME, sob proposta do Comandante da AM.
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SECCAO VII

Diregao dos Servigos Gerais e de Administragdo

Artigo 62.°
Missao e estrutura

1. A DSGA tem por missdo assegurar o normal fun-
cionamento das atividades de carater logistico e adminis-
trativo da AM, bem como a seguranga ¢ defesa das suas
instala¢des, garantindo a eficiéncia dos servigos proprios
e a prontiddo dos recursos disponiveis.

2. A DSGA compreende os seguintes 0rgaos:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

¢) Orgdos técnicos e administrativos de apoio, com-
preendendo:

(i) Secretaria-Geral,

(ii) Seccao de Pessoal,

(iii) Seccdo de Logistica;

(iv) Secgao de Operacdes, Informagdes, Seguranga e
Ambiente;

(v) Secgdo de Informatica;

(vi) Secgdo Sanitaria;

(vii) Secgdo Veterinaria.

d) Unidades de Apoio de Servigos.

3. A criagdo de novos o6rgdos, a sua reestruturagdo ou
a extingdo dos existentes, processa-se por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante.

4. A organizagdo, funcionamento ¢ as atribui¢des dos
orgdos da DSGA sdo desenvolvidas em normas proprias,
aprovadas pelo Comandante da AM.

Artigo 63.°
Diretor

A DSGA ¢ dirigida por um Coronel de qualquer arma
ou servi¢o do Exército, nomeado, por escolha, e exonerado
pelo CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 64.°
Competéncias do Diretor

Além das competéncias inerentes as fungdes de co-
mando definidas nos regulamentos militares e das que o
Comandante entender nele delegar, ao Diretor dos Servicos
Gerais e de Administracdo compete, em especial:

a) Planear, organizar, assegurar e superintender no apoio
logistico e administrativo geral da AM, de acordo com as
diretivas de comando e em estreita coordenagdao com a
Diregdo de Ensino (DE) e com o Corpo de Alunos (CAl);

b) Elaborar o plano anual de atividades da AM, em
coordenagdo com a DE e o CAl;

¢) Planear, organizar e superintender as atividades de
manutengdo e conservagdo das instalagcdes, materiais e
equipamentos;

d) Efetuar a gestdo financeira de acordo com as dis-
posicdes legais e as competéncias que lhe tenham sido
delegadas pelo Comandante;

e) Planear, organizar e superintender a seguranca e de-
fesa do pessoal e das instalagdes, bem como garantir a
seguranca interna e a defesa terrestre da AM;
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f) Estabelecer as coordenagdes necessarias com a uni-
dade responsavel pela seguranca do aquartelamento da
AM na Amadora;

g) Assegurar a expedicdo, rececao e distribui¢do correta
e oportuna do expediente geral, mediante um rigoroso
controlo dos circuitos respetivos e da observancia das
regras de seguranca em vigor;

h) Orientar e controlar os 6rgdos técnicos e adminis-
trativos de apoio do comando, de acordo com diretivas
especificas dele emanadas;

i) Prestar assisténcia técnica e estabelecer programas
de manuten¢do dos equipamentos, instalagdes e material;

j) Organizar processos de documentagdo técnica das
infraestruturas, das instalagoes elétricas, de aguas, aqueci-
mento e refrigeracdo, dos equipamentos e material, viaturas
e de outros equipamentos distribuidos a AM;

k) Organizar e manter a infraestrutura da rede informa-
tica, bem como os equipamentos e terminais em condi¢des
de plena utilizacdo;

/) Gerir internamente o parque informatico;

m) Organizar e executar programas de formagao e treino
do pessoal para aumentar a prontiddo dos meios, a segu-
ranga no trabalho e a produtividade;

n) Elaborar diretivas para as subunidades e 6rgaos téc-
nicos e administrativos de apoio, de acordo com as normas
em vigor no Exército e as determinagdes especificas do
comandante, para a obtencdo de elevada eficiéncia no
apoio a DE e ao CAl;

o) Inspecionar e controlar as a¢des das subunidades;

p) Inspecionar e controlar as a¢des administrativo-
-logisticas da AM, de acordo com as diretivas do Co-
mandante;

q) Informar o Comandante das deficiéncias e andamento
dos seus servigos;

r) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal da DSGA,
especialmente nos aspetos da relagdo de servigo e da ati-
tude comportamental, para com o Corpo Docente e Corpo
Discente;

s) Realizar os atos de gestdo do pessoal docente, ndo
docente e ndo discente, em conformidade com a legislacdo
e as diretivas do Comandante;

t) Promover as boas praticas que contribuam para a
protecdo do ambiente;

u) Assegurar a assisténcia sanitaria a AM.

Artigo 65.°
Subdiretor

1. O Subdiretor da Diregdo dos Servigos Gerais ¢ de
Administragdo (DSGA) ¢ um Oficial superior de qualquer
arma ou servi¢o do Exército, nomeado e exonerado pelo
Comandante da AM.

2. O Subdiretor da DSGA coadjuva o DSGA em to-
dos os atos de servigo, substitui-o nas suas auséncias e
impedimentos e exerce as competéncias que lhe forem
delegadas.

Artigo 66.°
Adjunto do Diretor da DSGA

O adjunto do Diretor da DSGA é um Sargento-mor de
qualquer arma ou servico, na dependéncia do diretor da
DSGA, competindo-lhe em especial:

a) Atuar, em nome do diretor da DSGA, nos assuntos
que digam diretamente respeito a categoria de Sargentos
e servir de elo de ligacao entre estes e o Diretor;
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b) Auxiliar, quando necessario, a DSGA nos assuntos
relativos a administracdo do pessoal;

¢) Zelar pelo atavio, apresentagdo, conduta e disciplina dos
Sargentos e Pragas, de acordo com as instrugdes do Diretor;

d) Acompanhar a vida interna da unidade (exceto nos
aspetos de servigo diario e seguranga) no sentido da ma-
nuten¢do, em alto grau, da eficiéncia e da disciplina.

CAPITULO IV

Organizacio do ensino

Artigo 67.°
Graus académicos

1. A AM confere os graus académicos de Licenciado e
de Mestre, podendo associar-se com universidades para
a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de
Doutor.

2. As especialidades em que a AM confere o grau de
Mestre do Ensino Superior Publico Universitario Militar
sd0 as seguintes:

a) Ciéncias Militares, nas especialidades de Infantaria
ou Artilharia ou Cavalaria;

b) Administracdo Militar, para o Exército ou para a
GNR;

¢) Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranga
(GNR);

d) Engenharia Militar, Engenharia Eletrotécnica Militar
(na especialidade de Transmissdes), Engenharia Eletrotéc-
nica Militar (na especialidade de Material) e Engenharia
Mecanica Militar.

3. As areas de formagdo em que a AM confere o grau
de Licenciado do ensino superior publico universitario
militar sdo as seguintes:

a) Ciéncias Militares ou Ciéncias de Administra-
¢do — Exército e GNR;

b) Ciéncias de Engenharia— Engenharia Militar ou
Engenharia Eletrotécnica Militar ou Engenharia Mecénica
Militar.

4. A AM confere aos alunos dos cursos de Engenharia
que obtiverem aproveitamento na formag@o militar com-
plementar, ap6s a conclusdo do respetivo grau de Mestrado:

a) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Engenharia Militar, para o Exército e paraa GNR;

b) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Engenharia Eletrotécnica Militar, na especia-
lidade de Transmissdes, para o Exército e para a GNR;

¢) Diploma de formacdo militar complementar do mes-
trado em Engenharia Eletrotécnica Militar, na especiali-
dade de Material, para o Exército e para a GNR;

d) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Engenharia Mecanica Militar, na especialidade
de Material, para o Exército e para a GNR.

5. A AM confere ainda aos alunos da area de saude que
obtiverem o respetivo grau de Mestre na correspondente Fa-
culdade de Medicina com a qual tem estabelecido convénio:

a) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Ciéncias Farmacéuticas, para o Exército e para
a GNR;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°22—31 de janeiro de 2014

b) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Medicina, para o Exército e para a GNR;

¢) Diploma de formacdo militar complementar do
mestrado em Medicina Dentaria, para o Exército ¢ para
a GNR;

d) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Medicina Veterinaria, para o Exército e para a
GNR.

6. A AM integra um departamento de ensino politécnico,
em cuja organizacao e funcionamento ¢ plenamente asse-
gurada a vocagdo especifica deste subsistema de ensino
superior.

7. As areas de formagao do ensino superior politécnico
sdo aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional, sob proposta do CEME ou do
Comandante-geral da GNR, precedida de pareceres do
Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico
da AM.

8. A AM pode desenvolver outras atividades de ensino,
investigacdo e formacéo, ndo conferentes de grau acadé-
mico, mas cuja conclusdo com aproveitamento conduza a
atribuicdo de diploma ou certificado de frequéncia.

Artigo 68.°
Atividades de ensino e formacio

As atividades de ensino dos cursos de formagao de Ofi-
ciais tém carater presencial obrigatorio e desenvolvem-se
através de aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas e de
laboratorio, e seminarios, complementados por conferén-
cias, nacionais e internacionais, por trabalhos de aplicagio,
exercicios no campo, estagios, viagens, visitas e missoes
de estudo e atividades complementares de formagao, de
acordo com a pedagogia mais aconselhavel ao processo
de ensino, aprendizagem e aquisi¢ao de competéncias nas
matérias das areas curriculares que integram os planos de
estudos dos diversos cursos.

Artigo 69.°
Atividades de investigacio, desenvolvimento e inovacao

1. No dominio das areas cientificas que integram os
planos dos cursos, a AM promove atividades de investi-
gacdo, desenvolvimento e inovagdo que visem a producao
cientifica, a formagdo metodoldgica dos seus alunos, a
qualificagdo do Corpo Docente, a procura de novas so-
lucdes pedagodgicas, a melhoria do ensino em geral e o
desenvolvimento do conhecimento em areas de especial
interesse para a Seguranca e Defesa nacional.

2. Mediante a celebragdo de protocolos com univer-
sidades e outras instituicdes de ensino superior ou de
investigacdo, pode ainda a AM colaborar na realizagao
ou coordenagdo de projetos de investigagdo e desenvol-
vimento integrados em objetivos de interesse nacional,
nomeadamente nas areas da seguranca e defesa, prece-
dendo determinagdes especificas do CEME, sob proposta
do Comandante.

3. Para além do CINAMIL, a AM pode criar unidades
organicas de investigacdo, designadas por centros, labo-
ratoérios, institutos ou outra denominacao apropriada, ou
institui¢des de investigagdo comuns a varias instituigdes
de ensino superior militar universitarias ou politécnicas
ou suas unidades organicas.
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Artigo 70.°
Ciclos e planos de estudos

1. A criagdo, suspensao e extingdo de ciclos de estudos
conferentes de grau, bem como a aprovagdo e modificacdo
dos respetivos planos de estudos, estdo sujeitas a aprovagao
do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, sob proposta do CEME, ouvido o Comando da
GNR nos assuntos relativos a formacdo dos alunos da
GNR, precedida de pareceres do Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico, do Conselho Pedagogico e do Conse-
lho do Ensino Superior Militar.

2. Os planos de estudos s@o estruturados de forma a
assegurar a educacdo integral do aluno nos dominios da
formacdo académica, cientifica, técnica, social ¢ huma-
nistica, em simultdneo com a formagdo militar, compor-
tamental e fisica, o treino e a atividade militar adequados
a0 objetivo de cada curso e com a distribui¢do equilibrada
pelos periodos curriculares que o constituem.

Artigo 71.°
Programa das unidades curriculares

1. Os programas das unidades curriculares sdo aprova-
dos pelo Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico.

2. A AM promove a divulgagdo publica das informagdes
relativas ao estabelecimento e aos ciclos de estudos minis-
trados, bem como dos resultados do processo de avaliacdo
e acreditacdo dos respetivos ciclos de estudos.

Artigo 72.°
Avaliacio e acreditaciao

A AM esta abrangida pelo sistema geral de avaliacao e
acreditagdo do ensino superior, no respeito pelas especi-
ficidades do ensino superior publico militar.

Artigo 73.°
Fiscalizacio e inspecio

1. A AM esta sujeita aos poderes de fiscalizagdo dos
competentes 6rgdos do Estado, designadamente a visitas
de inspegdo dos servicos competentes dos ministérios da
defesa nacional e da tutela do ensino superior, que, para
o efeito, podem fazer-se acompanhar de especialistas de
reconhecido mérito nas areas relevantes.

2. Por razdes de seguranca militar, a fiscalizagdo e as
visitas de inspecao estdo condicionadas a aviso e autori-
zacdo prévia dos 6rgaos competentes do Exército.

Artigo 74.°
Associacdo e cooperacio entre instituicoes

No ambito das suas atribuigdes, € visando uma mais
adequada prossecuc¢do dos objetivos, a AM pode:

a) Estabelecer convénios, protocolos e acordos de as-
sociagdo ou de cooperagdo, com outras instituigdes, no-
meadamente de ensino superior ou de investigagdo, para
o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes e para
a prossecucdo de parcerias e projetos comuns, incluindo
programas de graus conjuntos nos termos da lei ou de
partilha de recursos ou equipamentos;

b) Integrar-se em redes e estabelecer relacdes de parceria
e de cooperacdo com estabelecimentos de ensino superior
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estrangeiros, organizacdes cientificas estrangeiras ou inter-
nacionais ¢ outras instituicdes, nomeadamente no ambito
da Unido Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais
firmados pelo Estado Portugués, e ainda no quadro dos
paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 75.°
Informacgao

1. A AM presta as informagdes institucionais que para tal
for autorizada pelo Comando do Exército, nomeadamente
as relativas a sua organizac¢do e funcionamento, incluindo
instala¢des, corpo docente, planos de estudos e contetidos
curriculares.

2. Na AM s@o objeto de divulgagao publica:

a) As informagdes relativas a AM e ciclos de estudos
do Ensino Superior Publico Universitario e Politécnico
Militar;

b) Os resultados do processo de avaliacdo e acredi-
tacdo dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico
Militar.

Artigo 76.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1. Dos graus e diplomas conferidos ¢ lavrado registo
subscrito pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da AM.

2. A titularidade dos graus e diplomas é comprovada
por certiddo do registo referido no nimero anterior, gene-
ricamente denominada diploma, e também, para os estu-
dantes que o requeiram, por carta de curso, para os graus
de Licenciado e de Mestre.

3. Os documentos a que se refere o numero anterior
podem ser plurilingues.

4. De acordo com as orienta¢des aprovadas no ambito
do Processo de Bolonha, a emissdo de qualquer dos do-
cumentos a que se refere o n.° 2 pode ser acompanhada da
emissdo de um suplemento ao diploma.

5. A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser condi-
cionada a solicitagdo de emiss@o ou pagamento dos docu-
mentos a que se refere a parte final do n.° 2.

6. O valor cobrado pela emissdo de qualquer dos do-
cumentos a que se refere o n.° 2 ndo pode exceder o custo
do servigo respetivo.

CAPITULO V

Corpo Docente

SECCAOT

Constituicdo e requisitos

Artigo 77.°
Constituicao

1. O Corpo Docente da AM ¢ constituido por todos os
professores, investigadores e instrutores, militares ou civis
que, a qualquer titulo, designadamente através de convé-
nios, protocolos e acordos com universidades, institutos
politécnicos e outras institui¢cdes, desenvolvam atividade
docente e de investigacdo cientifica na AM.

2. Os professores podem ser coadjuvados por instruto-
res, militares ou civis, ou por outros elementos que pres-
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tem servico nos locais onde decorram a¢des externas, em
atividades letivas, em aulas praticas e em trabalhos de
laboratorio ou de campo.

Artigo 78.°
Requisitos

O Corpo Docente da AM deve satisfazer os requisitos
previstos no Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior, no Regime Juridico dos Graus Académicos e di-
plomas do ensino superior e na demais legislagdo em vigor.

SECCAO 1T

Docentes

Artigo 79.°
Docentes militares

1. Os professores e investigadores militares sdo espe-
cialistas de reconhecida experiéncia e competéncia pro-
fissional na 4rea de formagdo fundamental para o exerci-
cio das fungdes educativas e de formagao que lhes estdo
cometidas.

2. Os professores e investigadores s@o militares que
pertencem aos quadros permanentes das For¢as Armadas
ou da GNR e tém direito ao uso de insignia propria, em
conformidade com o regulado por despacho especifico
do CEME.

Artigo 80.°
Docentes civis

1. Os professores e investigadores civis sdo docentes da
carreira do ensino superior universitario ou politécnico, ou
individualidades com qualificagdo e competéncia cientifica
e pedagdgica comprovada.

2. Sem prejuizo da aplicacdo do presente regulamento
e do contrato celebrado, aos professores e investigadores
civis da AM aplica-se o estatuto das respetivas carreiras
docentes do ensino superior.

3. Os docentes civis tém direito ao uso de traje e insig-
nias proprias.

Artigo 81.°

Funcgdes gerais dos docentes

1. Ao corpo docente compete diretamente a realizagao
dos fins educativos da AM, cabendo aos seus elementos
as seguintes fungdes gerais:

a) Desempenhar os cargos ou func¢des que lhes forem
atribuidas no ambito da atividade escolar e de funcio-
namento da AM, a titulo transitério ou permanente, nas
instalagdes oficiais ou em locais onde decorram atividades
externas;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor,
zelando, pela manutengio da disciplina como valor impres-
cindivel para a formacao dos alunos e pela conservagéo e
adequada utilizacdo das instalagdes e dos meios materiais
postos a sua disposicao.

2. Aos docentes da AM, para além das fungdes gerais
referidas no numero anterior, compete-lhes em especial:

a) Coordenar a organizagdo e a orienta¢do pedagdgica
e cientifica de um ciclo de estudos, quando para tal forem
designados;
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b) Coordenar a organizacdo e a orientagdo pedagdgica
e cientifica de uma unidade curricular, de uma secg¢io de
unidades curriculares ou de um departamento e organizar
seminarios;

¢) Coordenar, com os outros professores da sua seccao
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo
de novos métodos de ensino e investigagdo relativos as
unidades curriculares dessa sec¢do ou departamento;

d) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros
professores em fungdes para que estejam devidamente
preparados e mediante autorizagdo superior;

e) Coadjuvar os professores responsaveis pelas unidades
curriculares dentro do departamento;

) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e pela in-
vestigacdo, desenvolvendo neles a capacidade de analise
e de critica;

g) Proporcionar aos alunos a elaboragdo de trabalhos,
no ambito das respetivas unidades curriculares, que con-
tribuam para a sua valorizacdo técnica e cultural;

h) Prosseguir a sua missdo com inteira dedicacdo, de
forma a garantir a eficiéncia do ensino e o apoio aos alunos;

i) Desempenhar ativa e exemplarmente as func¢des do-
centes em que foram investidos;

7) Manter atualizados os seus conhecimentos cientificos
e culturais;

k) Contribuir para a formagao cientifica e pedagdgica
do pessoal docente que seja seu colaborador;

/) Participar nas atividades dos seus departamentos,
prestando toda a colaboragdo ao coordenador respetivo;

m) Elaborar os projetos dos programas das respetivas
unidades curriculares e propor a sua aprovagao, por inter-
médio do coordenador do seu departamento;

n) Contribuir para o aperfeigoamento do ensino, através
de relatdrios ou de propostas;

o) Elaborar os testes de avaliacdo de conhecimentos e
dos exames finais;

p) Avaliar e classificar os alunos de acordo com as dis-
posi¢des do presente regulamento e fornecer os resultados
aos Diretores de Curso;

q) Fazer parte dos jlris de exames finais e de concursos,
colaborando na elaboragdo das respetivas provas;

r) Acompanhar os alunos nas atividades complementa-
res de formagdo ou em quaisquer outras atividades rela-
cionadas com o ensino, tomando as medidas necessarias
a sua efetivacdo;

s) Fazer parte dos juris de dissertacdes de mestrado,
teses de doutoramento e outros;

t) Fazer conferéncias ou colaborar em trabalhos préticos
ou de aplicacao;

u) Propor a aquisi¢do do material didatico ou, se for caso
disso, impulsionar a sua reparagdo ou manutengao;

v) Desempenhar, em regime de acumulagdo, outros car-
gos ou fungdes que lhes sejam atribuidos pelo Comandante,
a titulo transitorio ou permanente, nas condi¢des previstas
no presente regulamento, no dmbito da estrutura organica
e da atividade escolar;

w) Integrar comissdes ou grupos de trabalho, por no-
meac¢do do Comandante ou Diretor de Ensino no uso de
delegacao;

x) Representar a AM, em atos oficiais, por nomeagao
do Comandante;

y) Elaborar, no final de cada aula, um sumario descritivo
e preciso da matéria lecionada, que constituird, em cada
semestre, o desenvolvimento dos respetivos programas
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e a indicagdo das matérias obrigatdrias para os testes e
exames;

z) Dedicar-se a investigacdo cientifica no ambito da
AM ou fora dela, contribuindo, através dos resultados
obtidos, para o progresso da ciéncia ou da técnica e para
o consequente aperfeicoamento do ensino;

aa) Proceder a atualizacdo do curriculum vitae;

bb) Orientar trabalhos de investigacdo individual e in-
vestigagdo aplicada por parte dos alunos;

cc) Na falta de livros apropriados, elaborar apontamen-
tos ou textos de apoio que sirvam como guias de estudo
para os alunos.

3. A atribuicdo de fungdes ao pessoal docente civil é
feita de acordo com a categoria que possui na carreira
universitaria ou politécnica ou nos termos do contrato
estabelecido.

Artigo 82.°
Instrutores

1. Os instrutores sdo militares ou civis com a quali-
ficagdo adequada e de comprovada competéncia para o
exercicio de atividades de instrucdo e treino.

2. Os instrutores militares sdo Oficiais ou Sargentos
que pertencem aos quadros permanentes do Exército ou
da GNR e, eventualmente, de outros ramos das Forcas
Armadas.

Artigo 83.°
Funcdes dos instrutores
Aos instrutores da AM compete, em especial:

a) Ministrar as sessoes de formagdo militar e educacao
fisica;

b) Lecionar as sessdes praticas ou tedrico-praticas;

¢) Coadjuvar, sempre que solicitado, em aulas praticas
e em trabalhos de laboratdrio ou de campo das unidades
curriculares integradas nas sec¢des de unidades curricu-
lares do DCTM e do DCTE.

Artigo 84.°
Estabilidade do Corpo Docente e de Investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedago-
gica, a AM dispde de um mapa proprio e permanente de
professores, investigadores e instrutores, o que lhe permite
beneficiar de um estatuto refor¢ado de estabilidade.

Artigo 85.°
Mapa de pessoal docente

1. O mapa de pessoal docente da AM ¢ constituido pelo
quadro de pessoal militar e pelo mapa de pessoal civil, que
desempenham fungdes de docéncia.

2. O quadro de pessoal militar docente, contendo a
indicagdo dos efetivos que a AM carece para o desenvolvi-
mento das respetivas atividades, sdo aprovados, mantidos
ou alterados pelo CEME, ouvido o Comandante-geral da
GNR relativamente aos seus efetivos, sob proposta do
Comandante, precedida de pareceres do CC ou Técnico-
-Cientifico e do CP.

3. O mapa de pessoal civil docente, contendo a indicagdo
do ntimero de postos de trabalho de que a AM carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, € constituido
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pelos professores civis recrutados nos termos do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria e do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, que
ocupem vaga no Mapa de Pessoal Civil do Exército.

4. O mapa de pessoal civil docente ¢ aprovado, man-
tido ou alterado pelo membro do Governo responsavel
pela area da defesa nacional, sob proposta do CEME,
ouvido o Comandante-geral da GNR relativamente aos
seus efetivos, se for o caso, e carece de pareceres do CC
ou CTC e do CP.

5. Poderao ainda ser recrutados docentes e instrutores
civis, por contrato ou convénio, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 86.°
Coordenacao e controlo

1. A coordenagdo e controlo gerais das atividades de
ensino, de formagdo e de investigagdo competem ao Di-
retor de Ensino, sem prejuizo da coordenagdo e controlo
a manter ao nivel dos departamentos ¢ das sec¢des de
unidades curriculares.

2. A distribui¢do do servigo docente pelos professores
e instrutores, relativa a cada plano de trabalhos escolares,
¢ publicada pela DE em ordem de servigo com a antece-
déncia minima de 15 dias em relacdo a data da entrada em
vigor do referido plano.

SECCAO IIT

Recrutamento e sele¢do de docentes

SUBSECCAO I
Docentes militares

Artigo 87.°
Recrutamento de professores e investigadores militares

1. O recrutamento de professores e investigadores mi-
litares ¢ feito através de convite ou escolha do CEME,
mediante proposta do Comandante, ouvido o Comandante-
-geral da GNR relativamente aos seus efetivos, ou por
concurso.

2. Para as disciplinas de formagdo militar e educacdo
fisica, quando seja necessario o concurso, este ¢ aberto,
preferencialmente, para Oficiais do Exército ou da GNR
que satisfacam as condigdes mencionadas no artigo 82.°.

3. Excecionalmente, para preenchimento de lugares ndo
ocupados por convite, escolha ou concurso, ou ainda em
situagdes inopinadas, pode o Comandante, ouvido o Con-
selho Cientifico ou Técnico-Cientifico, propor ao CEME
a colocagdo, por escolha, ou a nomeagdo em regime de
acumulagdo, de Oficiais do Exército ou da GNR.

Artigo 88.°
Nomeacao e exoneracio de docentes militares

1. Os militares do Exército e da GNR sdo, em regra, no-
meados para o exercicio de fungdes docentes pelo periodo
minimo de trés anos, eventualmente renovavel, de acordo
com as normas de nomeagao e colocagao dos militares dos
quadros permanentes do Exército e da GNR.

2. Os docentes militares sdo exonerados:

a) A seu pedido;
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b) Por decisao do CEME, sob proposta do Comandante,
ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e o
Conselho Pedagbgico, constituidos unicamente por Ofi-
ciais de posto e categoria académica igual e superior e
maior antiguidade;

¢) Quando, por razdes de carreira, ndo possam perma-
necer no exercicio das fun¢des docentes que lhes estdo
atribuidas;

d) Quando, por imposi¢ao de servigo estiverem afasta-
dos das fung¢des docentes por um periodo superior a um
ano, salvo quando se trate de servigo de interesse para o
ensino, investigacdo, desenvolvimento, inovagéo e for-
macao da AM.

3. As nomeagdes e as exoneragdes de militares do
Exército e da GNR para o exercicio de fungdes docentes
devem coincidir, respetivamente, com o principio e o fim
dos semestres a que a unidade curricular a ministrar ou
ministrada diga respeito.

Artigo 89.°
Recrutamento de instrutores militares

Os instrutores militares sdo recrutados por convite ou
escolha do CEME, mediante proposta do Comandante,
ouvido o Comandante-geral da GNR relativamente aos
seus efetivos, podendo a sua coloca¢do na AM ser feita
em regime de acumulagdo.

SUBSECCAO II
Recrutamento e selegéo de docentes civis

Artigo 90.°
Recrutamento de instrutores civis

Os instrutores civis sdo recrutados de entre doutores,
mestres ou licenciados, ou individualidades comprovada-
mente qualificadas no &mbito dos programas de formagdo e
treino a ministrar, para os quais ndo existam ou ndo estejam
disponiveis militares com as formacgdes e qualificagdes
adequadas.

Artigo 91.°
Categorias do pessoal docente universitario

As categorias do pessoal docente universitario sao as
seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.

Artigo 92.°
Pessoal especialmente contratado do ensino universitario

1. Além das categorias enunciadas no artigo anterior,
podem ainda ser contratadas para a prestacdo de servico
docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou pro-
fissional, cuja colaboragdo se revista de interesse e neces-
sidade inegaveis para a AM.

2. As individualidades referidas no nimero anterior
designam-se, consoante as fungdes para que sdo contrata-
das por professor convidado, assistente convidado ou leitor,
salvo quanto aos professores de institui¢des de ensino
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superior estrangeiras, que sao designados por professores
visitantes.

3. Podem ainda ser contratados como monitores estu-
dantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado
da AM de outra institui¢ao de ensino superior.

4. Sao igualmente designados por professores visi-
tantes as individualidades referidas no n.° 1 que sejam
investigadores de institui¢cdes cientificas estrangeiras ou
internacionais.

Artigo 93.°

Categorias do pessoal docente do ensino
superior politécnico

A carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico compreende as seguintes categorias:

a) Professor adjunto;
b) Professor coordenador;
¢) Professor coordenador principal.

Artigo 94.°

Pessoal especialmente contratado do ensino
superior politécnico

1. Poderdo ser contratadas para a prestagdo de servico
docente na AM individualidades nacionais ou estrangeiras
de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagogica
ou profissional, cuja colaboragdo se revista de necessidade
e interesse comprovados.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, as indi-
vidualidades a contratar sdo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo contetido funcional se adeque as fungdes que tém
de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros e aos investigadores de
institui¢Oes cientificas estrangeiras ou internacionais, que
sdo designados por professores visitantes.

3. Os contratos a que se referem os niimeros anteriores sao
precedidos de convite, fundamentado em relatorio subscrito
por dois professores da area ou areas disciplinares do convi-
dado e aprovado pela maioria dos membros em efetividade
de fun¢des do Conselho Técnico-Cientifico da AM.

4. O relatoério referido no nimero anterior acompanhara
a proposta de contrato da individualidade a que disser
respeito.

5. Quando as individualidades a contratar nos termos do
presente artigo pertengam a carreira docente universitaria
ndo ha lugar a elaboracdo do relatorio exigidonon.®3 ea
equiparacdo a que se refere o n.° 2 ndo pode fazer-se para
categoria a que corresponda posi¢ao remuneratoria inferior
a da categoria que o interessado ja possua, podendo optar
pelo vencimento e remuneragdo a que teria direito na ins-
tituigdo de ensino superior universitaria de origem.

6. Podem ainda ser contratados mediante proposta fun-
damentada apresentada e aprovada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da AM:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
Mestre, ou do grau de Licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de
licenciatura ou de mestrado, da AM ou de outra instituicao
de ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou
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privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientag¢do destes.

SECCAO IV

Fungoes especificas do pessoal docente civil

Artigo 95.°
Funcgdes dos professores do ensino universitario

1. Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes de
coordenagdo da orientagdo pedagogica e cientifica de um
ciclo de estudos, de uma unidade curricular, de um grupo de
unidades curriculares ou de um departamento, competindo-
-lhe ainda, designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licen-
ciatura ou mestrado, unidades curriculares em cursos de
pos-graduacao ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratdrio ou de campo, nio lhe
sendo, no entanto, normalmente exigido servigo docente
em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo de
métodos de ensino e investigacdo relativos as unidades
curriculares desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os res-
tantes professores catedraticos do seu grupo.

2. Ao professor associado ¢ atribuida a fungdo de coa-
djuvar os professores catedraticos, competindo-lhe, além
disso, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura
ou mestrado, disciplinas em cursos de pos-graduagdo, ou
dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratorio ou de campo, e, quando
as necessidades de servigo o imponham, reger e acompa-
nhar essas atividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
respetiva disciplina, grupo de unidades curriculares ou
departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu
grupo na coordenagdo prevista na alinea ¢) do niumero
anterior.

3. Ao professor auxiliar cabe a lecionacdo de aulas pra-
ticas ou tedrico-praticas e a prestacdo de servico em traba-
lhos de laboratério ou de campo, em unidades curriculares
dos cursos de licenciatura, mestrado e de pds-graduacao
e a regéncia de disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe
igualmente distribuido servigo idéntico ao dos professo-
res associados, caso conte cinco anos de efetivo servi¢o
como docente universitario ¢ as condi¢des de servigo o
permitam.

Artigo 96.°

Funcdes do pessoal especialmente contratado
do ensino universitario

1. Os professores visitantes e os professores convidados
desempenham as fungdes correspondentes as de categoria
a que foram equiparados por via contratual.
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2. Aos assistentes convidados € atribuido o exercicio das
fungdes dos docentes sob a orientacdo de um professor.

3. Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de
unidades curriculares de linguas vivas, podendo também,
com o acordo destes e quando as necessidades de ensino
manifesta e justificadamente o imponham, ser incumbidos
pelo Conselho Cientifico da regéncia de outras unidades
curriculares dos cursos de licenciatura ou mestrado.

4. Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

Artigo 97.°
Funcdes dos professores do ensino superior politécnico

1. Ao professor adjunto compete colaborar com os pro-
fessores coordenadores no ambito de uma unidade curri-
cular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratorio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo
as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito
da respetiva unidade curricular ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade
curricular ou area cientifica na coordenagdo prevista na
alinea d) do nlimero seguinte.

2. Ao professor coordenador cabe a coordenagdo peda-
gogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigacdo compreendidas no dmbito de uma unidade
curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratdrio ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas
e técnicas dos professores adjuntos da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenado-
res da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao
respeitantes as unidades curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental no &mbito
da respetiva unidade curricular ou 4rea cientifica.

Artigo 98.°

Funcdes dos professores coordenadores principais
do ensino superior politécnico

1. Aos professores coordenadores principais compete,
para além das fung¢des constantes do n.° 5 do artigo 3.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico, desenvolver atividades de coordenagio
intersectorial.

2. Os professores coordenadores principais sdo recruta-
dos exclusivamente por concurso documental nos termos
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e do presente Regulamento.

3. Ao concurso para recrutamento de professores coor-
denadores principais podem candidatar-se os titulares do
grau de Doutor hd mais de cinco anos igualmente de-
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tentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4. A composicdo dos juris dos concursos para profes-
sor coordenador principal obedece, designadamente, as
seguintes regras:

a) Serem constituidos:

(i) Por professores coordenadores principais, professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

(ii) Por Especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo
em consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua
especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem superior
anove;

¢) Serem todos pertencentes a drea ou areas disciplinares
para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a institui¢do de ensino superior.

5. Os professores coordenadores principais sdo contra-
tados por tempo indeterminado.

6. Se o contrato referido no niimero anterior nio for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacao cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

7. Findo o periodo experimental, ¢ em fun¢do de ava-
liagdo especifica da atividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da AM, o contrato passa a contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure, nos termos do
artigo 10.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, salvo se Comandante, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois tergos
do Conselho Técnico-Cientifico, decidir no sentido da sua
cessagdo, decisdo que deve ser comunicada ao professor
até 90 dias antes do termo daquele periodo.

8. Na situagdo de cessagdo prevista no nimero anterior,
e sendo o caso, o docente regressa a situagdo juridico-
-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado.

9. A categoria de professor coordenador principal ¢
equiparada para todos os efeitos remuneratorios a categoria
de professor catedratico da carreira docente universitaria.

SECCAOV

Deveres e direitos do pessoal docente civil

Artigo 99.°
Deveres
Sao deveres genéricos dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formacao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal docente
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que consigo colabore, apoiando a sua formacao naqueles
dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de inves-
tigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nome-
adamente elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos
materiais didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de exten-
sdo da AM, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da AM, assegurando o exercicio das fungdes
para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cum-
primento as acdes que lhes hajam sido cometidas pelos
orgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
no dominio cientifico-pedagogico em que a sua atividade
se exerga,

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com o comando da AM, com as autorida-
des competentes e com os 6rgdos interessados no estudo
e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista
a uma constante satisfacdo das necessidades ¢ fins condu-
centes ao progresso da sociedade portuguesa;

j) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

SECCAO VI

Servigo dos docentes civis e acumulagao de fungées

Artigo 100.°
Servico dos docentes

1. A AM aprova um regulamento de prestacao de ser-
vigo dos docentes do ensino universitario € do ensino
superior politécnico, o qual deve ter em consideragao,
designadamente:

a) Os principios adotados pela AM na sua gestdo de
recursos humanos;

b) O plano de atividades da AM;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2. O regulamento de prestagdo de servico dos docen-
tes do Ensino Superior Politécnico deve ter igualmente
em consideracdo a necessidade dos docentes, a luz dos
novos requisitos de qualificacdo estabelecidos, poderem
desenvolver e concluir os seus projetos de doutoramento
em tempo util.

3. O regulamento de prestacdo de servigo dos docentes
abrange todas as fun¢des que lhes competem, nos ter-
mos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, e dos artigos 2.°-A, 3.° ¢ 9.°-A do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, e deve, designadamente, nos termos por ele
fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, e com
contabilizagdo e compensacdo obrigatdria das eventuais
cargas horarias letivas excessivas, se possam dedicar, total
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ou parcialmente, a qualquer das componentes da atividade
académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

4. A distribuicao de servigo dos docentes ¢ feita pelo
Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico e Técnico-
-Cientifico, de acordo com o regulamento a que se refere
0 presente artigo.

5. Compete a cada docente propor o quadro institucional
que melhor se adeque ao exercicio da investigagdo que
deve desenvolver.

SECCAO VII

Férias, licencas, dispensa de servigo e bolsas
de estudo dos docentes civis

Artigo 101.°
Férias e licencas

1. O pessoal docente do ensino universitario e do ensino
superior politécnico tem direito as férias correspondentes
as da AM, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas
durante esse periodo pelos 6rgdos da AM.

2. O pessoal docente pode, ainda, gozar das licengas
previstas para o restante funcionalismo do Estado, salvo
a licenga para férias.

Artigo 102.°
Dispensa do servico docente

1. No termo de cada sexénio de efetivo servigo podem
os doutores civis com categoria de professor catedratico,
associado e auxiliar, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerer ao CEME, sob parecer do Coman-
dante, a dispensa da atividade docente pelo periodo de um
ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacdo
ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manu-
tencdo das suas tarefas escolares correntes.

2. No termo de cada sexénio de efetivo servigo, po-
dem os docentes civis que exercam fungdes como co-
ordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem
perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer
ao CEME, sob parecer do Comandante, a dispensa da
atividade docente pelo periodo de um ano escolar, para
fins de atualizagdo cientifica e técnica e de realizagdo
de trabalhos de investigagdo ou publicagdo de trabalhos
incompativeis com a manuten¢do das suas tarefas esco-
lares correntes.

3. Podem ser concedidas pelo CEME, sob proposta do
Comandante, licencas sabaticas parciais, ndo acumulaveis
com as previstas no numero anterior, por periodos de seis
meses apos cada triénio de efetivo servigo.

4. O periodo de licenga sabatica ndo é considerado para
a contagem do sexénio ou triénio a que se referem os
nameros anteriores.

5. Uma vez terminada a licenga sabatica a que se
referem os numeros anteriores, o docente contrai a
obrigacdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar
ao conselho cientifico ou técnico-cientifico da AM os
resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim
o ndo faga, vir a ser compelido a repor as quantias
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correspondentes as remuneragdes auferidas durante
aqueles periodos.

6. Independentemente do disposto nos nimeros
anteriores, os docentes civis em regime de dedicacdo
exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados
do servi¢o docente, mediante decisdo do CEME, sob
proposta do Comandante, ouvido o Conselho Cienti-
fico ou Técnico-Cientifico, por periodos determina-
dos, para a realiza¢do de projetos de investiga¢do ou
extensao.

Artigo 103.°
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fun¢des de chefia ou dire-
¢do de 6rgdos na AM, ou de fungdes mencionadas no
n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria ou no n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico por periodo continuado igual ou superior a trés
anos, o pessoal docente do ensino universitario e do
ensino superior politécnico tem direito a uma dispensa
de servico por um periodo ndo inferior a seis meses
nem superior a um ano, para efeitos de atualizagado
cientifica e técnica, a qual € requerida obrigatoriamente
ao CEME, sob parecer do Comandante, e conta como
servigo efetivo.

Artigo 104.°
Bolsas de estudo e equiparacgéo a bolseiro

1. O pessoal docente do ensino universitario e do ensino
superior politécnico da AM:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela duracdo que se revelar mais adequada ao
objetivo e com ou sem vencimento, nos termos do pre-
sente regulamento, competindo a decisdo ao CEME, sob
proposta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou
no estrangeiro, obtida a anuéncia do CEME, sob proposta
do comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico;

2. Durante todo o periodo da equiparacdo a bolseiro,
independentemente da respetiva duragéo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de
servigo, designadamente o abono da remuneragio, salvo
nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

SECCAO VIII

Precedéncias entre docentes civis

Artigo 105.°
Precedéncia

As regras para efeitos de precedéncia entre os docentes
do ensino universitario e do ensino superior politécnico sdo
fixadas pelo Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Técnico-Cientifico da AM.
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SECCAO IX

Quantitativos e percentagens no universo
de docentes civis

Artigo 106.°

Numero e percentagem de professores
de carreira do ensino universitario

1. O conjunto dos professores catedraticos e dos profes-
sores associados de carreira da AM deve representar entre
50 % e 70 % do total dos professores civis de carreira do
€nsino universitario.

2. A AM deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacdo do disposto no niimero anterior.

3. O disposto nos numeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investigagdo da AM.

4. Sdo critérios para a fixacao os expressamente previs-
tos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria e, ainda,
os suportados nas melhores praticas relevantes, tendo em
conta a dimensdo da AM por referéncia ao nimero de
estudantes inscritos, ao nimero de diplomados, a oferta
formativa e a capacidade cientifica avaliada e reconhecida
oficialmente.

5. A Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do ¢ acreditacdo da AM e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os nimeros
anteriores.

Artigo 107.°

Numero e percentagem de professores de carreira
do ensino superior politécnico

1. O conjunto dos professores da carreira deve repre-
sentar, pelo menos, 70 % do nimero de docentes civis, do
departamento de ensino politécnico da AM.

2. A AM deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacdo do disposto no niimero anterior.

3. O numero de docentes civis convidados deve repre-
sentar, pelo menos, 20 % do niimero de docentes civis do
departamento de ensino politécnico da AM.

4. O nimero de professores coordenadores da carreira
nao pode ser superior a 50 % do numero de professores
da carreira do departamento de ensino politécnico da
AM.

5. O numero de professores coordenadores principais
da carreira nao pode ser superior a 15 % do niimero de
professores coordenadores da carreira do departamento de
ensino politécnico da AM.

6. O disposto nos numeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investigagdo da AM.

7. Séo critérios para a fixagao os expressamente previs-
tos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e, ainda, os suportados nas melhores
praticas relevantes tendo em conta a dimensdo da AM por
referéncia ao numero de estudantes inscritos, ao niimero
de diplomados, a oferta formativa e a capacidade cientifica
avaliada e reconhecida oficialmente.

8. A Agéncia de Avaliag¢do e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢d0 e acreditagdo da AM e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os numeros
anteriores.
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SECCAO X

Da resolugéo de litigios

Artigo 108.°
Resolucio alternativa de litigios

1. Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros meca-
nismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos, pode ser cons-
tituido tribunal arbitral para julgamento de quaisquer litigios
emergentes de relagdes reguladas pelo Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico ou pelo presente re-
gulamento, inclusive as relativas a formagdo dos contratos
quando ndo estejam em causa direitos indisponiveis e quando
ndo resultem de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

2. Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos
em que existam contrainteressados, salvo se estes aceitarem
0 compromisso arbitral.

3. A outorga do compromisso arbitral por parte da AM
compete ao CEME, sob proposta do Comandante.

4. A AM pode, ainda, vincular-se genericamente a cen-
tros de arbitragem voluntaria institucionalizada com com-
peténcia para dirimir os conflitos referidos no n.° 1, por
meio de despacho de autorizagdo do CEME, sob proposta
do Comandante, o qual estabelece o tipo e o valor maximo
dos litigios, conferindo aos interessados o poder de se diri-
girem a esses centros para a resolugdo de tais litigios.

5. Sem prejuizo do disposto na lei e nos nimeros anteriores
em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros mecanismos
de resolugdo alternativa de litigios emergentes das relagdes
juridicas reguladas pelo Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico ou pelo presente regulamento,
designadamente através da mediacao e da consulta.

6. Pode, designadamente, ser requerida pelas partes, no
ambito da consulta, a emissao de parecer por uma comis-
sdo paritaria constituida por dois representantes da AM,
nomeados pelo CEME, sob proposta do Comandante e
por dois representantes da associacdo sindical em que o
docente esteja inscrito.

SECCAO XI

Especialista

Artigo 109.°
Especialista

1. A qualidade de Especialista de reconhecida experién-
cia e competéncia profissional comprova a experiéncia
profissional, a qualidade e a especial relevancia do cur-
riculo profissional numa determinada area de formacao
fundamental de acordo com a natureza do ciclo de estudos,
universitario ou politécnico.

2. A atribuicdo da qualidade de Especialista releva para
efeitos da composi¢do do corpo docente da AM e do es-
tatuto da carreira docente do ensino superior, ndo sendo
confundivel com, nem se substituindo, aos titulos atribui-
dos pelas associacdes publicas profissionais.

Artigo 110.°
Atribuicio da qualidade de Especialista

A atribui¢do da qualidade de Especialista exige que,
atualmente, exerga ou tenha exercido profissdo relevante
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na area de formacao em que leciona ou se propde lecionar
e que satisfaga uma das seguintes condigdes:

a) Ser detentor do titulo de Especialista no ambito e
para o exercicio de atividade docente do ensino superior
politécnico, conferido nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser detentor de um grau académico e possuir, no mi-
nimo, 10 anos de experiéncia profissional, com exercicio
efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos ultimos 10, e
um curriculo profissional de qualidade e relevancia com-
provadas, devidamente confirmado e aceite pelo 6rgéo
cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de en-
sino superior;

¢) Ser considerado como tal pela Agéncia de Avaliagdo
e Acredita¢do do Ensino Superior no dmbito do processo
de acreditagdo de ciclos de estudos, mesmo ndo cumprindo
todos os requisitos definidos na subalinea anterior.

Artigo 111.°
Regulamentacio

Os principios aplicaveis ao processo de atribui¢do da
qualidade de especialista ¢ regulamentado através de des-
pacho normativo do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa Nacional, dele constando, obrigatoriamente,
disposig¢des relativas a:

a) Requerimento e os documentos que devem constar
do mesmo;

b) Juri;

¢) Apreciagao preliminar;

d) Aplicabilidade de provas;

e) Condigdes de admissdo as provas;

/) Constitui¢do das provas;

g) Provas e resultados finais;

h) Divulgagao.

CAPITULO VI

Corpo Discente

Artigo 112.°
Constitui¢ao

1. O Corpo Discente € constituido por todos os alunos
admitidos a frequéncia de ciclos de estudos, cursos esta-
gios, tirocinios, unidades curriculares ou quaisquer outras
atividades de ensino e formagao.

2. Os alunos dos cursos de formagdo de Oficiais des-
tinados ao Exército e 8 GNR regem-se pelo disposto nos
artigos seguintes do presente capitulo.

3. Os elementos que integram o Corpo Discente, que ndo
frequentam os cursos de formagao de Oficiais destinados
ao Exército e 8 GNR, regem-se por normas proprias.

SECCAO1

Regime de admissao

Artigo 113.°
Admissao

1. As condigdes de acesso e ingresso aos ciclos de es-
tudos conferentes de grau académico sdo idénticas as que
estiverem estabelecidas para o ensino superior publico,
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sem prejuizo das exigéncias especificas fixadas no presente
regulamento e nas normas de admissdo ao concurso.

2. Aos concursos de admissao, realizados por concurso
documental e por provas de sele¢do, podem candidatar-se
cidadaos civis ou militares, de qualquer ramo das Forcas
Armadas e da GNR, nos termos definidos por despacho
do CEME.

3. Na fase documental, o candidato faz prova das con-
di¢des exigidas no presente Regulamento.

4. As provas de selecdo incluem, de entre outras que
venham a verificar-se necessarias, provas diversas, des-
tinadas a verificar o estado de saude do candidato, a
avaliar as capacidades fisicas, psicoldgicas, culturais
e militares:

a) Inspecdo médica;

b) Prova de aptidao fisica;

¢) Prova de aptidao psicologica;
d) Prova de aptidao militar.

5. O preenchimento do niimero de vagas abertas para os
cursos ¢ feito segundo a ordenagao dos candidatos aprova-
dos, por ordem decrescente das suas classificagdes finais
de candidatura.

Artigo 114.°
Comissao de Recrutamento e Admissio

1. O concurso de admissdo 8 AM esta a cargo das Co-
missdes de Recrutamento ¢ Admissdo (CRA), nomeadas
anualmente por despacho do Comandante.

2. As Comissdes de Recrutamento e Admissdo sdo
os orgdos colegiais que superintendem, coordenam e
controlam todas as operagdes dos concursos de admis-
sdo aos cursos ministrados na AM, competindo-lhe,
em especial:

a) Estabelecer os requisitos necessarios as candidaturas
dos concursos a AM, nos termos da lei;

b) Definir anualmente os critérios de selecdo funcionais
e vocacionais a satisfazer pelos candidatos a concurso;

¢) Estabelecer anualmente a calendarizacdo dos con-
Cursos;

d) Estabelecer os critérios gerais de classificacdo e
seriagdo dos candidatos de acordo com as normas de
admissdo ao ensino superior e normas especificas de
admissdo a AM;

e) Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo dos candi-
datos aos concursos;

) Propor a lista de classificagdo final dos candidatos,
para homologacdo do CEME;

g) Apresentar propostas de alteracdo das fases do con-
curso;

h) Elaborar anualmente o relatorio de atividades.

3. O regimento da comissao de recrutamento e admissio
a AM ¢ aprovado por despacho do CEME, sob proposta
do Comandante.

Artigo 115.°

Concurso de admissiao

As normas do concurso de admissdo a AM sdo aprova-
das anualmente pelo CEME, sob proposta do Comandante,
sendo a abertura do concurso publicada em Didrio da
Republica.
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Artigo 116.°
Numero de vagas

1. O ntmero de vagas para admiss@o aos cursos do
Exército ¢ fixado anualmente por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob
proposta do CEME.

2. O nimero de vagas para admissdo aos cursos da GNR
¢ fixado anualmente por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional
¢ da administragdo interna, sob proposta do Comandante-
-geral da GNR.

Artigo 117.°
Frequéncia por cidadios estrangeiros

1. Aos cursos da AM podem ser admitidos alunos de
nacionalidade estrangeira, mediante despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional,
ouvido o CEME.

2. Sem prejuizo das normas que se seguem relativas aos
alunos militares provenientes dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (PLOP), a frequéncia de cursos ou estagios
na AM por cidaddos estrangeiros € regulada por normas
proprias, no &mbito da cooperacdo, a estabelecer entre o
Estado Portugués e os outros Estados signatarios de onde
sejam oriundos os alunos.

3. Quando esteja em causa a frequéncia de cursos da AM
por alunos de forgas de seguranca congéneres, ao abrigo de
acordos de cooperagdo celebrados pelo Estado Portugués,
a admissao dos mesmos carece de despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa
nacional e da administragao interna, ouvido o CEME e o
Comandante-geral da GNR.

4. Os critérios de frequéncia, avaliagdo e certificagdo
dos cursos ministrados na AM a cidaddos estrangeiros,
no ambito de acordos de cooperacdo carecem de parecer
do CESM.

SECCAOTI

Alunos militares dos PLOP

Artigo 118.°
Frequéncia por militares dos PLOP

1. Pode ser autorizada a frequéncia de quaisquer cursos
ministrados na AM a alunos militares dos PLOP, no am-
bito de acordos de cooperagado estabelecidos com aqueles
paises, os quais devem ser esclarecedores das situagdes de
que resultem encargos para a AM.

2. Sem prejuizo do estabelecido nos acordos de coo-
peragdo a celebrar entre o Estado portugués e cada um
dos paises signatarios de onde sejam oriundos os alunos
militares PLOP, as situa¢des respeitantes aos pré-requisitos
exigidos, condi¢des de permanéncia, fardamento e ves-
tuario, regime de avaliacdo, justi¢a e disciplina, casos
de acidente ou doenca e situacdes de comportamento e
seguranga obedecem as normas que se seguem.

Artigo 119.°
Pré-requisitos

1. Os candidatos alunos militares dos PLOP devem pos-
suir os pré-requisitos académicos adequados e necessarios
estabelecidos para os cursos que irdo frequentar.
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2. Na frequéncia de cursos ou estagios que impliquem
exercicios de risco acrescido, designadamente pilotagem,
¢ elaborado um documento de autorizagdo a emitir pelo
pais de origem.

Artigo 120.°
Condicdes de permanéncia

1. Em matéria de condigdes de estudo, de instalagoes, de
alimentacdo, de repouso e de recreio, os alunos militares
dos PLOP seguem o regime estabelecido para os militares
portugueses que frequentam cursos ou estagios na AM.

2. Durante o periodo de licenga de férias, os alunos
militares dos PLOP mantém o abono a alimentagdo ¢ ao
alojamento na AM nas mesmas condi¢des dos militares
portugueses que frequentam cursos ou estagios na AM,
se o curso ou estagio que frequentam continuar depois
das referidas férias.

Artigo 121.°
Regime de avaliacio

Os alunos militares dos PLOP esto sujeitos aos mesmos
regimes de avaliacdo e de justiga e disciplina, dos alunos
militares nacionais que frequentam a AM.

SECCAO III

Alunos civis

Artigo 122.°
Alunos civis

Poderao ser admitidos na AM alunos civis, designada-
mente ao abrigo de acordos de cooperag@o ou protocolos
com outras instituigdes de ensino superior universitario e
politécnico.

SECCAO IV

Situagdo dos candidatos

Artigo 123.°

Estatuto dos candidatos
Durante o concurso de admissao, os candidatos civis
aos cursos de formagao de Oficiais t€ém o seguinte estatuto:

a) Mantém-se como civis durante o concurso de admis-
sdo e até ao inicio da prova de aptiddo militar;

b) Durante a frequéncia da prova de aptiddo militar,
ficam sujeitos a condi¢do militar, legislagdo e demais re-
gulamentos militares de aplicagdo geral, designadamente
no respeitante ao regime de invalidez resultante de acidente
ou doenca considerados em servico.

Artigo 124.°
Condicoes de admissao
1. Sdo condigdes gerais de admissao:

a) Ser cidadio portugués;

b) Ter bom comportamento moral e civico;

¢) Ter as habilitagdes literarias exigidas para inscrigdo
no concurso de admissao;

d) Possuir a robustez fisica, aptiddo psicoldgica e estado
de saude indispenséaveis ao exercicio da profissdo militar;
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e) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissao
e ser selecionado para preenchimento das vagas abertas
para cada concurso.

/) Nao ter sido eliminado da AM ou de outros estabe-
lecimentos de ensino superior publico militar ou policial,
exceto se por desisténcia.

2. As condicdes especiais de cada concurso sdo fixadas
por despacho do CEME, sob proposta do Comandante.

3. Além do concurso a que se referem os nimeros an-
teriores, 0 CEME pode determinar a abertura de concur-
sos especiais destinados a candidatos com habilitagdes
especificas.

Artigo 125.°
Recurso hierarquico

1. Das delibera¢des da Comissdao de Recrutamento e
Admissao a AM cabe recurso hierarquico para o Coman-
dante, a ser interposto no prazo de cinco dias tteis, contado,
consoante 0s casos:

a) Da afixagdo da lista de candidatos aprovados e ex-
cluidos na fase documental do concurso;

b) Da afixacdo da lista de classificacdo final;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

2. Nos concursos de admissao nao ha lugar a audiéncia
prévia.

3. O recurso ndo suspende a eficacia das operacdes do
concurso nem a admissdo dos candidatos aos cursos.

4. O prazo de decisdo do recurso ¢ de 10 dias tteis con-
tado da data da remessa do processo pelo 6rgéo recorrido
ao 6rgdo competente para dele conhecer, considerando-se
0 mesmo tacitamente indeferido, quando ndo seja proferida
decisdo naquele prazo.

SECCAOV

Regime escolar e de avaliagao dos alunos

Artigo 126.°
Regime escolar

Os alunos da AM tém os direitos e deveres inerentes
a condigdo militar, com as adaptagdes decorrentes da sua
condigdo de alunos, estando sujeitos aos regimes especiais
fixados no presente regulamento, designadamente no am-
bito disciplinar e escolar.

Artigo 127.°
Inscricio obrigatéria

1. Os alunos da AM estdo obrigatoriamente inscritos
em todas as unidades curriculares do ano do curso que
frequentam.

2. Os alunos que repetem o ano inscrevem-se nas uni-
dades curriculares ndo aprovadas no ano anterior € nas
restantes unidades curriculares apenas para melhoria de
classificacdo.

Artigo 128.°
Critério de frequéncia

1. E obrigatéria a presenga dos alunos dos cursos de
formac¢do de Oficiais em todas as atividades escolares
constantes do respetivo plano de trabalhos escolares.
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2. Os efeitos e as consequéncias das eventuais faltas
dos alunos, quer justificadas quer injustificadas, sdo deta-
lhadas em normas especificas de avaliacao e classificacao
dos cursos.

Artigo 129.°
Avaliacio e classificacido dos cursos

Subsidiariamente ao disposto no presente regula-
mento, sdo aprovadas pelo Comandante, ouvidos os
Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagogico,
as normas especificas de avaliagdo e classificagdo dos
Cursos.

Artigo 130.°
Critério de avaliacio e classificacao

1. A avaliagdo de conhecimentos dos alunos sobre as
matérias das diversas unidades curriculares processa-se de
forma continua, durante os periodos de funcionamento das
aulas, instruc¢des e outros trabalhos complementares que
lhes estiverem atribuidos.

2. Nos cursos cujos planos de curso englobem unida-
des curriculares a frequentar noutros estabelecimentos de
ensino superior, os critérios de avaliagdo dessas unidades
curriculares sdo os que estiverem em vigor no estabeleci-
mento de ensino respetivo.

Artigo 131.°
Classificacées e informacgoes

1. O aproveitamento escolar dos alunos ¢ expresso
através da atribuigdo de classificagdes e informacgoes,
relativas a:

a) Chamadas, testes e provas de aproveitamento;

b) Exames e provas finais;

¢) Trabalhos praticos ou de aplicacao;

d) Trabalhos de investigacao aplicada;

e) Informagao pessoal dos docentes responsaveis pelas
diferentes unidades curriculares e disciplinas;

) Estagios, missoes, instrugdes ou exercicios militares;

g) Provas de educacio fisica e desportos;

h) Outras atividades que sejam tidas em conta para
classificacdo.

2. As classificagoes e informagoes referidas no nimero
anterior devem traduzir exclusivamente o mérito escolar
revelado, ndo podendo nelas interferir consideragoes de
ordem disciplinar ou de outra qualquer natureza, com ex-
cecdo das classificagoes e informagdes relativas a forma-
¢do do CAl, nas quais sdo tidos em consideracdo fatores
de ordem comportamental e de qualidades consideradas
essenciais ao desempenho de fungdes militares, mate-
rializados na classificagdo da disciplina de Informacao
Comportamental do Aluno (ICA).

3. A classificagdo final de frequéncia inferior a 10 (dez)
valores na Informac¢do Comportamental do Aluno (ICA),
implica a eliminag@o da frequéncia da AM e o consequente
abate ao efetivo do CAL

4. Periodicamente, com conhecimento dos alunos, sdo
atribuidas classificagdes e informagdes de aproveitamento
tendo em vista o controlo adequado da situagdo escolar
dos alunos.
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Artigo 132.°
Classificacdes sujeitas a registo

Das classificacdes e informagdes referidas no artigo
anterior s2o sujeitas a registo:

a) Classificagoes finais das unidades curriculares e das
disciplinas;

b) Classificacdes dos exames e das provas finais, quando
os houver;

¢) Classificagdes anuais;

d) Classificagdes finais dos cursos.

Artigo 133.°
Perda de ano por falta de aproveitamento escolar

A perda de ano por falta de aproveitamento escolar é
regulada por normas especificas de avaliagdo e classifi-
cac¢do dos cursos, aprovadas pelo comandante, ouvido
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e o Conselho
Pedagogico.

Artigo 134.°
Repeticao de frequéncia

1. O aluno que perder o ano por falta de aproveitamento
pode ser autorizado, por despacho do Comandante da AM,
sob proposta do Diretor de Ensino, ouvido o Conselho de
Curso respetivo, a repetir a frequéncia do ano perdido,
uma unica vez durante todo o curso, incluindo o tirocinio
(TPO), para os cursos do Exército e da GNR das armas e
servicos, desde que o requeira dentro do prazo de oito dias
a partir da data de publicag@o da perda de ano em ordem
de servigo ¢ obtenha deferimento.

2. Excetua-se do numero anterior os alunos dos cur-
sos de Engenharia, Transmissdes, Material, Medicina,
Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria e Farmacia,
0s quais podem repetir uma segunda vez, apos o quarto
ano da AM, incluindo o tirocinio (TPO), desde que o
requeiram dentro do prazo de oito dias a partir da data
de publicacao da perda de ano em ordem de servico e
obtenham deferimento.

3. Aos alunos que ndo consigam obter melhoria de clas-
sificac@o nas unidades curriculares de inscri¢ao obrigatoria,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 127.°, é-lhes
averbado como classificag¢des finais as que tiveres sido
obtidas no ano letivo anterior, com exce¢ao do referido nas
alineas f) e g) don.° 1 e n.° 2 do artigo 131.° do presente
regulamento.

Artigo 135.°
Eliminagao de frequéncia

1. E eliminado da frequéncia da AM o aluno que perde
o ano por falta de aproveitamento escolar e ndo for au-
torizado a repetir a sua frequéncia nos termos do artigo
anterior, sendo abatido ao efetivo do CAL

2. O aluno eliminado da frequéncia da AM fica obri-
gado a indemnizar a Fazenda Nacional, nos termos do
artigo 179.° do presente Regulamento.

3. O aluno a que se refere o numero anterior, apds o seu
abate ao efetivo do CAl, pode requerer os certificados das
unidades curriculares da 4rea estritamente académica que
frequentou com aproveitamento.
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Artigo 136.°
Mudangas de curso

1. Ndo sdo autorizadas, em regra, mudangas de curso
em qualquer fase da frequéncia da AM.

2. Mediante requerimento do aluno, excecionalmente,
pode o Comandante, atendendo a especificidade militar da
institui¢do e a contingéncia das vagas, ouvidos os respe-
tivos Conselhos de Curso, autorizar a mudanca de curso.

3. As mudangas de curso por for¢a da ocorréncia de
doenga ou acidente em servigo sdo analisadas caso a caso,
e podem ser autorizadas pelo Comandante, ouvido os res-
petivos Conselhos de Curso e sob proposta do Diretor de
Ensino.

Artigo 137.°
Numero de curso

1. No inicio de cada ano letivo ¢ atribuido a cada aluno
um nimero de curso, o qual indica a sua ordenagdo no ano
e curso que vai frequentar.

2. A ordenagdo processa-se por ordem decrescente da
média das classifica¢des anuais obtidas nos anos anteriores
ou no concurso de admissdo para os alunos do 1.° ano.

Artigo 138.°
Classifica¢io para efeitos da ordenacio dos alunos

1. A classificac¢do escolar dos alunos no final de cada
ano letivo obtém-se pela média aritmética ponderada, ar-
redondada as centésimas, das classifica¢des obtidas no
decurso do ano escolar.

2. A classificagdo escolar final dos alunos nos cursos
obtém-se pela média aritmética ponderada, arredondada as
centésimas, das classifica¢des anuais obtidas na totalidade
dos anos frequentados com aproveitamento.

3. Com base na classifica¢do a que se refere o nimero
anterior, os alunos sdo ordenados de acordo com o disposto
no artigo anterior.

Artigo 139.°
Classificacio do tirocinio

A classificacdo do tirocinio (TPO) € obtida de acordo
com os regulamentos dos tirocinios aprovados pelo CEME,
mediante proposta do Comandante.

Artigo 140.°

Classificacio final para efeitos de admissao aos QP

Na admissdo aos quadros permanentes, a classificagdo
final dos cursos da AM ¢ arredondada as centésimas, e
obtém-se pela média aritmética das classificagdes anuais
obtidas durante os cursos, incluindo o tirocinio.

Artigo 141.°

Titulagiio de conclusio ou frequéncia
do ciclo de estudos integrado

1. Aos alunos que terminem os cursos com aproveita-
mento, correspondente a 300 ECTS nos casos dos cursos
com a duragdo de 5 anos, ou 360 ECTS nos casos dos
cursos com a duragdo de 7 anos, é-lhes conferido o grau
académico de Mestre.

2. Nos casos em que os alunos ndo terminem o ciclo de
estudos integrado, é-lhes atribuido o grau de Licenciado
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desde que tenham realizado 180 créditos correspondentes
aos primeiros seis semestres curriculares de trabalho, para
os cursos de 5 anos, ou 240 créditos correspondentes aos
primeiros oito semestres curriculares de trabalho, para os
cursos de 7 anos.

Artigo 142.°
Processamento administrativo das classificacoes

1. Compete a DE o processamento administrativo das
classificacdes a que se referem os artigos 138.° a 140.°,
designadamente no que diz respeito a sua receg¢do, calculo,
registo, arquivo e publicacdo, de acordo com as normas
regulamentares em vigor, aprovadas pelo Comandante,
mediante proposta do Diretor de Ensino.

2. Os registos individuais dos alunos correspondentes
as classificagoes finais das unidades curriculares e das
disciplinas, das notas finais de ano e dos cursos, sdo de
arquivo perpétuo.

SECCAO VI

Regime de vida interna e administragao

Artigo 143.°
Vida interna e administraciao

A vida interna e a administragdo dos alunos sdo regu-
ladas por normas proprias, estabelecidas por despacho do
CEME, sob proposta do Comandante, precedida de parecer
do Conselho Pedagogico.

Artigo 144.°
Internato obrigatoério

1. Os alunos da AM estdo sujeitos, durante a frequéncia
dos cursos, ao regime de internato, tendo a obrigagdo de
comparecer com pontualidade e devidamente uniformi-
zados as aulas, atividades, provas e trabalhos de natureza
escolar, aos atos de servigo para que forem escalados, as
formaturas e refei¢des e pernoitar na AM.

2. Pode ser concedido o regime de externato noturno,
que corresponde a dispensa permanente de pernoita, a
alunos que o requeiram por razdes justificadas, durante
periodos definidos e sem prejuizo de permanecer garantido
o alojamento do aluno caso cesse inopinadamente, por
quaisquer razdes, a concessao deste regime.

3. As condi¢des de internato sdo detalhadas em normas
proprias, aprovadas por despacho do CEME, mediante
proposta do Comandante.

Artigo 145.°
Graduacoes

1. Durante a frequéncia dos cursos da AM os alunos
tém as seguintes graduagdes:

a) Cadete aluno, nos quatro primeiros anos escolares
de todos os cursos;

b) Aspirante a Oficial, designado por “aspirante a oficial
aluno”, no 5.° ano letivo de todos os cursos;

¢) Alferes, designado por “alferes aluno”, no 6.° ano
letivo do curso, caso a dura¢do do curso seja igual ou
superior a seis anos;

d) Tenente, designado por “tenente aluno”, no 7.° ano le-
tivo do curso, caso a duragdo do curso seja igual a sete anos.



834

2. As graduagdes referidas no niimero anterior corres-
pondem a determinado ano ou anos letivos dos cursos da
AM, de acordo com a organizagao e estrutura curriculares
aprovadas para cada um deles.

3. As graduagdes referidas no n.° 1 apenas sdo conside-
radas enquanto os alunos frequentarem os cursos da AM,
incluindo os tirocinios e estagios que os integram.

4. Em caso de repeti¢@o de ano letivo, o aluno mantém
a graduacdo que corresponde ao ano letivo que estd a
repetir.

Artigo 146.°

Honras militares

1. Os cadetes alunos nao tém direito a quaisquer honras,
exceto as honras funebres previstas no Regulamento de
Continéncias e Honras Militares (RCHM).

2. Os cadetes alunos prestam continéncia a todos os
postos de Oficial a partir de Aspirante a Oficial, inclusive.

3. Os cadetes alunos, para efeitos de ordenamento hie-
rarquico, sdo considerados de categoria imediatamente
inferior a Aspirante a Oficial, sem direito a ser-lhes pres-
tada continéncia pelos Sargentos e Pragas.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o seu
relacionamento deve pautar-se pela corregdo e respeito
mutuo proprios do relacionamento entre militares.

5. Os cadetes alunos ndo poderdo exigir qualquer espécie
de subordinacdo dos sargentos e das pragas, além daquela
que o servigo para que forem escalados ou nomeados exi-
gir, atuando nestes casos por delegagdo e representagdao
superior.

6. Os alunos graduados em Aspirante a Oficial aluno,
alferes aluno ou tenente aluno t€ém o posicionamento hie-
rarquico e os direitos, no que respeita a continéncias e
honras militares, de acordo com o estabelecido nos esta-
tutos militares e no RCHM.

Artigo 147.°
Compromisso de honra

Os alunos do 1.° ano do ensino universitario prestam
compromisso de honra, em cerimonial proprio, mediante
formula para o efeito consagrada.

Artigo 148.°
Juramento de bandeira

Os alunos do 1.° ano do ensino universitario nao oriun-
dos de militares prestam juramento de bandeira no final
do 1.° ano, em cerimonia publica solene, mediante a for-
mula estabelecida no Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas.

Artigo 149.°
Cartao de identificagdo e livrete de saude

Ap0s o ingresso na AM ¢ distribuido a cada aluno um
cartdo de identifica¢dao e um livrete de saude de uso obri-
gatorio, de modelo e nas condigdes previstas na legislagao
em vigor.

Artigo 150.°
Patrono do curso

1. Os cursos de mestrado integrado e de licenciatura de
uma mesma admissdo 8 AM sdo designados pelo nome de
um patrono que lhes ¢ atribuido por despacho do Coman-
dante da AM.
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2. Os patronos dos cursos sao personalidades nacionais
de relevo na historia da Patria, nomeadamente, no dominio
militar que, pelas suas virtudes, possam ser tomados como
exemplo a seguir.

Artigo 151.°
Antiguidade

1. A antiguidade dos alunos dos cursos da AM ¢ regulada
de acordo com as seguintes prioridades:

a) Graduagao;

b) Antiguidade do ano que frequentam, entre alunos de
diferentes anos com a mesma graduacgao;

¢) Numero de curso, atribuido de acordo com o disposto
no artigo 137.° do presente regulamento, dentro do mesmo
ano do mesmo curso;

d) Classificagdes dos anos anteriores ou no concurso
de admissdo, entre alunos do mesmo ano de admissao,
embora de cursos diferentes;

e) Mais tempo de servigo militar;

/) Maior idade.

2. Os alunos repetentes tém a antiguidade que lhes cor-
responde no curso a que passam a pertencer, de acordo
com a classificagdo obtida nos anos que concluiram com
aproveitamento ou no concurso de admissao.

Artigo 152.°
Ingresso nas armas e servicos

1. O ingresso nas armas e servigos do Exército e da
GNR faz-se apos conclusio com aproveitamento do ciclo
de estudos do mestrado integrado, ou do ciclo de estu-
dos da licenciatura para os alunos do ensino politécnico,
por promogao ao posto fixado para inicio da carreira, no
quadro especial respetivo, sendo os alunos previamente
ordenados dentro de cada curso pelas respetivas classifi-
cagoes finais.

2. A antiguidade dos alunos do ensino universitario que
ingressam nos quadros permanentes, nos termos do nimero
anterior, ¢ referida a 1 de outubro do ano em que conclui-
ram com aproveitamento o ciclo de estudos do mestrado
integrado ou antecipada de tantos anos quantos o0s que a
durac@o do respetivo curso excede a duragdo normal de
cinco anos dos cursos.

3. A antiguidade dos alunos do ensino superior politéc-
nico que ingressam na categoria de Oficiais nos termos do
n.° 1 é referida a 1 de outubro do ano em que concluiram
com aproveitamento o ciclo de estudos de licenciatura.

SECCAO VII

Deveres e direitos

Artigo 153.°
Deveres e direitos militares

1. Os alunos da AM tém a condicdo militar, estando
sujeitos ao regime geral de deveres e direitos estabelecidos
no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas e no presente
regulamento, bem como os outros que lhes possam advir
por forca do regime remuneratorio aplicavel aos militares,
nomeadamente:

a) Remuneragdo, alojamento, alimentagéo, fardamento
e assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, extraor-
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dinaria, configurando emergéncia, em qualquer estabeleci-
mento de satde do estado e, de rotina, desde que prestado
em estabelecimentos de saude pertencentes as Forcas Ar-
madas ou da GNR, por conta do Estado;

b) Isencdo do pagamento de propinas, matriculas e ins-
cri¢des e recebimento, por empréstimo, das publicagdes
escolares necessarias ao estudo das matérias constantes
dos planos de estudos;

¢) Abono e suplementos nos termos da legislacao geral
ou especifica aplicavel ao ano e curso que frequentam e para
os alunos que, quando incorporados na AM, eram militares
do quadro permanente ou em regime de contrato, a situagdo
militar e posto que tinham a data de ingresso no curso;

d) Apoio social em condi¢des idénticas as usufruidas
pelos militares do Exército.

2. No ato de aumento ao efetivo do CAl, os alunos
admitidos assinam uma declara¢do de compromisso re-
lativa ao conhecimento e cumprimento das disposigdes
regulamentares a que ficam sujeitos, designadamente, no
que concerne a:

a) Deveres e obrigagdes militares;

b) Condi¢des de eliminagdo de frequéncia;

¢) Obrigagdes de ressarcimento do estado decorrentes
da eliminag@o, incluindo as componentes referidas no n.° 3
do artigo 179.°, que suportam o célculo da indemnizagao.

3. Terminado o curso, o aluno da AM recebe uma espada
de oficial do modelo regulamentar da arma ou servigo
correspondente, como simbolo das fun¢des de comando
que institucionalmente a partir desse momento, lhe sdo
conferidas.

Artigo 154.°
Deveres militares escolares

No ambito dos seus deveres escolares, incumbe aos
alunos:

a) Observar uma conduta e atuagdo que tenha sempre
presentes os ditames da honra, da disciplina, da dignidade e
do prestigio de Portugal, das For¢as Armadas Portuguesas,
do Exército e da GNR;

b) Nortear o seu comportamento pelo Codigo de Honra
do Cadete da AM, que se comprometeram voluntariamente
a cumprir, como guia deontologico, ao assumirem publi-
camente o seu compromisso de honra;

¢) Dedicar ao estudo e atividades escolares toda a sua
inteligéncia, capacidades, vontade e zelo, a fim de obterem
a formacao indispensavel a sua carreira militar;

d) Ser assiduos e pontuais nas atividades escolares e nos
atos de servico para que forem nomeados;

e) Cumprir com exatiddo e prontidao as determinagdes
relativas as atividades escolares, ao servigo interno ¢ aos
atos de servico externo para que forem nomeados;

f) Usar correta e adequadamente os artigos de farda-
mento que lhes estdo atribuidos, de acordo com a sua
graduacdo e com as determinagdes em vigor.

Artigo 155.°

Responsabilidade e encargos com o material

1. Os alunos sdo responsaveis por todo o material que
lhes for distribuido e ainda pelas instalagdes, alojamentos
e mobilidrio que utilizem, devendo zelar pela sua conser-
vagdo, asseio e apresentacao.
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2. Os encargos com a substitui¢do ou reparacao de mate-
rial de natureza escolar ou militar fornecido ou distribuido
aos alunos, que seja perdido ou inutilizado com dolo ou
por motivos de comprovado abandono, descuido ou des-
leixo, s@o suportados pelos proprios, mediante reembolso
a Fazenda Nacional do respetivo valor.

Artigo 156.°
Invalidez e doenca

1. Os alunos da AM estdo abrangidos pelo regime ju-
ridico aplicavel aos militares em matéria de doenga ou
acidente em servigo.

2. O aluno que esteja no interior das instalacdes da AM
e se sinta doente ou apresente lesdo fisica, inscreve-se
obrigatoriamente na revista de saude.

3. O aluno que esteja no exterior e se sinta doente ou
apresente lesdo fisica deve informar imediatamente a AM
da sua situagao para, no mais curto espago de tempo pos-
sivel, comparecer a revista de satde, a fim de os servigos
avaliarem a sua condig80 e a fazerem constar do respetivo
processo clinico.

4. Em caso de tratamento em estabelecimento hospitalar
civil, centros de saude, clinicas ou outros similares, o aluno
deve comunicar a AM a sua situacdo clinica.

Artigo 157.°

Descontos

1. Os alunos da AM estdo abrangidos pelos regimes
de descontos obrigatorios e facultativos aplicaveis aos
militares.

2. A contagem do tempo de servigo efetivo do CAl,
bem como os correspondentes descontos para a seguranga
social, tem inicio na data do aumento ao CAl

Artigo 158.°

Licencas
Compete ao Comandante definir o regime de licengas
dos alunos, atendendo ao regime aplicavel aos militares
do Exército e as condigdes especificas da AM.
Artigo 159.°

Férias escolares

Os periodos de férias escolares sdo fixados no plano
anual de atividades escolares.

SECCAO VIII

Regime disciplinar escolar

SUBSECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 160.°
Regime disciplinar escolar

1. Os alunos da AM, atenta a sua condi¢ao militar, estdo
sujeitos ao disposto no Regulamento de Disciplina Militar,
sem prejuizo da aplica¢do do regime disciplinar escolar por
fatos praticados no ambito da atividade escolar, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 6.° daquele regulamento.
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2. A autonomia disciplinar confere o poder de punir,
nos termos da lei e dos estatutos, as infragdes disciplinares
praticadas por docentes, investigadores e demais funcio-
narios e agentes, bem como pelos alunos.

Artigo 161.°
Infracéo disciplinar escolar

Constitui infrago disciplinar escolar a a¢do ou omissao,
ainda que negligentes, praticada pelo aluno no ambito da
atividade escolar e que implique a violagdo dos respetivos
deveres.

SUBSECCAO II
Recompensas e prémios escolares

Artigo 162.°
Recompensas

1. As recompensas escolares destinam-se a destacar atos
ou comportamentos exemplares dos alunos no aproveita-
mento escolar ou em trabalhos que sejam considerados
relevantes.

2. Aos alunos podem ser concedidas as seguintes re-
compensas escolares:

a) Louvor;

b) Referéncia elogiosa;

¢) Citagdo em formatura;

d) Dispensas extraordinarias.

3. As recompensas escolares podem ser coletivas ou in-
dividuais e sdo concedidas pelo comandante, sob proposta
do Diretor de Ensino ou do Comandante do CAL.

4. Da decisao que concede a recompensa escolar deve
constar o facto ou fatos que lhe deram origem.

Artigo 163.°
Prémios escolares

1. Aos alunos da AM que, durante a frequéncia dos res-
petivos cursos, se distingam pelas suas qualidades ou pelo
aproveitamento, mediante propostas do Diretor de Ensino
ou do Comandante do CAl, sdo conferidos prémios escola-
res, de acordo com o regulamento de atribuigdo de prémios
aprovado pelo Comandante da AM, independentemente
das recompensas escolares que possam ser atribuidas no
ambito da agdo formativa do CAL

2. A entrega de prémios escolares ¢ feita, normalmente,
em ceriménia publica, com a solenidade adequada e a sua
atribuicdo é publicada em ordem de servigo da AM.

3. Os prémios atribuidos pela AM, para além daqueles
que sdo da sua exclusiva iniciativa, podem ser patrocinados
por entidades militares e civis, nacionais e estrangeiras, de
acordo com os critérios acordados pelas instituigoes.

SUBSECCAO III
Sancdes disciplinares escolares

Artigo 164.°
Sancdes aplicaveis

1. As sangdes disciplinares escolares aplicaveis aos
alunos da AM por infracdo aos deveres escolares e de-
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mais obrigacdes previstas no presente Regulamento sdo
as seguintes:

a) Repreensao escolar;

b) Repreensdo escolar agravada;
¢) Proibigdo de saida escolar;

d) Expulsdo.

2. A repreensdo escolar consiste na declaracdo escrita,
proferida ao aluno infrator, em particular, de que sofre
reparo por ter praticado qualquer ato que constitui infra-
¢do aos seus deveres e obrigagdes, prevista no presente
Regulamento.

3. Arepreensao escolar agravada consiste na declaragio
escrita, proferida ao aluno infrator de que sofre reparo por
ter praticado qualquer ato que constitui infracdo grave
aos seus deveres e obrigagdes, prevista no presente re-
gulamento, sendo-lhe proferida na presenca de alunos de
graduacdo igual ou superior a do aluno infrator, sendo
nesse momento entregue ao aluno infrator uma nota da
qual consta o facto originador da sanc¢do e os deveres e
obrigacdes que foram infringidos.

4. Aproibicao de saida consiste na permanéncia continuada
do aluno na AM, com duragdo nao superior a 20 dias, sem
dispensa de formaturas e do servigo que, por escala, lhe
competir, podendo ausentar-se por motivos de servico ou
da atividade escolar.

5. As sangdes disciplinares escolares aplicadas ao abrigo
do presente regulamento nao serdo consideradas, para
qualquer efeito, apés o ingresso no quadro permanente
ou o abate ao CAL

Artigo 165.°
Expulsao

1. A sang¢do de expulsdo consiste na perda da condigao
de aluno da AM e ¢ aplicada ao aluno cujo comportamento,
pela sua excecional gravidade, se revele incompativel com
apermanéncia na AM, nomeadamente quando se comprove
falta de idoneidade moral ou de carater, tenha cometido
falta disciplinar excecionalmente grave ou de outras qua-
lidades essenciais ao desempenho das fun¢des militares.

2. 0 2.° Comandante ou o Comandante do CAl podem
propor ao Comandante, a convocacdo do Conselho Dis-
ciplinar com vista a apreciacdo de alunos que durante a
frequéncia do curso:

a) Revelem notoéria e persistente falta de aplicagdo es-
colar ou falta de aplicacdo militar; ou

b) Desde o seu aumento ao efetivo do corpo de alunos
tenham sofrido san¢des que, por si ou por suas equiva-
léncias excedam:

i) 60 dias de proibicao de saida escolar para alunos do
curso de mestrado do ensino universitario;

ii) 35 dias de proibi¢do de saida escolar para os alunos
do curso de licenciatura do ensino politécnico.

3. Os dias de proibicdo de saida relevados pelo Coman-
dante, ouvido o Conselho Disciplinar, ndo contam para os
totais anteriormente indicados.

4. A aplicag@o da sangdo de expulsdo é obrigatoriamente
precedida da audigdo do Conselho Disciplinar, através de
parecer fundamentado e aprovado, mediante escrutinio
secreto, por maioria qualificada de dois tercos dos respe-
tivos membros.
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5. O parecer referido no nimero anterior € integrado em
processo proprio, o qual segue, com as necessarias adapta-
¢des, os tramites do processo disciplinar, incluindo o direito
de audiéncia e o exercicio dos demais direitos de defesa e
contraditorio pelo aluno proposto para expulsao.

6. O aluno proposto para expulsdo fica suspenso até a
decisdo final do processo.

Artigo 166.°
Agravantes e atenuantes

1. Na aplicagdo das penas consideram-se como agravan-
tes e atenuantes as circunstancias previstas no RDM.

Artigo 167.°
Averbamento e relevacao das san¢des escolares

1. As sangdes escolares sdo averbadas no processo es-
colar individual dos alunos.

2. Todas as infragdes escolares cometidas pelos alunos e
sancionadas pelo presente regulamento ficam automatica-
mente relevadas com o seu ingresso nos quadros especiais de
Oficiais do Exército e da GNR e ndo t&ém quaisquer efeitos
posteriores.

SUBSECCAO IV
Competéncia disciplinar

Artigo 168.°
Competéncia disciplinar

A competéncia disciplinar para aplicagdo das sangdes
escolares ¢ a seguinte:

a) O Comandante tem competéncia plena para aplicar
as sangdes escolares;

b) O 2.° Comandante, quando em exercicio de fungdes
de comandante, tem a competéncia deste para aplicar san-
¢Oes escolares;

¢) O Comandante do Corpo de Alunos tem competéncia
para aplicar as sang¢des de repreensdo escolar, repreensio
escolar agravada e proibicdo de saida até quinze dias;

d) O Comandante de Batalhdo de Alunos tem compe-
téncia para aplicar as sang¢des de repreensdo escolar, repre-
ensdo escolar agravada e proibicdo de saida até dez dias;

e) Os Comandantes das Companhias de Alunos tém
competéncia para aplicar as sangdes de repreensao esco-
lar, repreensdo escolar agravada e proibi¢do de saida até
cinco dias.

Artigo 169.°

Reclamacio e recurso hierarquico

1. Os alunos arguidos tém o direito de reclamacao e de
recurso hierarquico das sang¢des escolares que lhes sejam
impostas e que entendam feridas de ilegalidade, a interpor
nos modos seguintes:

a) A reclamacdo deve ser singular e dirigida por escrito
pelas vias competentes ao autor da sangdo, no prazo de
5 dias tteis, e suspende a decis@o reclamada, exceto nos
casos de aplicagdo das penas de repreensdo e repreensao
agravada;

b) Nao tendo sido atendida a reclamagio, assiste ao
aluno arguido o direito de recurso hierarquico dirigido,
por escrito, ao Comandante da AM, sendo apresentado a
entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a contar da data
da notificac¢do da decisdo reclamada;
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¢) A decisdo do recurso hierdrquico ¢ proferida pelo
Comandante no prazo de 5 dias tteis, sendo esta definitiva
e dela ndo cabe recurso hierarquico.

2. Nao tendo sido atendida reclamagao imposta pelo
Comandante no uso da sua competéncia disciplinar escolar,
ao aluno arguido assiste o direito de recurso hierarquico
dirigido, por escrito, ao CEME, sendo apresentado a en-
tidade recorrida no prazo de 5 dias tuteis a contar da data
da notificacdo da decisdo reclamada.

Artigo 170.°
Prazo para apresentacio da defesa

O aluno arguido apresenta por escrito a sua defesa no
prazo 10 dias tteis, a contar da notificagdo da acusagdo.

Artigo 171.°
Competéncia do Comandante para relevar sangdes

1. O Comandante da AM, ouvido o conselho disciplinar,
pode relevar as sangdes de proibigdo de saida aos alunos
que, durante um semestre, ndo tenham sido punidos por
qualquer falta e demonstrem uma melhoria de atitude e
muito bom comportamento.

2. As sangdes que tenham sido relevadas ndo contam
para efeitos de exclusao.

Artigo 172.°
Execucio das sancoes

1. As sang¢des disciplinares escolares sdo de execucdo
imediata, com excecdo da sango de proibi¢do de saida e
de expulsao.

2. A proibigdo de saida ¢ executada logo que expirado o
prazo para a interposi¢ao de recurso hierarquico sem que
este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido, logo que lhe
seja negado provimento.

3. A expulsdo s6 ¢ executada trinta dias apds a notifi-
cagdo da decisdo final.

SECCAO IX

Condigoes de eliminagao de frequéncia

Artigo 173.°
Condicdes de eliminagio

1. Os alunos sdo eliminados da frequéncia da AM nas
seguintes situagoes:

a) Por desisténcia;

b) Por falta de aptidao militar;

¢) Por motivos disciplinares;

d) Por falta de aproveitamento escolar;
e) Por incapacidade fisica.

2. A decisdo de eliminagdo da frequéncia é da exclusiva
competéncia do Comandante, e da mesma ndo cabe recurso
hierarquico.

Artigo 174.°

Eliminagao por desisténcia

A eliminagdo por desisténcia é um direito que assiste aos
alunos dos cursos da AM, em qualquer altura, incluindo o
tirocinio, sem prejuizo das eventuais indemnizagdes que
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venham a ser devidas, devendo, para o efeito, apresentar
uma mera declaracdo.

Artigo 175.°
Eliminagio por falta de aptidao militar

A eliminacdo de frequéncia por falta de aptiddo militar
ocorre quando, em qualquer altura do curso, incluindo
o tirocinio, o aluno obtenha classificagcdo final de ICA
inferior a 10 (dez) valores, por evidenciar falta de quali-
dades consideradas essenciais ao desempenho de fungdes
militares, nomeadamente o disposto na alinea g) do n.° 1
e no n.° 3 do artigo 131.° e as referidas no artigo 154.° do
presente Regulamento e no Codigo de Honra do Cadete
da AM.

Artigo 176.°
Eliminacio por motivos disciplinares

A eliminacdo de frequéncia por motivos disciplinares
ocorre em qualquer altura do curso, incluindo o tiroci-
nio, quando o aluno exceda, cumulativamente, 60 dias de
proibi¢do de saida, e nas demais situagdes estabelecidas
no regime disciplinar escolar.

Artigo 177.°
Eliminagao por falta de aproveitamento escolar

A eliminagdo de frequéncia por falta de aproveitamento
escolar ocorre quando o aluno perde o ano por incumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 135.° e no disposto
no artigo 154.° do presente regulamento e ndo requer a
repeticdo de frequéncia dentro do prazo estabelecido ou,
tendo-a requerido, ndo obtiver deferimento.

Artigo 178.°
Eliminagao por incapacidade fisica

E eliminado da frequéncia da AM o aluno que, em
qualquer altura do curso, incluindo o tirocinio, seja jul-
gado incapaz para todo o servigo pela Junta Hospitalar
de Inspecao.

Artigo 179.°
Indemnizacao

1. O aluno eliminado da frequéncia da AM fica obrigado
a indemnizar a Fazenda Nacional, no montante a estabele-
cer por despacho do CEME, sob proposta do Comandante,
nas seguintes situacdes:

a) Por desisténcia do curso, nos termos previstos no
artigo 174.°, a partir do 2.° ano, inclusive;

b) Por terem sido considerados inaptos na apreciacio
global das aptiddes de natureza comportamental e militar,
a partir do 2.° ano, inclusive.

¢) Por falta de aproveitamento escolar, nos termos do
artigo 177.° do presente regulamento, a partir do 2.° ano,
inclusive;

d) Por incapacidade fisica, exceto quando resultante de
doenga ou acidente em servigo;

e) Por terem sido punidos com a san¢do disciplinar de
expulsao.

2. A indemnizagdo previstano n.’ 1 é calculada com base
em todas as remuneragdes, abonos e subsidios percebidos
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pelo aluno durante a sua permanéncia na AM, incluindo
0s seguintes custos e encargos:

a) De alimentagdo, alojamento e fardamento;

b) De propinas, suportadas pela AM nos estabelecimen-
tos civis frequentados pelo aluno eliminado;

¢) De formag@o na AM, incluindo os materiais ¢ meios
de apoio a formagao;

d) Relativos a transportes.

3. Em casos excecionais, devidamente justificados, pode
o CEME, ouvido o Comandante da AM, relevar, total ou
parcialmente, o pagamento da referida indemnizagao.

Artigo 180.°
Abate ao efetivo do Corpo de Alunos

1. O aluno eliminado da frequéncia dos cursos da AM ¢
abatido ao efetivo do CAl, ficando sujeito ao cumprimento
das obrigacdes militares estabelecidas na Lei do Servigo
Militar.

2. Os alunos que tenham concluido o seu curso e que
ingressem nos quadros permanentes de oficiais do Exército
e da GNR sdo abatidos ao efetivo do CAL

3. Os alunos eliminados da frequéncia da AM, na data
de abate ao CAl, suportam o custo de todas as pecas de
fardamento distribuidas, exceto as que forem devolvidas
e se encontrem em condig¢des de reutilizag3o.

4. Os alunos referidos no numero anterior ndo podem
concorrer novamente 8 AM, exceto se tiverem sido elimi-
nados por desisténcia, desde que a mesma tenha ocorrido
no 1.° ano de frequéncia da AM.

5. O abate ao efetivo do CAl da AM produz efeitos a
partir das seguintes datas:

a) De ingresso nos quadros permanentes do Exército ou
da GNR, no caso do disposto no n.° 2 do presente artigo;
b) De ingresso na categoria de oficiais dos quadros per-
manentes, para os alunos do ensino superior politécnico;
¢) De publicag@o na ordem de servigo da AM, nas situa-
¢oes descritas nos artigos 174.° a 178.°, ambos inclusive;
d) Do 6bito.

6. Os alunos militares pertencentes a outro ramo das
Forgas Armadas, quando terminam o curso com aprovei-
tamento, sdo abatidos também ao seu ramo de origem, na
data a que se refere a alinea @) do nimero anterior.

CAPITULO VII

Disposi¢des diversas

Artigo 181.°
Cerimonias

1. No ambito externo, os alunos da AM podem tomar
parte em cerimoénias militares e integrar delegacdes em
missoes de representacdo, de acordo com as ordens e de-
terminac¢des do Comandante da AM.

2. No ambito interno, com a solenidade adequada e em
datas previamente estabelecidas ao longo do ano escolar,
realizam-se cerimoénias militares, académicas e comemo-
rativas que, no seu conjunto, se destinam essencialmente
a constituir um referencial para a formacgao global dos
futuros oficiais dos quadros permanentes do Exército e
da GNR.
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Artigo 182.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da AM prevista no presente di-
ploma, incluindo o quadro organico de pessoal, obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada e ¢ aprovada por
despacho do CEME, nos termos do n.° 9 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro.

Artigo 183.°
Transicao de regimes disciplinares escolares

As sangdes aplicadas ao abrigo do regime previsto
no regulamento anterior sdo convertidas nos seguintes
termos:

a) As sangdes de prisdo escolar sdo convertidas em
proibicdo de saida, na razdo de dois dias de proibicao de
saida para um dia de prisdo escolar;

b) As sangdes de detencdo escolar sdo convertidas em
proibi¢do de saida, na razdo de um dia de detengdo escolar
para um dia de proibi¢do de saida.

ANEXO

REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA
DA ACADEMIA MILITAR

1. Organograma I — Comando da AM e ()rgﬁos de Conselho
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3. Organograma III — Corpo de Alunos
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4. Organograma IV — Direcio dos Servicos Gerais
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Portaria n.° 23/2014

de 31 de janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de
5 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 27/2010, de 31 de margo, os estabelecimentos de ensino
superior publico militar viram satisfeitas as condi¢des para
a sua completa integracao no novo modelo de organizacdo
do ensino superior resultante da aplicagdo dos principios
estabelecidos pela Declaragdo de Bolonha, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

No respeito pela especificidade do ensino superior pu-
blico militar, o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo,
para além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regula-
mentos dos estabelecimentos de ensino superior publico
militar, em conformidade com o novo ordenamento juri-
dico, adotou os principios consagrados no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setem-
bro, pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009 de 27
de outubro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, que estabelece o regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior.

Com a publicagdo do Estatuto Comum aos Estabeleci-
mentos de Ensino Superior Militar, através do Decreto-Lei
n.°27/2010, de 31 de margo, que implementa a reforma
do ensino superior publico militar, a Academia da Forga
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Aérea viu consolidada a sua natureza de estabelecimento
de ensino superior publico universitario militar.

Desta forma, na sequéncia da implementacdo da
reforma do sistema de ensino superior piblico militar,
impde-se a revisdo dos respetivos estatutos e regula-
mentos, em conformidade com o novo ordenamento
juridico.

Assim, o Regulamento da Academia da Forca Aérea
define, entre outras matérias, a participagdo de docentes
nos aspetos cientificos e pedagdgicos, a forma de partici-
pacdo dos alunos nos aspetos pedagogicos, o processo de
autoavaliacdo da Academia da Forca Aérea, os direitos e
deveres dos alunos, o aproveitamento escolar, regime in-
terno dos alunos, condigdes de acesso e ingresso, condigdes
de frequéncia e de avaliacdo dos alunos e ainda os direitos
e deveres do pessoal docente.

Este Regulamento contém, ainda, as normas relativas
a finalidade, organizacdo, composi¢do, competéncias e
funcionamento dos 6rgdos que constituem a estrutura or-
ganica da Academia da Forga Aérea.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 37/2008, de 5 de margo, com a redacao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de margo,
manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional,
o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
E aprovado o Regulamento da Academia da Forga Aé-
rea anexo a presente Portaria, e que dela faz parte inte-
grante.
Artigo 2.°
Norma revogatoria
E revogada a portaria n.° 11/91, de 4 de janeiro.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de
Aguiar-Branco, em 15 de janeiro de 2014.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO DA ACADEMIA DA FORGA AEREA (RAFA)

CAPITULO 1

Natureza, missiao e dependéncia

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Academia da Forga Aérea (AFA) é um Esta-
belecimento de Ensino Superior Publico Universitario
Militar.

2 — A AFA integra um departamento de ensino politéc-
nico, em cuja organizagao e funcionamento é plenamente
assegurada a vocagdo especifica deste subsistema de ensino
superior.
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Artigo 2.°
Missio

A AFA tem por missdo formar Oficiais dos quadros
permanentes (QP) da Forga Aérea, habilitando-os ao exer-
cicio das fungdes que estatutariamente lhes sdo cometidas,
conferindo-lhes para o efeito as competéncias adequadas
ao cumprimento das missoes especificas da Forga Aérea e
promovendo o desenvolvimento individual para o exercicio
de fungdes de comando, diregdo ¢ chefia.

Artigo 3.°
Dependéncia hierarquica

A AFA funciona na direta dependéncia do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea (CEMFA).

Artigo 4.°
Dia da Academia da Forca Aérea

E comemorado a 1 de fevereiro, com a dignidade e
solenidade adequados a efeméride, o Dia da AFA, homena-
gem referente a evocagdo do inicio da sua atividade como
estabelecimento militar de ensino superior universitario,
Oficialmente criada pelo Decreto-Lei n.° 27/78, de 27 de
janeiro.

CAPITULO I

Especificidades, atribuicdes e autonomia

Artigo 5.°
Especificidades

O ensino superior publico militar ministrado pela
AFA esta inserido no sistema de ensino superior publico,
adaptado a satisfacdo das necessidades da Forca Aérea,
caracterizando-se por:

a) Visar a preparagdo de quadros altamente qualifi-
cados com competéncias e capacidades para comandar
em situagdes de risco e de incerteza tipicas do conflito
armado, em resposta as exigéncias da Seguranca e da De-
fesa Nacional;

b) Uma formagdo cientifica de base de indole técnica
e tecnologica, destinada a satisfazer as qualificagdes pro-
fissionais indispensaveis ao desempenho de fungdes téc-
nicas no ambito de cada uma das especialidades da Forga
Aérea;

¢) Uma formacdo comportamental consubstanciada
numa soélida educagdo militar, moral e civica tendo em
vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, di-
recao e chefia inerentes a condi¢ao militar;

d) Preparacdo fisica e formag¢ao militar, visando conferir
aos alunos o desembarago fisico e o treino imprescindiveis
ao cumprimento das suas missoes.

Artigo 6.°
Atribuigoes
1 — S3o atribuigdes da AFA:

a) Arealizagdo de ciclos de estudos visando a atribui¢io
de graus académicos, bem como de outros cursos pos-
-secundarios, cursos de formagdo pds-graduada e outros,
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nos termos da lei, nomeadamente em areas de interesse
para a Seguranga e Defesa Nacional;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

¢) A realizagdo de investigacdo, apoio e participacio
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cien-
tifico e tecnoldgico;

e) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

f) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres, nacionais e estran-
geiras;

2) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a
cooperagdo internacional e para a aproximagao entre povos,
com especial destaque para os paises de lingua Oficial
portuguesa e os paises europeus;

h) A producao e difusdao do conhecimento e da cultura.

2 — As atribuigdes constantes das alineas a), f) e g) do
n.° 1 carecem de parecer do Conselho do Ensino Superior
Militar (CESM).

3 — A AFA compete, ainda, nos termos da lei, a con-
cessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e de
habilitacdes académicos.

4 — A AFA, por determinac¢do do CEMFA, precedida de
pareceres do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e
do Conselho Pedagogico, pode organizar e ministrar cur-
$0s, tirocinios e estagios técnico-militares a civis ou milita-
res habilitados com os graus de Licenciado ou Mestre, que
constituam habilitagdo complementar, designadamente,
para ingresso nas diferentes especialidades, ou grupos de
especialidades, correspondentes as areas funcionais de
desempenho e quadros especiais do ramo.

5 — A AFA, precedendo determinagdes especifi-
cas do CEMFA, seja em colaboragdo ou coordenagdo,
pode promover outras atividades que se insiram quer
no ambito da sua missdo, quer no campo da seguranga
e defesa.

Artigo 7.°
Autonomia

1 — A AFA goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
cultural, administrativa e disciplinar.

2 — A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade
de definir, programar e executar a investigacdo e demais
atividades cientificas.

3 — A autonomia pedagdgica concretiza-se na capaci-
dade para elaborar os planos de estudos, definir o objeto
das unidades curriculares, definir os métodos de ensino,
afetar os recursos e escolher os processos de avaliacdo de
conhecimentos.

4 — A autonomia cultural concretiza-se na capacidade
para definir o seu programa de formagdo e de iniciativas
culturais.

5 — A autonomia administrativa concretiza-se na
aprovagdo de regulamentos internos, diretivas ou de-
terminagdes, celebragdo de acordos, convénios e proto-
colos e na pratica de atos administrativos, nos termos
previstos nos respetivos regulamentos e demais legis-
lagdo aplicavel.

6 — A autonomia disciplinar concretiza-se na adocao
de um regime disciplinar escolar proprio.
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CAPITULO III

Organizaciao da Academia da Forc¢a Aérea

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 8.°
Orgios
1 — A AFA compreende os seguintes 0rgaos:

a) De Comando;

b) De Conselho;

¢) De Apoio Direto;

d) Diregdo de Ensino Universitario (DEU);

e) Dire¢do de Ensino Politécnico (DEP);

/) Corpo de Alunos (CAL);

g) Centro de Investigacdo da Academia da For¢a Aérea
(CIAFA);

h) Centro de Estudos Aeronauticos (CEA);

i) Departamento de Apoio Académico (DAA);

J) Grupo de Apoio (GAP).

2 — Sem prejuizo do previsto no presente capitulo, a
organizagdo, normas de funcionamento e competéncias de
cada um dos 6rgdos da AFA, regem-se pela Regulamenta-
¢30 Geral da Forga Aérea.

3 — A estrutura orgénica da AFA consta do organo-
grama que constitui o Quadro I do Apéndice ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante.

SECCAOTI

Comando da Academia da Forga Aérea

Artigo 9.°
Comando
O comando da AFA compreende:

a) Comandante;
b) 2.° Comandante;
¢) Orgaos de Apoio Direto ao comando.

SUBSECCAO1
Comandante

Artigo 10.°

Nomeacao e exoneracio

O Comandante da AFA, adiante designado por Coman-
dante, ¢ um Major-general da especialidade de Pilotos
Aviadores, nomeado e exonerado pelo membro do Governo
responsavel pela area da Defesa Nacional, sob proposta
do CEMFA.

Artigo 11.°

Competéncias

1 — O Comandante dirige as atividades da AFA e res-
ponde pelo cumprimento da respetiva missao, competindo-
-lhe, em especial:

a) Aprovar, nos termos da lei, do estatuto e do presente
Regulamento, normas, diretivas regulamentos ou deter-
minagdes internas;
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b) Aprovar o calenddrio anual de atividades, os planos
de trabalhos e de atividades escolares e os programas das
diversas unidades curriculares, ouvidos os respetivos Or-
gdos de Conselho e coordenar a execugdo dos mesmos;

¢) Submeter, nos termos da lei, os planos de estudos dos
cursos ministrados na AFA e respetivas alteragdes, ouvidos
os respetivos Orgaos de Conselho;

d) Aprovar os contetidos dos estagios e dos tirocinios e
os temas de dissertacdo ou trabalhos de projeto dos ciclos
de estudos integrados conducente ao grau de mestre;

e) Propor as areas de formagao e as especialidades em
que a AFA confere, respetivamente, o grau de Licenciado
e de Mestre, bem como os ramos do conhecimento e es-
pecialidades em que a AFA pode associar-se com univer-
sidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes
ao grau de Doutor;

f) Proceder a designacdo dos jaris de concursos e de
provas académicas;

g) Propor a aprovacdo do sistema e regulamentos de
avaliagdo de docentes e discentes;

h) Convocar os Orgdos de Conselho e presidir as suas
reunioes;

i) Convocar a Comissdo de Planeamento Escolar (CPE)
e presidir as suas reunides;

) Convidar professores ou investigadores de outras insti-
tuigdes ou personalidades de reconhecida competéncia para
integrarem os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e
Pedagogico, no ambito da missdo da AFA;

k) Propor ao CEMFA a nomeag@o e a exoneragdo dos
membros dos Orgdos de Conselho;

[) Propor a abertura dos concursos de admissao de alunos
aos cursos da AFA, nomear e presidir a respetiva comissao
de admissdo;

m) Promover o desenvolvimento da a¢do educacional e
o aperfeicoamento da organizag@o do ensino na AFA;

n) Promover o desenvolvimento da investigacdo cienti-
fica, definindo as linhas de investiga¢do a adotar, ouvidos
os respetivos Orgaos de Conselho;

o) Aprovar as linhas gerais de orientagdo no plano
cientifico e pedagdgico, ouvidos os respetivos Orgaos de
Conselho;

p) Assinar as cartas de curso e diplomas dos graus aca-
démicos titulados;

q) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o
disposto na lei, nos estatutos e no presente Regulamento;

r) Instituir prémios escolares e incentivos académicos;

s) Superintender na gestdo académica, propondo, desig-
nadamente, quanto a abertura de concursos para recruta-
mento e sele¢do de docentes militares e civis, a nomeagao
e contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ouvidos os
Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico;

f) Submeter a homologagdo do CEMFA os resultados
dos concursos dos docentes;

u) Nomear e exonerar os militares e civis, docentes e
ndo docentes, cuja competéncia lhe esta atribuida pela lei,
pelo estatuto e pelo presente Regulamento;

v) Propor ao CEMFA, ouvidos os Conselhos Cientifico,
Técnico-Cientifico e Pedagogico, o valor das propinas dos
cursos de pds-graduagao;

w) Nomear e exonerar as chefias dos diversos orgaos da
AFA nomeadamente os Subdiretores da DEU e da DEP, o
Diretor e Subdiretor do CIAFA, os chefes dos departamen-
tos, os coordenadores de ciclos de estudos, os coordenado-
res das areas de ensino e os Diretores de Curso;

x) Homologar as classifica¢des anuais e finais dos alunos.
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2 — Ao Comandante da AFA compete ainda:

a) Estabelecer as normas dos regimes de internato e
licencas dos alunos;

b) Despachar sobre requerimentos para repeticdo de ano;

¢) Aprovar a distribui¢do do servigo docente, ouvidos
os respetivos Orgaos de Conselho;

d) Orientar e superintender na gestdo administrativa e
financeira, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos;

e) Aprovar os planos e o relatorio anual das atividades;

/) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o
plano de agéo;

2) Submeter a aprovagdo a proposta de orgamento e as
contas anuais consolidadas;

h) Celebrar acordos, convénios e protocolos com ins-
tituigdes militares ou civis, nacionais ou estrangeiras, de
ensino superior e de investigagdo, ou outras instituigoes,
para os fins consignados no estatuto da AFA;

i) Autorizar a realizacdo das despesas no quadro das
suas competéncias proprias ou delegadas;

j) Velar pela observancia das leis, do estatuto e dos
regulamentos;

k) Representar a AFA em atos oficiais;

[) Aceitar ou rejeitar legados, doagdes ou donativos
feitos a AFA;

m) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe
forem apresentados;

n) Exercer as demais competéncias que o CEMFA en-
tenda nele delegar.

3 — Ao Comandante compete ainda propor ao CEMFA
0s seguintes assuntos:

a) Nomeagio dos membros dos Orgios de Conselho, do
Diretor de Ensino, do Comandante do Corpo de Alunos;

b) Dispensa temporaria de fun¢des docentes dos pro-
fessores militares ou civis para a frequéncia de cursos ou
estagios ou para desenvolvimento ou atualiza¢ao de conhe-
cimentos cientificos, técnico, taticos e pedagdgicos;

¢) Concessao de licengas sabaticas;

d) Criagdo, suspensio e extingdo de cursos;

e) Criacdo, a transformagao ou extingdo de unidades
organicas de ensino;

/) Criagdo de unidades organicas de investigacdo que
se considerem necessarias, designadas por centros, la-
boratérios, institutos ou outra denominagdo apropriada
e instituicdes de investigagdo que possam ser comuns a
varias institui¢des de ensino superior militar universitarias
ou politécnicas;

2) Medidas corretivas no ambito das inspegoes, avalia-
¢d0 e acreditacdo dos cursos;

h) Projetos de alteracdo da orgénica e da estrutura do
ensino, do estatuto ¢ do regulamento da AFA ¢ as iniciativas
que considere necessarias ao bom funcionamento da AFA;

i) Normas sobre os concursos de admissdo aos cursos
da AFA;

j) Patrono dos cursos cujos concursos sejam efetuados
pela AFA;

k) Normas regulamentares do mestrado, ouvido o Con-
selho Cientifico;

/) Normas regulamentares da licenciatura, ouvido o
Conselho Técnico-Cientifico;

m) Altera¢Ges aos objetivos comuns e especificos dos
cursos de mestrado e de licenciatura;

n) Recrutamento de docentes por convite;
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0) Agdes de formacao relativas aos docentes, designa-
damente a frequéncia de cursos e estagios;
p) Abate ao efetivo do Corpo de Alunos.

4 — As competéncias referidas nos numeros anteriores
podem ser delegadas no 2.° Comandante da AFA.

Artigo 12.°
Ajudante de campo

O Comandante dispde, para efeitos de ceriménias mi-
litares ou outras, de um Ajudante de campo, Capitdo ou
Oficial subalterno.

SUBSECCAO II
2.° Comandante

Artigo 13.°
Nomeacao e exoneracio

O 2.° Comandante da AFA € um Coronel dos quadros
especiais para cujo ingresso ¢ exigido o mestrado, nomeado
e exonerado pelo CEMFA.

Artigo 14.°

Competéncias

1 — O 2.° Comandante da AFA coadjuva o Comandante
em todos os atos de servico, substitui-o nas suas auséncias
¢ impedimentos e exerce as competéncias estabelecidas na
lei, no estatuto e no presente Regulamento.

2 — Ao 2.° Comandante da AFA compete, em especial:

a) Participar, como vogal, na Comissao de Planeamento
Escolar (CPE);

b) Presidir aos Orgaos de Conselho nas auséncias ou
impedimentos do Comandante;

¢) Inspecionar, orientar e coordenar as atividades dos
departamentos e servigos de apoio;

d) Despachar os assuntos que lhe tenham sido atribui-
dos, em conformidade com as diretivas e determinagoes
do Comandante;

e) Superintender o cumprimento das diretivas internas
do Comandante relativas a seguranca do pessoal, do ma-
terial e das instalacdes;

f) Promover e assegurar a execugao das diretivas, ordens
e instrugdes do Comandante;

g) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Comandante, nomeadamente as previstas no artigo 11.°;

h) Exercer a respetiva competéncia disciplinar escolar,
nos termos do presente Regulamento.

3 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o 2.° Co-
mandante ¢ substituido pelo Oficial mais antigo na sua
dependéncia.

SUBSECCAO IIT
Orgaos de Apoio Direto

Artigo 15.°
Missao e estrutura

1 — Os Orgdos de Apoio Direto ao comando asseguram
0 apoio necessario a agdo de comando e compreendem:

a) Gabinete do Comando (GABCOM);
b) Gabinete de Avaliacao e Qualidade (GAQ);
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¢) Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);
d) Comissao de Planeamento Escolar (CPE);
e) Gabinete de Seguranga Militar (GSM);

/) Gabinete de Prevengado de Acidentes (GPA);
2) Secretaria;

h) Seccdo de Justica (SJ);

i) Secgdo de A¢ao Social (SecAS);

j) Capelania;

k) Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCI);
/) Ntcleo Cultural (NC).

2 — A missdo, organizacdo, normas de funcionamento
e atribui¢Ges de cada um dos 6rgaos de apoio a0 comando
regem-se pela Regulamentacdo Geral da Forca Aérea.

Artigo 16.°
Missao e atribuicdes do Gabinete do Comando

1 — O Gabinete do Comando (GABCOM) ¢ o 6rgdo de
assessoria de relagdes publicas e protocolo do Comandante
e do 2.° Comandante.

2 — O chefe do GABCOM ¢ um Capitdo ou Oficial
subalterno, dependendo hierarquicamente do Comandante,
perante o qual responde pelo cumprimento da missao atri-
buida e demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Sédo atribui¢cdes do GABCOM, designadamente:

a) Apoiar o Comandante e o 2.° Comandante no seu
relacionamento com os 6rgdos da Forca Aérea e com o
exterior;

b) Cuidar da agenda e protocolo do Comandante e do
2.° Comandante;

¢) Propor o programa, organizar e conduzir as ac¢des
de protocolo, no ambito de visitas e cerimodnias a realizar;

d) Divulgar, interna e externamente, através da secgéo
de relagdes publicas e protocolo do Gabinete do CEMFA,
as atividades militares, cientificas, culturais, sociais, re-
creativas e desportivas;

e) Estabelecer e manter contacto com entidades civis e
militares, de acordo com orientagdes superiores;

/) Receber e encaminhar as entidades, militares e civis,
a apresentar ao Comandante e ao 2° Comandante;

2) Planear as deslocagdes aos locais dos eventos para
os quais o Comandante é convidado;

h) Organizar por temas e manter atualizada, a legislagdo
e regulamentac¢do com interesse para o comando;

i) Receber, registar, arquivar e processar a correspon-
déncia do Comandante, do 2.° Comandante e do Gabinete
do Comando.

Artigo 17.°
Missao e atribuicoes do Gabinete de Avaliacio e Qualidade

1 — O Gabinete de Avaliagdo e Qualidade (GAQ), 6r-
gao de apoio a0 comando com capacidade de auditoria, tem
como missdo efetuar a coordenacdo, acompanhamento e
apoio ao desenvolvimento de todas as atividades que con-
tribuam para a qualidade do ensino e da formagéo, de forma
a garantir a adequacdo dos conhecimentos e competéncias
as necessidades dos cargos a desempenhar.

2 — Sao atribuigdes do GAQ:

a) Promover e coordenar as iniciativas e os procedi-
mentos que visem a avaliagdo da qualidade do ensino e
da formacao militar, assim como a qualidade do respetivo
apoio escolar;
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b) Contribuir para a qualidade do ensino através da
programacao, coordenacao e apoio a projetos e acdes orien-
tadas para a formacdo de alunos e de docentes;

¢) Promover a valorizacdo da formagao dos alunos, pela
melhoria permanente da qualidade do ensino;

d) Recolher e tratar informacao sobre programas e ini-
ciativas relacionadas com a avaliagdo e com a qualidade
do ensino e da formagao;

e) Estabelecer contactos e desempenhar o papel de in-
terlocutor junto dos varios organismos nacionais e estran-
geiros no ambito da sua acdo;

/) Promover a melhoria dos recursos materiais e tecnolo-
gicos, incentivando o reapetrechamento continuo das suas
infraestruturas em respeito pelo meio ambiente;

2) Propor superiormente a politica de gestdo da quali-
dade do ensino e implementar as medidas aprovadas;

h) Assegurar, em coordena¢do com outras areas, a efi-
ciéncia dos sistemas de informagao escolar.

Artigo 18.°
Chefe do Gabinete de Avaliacao e Qualidade

1 — O chefe do GAQ ¢ um Coronel, habilitado com
o grau de Doutor ou Mestre, nomeado e exonerado pelo
Comandante, perante o qual responde pelo cumprimento
da missdo atribuida.

2 — A escolha do chefe do GAQ deve recair, prefe-
rencialmente, sobre um Oficial que tenha sido professor
da AFA.

3 — Ao chefe do GAQ compete em especial:

@) Dirigir e supervisionar as areas de avaliagdo, da qua-
lidade e do apoio administrativo do gabinete;

b) Manter o Comandante informado sobre a avaliacio
e a qualidade do ensino e da formagdo militar;

¢) Avaliar e elaborar recomendagdes com vista a contri-
buir para a melhoria da qualidade de ensino, da formacao
militar e das estruturas de apoio;

d) Coordenar o relacionamento com entidades externas
no ambito da avaliagdo e qualidade;

e) Participar nos Orgdos de Conselho;

/) Participar na Comissdo de Planeamento Escolar;

g) Diligenciar para que as competéncias atribuidas ao
GAQ sejam cumpridas.

Artigo 19.°
Area da Avaliacao

1 — A Area da Avaliagio, 6rgio de apoio ao chefe do
GAQ, tem como missdo desenvolver planos, coordenar
e executar estudos visando a avaliacdo do ensino e da
formacao. )

2 — O coordenador da Area da Avaliagdo ¢ um pro-
fessor militar, Oficial superior, habilitado com o grau de
Doutor ou Mestre, dependendo funcionalmente do chefe
do GAQ, perante o qual responde pelo cumprimento da
missdo atribuida.

3 — Séo atribuigdes da area da avaliag@o, designada-
mente:

a) Garantir a promogao, coordenacdo e execugdo de
todos os procedimentos associados a avaliagdo do desem-
penho institucional nas vertentes do ensino e da formacao,
nomeadamente a coordenagdo e apoio aos processos de
avaliacdo interna e externa do ensino ministrado, bem
como a andlise e a difusdo da correspondente informacao;
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b) Promover a organizagao e a coordenacgao da aplicagao
de inquéritos aos alunos e aos docentes sobre o ensino mi-
nistrado, bem como garantir o seu posterior processamento
e a respetiva analise;

¢) Recolher informagao sobre o desempenho académico
dos alunos e proceder a sua analise;

d) Recolher e analisar informagao sobre a adequagdo
do ensino e da formagdo ministrados relativamente ao
desempenho profissional que se espera dos militares for-
mados na AFA;

e) Recolher e analisar informagao sobre o desempenho
pedagdgico dos docentes e promover, organizar e apoiar
programas orientados para a sua formacao pedagdgica.

Artigo 20.°
Area da Qualidade

1 — A Area da Qualidade, 6rgio de apoio ao chefe do
GAQ, tem como missdo desenvolver planos, coordenar
acoes e elaborar recomendagoes tendo em vista assegurar
amelhoria da qualidade das condigdes de apoio ao ensino,
contribuindo para a garantia da qualidade do ensino e da
formacdo. )

2 — O coordenador da Area da Qualidade ¢ um pro-
fessor militar, Oficial superior, habilitado com o grau de
Doutor ou Mestre, dependendo funcionalmente do chefe
do GAQ, perante o qual responde pelo cumprimento da
missdo atribuida. )

3 — S@o atribui¢des da Area da Qualidade, designa-
damente:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
através da programacao, coordenagdo e apoio a projetos
e acOes orientados para a formagdo de alunos e de do-
centes;

b) Promover a valorizacdo e a formacdo dos alunos,
através do acompanhamento dos projetos de ensino e do
desempenho académico, bem como através da aquisicao
de competéncias extracurriculares;

¢) Recolher e tratar informagao sobre programas e
iniciativas relacionadas com a garantia da qualidade do
ensino ¢ da formagdo, recomendando agdes que visem a
exceléncia da preparacdo dos alunos;

d) Promover e coordenar estudos e projetos experimen-
tais de aplicacdo de novas metodologias sobre a garantia
da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

e) Elaborar e executar um plano anual de implementag&o
de medidas, de modo a otimizar metodologias, com vista
a assegurar a qualidade do ensino;

/) Garantir a operacionalidade e a eficiéncia das politi-
cas de gestdo da qualidade e dos sistemas de informagdo
escolar que a apoiam.

Artigo 21.°
Missio e atribui¢oes do Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) tem
como missdo garantir o planeamento, a coordenacdo e a
elaboragdo de estudos necessarios a a¢do de comando e
ao cumprimento da missdo da AFA, bem como promover
a orientagdo do processo de admissdo.

2 — Ao GEP cabe ainda o planeamento das atividades
escolares, em estreita colaboragdo com as Dire¢des de
Ensino e o Corpo de Alunos, competindo-lhe igualmente o
adequado estabelecimento das relagdes com outros 6rgaos
da Forga Aérea ou instituigdes de ensino congéneres.
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3 — S3o atribuigoes do GEP, designadamente:

a) Elaborar estudos ou preparar legislagdo normativa ou
regulamentadora e emitir pareceres no dmbito das compe-
téncias que lhe forem atribuidas pelo comando;

b) Planear as atividades escolares, as atividades com-
plementares de formagao cientifica e técnica e assegurar
a sua coordenagdo com os demais 6rgdos da AFA;

¢) Promover, em ligacdo com todos os servigos da AFA,
a elaboragdo do plano anual de atividades e do relatorio
anual de atividades;

d) Coordenar, controlar e avaliar os processos de con-
curso de admissdo a AFA;

e) Coordenar, em ligagdo com as Dire¢des de Ensino e
o Corpo de Alunos, os assuntos de natureza académica e
as relagdes com outras institui¢des de ensino congéneres,
nacionais e estrangeiras, bem como os assuntos relacio-
nados com os alunos de nacionalidade estrangeira que
frequentem a AFA ao abrigo de protocolos de cooperagao,
e os dos alunos civis que estejam a autorizados a frequentar
0S CUISOS;

f) Coordenar, em ligagdo com as Dire¢des de Ensino e
o Corpo de Alunos, o processamento, aprovacao, arquivo
dos manuais, regulamentos e diretivas da AFA, bem como
supervisionar o arquivo de outras publicagdes da Forca
Aérea.

Artigo 22.°
Chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — O chefe do GEP ¢ um Coronel, habilitado com
o grau de Doutor ou Mestre, na dependéncia direta do
Comandante, perante o qual responde pelo cumprimento
da missdo atribuida ao GEP.

2 — A escolha do chefe do GEP deve recair, preferen-
cialmente, sobre um Oficial que tenha sido professor da
AFA.

3 — Ao chefe do GEP compete, em especial:

a) Dirigir e supervisionar as areas de estudos e projetos,
de planeamento e admissao, e de publicacdes e secretariado
do gabinete;

b) Emitir pareceres sobre os estudos ou outros trabalhos
realizados no dmbito do GEP e submeté-los ao comando
quando necessario;

¢) Supervisionar o planeamento e a elaboracdo da cro-
nologia dos principais eventos escolares e dos horarios
escolares;

d) Supervisionar a elaboracdo do plano anual de ativi-
dades escolares e do relatorio anual de atividades;

e) Participar como vogal, coordenando o respetivo pla-
neamento ¢ organizagdo, nas reunides da comissdo de
admissdo a AFA;

/) Participar nos Orgaos de Conselho;

g) Preparar as reunides, participar e elaborar as atas da

Comissao de Planeamento Escolar.

Artigo 23.°
Area de Estudos e Projetos

1 — A Area de Estudos e Projetos tem como missdo a
elaboragdo de estudos e projetos conforme determinado
pelo Comandante.

2 — O chefe da Area de Estudos e Projetos ¢ um Ofi-
cial superior, habilitado com o grau de Doutor ou Mestre,
dependendo hierarquicamente do chefe do GEP, perante
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o qual responde pelo cumprimento da missdo atribuida e
demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Séao atribui¢des da area de estudos e projetos, de-
signadamente:

a) Efetuar estudos e emitir pareceres sobre as propostas
de elaboracdo ou alteragdo de diplomas, regulamentos e
manuais;

b) Produzir informagdes, em areas especificas e determi-
nadas pelo comando, que facilitem o processo de tomada
de decisdo e contribuam para a otimizac¢do da gestdo;

¢) Elaborar as propostas de alterag¢do de diplomas, re-
gulamentos, diretivas e manuais;

d) Efetuar estudos sobre atividades complementares de
formacao cientifica e técnica;

e) Coordenar, no ambito das suas competéncias, as
relagdes com outras instituicdes de ensino congéneres
nacionais e estrangeiras;

f) Coordenar, no ambito das suas competéncias, os
assuntos relacionados com os alunos de nacionalidade
estrangeira a frequentar a AFA ao abrigo de protocolos de
cooperacao e de assuntos respeitantes os alunos civis que
estejam a autorizados a frequentar os cursos.

Artigo 24.°
Area de Planeamento e Admissio

1 — A Area de Planeamento e Admissdo tem como
missdo o planeamento, a programagao e coordenacao das
atividades letivas, bem como o langamento, a coorde-
nacdo, o acompanhamento, a uniformizagdo da recolha
de indicadores e a andlise estatistica dos concursos de
admissao a AFA.

2 — O chefe da Area de Planeamento e Admissdo é
um Oficial superior, habilitado com o grau de Doutor ou
Mestre, dependendo hierarquicamente do chefe do GEP,
perante o qual responde pelo cumprimento da missdo atri-
buida e demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — S3o atribui¢des da Area de Planecamento ¢ Admis-
sdo, designadamente:

a) Planear, em coordena¢do com os varios o6rgaos da
AFA, as atividades escolares e elaborar o respetivo plano
anual;

b) Assegurar a elaboragdo e a publicagdo dos horarios
escolares;

¢) Promover e realizar estudos que contribuam para a
otimizagdo dos recursos de apoio as atividades letivas;

d) Planear e gerir os processos de admissdo a AFA;

e) Garantir a recolha ¢ o tratamento da informagao esta-
tistica, relativa as variaveis caracterizadoras das atividades
desenvolvidas nas Areas de Ensino e de Admissao ou de
outras que lhe sejam atribuidas superiormente.

Artigo 25.°
Publicagdes e Secretariado

1 — As Publicagdes e Secretariado tém como missao
o processamento das publicagdes da AFA e o arquivo dos
manuais ¢ demais das publicagdes recebidas de outros
orgdos, bem como o tratamento e o arquivo da correspon-
déncia do GEP.

2 — O chefe das Publicagdes e Secretariado &, prefe-
rencialmente, um Sargento-chefe, dependendo hierarqui-
camente do chefe do GEP, perante o qual responde pelo
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cumprimento da missdo atribuida e demais func¢des que
lhe forem cometidas.

3 — A organizagdo, normas de funcionamento e atri-
buigdes da Area de Publicacdes e Secretariado regem-se
pela Regulamentagdo Geral da Forca Aérea.

Artigo 26.°
Missao e atribui¢oes da Comissio de Planeamento Escolar

1 — A Comissdo de Planeamento Escolar (CPE) tem
por missdo o planeamento, a coordenagdo e¢ o controlo
das atividades escolares da AFA, incluindo as atividades
de apoio.

2 — Séo atribui¢des da CPE, designadamente:

a) Coordenar e controlar a execugdo do plano de ativi-
dades escolares, circum-escolares e complementares de
formacéo;

b) Coordenar e controlar a execucdo dos planos secto-
riais escolares e de apoio;

¢) Apreciar os anteprojetos de diplomas, regulamentos
€ manuais respeitantes a organizacdo e funcionamento
da AFA;

d) Propor alteragdes e apreciar propostas de alteragdo
de diplomas, regulamentos e manuais em vigor;

e) Apreciar os relatdrios anuais dos diferentes 6rgaos;

f) Definir as normas gerais de utilizacdo das instalagdes
e equipamentos escolares;

g) Apreciar a proposta or¢amental e acompanhar a exe-
cucdo do orcamento;

h) Dar orientagdo para a elaboragdo do anuario e para
a organizac¢do do arquivo histérico da AFA.

Artigo 27.°
Composiciao da Comissdo de Planeamento Escolar
A CPE integra os seguintes membros:

a) Comandante;

b) 2.° Comandante;

¢) Diretor de Ensino Universitario;

d) Diretor de Ensino Politécnico;

e) Comandante do Corpo de Alunos;

f) Chefe do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade;

g) Chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento;

h) Diretor do Centro de Estudos Aeronauticos;

i) Diretor do Centro de Investigacdo da Academia da
Forga Aérea;

J) Chefe do Departamento de Apoio Académico;

k) Comandante do Grupo de Apoio;

/) Chefe do Gabinete de Prevencdo de Acidentes.

Artigo 28.°
Funcionamento da Comissiio de Planeamento Escolar
O funcionamento da CPE rege-se pelas seguintes normas:

a) As reunides sdo presididas pelo Comandante, com
faculdade de delegac¢do no 2.° Comandante, sendo secre-
tariadas por um Oficial do GEP;

b) As reunides realizam-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Comandante
assim o determinar;

¢) Por determinagdo do Comandante, ou quando a na-
tureza das matérias a tratar assim o recomendar, podem
tomar assento nas reunides e serem ouvidos, sem direito
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a voto, os coordenadores dos departamentos, os docentes
ou outros Oficiais da AFA;

d) A convocatoria, a ordem do dia e os relatdrios ou
projetos para discussdo sdo entregues aos membros da
CPE, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
sobre a data da reunido;

e) De cada reunido ¢ lavrada uma ata, que conterd um
resumo de tudo o que nela tiver ocorrido;

/) Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
artigo serdo, subsidiariamente, aplicaveis as regras do
codigo de procedimento administrativo referentes a
reunides, deliberacdes, pareceres e votagdes dos 6rgaos
colegiais.

Artigo 29.°
Missao e atribuicdes do Gabinete de Seguranca Militar

I — O Gabinete de Seguranga Militar (GSM) tem
como missdo apoiar diretamente o Comandante, especial-
mente no que concerne a seguranga militar, elaborando
para o efeito normas de seguranca interna e de defesa
imediata em concordancia com as diretivas superiores,
as quais deverdo contemplar medidas de contrassabo-
tagem, contrassubversdo, investigagdo, informacdo e
contrainformag@o, inspec¢do, seguranga das comunica-
¢oes e documental.

2 — O chefe do GSM é um Oficial superior, dependendo
hierarquicamente do Comandante, perante o qual responde
pelo cumprimento da missdo atribuida e demais fungdes
que lhe forem cometidas.

3 — Asnormas de funcionamento e atribui¢des do GSM
regem-se pela Regulamentacdo Geral da Forga Aérea.

Artigo 30.°
Missiao e atribuicoes do Gabinete de Prevencao de Acidentes

1 — O Gabinete de Prevencdo de Acidentes (GPA) tem
como missdo dirigir tecnicamente a Area de Prevengao e
Investigacdo de Acidentes e Incidentes, ao nivel da se-
guranga de voo, da seguranca em terra, da seguranca do
armamento e de qualidade ambiental.

2 — O chefe do GPA é um Oficial superior, da especia-
lidade de Piloto Aviador, dependendo hierarquicamente do
Comandante perante o qual responde pelo cumprimento
da missdo atribuida ao GPA.

3 — As normas funcionamento e atribui¢cdes do GPA
regem-se pela Regulamentacdo Geral da Forca Aérea.

Artigo 31.°
Missao e atribuicoes da Secretaria

1 — A Secretaria tem por missdo a aplicacdo do con-
junto de medidas administrativas especificas definidas
nos regulamentos e manuais da For¢a Aérea, contribuindo
assim para o funcionamento normal das atividades dos
varios orgaos da AFA.

2 — O chefe da Secretaria ¢ um Capitdo ou Oficial
subalterno, dependendo hierarquicamente do Coman-
dante, perante o qual responde pelo cumprimento da
missdo atribuida e demais fun¢des que lhe forem co-
metidas.

3 — As normas de funcionamento e atribui¢des da Se-
cretaria regem-se pela Regulamentagdo Geral da Forga
Aérea.
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Artigo 32.°
Missao e atribuicoes da Seccao de Justica

1 — A Secgdo de Justiga (SJ) tem como missao a elabo-
racdo, ou o apoio a elaboragdo, de processos disciplinares
comuns, ou outros processos especiais, bem como a rea-
lizacdo de estudos e propostas relativas & administracao
da justiga e disciplina.

2 — O chefe da SJ é um Capitdo ou Oficial subalterno,
preferencialmente da especialidade de Juristas, dependendo
hierarquicamente do Comandante, perante o qual responde
pelo cumprimento da missdo atribuida e demais fungdes
que lhe forem cometidas.

3 — As normas de funcionamento e atribui¢des da SJ
regem-se pela Regulamentagdo Geral da Forca Aérea.

Artigo 33.°
Missao e atribuicdes da Secciao de A¢ao Social

1 — A Secc¢do de Agao Social (SecAS) tem por missao
a realizacdo e a dinamizacdo das atividades de carater
social.

2 — O chefe da SecAS é um Capitdo ou Oficial su-
balterno, dependendo hierarquicamente do Comandante,
perante o qual responde pelo cumprimento da misséo atri-
buida e demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3 — As normas de funcionamento e atribuigbes da
SecAS regem-se pela Regulamentacdo Geral da Forca
Acérea.

Artigo 34.°
Missao e atribuicdes da Capelania

1 — A Capelania tem como missdo prestar assisténcia
religiosa ao pessoal militar e civil, bem como aos seus
familiares, no estrito respeito da liberdade de consciéncia,
de religido e de culto consagrados na lei.

2 — O Capelao depende hierarquicamente do Coman-
dante, perante o qual responde pelo cumprimento da missao
atribuida e demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — As normas de funcionamento e atribui¢des da Ca-
pelania regem-se pela Regulamenta¢do Geral da Forga
Acérea.

Artigo 35.°
Missao e atribuicdes do Gabinete de Comunicacio e Imagem

1 — O Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCI) tem
como missdo a promocao ¢ a divulgagdo das atividades
da AFA.

2 — O chefe do GCI ¢ um Capitdo ou Oficial subalterno,
dependendo hierarquicamente do Comandante, perante o
qual responde pelo cumprimento da missdo atribuida e
demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Asnormas de funcionamento e atribui¢cdes do GCI
regem-se pela Regulamentacdo Geral da Forga Aérea.

Artigo 36.°
Missao e atribuicoes do Nucleo Cultural

1 — O Nucleo Cultural (NC) tem como missao planear
e programar a participac¢ao dos militares e civis da AFA e,
em particular, dos alunos, em atividades e manifestagoes
culturais a realizar em cada ano letivo.
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2 — O chefe do NC é um Capitao ou Oficial subalterno,
dependendo hierarquicamente do Comandante, perante o
qual responde pelo cumprimento da missdo atribuida e
demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — As normas de funcionamento e atribui¢des do NC
regem-se pela Regulamentacdo Geral da Forca Aérea.

SECCAO II

Orgaos de Conselho

SUBSECCAOI
Estrutura e funcionamento

Artigo 37.°
Estrutura
1 — AAFA compreende os seguintes Orgios de Conselho:

a) Conselho Cientifico (CC);

b) Conselho Técnico-Cientifico (CTC);
¢) Conselho Pedagogico (CP);

d) Conselho Disciplinar (CD).

2 — Os membros dos Orgios de Conselho sdo designa-
dos por despacho do CEMFA sob proposta do Comandante,
por periodos de trés anos.

Artigo 38.°
Disposicoes comuns de funcionamento

1 — O funcionamento dos Orgdos de Conselho referidos
no artigo anterior rege-se pelas seguintes normas gerais
e comuns:

a) A convocatoria, cuja competéncia ¢ do Comandante,
acompanhada da agenda da reunifo, ¢ comunicada aos
membros com a antecedéncia minima de 8 ou 2 dias con-
soante se trate, respetivamente, de reunides ordinarias ou
extraordinarias;

b) Os Orgaos de Conselho deliberam estando presente
a maioria simples dos seus membros;

¢) As deliberagdes dos Orgaos de Conselho podem ser
estabelecidas por consenso ou, quando sujeitas a votacao,
sdo tomadas por maioria simples dos votos, com as exce-
¢oes fixadas no presente Regulamento;

d) Todos os pareceres que individualmente se refiram
a pessoas ou tratem de casos individuais estdo sujeitos a
escrutinio secreto;

e) Qualquer membro pode solicitar que seja langado em
ata a sua declaragdo de voto;

/) Os membros dos Orgaos de Conselho podem propor
para agenda das reunides a discussdo de propostas, es-
tudos ou projetos sobre matérias do ambito do respetivo
conselho; .

g) Das reunides dos Orgdos de Conselho sdo lavradas
atas pelo secretario, assinadas por este e pelo Presidente
e delas serd dado conhecimento a todos os membros dos
conselhos;

h) Os Orgaos de Conselho podem integrar membros
convidados, sem direito a voto, de entre professores ou
investigadores de outras institui¢des ou personalidades de
reconhecida competéncia, no ambito da missdo da AFA;

i) O Comandante pode solicitar a presenga em reunido
dos Orgaos de Conselho, sem direito a voto, de indivi-
dualidades militares ou civis, com vista a colaboragdo ¢
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apreciacao de assuntos técnicos relacionados com a or-
ganizacao e realizacdo de atividades complementares de
formagdo ou de investigacao;

) Os Orgaos de Conselho elaboram os respetivos re-
gimentos;

k) Os Orgaos de Conselho nomeiam os respetivos secre-
tarios, que participam nas reunides sem direito a voto;

[) As atas so lavradas em livro proprio de cada conse-
lho que fica a guarda do Gabinete de Gestdo Académica
(GGA);

m) O apoio técnico e administrativo aos Conselhos ¢
assegurado pelo GGA; )

n) Todas as atas das reunides dos Orgdos de Conselho
sdo submetidas a visto do Comandante.

2 — Os Orgdos de Conselho retinem obrigatoriamente
para a abertura solene das aulas de cada ano letivo, no
final de cada semestre e sempre que forem convocados
pelo Comandante.

3 — Aos Orgaos de Conselho compete ainda desempe-
nhar as demais func¢des que lhe sejam atribuidas pela lei
e pelo presente Regulamento.

4 — Em caso de renuncia, demissdo ou exoneragdo de
qualquer membro, o Orgéo de Conselho em causa diligen-
ciara para que, no prazo maximo de 30 dias, a respetiva
substituicdo seja assegurada, através da nomeagao do subs-
tituto ou reserva, observados os formalismos da respetiva
designagdo e nomeagao.

5 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
artigo ¢ decidido pelo Comandante e, subsidiariamente,
sdo aplicaveis as regras do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo referente a reunides, deliberacdes, pareceres
e votagOes dos orgaos colegiais.

SUBSECCAO II
Conselho Cientifico

Artigo 39.°
Missao e competéncias

1 — O Conselho Cientifico é o 6rgdo competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orienta-
¢do cientifica e técnica do ensino e da investigagao.

2 — Ao Conselho Cientifico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientagdo cientifica e técnica do ensino superior
universitario e da investigacdo, elaborar o seu regimento,
bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre as seguintes assuntos:

a) Nomeagdo do Diretor ¢ Subdiretor de Ensino Uni-
versitario, do Diretor e Subdiretor do CIAFA, bem como
dos coordenadores, membros do nucleo de investigagdo e
restantes membros do CIAFA;

b) Plano de atividades cientificas e de investigagao;

¢) Definicdo de critérios, prioridades e modelos de orga-
nizagdo das atividades de investigacao e desenvolvimento,
bem como apreciagdo dos seus programas, proprios ou
integrados;

d) Definigao de linhas orientadoras de desenvolvimento
da AFA, fixadas pelo Comandante;

e) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades or-
génicas de ensino;

) Criagao de ciclos de estudos e aprovagdo dos respe-
tivos planos de estudos;
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g) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

h) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos
de constitui¢ao do Corpo Docente, nos termos do presente
regulamento e demais legislacao;

i) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

j) Areas de formagdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

k) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

/) Ramos do conhecimento e especialidades em que a
AFA pode associar-se com universidades para a realizagdo
de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;

m) As alteragdes ao regulamento de aplicagdo do sis-
tema de créditos curriculares (ECTS — European Credit
Transfer and Accumulation System);

n) Temas de trabalhos de investigag¢@o dos alunos;

0) Distribuicao do servigo docente;

p) Abertura de concursos para o preenchimento das
vagas de docentes do mapa de pessoal;

q) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cien-
tifica relativos ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

r) Propostas sobre a nomeagao e designagdo dos mem-
bros dos juris das provas;

s) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

f) Institui¢@o de prémios escolares;

u) Acordos e parcerias, nacionais e internacionais;

v) Celebracao de convénios com outros estabelecimen-
tos de ensino superior;

w) As propostas de realizagdo de conferéncias, semina-
rios ou estudos no ambito cientifico;

x) A aquisi¢do de equipamento cientifico, laboratorial,
bibliografico e documental, de elevado custo e essencial
ao funcionamento dos cursos.

3 — Ao Conselho Cientifico compete ainda pronunciar-
-se sobre as seguintes matérias:

a) A proposta de nomeagdo de membros de juri para
provas publicas para a progressao na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacao
Cientifica;

b) A proposta de creditagdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma.

c¢) Alteragdo dos critérios de aprovagao e de eliminagdo
dos alunos.

4 — Os pareceres sobre as propostas constantes do nii-
mero anterior sdo tomados por maioria qualificada de dois
tercos dos membros efetivos presentes e por escrutinio
secreto.

5 — Os principios aplicaveis ao processo de creditagido
sdo definidos através de despacho normativo do membro
do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, dele
constando, obrigatoriamente, disposi¢des relativas a:

a) Documentos que devem instruir o requerimento;

b) Composigdo e competéncias da Comissdo de Ins-
trucao;

¢) Competéncias do Conselho Cientifico para apreciagao
e decisao;
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d) Publicidade das decisdes; e,
e) Aos prazos aplicaveis.

Artigo 40.°
Composicio
1 — Na AFA o conselho cientifico € constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino Universitario;

d) Diretor do CIAFA;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a AFA.

2 — Integram ainda o Conselho Cientifico da AFA:

a) Comandante do Corpo de Alunos;

b) Chefe do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade;

¢) Chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento;

d) Coordenador ou coordenadores dos departamentos
das areas cientificas diretamente relacionadas com a ma-
téria em apreciagao.

3 — Na defini¢ao da composi¢ao do Conselho Cienti-
fico € garantida a presenga de todos os coordenadores de
ciclos de estudos, sendo, obrigatoriamente, nomeados os
membros que acumulem essa fungdo com os cargos ou fun-
¢Oes elencados nas alineas e) a g), don.° 1, e don.® 2.

4 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam
as condi¢des para serem opositores.

5 — O Conselho Cientifico ¢ constituido maioritaria-
mente por detentores do grau de Doutor, ndo podendo
ultrapassar o nimero total de vinte e cinco membros.

SUBSECCAO III
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 41.°

Missdo e competéncias

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo com-
petente para dar parecer sobre os assuntos relacionados
com a orientagdo técnica do ensino superior politécnico
e da investigagdo.

2 — Ao Conselho Técnico-Cientifico compete igual-
mente elaborar estudos e propostas sobre as matérias
relacionadas com a orientagdo cientifica e técnica do en-
sino superior politécnico e da investigaco, elaborar o seu
regimento, bem como pronunciar-se ou emitir parecer,
designadamente, sobre os seguintes assuntos:

a) Nomeacdo do Diretor e Subdiretor do Ensino Poli-
técnico;
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b) Plano de atividades cientificas e de investigacao;

¢) Definigao de critérios, prioridades e modelos de orga-
nizagdo das atividades de investigacdo e desenvolvimento,
bem como apreciagdo dos seus programas, proprios ou
integrados;

d) Definicdo de linhas orientadoras de desenvolvimento
da AFA, fixadas pelo Comandante;

e) Criacdo, transformagao ou extin¢do de unidades or-
ganicas de ensino;

/) Criacéo de ciclos de estudos e aprovagdo dos respe-
tivos planos de estudos;

2) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

h) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos
de constitui¢ao do Corpo Docente, nos termos do presente
regulamento e demais legislacéo;

i) Reorganizagao dos ciclos de estudos de ensino poli-
técnico e respetiva estrutura curricular;

j) Organizacdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

k) Areas de formagdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

/) Temas de trabalhos de investigagdo aplicada dos alunos;

m) Convites a Especialistas e individualidades civis ou
militares para o exercicio de atividade docente;

n) Abertura de concursos para o preenchimento das
vagas de docentes do mapa de pessoal,;

0) Atos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico e no Esta-
tuto da Carreira de Investigacdo Cientifica relativos
a carreira e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigac¢ao;

p) Propostas sobre a nomeagao e designagdo dos mem-
bros dos juris das provas;

q) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

r) Instituicdo de prémios escolares;

s) Acordos e parcerias, nacionais e internacionais;

t) Celebragdo de convénios com outros estabelecimentos
de ensino superior;

u) Propostas de realizac¢do de conferéncias, seminarios
ou estudos no ambito técnico-cientifico;

v) Aquisi¢do de equipamento cientifico, laboratorial,
bibliografico e documental, de elevado custo e essencial
ao funcionamento dos cursos.

3 — Ao Conselho Técnico-Cientifico compete ainda
pronunciar-se sobre as seguintes matérias:

a) A proposta de nomeagdo de membros de juri para
provas publicas para a progressao na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica;

b) A proposta de creditacdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencao de grau aca-
démico ou diploma.

¢) Alteragdo dos critérios de aprovagao e de eliminagéo
dos alunos.

4 — Os pareceres sobre as propostas constantes do nil-
mero anterior sdo tomados por maioria qualificada de dois
tercos dos membros efetivos presentes e por escrutinio
secreto.



850

5 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo
podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam
as condigdes para serem opositores.

6 — Ao processo de creditagdo previsto na
alinea b) do niimero 3 do presente artigo aplica-se o dis-
posto no numero 5 do artigo 39.° do presente Regulamento.

Artigo 42.°
Composicio

1 — Na AFA o conselho técnico-cientifico é constituido
por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino Politécnico;

d) Diretor do CIAFA;

e) Os coordenadores de ciclos de estudos;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores
de carreira;

h) Trés representantes nomeados de entre os equiparados
a professor em regime de tempo integral com contrato ha
mais de 10 anos nessa categoria;

i) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o grau de Doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duracdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a AFA;

J) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o titulo de Especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com
a AFA ha mais de dois anos.

2 — Integram ainda o Conselho Técnico-Cientifico da
AFA:

a) Comandante do Corpo de Alunos;

b) Chefe do Gabinete de Avaliac¢do ¢ Qualidade;

¢) Chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento;

d) Coordenador ou coordenadores dos departamentos
das areas cientificas diretamente relacionadas com a ma-
téria em apreciagao.

SUBSECCAO 1V
Conselho Pedagdgico

Artigo 43.°
Missdo e competéncias

1 — O Conselho Pedagogico é o 6rgdo competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orien-
tacdo pedagodgica, a avaliacdo dos cursos e o rendimento
escolar dos alunos.

2 — Ao Conselho Pedagogico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientacdo pedagdgica, a avaliagcdo dos cursos e o
rendimento escolar dos alunos, elaborar o seu regimento,
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bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre as seguintes assuntos:

a) Avaliagdo dos cursos, do rendimento escolar, bem
como a analise do sucesso e insucesso escolares;

b) Defini¢do da orientacdo e métodos pedagdgicos a
seguir nos diversos cursos;

¢) Alteragdes e ajustamentos curriculares adequados a
evolucao do ensino;

d) Regime de avaliacdo dos alunos;

e) Exclusdo de alunos por falta de aproveitamento, vo-
cacdo ou inadaptag@o;

/) Atribuicdo de prémios ou recompensas;

2) Mudangas de cursos;

h) Adaptacdo ou renovagdo das instalagdes escolares,
nomeadamente salas de aula, laboratérios e salas de estudo;

i) Regulamentag@o respeitante & AFA, com incidéncia
direta nas atividades de ensino;

j) Anélise das atividades do ano letivo anterior;

k) Calendario anual das atividades para o ano letivo
seguinte;

/) Normas de aproveitamento escolar, vida interna e
administrativa dos alunos;

m) Requerimentos para repeticdo de ano;

n) Propostas de realiza¢do de conferéncias, seminarios
ou estudos, no ambito pedagogico;

0) Constitui¢do dos juris de mestrado;

p) Propostas de organizagdo e funcionamento da Biblio-
teca de Ciéncias Militares Aeronduticas (BCMA);

3 — O parecer sobre a expulsdo referida na alinea ) do
numero anterior ¢ tomado por maioria qualificada de dois
tercos dos membros e por escrutinio secreto.

Artigo 44.°
Composicao

1 — Na AFA o Conselho Pedagodgico ¢ constituido
por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino Universitario;

d) Diretor de Ensino Politécnico;

e) Comandante do Corpo de Alunos;

/) Diretor do CIAFA;

2) Os coordenadores de ciclos de estudos;

h) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

i) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

j) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a AFA;

k) Nove representantes nomeados de entre os alunos, de
acordo com o disposto no presente Regulamento.

2 — Integram ainda o Concelho Pedagdgico da AFA:

a) Chefe do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade;

b) Chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Coordenador ou coordenadores dos departamentos
das areas cientificas diretamente relacionadas com a ma-
téria em apreciagdo.
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SUBSECCAO V

Conselho Disciplinar

Artigo 45.°
Missdo e competéncias

1 — O Conselho Disciplinar ¢ o 6rgdo competente para
dar parecer sobre assuntos de natureza disciplinar dos
alunos.

2 — Ao Conselho Disciplinar compete igualmente
elaborar estudos e propostas sobre as matérias re-
lacionadas com a natureza disciplinar dos alunos,
elaborar o seu regimento, bem como pronunciar-se
ou emitir parecer, designadamente, sobre as seguintes
assuntos:

a) Propostas e projetos de alteracdo do regime discipli-
nar escolar e das normas de vida interna ¢ administragdo
dos alunos, previstos no presente Regulamento;

b) Métodos de avaliacao da conduta militar e disciplinar
dos alunos;

¢) Atribui¢do de prémios ou recompensas aos alunos
a distinguir pelo seu comportamento exemplar e pelas
qualidades, capacidades e aptiddes militares, académicas,
culturais e desportivas evidenciadas;

d) Relevagdo das sangdes de proibicao de saida escolar
aos alunos que melhoraram o seu comportamento;

e) Cancelamento das sanc¢des disciplinares aplicadas
aos alunos, quando ultrapassado o seu limite;

f) Aplicagdo da sangdo de expulsdo de alunos por mo-
tivos disciplinares ou desrespeito pelos principios éticos
inerentes a condi¢do militar;

2) Apreciagdo de comportamentos dos alunos contrarios
aos ditames da honra, da virtude e da aptiddo militar;

h) Comportamentos ilicitos sancionados pelo Regula-
mento de Disciplina Militar (RDM) que, pela sua gravidade
e por exigéncias de prevencdo geral e especial, se entenda
que ultrapassem a jurisdi¢ao disciplinar escolar.

3 — Caso o parecer mencionado na alinea /) do nimero
anterior seja favoravel a sujei¢do do aluno ao RDM, a apli-
cacdo de eventual pena disciplinar militar é da exclusiva
competéncia do Comandante e exigira a correspondente
observancia dos tramites de direito substantivo e adjetivo
que o RDM impde na elaboragdo do processo disciplinar
militar.

4 — O parecer sobre a expulsdo referida na alinea f) do
n.° 2 é tomado por maioria qualificada de dois ter¢os dos
membros e por escrutinio secreto.

Artigo 46.°
Composicio
Na AFA o Conselho Disciplinar é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino Universitario;

d) Diretor de Ensino Politécnico;

e) Comandante do Corpo de Alunos;

f) Chefe do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade;

g) Chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento;

h) Diretor do CIAFA;
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i) Comandante do Grupo de Alunos;

j) Coordenador do Departamento de Formagao Militar;

k) Coordenador do Departamento de Educagéo Fisica
e Desportos.

SECCAO IV

Diregéo de Ensino Universitario

Artigo 47.°
Missao e atribuicdes

1 — A Diregao de Ensino Universitario (DEU) tem
como missdo o planeamento, a programacao, a execucao
e o controlo da educacéo cientifica e cultural definida nos
planos de estudos dos cursos do ensino universitario, dos
cursos de pos-graduacdo e dos estagios técnico-militares,
em coordenacgdo com a formagdo militar, a educacgdo fisica
e desportos e as atividades aéreas, de forma a garantir uma
formacdo cientifica solida.

2 — Séo atribuigdes da DEU, designadamente:

a) Ministrar a formagéo dos ciclos de estudo de mes-
trado que a AFA tem homologado no dmbito da agéncia
de acreditacdo AE3S;

b) Planear a atividade docente, superintender a sua exe-
cucdo e controlar as atividades escolares do ensino;

¢) Promover as atualizagdes das estruturas curriculares,
dos ciclos e dos planos de estudo, assim como dos progra-
mas das unidades curriculares, para acompanhamento da
evolucdo cientifica e pedagogica;

d) Elaborar o manual de programas, repositorio dos
programas das unidades curriculares dos ciclos de estudo
em funcionamento, relativamente a cada ano letivo e manté-
-lo atualizado;

e) Elaborar o or¢amento anual da direcéo;

1) Estudar e propor a otimizagao dos recursos hu-
manos e materiais, tendo em conta uma gestao eficaz
e eficiente;

2) Elaborar propostas e projetos de alteragdo do manual
de avaliagdo escolar;

h) Elaborar o relatorio e o plano de atividades da diregao;

i) Promover e coordenar atividades de investigagdo e
desenvolvimento no dominio do ensino, em colaboragdo
com o CIAFA;

J) Apoiar o GAQ e o GEP no desenvolvimento das suas
atividades e promover a aplicacdo das politicas definidas
superiormente;

k) Promover e implementar medidas que favorecam
o desenvolvimento do ensino e zelar pelo seu cumpri-
mento;

/) Propor a associa¢do com universidades nacionais ou
estrangeiras, para a realizacdo de ciclos de estudos con-
ducentes ao grau de Doutor;

m) Promover relagdes de cooperagdo com universidades,
institutos e demais entidades no ambito dos convénios
estabelecidos;

n) Assegurar e coordenar as atividades relativas a pres-
tagdo de informacgdo sobre os ciclos de estudos em fun-
cionamento;

0) Planear, propor e realizar, periodicamente, a divul-
gacdo da respetiva atividade de formagao, através dos
mais adequados meios de divulgacdo, designadamente
recorrendo a publicagdes periddicas ou a Internet.
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Artigo 48.°
Estrutura

1 — A Diregdo de Ensino Universitario compreende os
seguintes 0rgaos:

a) Diretor de Ensino Universitario;

b) Subdiretor de Ensino Universitario;

¢) Departamento de Aerondutica;

d) Departamento de Ciéncias Exatas;

e) Departamento de Ciéncias Militares;

f) Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;
g) Departamento de Economia e Gestao;

h) Departamento de Engenharia;

i) Departamento de Medicina;

) Departamento de Estudos Pos-graduados;
k) Os coordenadores de ciclos de estudos;
[) Diretores de Curso;

m) Gabinete de Gestao Académica.

2 — Os departamentos indicados nas alineas d) a j) do
nimero anterior prestam o apoio necessario ao funciona-
mento das unidades curriculares da DEP.

3 — Acestrutura da dire¢do de ensino universitario consta
do organograma que constitui o quadro II do Anexo I ao
presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

4 — A organizagdo, normas de funcionamento e as atri-
bui¢des dos 6rgdos da Diregdo de Ensino Universitario
regem-se pela Regulamentagdo Geral da Forca Aérea.

SUBSECCAOI
Diretor de Ensino Universitario

Artigo 49.°
Nomeacio

1 — O Diretor do Ensino Universitario € um Coronel,
ou um docente civil, habilitados com o grau de Doutor,
na dependéncia direta do Comandante, perante o qual
responde pelo ensino ministrado, missdo e demais com-
peténcias especificas atribuidas a DEU.

2 — A escolha do Diretor do Ensino universitario,
quando militar, deve recair, preferencialmente, sobre um
Oficial que tenha sido professor da AFA, nomeado pelo
CEMFA sob proposta do Comandante, ouvido o Conselho
Cientifico.

Artigo 50.°
Competéncias

1 — O Diretor do Ensino Universitario, além da au-
toridade hierarquica que detém sobre os militares e civis
colocados na DEU, exerce ainda a correspondente autori-
dade funcional, no ambito das atividades escolares, sobre
todo o Corpo Docente que preste servico na Dire¢do do
Ensino Universitario.

2 — Ao Diretor de Ensino Universitario compete, em
especial:

a) Dirigir os 6rgdos e servigos de acordo com as com-
peténcias da DEU, mantendo o Comandante informado
sobre 0 ensino € os assuntos com ele relacionados;

b) Propor ao Comandante a nomeagdo do Subdiretor
de Ensino Universitario, dos Diretores de Curso, dos co-
ordenadores dos departamentos e dos orientadores das
areas cientificas;
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¢) Propor ao Comandante a constitui¢do dos juris das
provas de selegdo dos estagios técnico-militares para apro-
vacao superior;

d) Submeter a0 Comandante, para aprovagao, as altera-
¢oes ao regulamento de aplicagdo do sistema de créditos
curriculares;

e) Submeter ao Comandante, para aprovagdo, o or¢a-
mento anual da DEU, assegurando a dire¢do e supervisao
da respetiva execugao;

f) Submeter ao Comandante, para homologagao, os
resultados escolares;

2) Apresentar ao Comandante a lista dos docentes para
os Conselhos Cientifico e Pedagégico; .

h) Propor ao Comandante a convocagao dos Orgaos de
Conselho e da CPE;

i) Participar nos Conselhos Cientifico, Pedagogico e
Disciplinar, bem como na CPE e na comissao de admissao
a AFA e presidir as reunides do Conselho de Curso;

j) Submeter ao Comandante, para aprovagio,
os conteudos dos estagios e dos tirocinios, € os te-
mas de dissertagdo ou trabalhos de projeto do ciclo
de estudos integrado conducente ao grau de Mestre;

k) Submeter ao Comandante, para aprovagdo, a cons-
titui¢do dos juris das provas publicas de dissertacdo de
mestrado;

[) Apresentar ao Comandante as necessidades e propos-
tas de admissao de pessoal docente;

m) Promover contactos entre os docentes;

n) Nomear os jaris dos exames escolares;

0) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é
atribuida pelo presente regulamento.

SUBSECCAO II
Subdiretor de Ensino Universitario

Artigo 51.°
Nomeacgao

1 — O Subdiretor do Ensino Universitario ¢ um Tenente-
-coronel, nomeado e exonerado pelo Comandante de entre
os docentes militares da DEU, sob proposta do Diretor de
Ensino Universitario e obtido parecer do Conselho Cien-
tifico, podendo exercer as suas fungdes em regime de acu-
mula¢do com as fungdes de coordenador de departamento,
bem como com as fun¢des de orientador de area cientifica.

2 — O Subdiretor do Ensino Universitario depende hierar-
quicamente do Diretor de Ensino Universitario, competindo-
-lhe, no exercicio das suas func¢des, designadamente:

a) Substituir o Diretor de Ensino Universitario nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Coadjuvar o Diretor de Ensino Universitario e pro-
mover a execugdo das suas determinacdes;

c) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas
pelo Diretor de Ensino Universitario.

SUBSECCAO 111
Departamentos, coordenadores, orientadores
das areas cientificas e docentes da DEU
Artigo 52.°
Departamentos

1 — Os Departamentos de Ensino Universitario tém
como missdo a orientagcdo e coordenagdo do ensino e da
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investigacdo universitaria, estando organizados por areas
cientificas afins que agrupam as respetivas unidades cur-
riculares.

2 — Séo atribui¢des dos Departamentos de Ensino Uni-
versitario, designadamente:

a) Coordenar a execugdo das atividades escolares;

b) Promover estudos sobre a orienta¢do e coordenacio
dos programas das unidades curriculares;

¢) Coordenar a atividade e utilizagdo dos laboratorios
em colaboragdo com o CIAFA;

d) Propor a aquisi¢do de equipamento e de material
escolar.

3 — Cada departamento de ensino universitario é consti-
tuido pelo coordenador, dois ou mais orientadores das areas
cientificas e o correspondente Corpo Docente, constituido
por professores, assistentes e instrutores.

Artigo 53.°
Coordenadores de departamentos

1 — Os coordenadores dos Departamentos de Ensino
Universitario, em concreto dos Departamentos de Ciéncias
Exatas, de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, de Economia e
Gestdo, de Engenharia, de Medicina e de Pds-graduacao,
sdo Oficiais superiores habilitados com o grau de Doutor
ou Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na area de formacdo fundamental, de entre
os professores militares mais graduados ou mais antigos
a lecionar no respetivo departamento, ou docentes civis
com a mesma habilitagdo, na dependéncia hierarquica
ou funcional do Diretor de Ensino Universitario, perante
quem respondem pelo cumprimento da missao atribuida
ao departamento.

2 — Os coordenadores dos restantes Departamentos de
Ensino Universitario sdo Oficiais habilitados com o grau
de Doutor ou Mestre, ou Especialistas de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional na area de forma-
¢do fundamental, de entre os professores militares com
maior grau académico a lecionar unidades curriculares do
respetivo departamento, ou docentes civis com a mesma
habilitacdo, na dependéncia hierarquica ou funcional do
Diretor de Ensino Universitario, perante quem respondem
pelo cumprimento da missdo atribuida ao departamento.

3 — O coordenador do Departamento de Aeronautica
deve pertencer a especialidade de Pilotos Aviadores.

4 — Aos coordenadores dos departamentos da DEU
compete-lhes, em especial:

a) Coordenar as atividades de acordo com as compe-
téncias do respetivo departamento;

b) Coordenar as atividades dos orientadores das areas
cientificas;

¢) Coordenar a elaboracdo dos textos de apoio e os res-
petivos conteudos, bem como encaminhar as propostas de
aquisicao de livros, publicacdes periddicas e outros meios
didaticos com interesse para o departamento;

d) Propor modifica¢des ou beneficiacdes nas salas de
aulas e laboratorios;

e) Propor a realizacdo de conferéncias, palestras ou
visitas de estudo;

/) Elaborar o relatério anual do departamento respetivo;

g) Participar no Conselho Cientifico, quando as matérias
em apreciacdo digam respeito ao seu departamento.
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Artigo 54.°
Orientadores das Areas Cientificas

1 — Os orientadores das Areas Cientificas de Ensino
Universitario, em concreto dos Departamentos de Ciéncias
Exatas, de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, de Economia ¢
Gestdo, de Engenharia, de Medicina e de P6s-graduacao,
sdo Oficiais habilitados com o grau de Doutor ou Especia-
listas de reconhecida experiéncia e competéncia profissio-
nal na area de formagao fundamental, de entre os professo-
res militares com maior grau académico a lecionar unidades
curriculares da respetiva area cientifica, ou docentes civis
com a mesma habilitag¢do, na dependéncia hierarquica ou
funcional do respetivo coordenador de departamento.

2 — Os orientadores das restantes Areas Cientificas
de Ensino Universitario, sdo Oficiais habilitados com o
grau de Doutor, Mestre ou Especialistas de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional na area de forma-
¢do fundamental, de entre os professores militares com
maior grau académico a lecionar unidades curriculares da
respetiva area cientifica, ou docentes civis com a mesma
habilitacdo, na dependéncia hierarquica ou funcional do
respetivo coordenador de departamento.

3 — O orientador da area cientifica do estagio de qua-
lificagdo profissional de pilotagem aeronautica pertence
a especialidade de Pilotos Aviadores, desempenhando a
funcdo em regime de acumulac¢do com a de Diretor de
Curso.

4 — Aos orientadores das areas cientificas compete-
-lhes, em especial:

a) Coordenar e elaborar propostas de atividades com-
plementares de formag¢ao, encaminhando-as para os com-
petentes coordenadores de departamento;

b) Coordenar e orientar a agao dos docentes, bem como
a elaboragdo dos programas das unidades curriculares da
area cientifica respetiva.

Artigo 55.°
Docentes das Areas Cientificas

1 — Os docentes das Areas Cientificas de Ensino Uni-
versitario, em concreto dos Departamentos de Ciéncias
Exatas, de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, de Economia ¢
Gestao, de Engenharia, de Medicina e de Pés-graduacao,
s80 Oficiais habilitados com o grau de Doutor, Mestre ou
Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na area de formagado fundamental, ou docentes
civis com a mesma habilitagdo, na dependéncia hierarquica
ou funcional do respetivo coordenador de departamento.

2 — Os docentes das restantes Areas Cientificas de
Ensino Universitario sdo Oficiais habilitados com o grau
de Doutor, Mestre ou Especialistas de reconhecida expe-
riéncia e competéncia profissional na area de formacao
fundamental, ou docentes civis com a mesma habilitacdo,
na dependéncia hierarquica ou funcional do respetivo co-
ordenador de departamento.

3 — Os docentes dependem funcionalmente do orien-
tador da respetiva area cientifica.

4 — Aos docentes das areas cientificas compete-lhes,
em especial:

a) Reger as unidades curriculares;
b) Lecionar as aulas;
¢) Orientar dissertacdes de mestrado ou de projeto;
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d) Participar nos juris das provas publicas das disser-
tagdes de mestrado;

e) Cooperar na orientagdo e coordenacdo cientifica e
pedagdgica das unidades curriculares;

/) Elaborar os programas das respetivas unidades cur-
riculares e propor a sua aprovagdo, por intermédio do
orientador da respetiva area cientifica;

g) Elaborar, no final de cada aula, um sumario descritivo
e preciso da matéria lecionada, que constituira, em cada
ano letivo, o desenvolvimento dos respetivos programas
e a indicagdo das matérias obrigatorias para os testes de
frequéncia e exames;

h) Avaliar e classificar os alunos de acordo com as dis-
posicdes do manual de avaliacdo escolar;

i) Integrar os juris de exames finais e de concursos,
colaborando na elaboragdo das respetivas provas;

) Coordenar os estudos e a aplicagdo de métodos de
ensino;

k) Colaborar nas atividades do departamento a que per-
tencem;

/) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da AFA, assegurando o exercicio das fungdes
para que sejam eleitos ou designados, ou dando cumpri-
mento as agdes que lhes hajam sido cometidas, no dominio
Cientifico-Pedagogico em que a sua atividade se exerca;

m) Dedicar-se a investigagao cientifica, em coordenagado
com o CIAFA, contribuindo, através dos resultados origi-
nais obtidos, para o progresso da ciéncia ou da técnica e
para o consequente aperfeicoamento do ensino;

n) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e investigagao,
desenvolvendo neles a capacidade de analise e de critica e
proporcionar-lhes a possibilidade de elaboragao de trabalhos
originais, no &mbito das respetivas unidades curriculares, que
contribuam para a sua valorizacdo técnica e cultural;

0) Propor a aquisi¢do do material didatico e zelar pelas
instalacdes, impulsionando a necessaria conservagao, ar-
rumacao e reparacgao;

p) Elaborar apontamentos ou textos de apoio na falta
de livros de estudo apropriados;

q) Proceder junto do gabinete de gestdo académica a
atualizacdo do seu curriculum vitae.

SUBSECCAO IV
Estrutura dos departamentos

Artigo 56.°
Departamento de Aeronautica
O Departamento de Aeronautica compreende:

a) Coordenador do Departamento de Aeronautica,

b) Orientador da Area Cientifica de Pilotagem Aero-
nautica; )

) Docentes da Area Cientifica de Pilotagem Aeronautica;

d) Orientador da 4rea cientifica do estagio de qualifi-
cacdo profissional;

e) Docentes da area cientifica do estagio de qualificagdo
profissional.

Artigo 57.°
Departamento de Ciéncias Exatas

O Departamento de Ciéncias Exatas compreende:

a) Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas;
b) Orientador da Area Cientifica de Matematica;
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¢) Docentes da Area Cientifica de Matematica;
d) Orientador da Area Cientifica de Fisica e Quimica;
e) Docentes da Area Cientifica de Fisica e Quimica.

Artigo 58.°
Departamento de Ciéncias Militares
O Departamento de Ciéncias Militares compreende:

a) Coordenador do Departamento de Ciéncias Mili-
tares; .

b) Orientador da Area Cientifica de Ciéncias Militares
Aeronauticas; )

¢) Docentes da Area Cientifica de Ciéncias Militares
Aeronauticas; )

d) Orientador da Area Cientifica de Comando e Lide-
ranga; )

e) Docentes da Area Cientifica de Comando e Lide-
ranga.

Artigo 59.°
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

O Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas com-
preende:

a) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais
e Humanas;

b) Orientador da Area Cientifica de Direito;

¢) Docentes da Area Cientifica de Direito;

d) Orientador da Area Cientifica de Socmlogla

e) Docentes da Area Cientifica de Sociologia;

/) Orientador da Area Cientifica de Comunicagio e
Informagao; )

g) Docentes da Area Cientifica de Comunicagdo e In-

formacao;

h) Orientador da Area Cientifica de Lingua Inglesa;

i) Docentes da Area Cientifica de Lingua Inglesa.

Artigo 60.°
Departamento de Economia e Gestao
O Departamento de Economia e Gestdo compreende:

a) Coordenador do Departamento de Economia e Gestao;

b) Orientador da Area Cientifica de Economia e Gestdo;

¢) Docentes da Area Cientifica de Economia e Gesto;

d) Orientador da Area Cientifica de Sistemas e Tecno-
logias de Informagao;

e) Docentes da Area Cientifica de Sistemas e Tecnolo-
gias de Informagao.

Artigo 61.°
Departamento de Engenharia
O Departamento de Engenharia compreende:

a) Coordenador do Departamento de Engenharia;

b) Orientador da Area Cientifica de Engenharia Aero-
nautica; .

¢) Docentes da Area Cientifica de Engenharia Aero-
nautica;

d) Orientador da area cientifica de Engenharia Eletro-
técnica; )

e) Docentes da Area Cientifica de Engenharia Eletro-
técnica; )

/) Orientador da Area Cientifica de Engenharia Civil,
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g) Docentes da Arpa Cientifica de Engenharia Civil;
h) Orientador da Area Cientifica de Computadores;
i) Docentes da Area Cientifica de Computadores.

Artigo 62.°
Departamento de Medicina

O Departamento de Medicina compreende o respetivo
coordenador.

Artigo 63.°
Departamento de Estudos Pés-graduados

1 — O Departamento de Estudos Pos-graduados com-
preende:

a) Coordenador do Departamento de Estudos Pos-
-graduados; )

b) Docentes da Area Cientifica de Estudos Pos-
-graduados.

2 — Para além da missdo, constitui¢do e atribuigdes
comuns aos diferentes departamentos da DEU, constantes
no artigo 52.°, sdo ainda atribui¢cdes do Departamento de
Estudos Pés-graduados, designadamente:

a) Planear e propor superiormente a realizacdo de cur-
sos de que dotem os Oficiais do quadro permanente com
competéncias que, ndo se enquadrando na duracdo e na
natureza da formagdo decorrente dos ciclos de mestrado
e de licenciatura, satisfagam necessidades especificas da
Forga Aérea em termos cientifico-tecnoldgico, ndo con-
ducentes a atribui¢cdo a grau académico.

b) Ministrar a formagao associada aos estudos de pds-
-graduacao;

¢) Elaborar os programas curriculares de estudos de
pos-graduagio;

d) Propor a associagdo a universidades nacionais ou
estrangeiras para a realizagdo, no todo ou em parte, de
cursos de pos-graduacgao;

e) Assegurar e coordenar as atividades relativas a pres-
tacdo de informacao sobre estudos pos-graduados.

SUBSECCAO V
Coordenadores dos ciclos de estudos e Diretores de Curso

Artigo 64.°
Coordenadores dos ciclos de estudos

1 — O coordenador do ciclo de estudos ¢é o responsavel,
perante o Diretor de Ensino, pelo acompanhamento da
atividade académica, cientifica, de investigacdo e avaliagdo
do respetivo ciclo de estudos, e pela garantia da melhoria
continua da qualidade do ensino.

2 — O coordenador do ciclo de estudos ¢ um Oficial
superior ou docente civil, nomeado e exonerado pelo Co-
mandante, habilitado com o grau de Doutor na area de
formagdo fundamental do ciclo de estudos, em regime de
tempo integral, competindo-lhe em especial:

a) Recolher informac@o, elaborar e submeter o plano
de melhoria da qualidade do ciclo de estudos ao Diretor
de Ensino;

b) Quando solicitado, participar com o CIAFA na sele-
¢do de projetos cientificos a desenvolver pelos alunos do
ciclo de estudos;
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c¢) Exercer as fungoes de membro dos Conselhos Cien-
tifico, Técnico-Cientifico e Pedagogico;

d) Assegurar o acompanhamento académico e o nivel
cientifico do ensino ministrado;

e) Apresentar propostas relativas a criagdo, alteracao,
suspensdo ou extingdo de unidades curriculares e de ati-
vidades de ensino;

/) Apresentar propostas relativas ao processo de avalia-
¢30 e de melhoria continua;

2) Emitir pareceres sobre as matérias de competéncia
cientifica que lhe sejam submetidas por outros 6rgios ou
entidades da AFA.

h) Incentivar e dinamizar a participagdo dos alunos em
projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovaggo, bem
como na difus@o do conhecimento que lhes esté associado,
nomeadamente através da sua publicacdo, a nivel nacional
e internacional.

i) Integrar os juris dos trabalhos de investigagdo e das
dissertagoes de mestrado;

Jj) Participar, no que lhe for solicitado no dmbito do
respetivo ciclo de estudos, na elaboracdo dos relatorios
de analise relativos aos pedidos de equivaléncias, a sub-
meter a avaliacdo do Conselho Cientifico e subsequente
homologacdo pelo Comandante da AFA;

k) Coordenar com o Diretor do Curso os assuntos ¢ as-
petos de que resulte melhor desenvolvimento da atividade
do seu ambito.

Artigo 65.°
Diretor de Curso

1 — Os cursos ministrados no ambito da AFA tém um
Diretor de Curso, na dependéncia funcional do Diretor
do Ensino do subsistema de ensino superior do ciclo de
estudos, escolhido entre os professores militares efetivos,
preferencialmente do quadro especial a que os alunos do
curso se destinam.

2 — Os Diretores de Curso constituem o principal elo
de ligagdo do Diretor de Ensino com os alunos da AFA,
no dominio do aproveitamento escolar e nos aspetos rela-
cionados com a eficacia do ensino, sendo responsavel pela
coordenagdo dos aspetos de carater operacional, escolar e
administrativo do respetivo curso.

3 — Os Diretores de Curso sdo nomeados pelo Coman-
dante, sob proposta do Diretor de Ensino, desempenhando
as suas fungdes em regime de acumulacao.

4 — Aos Diretores de Curso compete-lhes, em especial:

a) Acompanhar o desenvolvimento da atividade escolar
dos alunos;

b) Orientar e apoiar os alunos, especialmente aqueles
que evidenciam dificuldades escolares;

¢) Ouvir com assiduidade os alunos, a fim de detetar
as causas da diminui¢do do rendimento escolar, e pro-
mover medidas ou propor solugdes que habilitem a sua
resolucdo;

d) Acompanhar o ensino e contribuir para a identificagdo
e retificagdo das defici€ncias;

e) Tomar medidas preventivas tendentes a evitar que os
alunos ultrapassem o limite regulamentar das faltas;

/) Participar na avaliagdo do mérito militar dos alunos;

g) Participar nas reunides de Conselho de Curso;

h) Propor a convocagdo de reunides extraordinarias do
Conselho de Curso;

i) Propor alteracdes ao plano de estudos sempre que
se justifique;
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) Coordenar e orientar os estagios ou tirocinios na es-
pecialidade.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Gestao Académica

Artigo 66.°
Missao e atribuicoes

1 — O Gabinete de Gestao Académica (GGA), 6rgdo de
apoio direto a dire¢do do ensino universitario, tem como
missdo prestar o apoio necessario a DEP, ao CIAFA e ao
DAA.

2 — O chefe do GGA ¢ um Capitdo, dependendo hie-
rarquicamente do Diretor de Ensino universitario, perante
o qual responde pelo cumprimento da missao atribuida e
demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Séo atribui¢des do GGA, designadamente:

a) Registar, distribuir, arquivar e expedir toda a cor-
respondéncia respeitante & DEU, a DEP, ao CIAFA ¢ ao
DAA;

b) Receber a documentagdo e organizar os processos
relativos a celebragdo de convénios e protocolos com os
diversos estabelecimentos de ensino superior;

¢) Organizar e manter atualizado o registo biografico
dos docentes;

d) Assegurar a atualizacdo dos dados do sistema de ges-
tdo académica, no que respeita a componente do ensino;

e) Organizar e manter atualizado o registo e o arquivo
das atividades escolares e da atividade docente;

f) Controlar as faltas dos docentes;

2) Registar as classificagdes dos alunos e calcular as
médias de classificacdo em cada ano letivo;

h) Manter atualizado e a sua guarda o registo de exames;

i) Organizar e manter o arquivo permanente respeitante
as classifica¢des dos alunos;

j) Organizar os processos para atribuicdo de prémios
escolares;

k) Elaborar os diplomas, certificados de aproveitamento
escolar e curriculos;

/) Garantir o apoio técnico e administrativo, mantendo
atualizado e a sua guarda o arquivo das atas do Conselho
Cientifico, do Conselho Técnico-Cientifico, do Conselho
Pedagdgico, do Conselho Disciplinar e dos Conselhos de
Curso;

m) Cooperar com o GEP na elabora¢do dos horarios
escolares;

n) Coordenar todos assuntos, no ambito da sua com-
peténcia, com os estabelecimentos de ensino superior,
nomeadamente com os que foram celebrados convénios,
protocolos, acordos de associagdo e cooperacao;

0) Organizar e manter em arquivo permanente oS ma-
nuais de programas das unidades curriculares respeitantes
a cada ano letivo.

SECCAOV
Direcao de Ensino Politécnico
Artigo 67.°

Missao e atribuicoes

1 — A Diregao de Ensino Politécnico (DEP) tem como
missdo o planeamento, programacao, execugao e controlo
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da educacao cientifica e cultural definida nos planos de
estudos dos cursos do ensino politécnico, dos cursos de
pos-graduacdo e dos estagios técnico-militares, em co-
ordenagdo com a formagdo militar, a educagdo fisica e
desportos e as atividades aéreas, de modo a garantir for-
magoes vocacionais e conhecimentos técnicos avangados,
orientados profissionalmente.

2 — No cumprimento da respetiva missdo, sdo apli-
caveis, com as necessarias adaptacdes, as competéncias
da DEU.

Artigo 68.°
Estrutura

1 — A Dire¢do de Ensino Politécnico compreende os
seguintes 0rgaos:

a) Diretor de Ensino Politécnico;

b) Subdiretor de Ensino Politécnico;

¢) Departamento de Seguranca e Defesa;

d) Departamento de Tecnologias de Manutengdo de
Sistemas e Infraestruturas Aeronauticas;

e) Departamento de Tecnologias de Operagdo de Sis-
temas Aeronauticos;

/) Coordenadores dos ciclos de estudos;

g) Diretores de Curso.

2 — Os Departamentos do Ensino Universitario indi-
cados nas alineas d) a j) do artigo 48.°, prestam o apoio
necessario ao funcionamento das unidades curriculares
da DEP.

3 — A estrutura da DEP consta do organograma que
constitui Quadro III do Anexo I ao presente Regulamento,
do qual faz parte integrante.

4 — A organizagdo, normas de funcionamento e as
atribuigdes dos Orgdos da Dire¢io de Ensino Politécnico
regem-se pela regulamentagdo geral da Forga Aérea.

SUBSECCAO I

Diretor de Ensino Politécnico

Artigo 69.°
Nomeacao

1 — O Diretor do Ensino Politécnico é um Coronel, ou
um docente civil, habilitados com o grau de Doutor, na de-
pendéncia direta do Comandante, perante o qual responde
pelo ensino ministrado, missdo e demais competéncias
especificas atribuidas a DEP.

2 — A escolha do Diretor do Ensino Politécnico, quando
militar, deve recair, preferencialmente, sobre um Oficial
que tenha sido professor da AFA, nomeado pelo CEMFA
sob proposta do Comandante, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico.

Artigo 70.°
Competéncias

1 — O Diretor do Ensino Politécnico, além da autori-
dade hierarquica que detém sobre os militares e civis co-
locados na DEP, exerce ainda a correspondente autoridade
funcional, no ambito das atividades escolares, sobre todo
o Corpo Docente que preste servigo na DEP.
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2 — Ao Diretor do Ensino Politécnico, como respon-
savel pelo cumprimento da missdo da DEP, cabe, com as
necessarias adaptacdes, as competéncias previstas para o
Diretor do Ensino Universitario.

SUBSECCAO II
Subdiretor de Ensino Politécnico

Artigo 71.°
Nomeacio

1 — O Subdiretor do Ensino Politécnico ¢ um Tenente-
-coronel, nomeado e exonerado pelo Comandante de entre
os docentes militares da DEP, sob proposta do Diretor de
Ensino Politécnico e obtido parecer do Conselho Técnico-
-Cientifico, podendo exercer as suas fungdes em regime
de acumulagdo com as fungées de coordenador de de-
partamento, bem como com as fungdes de orientador de
Area Cientifica.

2 — O Subdiretor do Ensino Politécnico depende hierar-
quicamente do Diretor de Ensino Politécnico cabendo-lhe,
com as necessarias adaptagdes, as competéncias previstas
para o Subdiretor do Ensino Universitario.

SUBSECCAO III

Departamentos, coordenadores, orientadores
das areas cientificas e docentes da DEP

Artigo 72.°
Departamentos

1 — Os Departamentos de Ensino Politécnico sdo os
orgios a quem compete a orientagdo e coordenacdo do
ensino e da investigagdo politécnica, estando organiza-
dos por areas cientificas afins que agrupam as respetivas
unidades curriculares.

2 — Os Departamentos de Ensino Politécnico tém as
atribui¢des previstas para os departamentos do ensino
universitario, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 73.°
Coordenadores de departamentos

1 — Os coordenadores dos Departamentos de En-
sino Politécnico sdo oficiais superiores, habilitados
com o grau de Doutor ou Mestre, ou Especialistas de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional na
area de formacao fundamental, de entre os professores
militares mais graduados ou mais antigos a lecionar no
respetivo departamento, na dependéncia funcional ou
hierarquica do Diretor de Ensino Politécnico, perante o
qual respondem pelo cumprimento da missdo atribuida
ao departamento.

2 — Aos coordenadores dos diferentes Departamentos
de Ensino Politécnico estdo cometidas, com as necessarias
adaptagoes, as fungdes previstas para os coordenadores dos
Departamentos do Ensino Universitario.

Artigo 74.°

Orientadores das areas cientificas

1 — Os orientadores das areas cientificas sdo Oficiais,
habilitados com o grau de Doutor ou Mestre, ou Especialis-
tas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional
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na area de formagao fundamental, de entre os professores
militares com maior grau académico a lecionar unidades
curriculares da respetiva area cientifica, na dependéncia
funcional ou hierarquica do respetivo coordenador de de-
partamento.

2 — Aos orientadores das areas cientificas da DEP es-
tdo cometidas, com as necessarias adaptacdes, as fungdes
previstas para os orientadores das areas cientificas dos
Departamentos do Ensino Universitario.

Artigo 75.°
Docentes das areas cientificas

1 — Os docentes das areas cientificas sdo Oficiais, ou
professores civis, habilitados com o grau de Doutor ou
Mestre, ou Especialistas de reconhecida experiéncia e com-
peténcia profissional na area de formagao fundamental, na
dependéncia hierarquica do Diretor de Ensino Politécnico,
se colocados na DEP.

2 — Os docentes dependem funcionalmente do orien-
tador da respetiva area cientifica.

3 — Aos docentes das areas cientificas estdo cometidas,
com as necessarias adaptagdes, as fungdes previstas para
os docentes das areas cientificas dos Departamentos do
Ensino Universitario.

SUBSECCAO 1V
Estrutura dos departamentos

Artigo 76.°
Departamento de Seguranca e Defesa

1 — O Departamento de Seguranga e Defesacompreende:

a) Coordenador do Departamento de Seguranga e Defesa;

b) Orientador da Area Cientifica de Seguranca e Defesa
Militar; )

¢) Docentes da Area Cientifica de Seguranca e Defesa
Militar; )

d) Orientador da Area Cientifica de Equipamentos e
Sistemas de Seguranga,

e) Docentes da Area Cientifica de Equipamentos e Sis-
temas de Seguranga.

2 — O orientador da Area Cientifica de Seguranca e
Defesa Militar ¢ professor militar da especialidade de
Policia Aérea.

Artigo 77.°

Departamento de Tecnologias de Manutencio
de Sistemas e Infraestruturas Aeronauticas

O Departamento de Tecnologias de Manutencao de
Sistemas e Infraestruturas Aeronauticas compreende:

a) Coordenador do Departamento de Tecnologias de
Manutengdo de Sistemas e Infraestruturas Aeronauticas;

b) Orientador da Area Cientifica de Sistemas Mecanicos;

c) Docentes da Area Cientifica de Sistemas Mecanicos;

d) Orientador da Area Cientifica de Sistemas Elétricos
e Eletronicos; )

e) Docentes da Area Cientifica de Sistemas Elétricos
e Eletrénicos.
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Artigo 78.°

Departamento de Tecnologias de Operagio
de Sistemas Aeronauticos

1 — O Departamento de Tecnologias de Operagdo de
Sistemas Aeronduticos compreende:

a) Coordenador do Departamento de Tecnologias de
Operagdo de Sistemas Aeronauticos;

b) Orientador da Area Cientifica de Navegagdo Aérea,

¢) Docentes da Area Cientifica de Navegacao Aérea;

d) Orientador da Area Cientifica de Controlo de Ope-
ragdes Aeronduticas;

e) Docentes da Area Cientifica de Controlo de Opera-
¢Oes Acronauticas;

/) Orientador da Area Cientifica de Meteorologia e
Geofisica; )

g)Docentesda AreaCientificade Meteorologiae Geofisica.

2 — O coordenador do departamento ¢ professor militar
da especialidade de Técnico de Operagdes de Circulagao
Aérea e Radar de Trafego ou da especialidade de Nave-
gadores. .

3 — O orientador da Area Cientifica de Navegacio
Aérea ¢ um professor militar da especialidade de Nave-
gadores.

4 — O orientador da Area Cientifica de Controlo de
Operacdes Aeronauticas € um professor militar da espe-
cialidade de Técnico de Operacdes de Circulagdo Aérea
e Radar de Trafego.

5 — O orientador Area Cientifica de Meteorologia e
Geofisica ¢ um professor militar da especialidade Técnico
de Operacdes de Meteorologia.

SECCAO VI

Corpo de Alunos

Artigo 79.°
Missao e atribuicoes

1 — O Corpo de Alunos (CAL) tem por missdo o en-
quadramento dos alunos, o planeamento, a programacao,
execucdo e controlo da formagdo militar, comportamen-
tal, fisica, desportiva e das atividades militares ¢ de voo,
em coordenacdo com a formagdo académica, cientifica e
técnica.

2 — No ambito geral da sua missdo, cabe ainda ao
CAL o enquadramento militar e administrativo de alunos
que frequentem outros cursos ou estagios de qualifica-
¢do, de aperfeicoamento, de reciclagem ou de especia-
lizagdo.

3 — Séo atribui¢des do CAL, designadamente:

a) Elaborar e desenvolver agdes de formacao para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das qualidades mi-
litares dos alunos;

b) Garantir a formacao elementar de pilotagem, o esta-
gio de adaptacdo ao voo e as atividades iniciagdo ao voo
avela;

¢) Elaborar e apresentar propostas para reajustamentos
e atualizacdes dos programas de formagao militar, de edu-
cacdo fisica e desportiva e das atividades aéreas;

d) Elaborar e apresentar propostas acompanhadas de
estudos, projetos ou relatdrios dos departamentos.
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Artigo 80.°

Estrutura
1 — O CAL compreende os seguintes 6rgaos:

a) Comandante do CAL;

b) Adjunto para o acompanhamento;

¢) Adjunto para as atividades circum-escolares;

d) Grupo de Alunos (GAL);

e) Departamento de Formacao Militar (DFM);

/) Departamento de Educagdo Fisica e Desportos
(DEFD);

g) Centro de Atividades Aéreas (CAA);

h) Servigos de Apoio Administrativo (SAA).

2 — A estrutura do CAL consta do organograma que
constitui o quadro IV do Anexo I ao presente Regulamento,
do qual faz parte integrante.

3 — A missdo, organizacdo, normas de funcionamento
e as atribui¢des dos o6rgios do Corpo de Alunos regem-se
pela regulamentacdo geral da Forga Aérea.

SUBSECCAO
Comandante do corpo de alunos

Artigo 81.°
Nomeacgio

1 — O Comandante do CAL ¢ um Coronel, da espe-
cialidade de Piloto Aviador, nomeado e exonerado pelo
CEMFA, sob proposta do Comandante e na sua depen-
déncia hierarquica.

2 — O Comandante do CAL deve ser qualificado nos
meios aéreos atribuidos a AFA, de forma a colaborar
como Piloto Instrutor (PI) na atividade Aérea do Centro
de Atividades Aéreas (CAA), em regime de acumulagio
de fungoes.

3 — Ao Comandante do CAL, compete, em especial:

a) Comandar e dirigir os 6rgaos e servicos do CAL;

b) Informar o Comandante da situagdo das atividades
do CAL;

¢) Levar ao conhecimento do Comandante a situagdo
disciplinar dos alunos;

d) Organizar a¢oes de formagao para o desenvolvimento
e aperfeigoamento das qualidades pessoais e militares dos
alunos;

e) Promover estudos cientificos e pedagdgicos sobre
formacdo militar, fisica e aeronautica;

/) Passar revista ao Corpo de Alunos;

2) Organizar as cerimonias militares em que tome parte
o Corpo de Alunos;

h) Propor ao Comandante a nomeagdo dos coordena-
dores dos departamentos, do Comandante do Grupo de
Alunos, do Comandante das esquadras e esquadrilhas de
alunos, do adjunto para o acompanhamento e do adjunto
para as atividades circum-escolares;

i) Apresentar ao Comandante, em coordenagdo com
a DEU e a DEP, uma lista de alunos para integrarem o
Conselho Pedagogico; )

j) Propor ao Comandante a convocagao dos Orgaos de
Conselho;

k) Participar nos 6rgdos de conselho, na CPE e na Co-
missdo de Admissdo a AFA;

[) Coordenar a atividade de voo;
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m) Coordenar os estudos respeitantes a pessoal, alimen-
tacdo, fardamento, alojamentos, instala¢des, equipamentos
e material escolar militar;

n) Propor o plano anual das atividades circum-
-escolares;

0) Coordenar as propostas de Planos de Cursos Nacio-
nais (PCN) e Planos de Cursos e Missdes no Estrangeiro
(PCME) do CAL e controlar a respetiva execucao;

p) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é
atribuida pelo presente Regulamento.

SUBSECGCAO II
Adjunto para o acompanhamento

Artigo 82.°
Nomeacao

1 — Ao adjunto para o acompanhamento compete apoiar
os alunos ao nivel da sua integra¢do na AFA, prestando-
-lhes, quando necessario, o aconselhamento em situagdes
de dificil adaptacdo e tomada de decisao.

2 — O adjunto para o acompanhamento é um Capitao
ou Oficial subalterno, da especialidade de Psicélogos, de-
sempenhando as suas fungdes em regime de acumulagao,
dependendo hierarquicamente do Comandante do CAL,
perante quem responde pelo cumprimento da missdo atri-
buida e demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Ao adjunto para o acompanhamento compete, em
especial:

a) Acompanhar os alunos que manifestem altera¢des
de comportamento;

b) Orientar os alunos que desistam ou sejam eliminados
do curso;

c¢) Pesquisar e desenvolver técnicas e processos de
acompanhamento de alunos;

d) Facultar aos alunos meios de analise para efetuarem
a sua autoavaliagdo;

e) Propor a aplicagdo de métodos e meios que contri-
buam para o aproveitamento escolar e para o desenvolvi-
mento das qualidades militares dos alunos.

SUBSECCAO III

Adjunto para as atividades circum-escolares

Artigo 83.°
Nomeacio

1 — Ao adjunto para as atividades circum-escolares
compete organizar manifestagdes culturais e convivios,
fomentando a participagdo e a iniciativa dos alunos de
modo a desenvolver potencialidades que concorram para
a sua formagao.

2 — O adjunto para as atividades circum-escolares ¢
um Oficial superior, desempenhando as suas fungdes em
regime de acumulago, dependendo hierarquicamente do
Comandante do CAL, perante quem responde pelo cum-
primento da misso atribuida e demais fungdes que lhe
forem cometidas.

3 — Ao adjunto para as atividades circum-escolares
compete, em especial:

a) Propor a criagdo de atividades circum-escolares que
sirvam o objetivo da formagao e os interesses dos alunos;
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b) Incentivar os alunos ao preenchimento do tempo
de lazer com as atividades que possam favorecer a sua
valorizag¢do;

¢) Promover exposicdes e visitas de estudo;

d) Incentivar encontros com alunos de outros estabele-
cimentos militares de ensino superior;

e) Coordenar com o CAA a nomeagdo dos alunos para
a iniciacdo do voo a vela.

SUBSECCAO IV
Grupo de Alunos

Artigo 84.°
Missao e atribui¢cdes

1 — O Grupo de Alunos é o 6rgao do CAL que tem por
missdo promover e assegurar a formacao comportamental
militar dos alunos da AFA.

2 — S&o atribui¢des do Grupo de Alunos, designada-
mente:

a) Garantir o cumprimento das ordens e diretivas esta-
belecidas para os alunos;

b) Apresentar propostas de programagdo das atividades
escolares do CAL, para cada ano letivo, de acordo com os
planos aprovados e em coordenagdo com o GEP;

¢) Apresentar ao CAL uma lista de alunos que pelo seu
perfil militar, aptiddes académicas demonstradas e classe
de comportamento, sejam reveladores do mérito necessario
para integrarem o Conselho Pedagogico.

Artigo 85.°
Comandante do Grupo de Alunos

1 — O Comandante do Grupo de Alunos ¢ um Tenente-
-coronel, da especialidade de Piloto Aviador, dependendo
hierarquicamente do Comandante do CAL, perante o
qual responde pelo cumprimento da missdo do Grupo
de Alunos.

2 — O Comandante do Grupo de Alunos deve ser qua-
lificado nos meios aéreos atribuidos a AFA, de forma a
colaborar como Piloto Instrutor (PI) na atividade aérea do
CAA, em regime de acumulagio de fungdes.

3 — Ao Comandante do Grupo de Alunos compete,
em especial:

a) Comandar o Grupo de Alunos;

b) Substituir o Comandante do CAL nos seus impedi-
mentos;

¢) Coordenar e supervisionar o desempenho de fun-
¢oes do internato e dos Comandantes das esquadras de
alunos;

d) Planear e coordenar a instrugdo militar;

e) Promover o aprumo e a disciplina dos alunos;

1) Fazer cumprir as ordens e diretivas estabelecidas
para os alunos;

2) Supervisionar a gestdo das instalacdes dos alunos,
incluindo a ordem dos alojamentos e da sala de alunos;

h) Participar nos Conselhos de Curso;

i) Cooperar com o GEP na elaboragdo dos horarios
escolares semanais;

j) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é
atribuida pelo presente regulamento.
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Artigo 86.°
Adjunto para o internato

1 — O adjunto para o internato tem por missao efetuar o
planeamento, a organizagdo e a supervisao das instalagdes
dos alunos.

2 — O adjunto para o internato ¢ um Capitdo ou Oficial
subalterno dependendo hierarquicamente do Comandante
do GAL, perante quem responde pelo cumprimento da mis-
sdo atribuida e demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3 — As competéncias do adjunto para o internato regem-
-se pela regulamentag@o geral da Forga Aérea.

Artigo 87.°
Esquadras de Alunos

1 — As Esquadras de Alunos tém como missdo garantir
o enquadramento militar dos alunos.

2 — Sao atribui¢des das Esquadras de Alunos, desig-
nadamente:

a) Assegurar a formagdo comportamental militar dos
alunos;

b) Fomentar contactos assiduos com os coordenadores
dos departamentos do CAL de modo a obterem informa-
¢do que conduza ao aperfeicoamento da formagdo militar
e civica.

Artigo 88.°
Comandantes das Esquadras de Alunos

1 — Os Comandantes das Esquadras de Alunos sdo
Majores, dependendo hierarquicamente do Comandante do
GAL, perante o qual respondem pela missao especifica das
esquadras e demais fung¢des que lhe estdo cometidas.

2 — Os Comandantes das Esquadras de Alunos, quando
Pilotos Aviadores, devem ser qualificados nos meios aé-
reos atribuidos a AFA, de forma a colaborarem como PI
na atividade aérea do CAA, em regime de acumulacio
de fungoes.

3 — Aos Comandantes das Esquadras de Alunos
compete-lhes, em especial:

a) Comandar as esquadras;

b) Fazer cumprir as ordens e diretivas do Comandante
do GAL;

¢) Passar revistas periodicas as esquadras;

d) Coordenar e supervisionar o desempenho das fungdes
dos Comandantes das Esquadrilhas de Alunos;

e) Orientar e acompanhar a formag¢do comportamental
militar dos alunos;

) Estabelecer contactos assiduos com os coordenadores
dos departamentos do CAL de modo a obterem informa-
¢do que conduza ao aperfeicoamento da formagao militar
e civica;

g) Integrar os Conselhos de Curso da respetiva Direcdo
de Ensino;

h) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é
atribuida pelo presente Regulamento.

Artigo 89.°
Esquadrilhas de Alunos

1 — As Esquadrilhas de Alunos tém como missdo en-
quadrar militarmente dos alunos.
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2 — Os Comandantes das Esquadrilhas de Alunos sao
Capitaes ou Oficiais subalternos, dependendo hierarquica-
mente dos respetivos Comandantes das Esquadras, perante
os quais respondem pela missdo das respetivas esquadrilhas
e demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Os Comandantes das Esquadrilhas de Alunos,
quando da especialidade PILAV, devem ser qualificados
nos meios aéreos atribuidos a8 AFA de forma a colabora-
rem como PI na atividade aérea do CAA em regime de
acumulagdo de fungdes.

4 — S@o atribuicdes das Esquadrilhas de Alunos, de-
signadamente:

a) Dar cumprimento a execugdo dos programas de ins-
trucdo militar;

b) Promover o desenvolvimento da disciplina e do es-
pirito de corpo;

¢) Estimular o funcionamento da cadeia hierarquica,
face as diferentes pretensodes e peti¢des.

SUBSECCAO V

Departamento de Formagao Militar

Artigo 90.°
Missao e atribuicdes

1 — O Departamento de Formagao Militar (DFM) € o
orgdo do CAL que tem como missdo planear, coordenar e
executar o programa de formagao militar, com a finalidade
de desenvolver as aptiddes militares e comportamentais
dos alunos da AFA.

2 — S@o atribui¢des do DFM, designadamente:

a) Ministrar e garantir a atualizagdo do programa de
formacdo militar;

b) Elaborar relatorios sobre a atividade do departamento
e sobre a formagdo militar dos alunos;

¢) Planear e garantir a realizagdo da prova de aptiddo
militar e da preparagdo militar geral;

d) Promover a realizacdo de palestras, conferéncias e
visitas de estudo no ambito da formagdo militar;

e) Coordenar a componente pedagodgica do programa
de formagao militar;

f) Planear e garantir o cumprimento do programa da
unidade curricular de formagao militar e aeronautica;

g) Garantir a manutengdo, conservagao e armazena-
mento de todo o armamento, material e equipamento mi-
litar da AFA;

h) Elaborar e fazer cumprir as diretivas relativas ao tiro
de manutengdo dos militares da AFA;

i) Aprontar o material de campanha para cerimdnias
militares e todos os exercicios efetuados pela AFA.

Artigo 91.°
Coordenador do Departamento de Formacao Militar

1 — O coordenador do Departamento de Formagao
Militar é um Tenente-coronel na dependéncia hierarquica
do Comandante do CAL, perante o qual responde pelo
cumprimento da missédo atribuida ao departamento.

2 — Ao coordenador do Departamento de Formacao
Militar compete, em especial:

a) Dirigir e supervisionar as areas de instrucdo militar,
de apoio logistico e armamento, do departamento;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°22—31 de janeiro de 2014

b) Propor ao Comandante do CAL os reajustamentos
e a atualizagdo dos programas, normas, exercicios e es-
tagios;

¢) Manter o Comandante do CAL informado sobre a
forma como est@o a ser ministrados os programas;

d) Coordenar e orientar o ensino das matérias curri-
culares;

e) Coordenar a elaboragao dos textos de apoio e propor
a aquisicao de publicagdes e outros meios necessarios as
atividades escolares;

f) Zelar pelas infraestruturas destinadas ao treino militar
e pelo armamento e equipamento;

g) Propor a realizagdo de palestras, conferéncias e visitas
de estudo que se integrem no ambito dos programas;

h) Elaborar relatorios sobre a atividade do departamento
e a formag@o militar dos alunos;

i) Participar nos Conselhos de Curso.

Artigo 92.°
Area da Instrucao Militar

1 — A Area da Instrugdo Militar tem por missdo minis-
trar as matérias curriculares de acordo com o programa de
formagdo militar, bem como planear, coordenar e imple-
mentar as atividades e demais exercicios praticos.

2 — O orientador da Area da Instrugio Militar ¢ um
Capitdo ou Oficial subalterno, na dependéncia hierarquica
do coordenador do DFM, perante quem responde pelo
cumprimento da missdo atribuida e demais fungdes que
lhe forem cometidas. )

3 — S3o atribui¢des da Area da Instrucdo Militar, de-
signadamente:

a) Assegurar a docéncia e o cumprimento do programa
de formagdo militar;

b) Promover estudos com vista a atualizagdo continua
dos programas;

¢) Fomentar visitas de estudo que complementem o
ensino tedrico ou pratico;

d) Estabelecer contactos com outras entidades, com a
finalidade da realizacdo de palestras ou conferéncias que
se integrem no ambito dos programas;

e) Garantir a existéncia de textos de apoio, necessarios
ao estudo das matérias ministradas;

/) Garantir a existéncia dos meios necessarios para a
execugcdo das atividades e exercicios do programa de for-
magao militar;

2) Planear as atividades praticas do programa de for-
macgao militar;

h) Garantir o programa e a coordenacao das atividades
e demais exercicios praticos.

Artigo 93.°

Area de Apoio Logistico e Armamento

1 — A Area de Apoio Logistico e Armamento tem por
missao garantir a disponibilidade operacional e logistica de
todo o material necessario a formagao e instru¢ao militar,
bem como garantir a instru¢éo e a formagéo no ambito de
armamento.

2 — O chefe da Area de Apoio Logistico e Armamento
¢ um Capitdo ou Oficial subalterno, na dependéncia hie-
rarquica do coordenador do DFM, perante quem responde
pelo cumprimento da missdo atribuida e demais fungdes
que lhe forem cometidas.
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3 — S#o atribuigdes da Area de Apoio Logistico e Ar-
mamento, designadamente:

a) Garantir a instrugdo ¢ a formagdo da unidade curri-
cular de armamento;

b) Garantir o aprontamento operacional e logistico do
armamento, muni¢des e demais explosivos, bem como o
material de campanha, necessarios ao desenvolvimento das
atividades do DFM no ambito da formagdo militar;

¢) Garantir o planeamento e a execugdo das atividades
relacionadas com o tiro de armas ligeiras e pesadas, no
ambito do cumprimento de diretivas superiores em relagao
ao tiro de manutencdo dos militares colocados na AFA,
incluindo o cumprimento do tiro de instrugdo e formagao
a ministrar aos alunos;

d) Garantir a armazenagem, inspecao, conservagao e
manutencdo do 1.° escaldo do armamento e equipamento
a carga.

SUBSECCAO VI
Departamento de Educagéo Fisica e Desportos

Artigo 94.°
Missao e atribuicdes

1 — O Departamento de Educacdo Fisica e Desportos
(DEFD) € o 6rgdo do CAL que tem como missao elaborar,
coordenar e executar os programas da formacao, educacdo
fisica e desportos, tendo em vista a preparacdo e o desen-
volvimento fisico geral ou especifico dos alunos.

2 — Sao atribui¢des do DEFD, designadamente:

a) Planear e executar provas das competi¢des desporti-
vas militares entre Estabelecimentos de Ensino Superior
Publico Militar;

b) Fomentar as agdes de formagdo necessarias a per-
manente atualizacdo dos docentes militares e civis do
departamento;

¢) Dar cumprimento ao estabelecido superiormente para
os testes de controlo e avaliagdo da condi¢do fisica geral
dos militares ndo discentes.

Artigo 95.°
Coordenador do Departamento de Educacio Fisica e Desportos

1 — O coordenador do DEFD ¢ um Oficial superior, na
dependéncia hierarquica do Comandante do CAL, perante
o qual responde pelo cumprimento da misséo atribuida ao
departamento e demais fung¢des que lhe forem atribuidas.

2 — Ao coordenador do DEFD compete, em especial:

a) Dirigir e supervisionar areas de ensino, de desporto
e competicdes e o setor de apoio logistico do departa-
mento;

b) Propor ao Comandante do CAL mediante os rea-
justamentos necessarios a atualiza¢do dos programas de
ensino, normas, exercicios e estagios;

¢) Propor ao Comandante do CAL a realizagdo das agdes
de formagao e de qualificacdo que entenda serem necessa-
rias frequentar pelos docentes do departamento;

d) Apresentar relatorios sobre a atividade do departa-
mento e o aproveitamento escolar dos alunos;

e) Propor a aquisi¢do de publicacdes e outros meios
necessarios ao exercicio da docéncia;
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f) Zelar pela manutengdo do bom estado das infraes-
truturas e funcionamento dos equipamentos destinados ao
treino fisico e desporto;

2) Participar nos Conselhos de Curso.

Artigo 96.°
Area de Ensino

1 — A Area de Ensino tem por missio elaborar, coor-
denar e executar os programas de formacao e educagdo
fisica e desportos. ;

2 — O orientador da Area de Ensino ¢ um Oficial, na
dependéncia hierarquica do coordenador do DEFD, perante
quem responde pelo cumprimento da missdo atribuida e
demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3 — Sdo atribuigdes da Area de Ensino, designadamente:

@) Garantir o planeamento e a programagao curricular;

b) Manter atualizado o documento de planeamento e
avaliagdo;

¢) Garantir o exercicio da docéncia;

d) Promover anualmente, no ambito dos exercicios fi-
nais, as atividades superiormente determinadas.

Artigo 97.°
Area de Desporto e Competicoes

1 — A Area de Desporto e Competi¢des tem por misséo
gerir todos os assuntos relativos a atividade desportiva.

2 — O orientador da Area de Desporto e Competigoes €
um Oficial, na dependéncia hierarquica do coordenador do
DEFD, perante quem responde pelo cumprimento da mis-
sdo atribuida e demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Séo atribui¢des da Area de Desporto e Competi-
¢oes, designadamente:

a) Organizar e coordenar as competi¢des desportivas
cometidas a AFA no &mbito das competicdes desportivas
militares entre Estabelecimentos de Ensino Superior Pu-
blico Militar;

b) Selecionar, enquadrar e orientar as equipas de alunos
que participam nos campeonatos das competi¢cdes despor-
tivas militares entre Estabelecimentos Militares de Ensino
Superior e outros estabelecimentos de ensino universitario;

¢) Coordenar as atividades de preparagdo dos alunos,
tendo em vista o cumprimento das competi¢des e calen-
darios fixados;

d) Supervisionar e apoiar a atividade desportiva asse-
gurada por colaboradores externos ao DEFD;

e) Manter permanentemente atualizados os regulamen-
tos desportivos das diversas modalidades;

/) Divulgar, coordenar e apoiar a participagdo do pes-
soal ndo discente nos campeonatos da FAP das diversas
modalidades;

2) Supervisionar a realizagdo dos testes de controlo e
avaliacdo da condicdo fisica dos militares ndo discentes co-
locados na AFA.

SUBSECCAO VII
Centro de Atividades Aéreas

Artigo 98.°
Missao e atribuicoes

1 — O Centro de Atividades Aéreas (CAA) tem como
missdo ministrar formacao elementar de pilotagem, adap-
tacdo ao voo ¢ iniciagdo ao voo a vela.
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2 — Sao atribuigoes do CAA, designadamente:

a) Garantir a preparacgdo, coordenacdo e execucdo dos
programas de instrugdo de voo tendo em vista a selecdo de
candidatos e a gradual familiarizagdo dos alunos do curso
PILAV com a atividade aérea;

b) Assegurar a eficiéncia e a seguranga da operacao dos
meios aéreos atribuidos;

¢) Assegurar o cumprimento dos programas de qualifi-
cacdo e de manutengdo do pessoal, de modo a garantir a
exploracdo exaustiva e eficiente das potencialidades dos
meios aéreos atribuidos;

d) Gerir os potenciais de voo atribuidos;

e) Manter os estados de prontiddao superiormente de-
terminados;

/) Propor a realizagdo de cursos de formagao de instru-
tores sempre que necessario;

2) Analisar a qualidade dos processos de trabalho e dos
seus desvios, propondo medidas que visem a sua resolugéo
e a melhoria da eficiéncia das tarefas efetuadas no CAA;

h) Promover, executar e controlar atividades de &mbito
aeronautico, resultantes de projetos da AFA, nomeadamente
do centro de estudo de investigacdo, treino e instrugao
simulada e do sistema integrado de gestdo de navegagdo
aérea;

i) Verificar as avaliagdes de pessoal, confirmagio da
qualidade, registo e acreditacdo do pessoal executante;

j) Controlar a execugdo e a qualidade de todas as a¢des
de formagao efetuadas no CAA;

k) Controlar o progresso da instrugao.

Artigo 99.°
Chefe do Centro de Atividades Aéreas

1 — O chefe do CAA ¢ um Oficial superior, da espe-
cialidade de Piloto Aviador qualificado em PI no meio
aéreo atribuido ao CAA, na dependéncia hierarquica do
Comandante do CAL, perante quem responde pelo cum-
primento da missdo atribuida ao centro.

2 — Ao chefe do CAA compete, em especial:

a) Garantir a disciplina em voo e em terra de todos os
elementos na sua dependéncia;

b) Elaborar os programas de instrugdo e treino de voo
e submeté-los a aprovagao superior;

¢) Promover a realizagdo das agdes aéreas enquadradas
nos programas superiormente aprovados, sem distor¢des
ou erros de procedimento;

d) Definir os critérios de qualificag@o e prontiddo dos
instrutores, bem como de avaliagdo dos alunos pilotos;

e) Fazer cumprir as normas gerais de seguranca de voo
e elaborar as normas especificas relativas ao tipo de ope-
ragoes aéreas;

f) Elaborar propostas para a realizacdo de cursos de
formacgao de instrutores, sempre que necessario;

g) Elaborar o planeamento de aquisicdo do material e
publicagdes necessarias a gestdo e operacao de atividade
aérea de instrucao;

h) Apresentar relatorios sobre a atividade do centro e o
aproveitamento dos alunos;

i) Elaborar as normas relativas a operagdo dos meios
aéreos atribuidos, tendo em vista o cumprimento dos pro-
gramas de instrucao;

j) Coordenar as atividades do CAA com as atividades
das unidades base;
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k) Dirigir, impulsionar e superintender todas as ativi-
dades relacionadas com a instru¢do, tendo em vista maxi-
mizar o seu rendimento;

) Exercer fungdes de instrutor e avaliador de voo;

m) Superintender a exploragdo operacional dos meios
aéreos atribuidos ao CAA.

SUBSECCAO VIII

Servicos de Apoio Administrativo

Artigo 100.°
Missao e atribuicdes

1 — Os Servigos de Apoio Administrativo t€m como
missdo assegurar o apoio administrativo do CAL.

2 — O chefe dos Servigos de Apoio Administrativo
¢ um Capitdo ou Oficial subalterno, desempenhando as
suas fungdes em regime de acumulagdo e dependendo
hierarquicamente do Comandante do CAL, perante quem
responde pelo cumprimento da missao atribuida e demais
fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Séo atribuigdes dos Servigos de Apoio Adminis-
trativo, designadamente:

a) Receber, registar, arquivar e expedir a correspondén-
cia respeitante a assuntos do CAL;

b) Registar, organizar e manter atualizados os registos
e os processos individuais dos alunos;

¢) Elaborar as requisi¢des de alimentagao, transporte e
consultas do CAL e controlar a respetiva execugao;

d) Coordenar, com 0s servigos proprios, o apoio admi-
nistrativo e sanitario aos alunos;

e) Assegurar o servico de recolha e distribui¢ao do cor-
reio dos alunos;

/) Elaborar, publicitar e entregar na secretaria as nomea-
¢oes dos alunos para a escala de servigo diario, bem como
para outros servicos internos e externos;

2) Comunicar ao Oficial de Dia o servigo relacionado
com o CAL;

h) Preparar e fornecer dados ao GEP para a realizagio
de estatisticas ¢ elaboragdo do anuario;

i) Organizar o arquivo, com classificagdo por temas,
das atividades escolares do CAL, bem como assegurar o
secretariado e expediente dos departamentos do CAL;

SECCAO VII

Centro de Investigagdo da Academia da Forga Aérea

Artigo 101.°
Missao e atribuicoes

1 — O Centro de Investigacdo da Academia da Forga
Aérea (CIAFA) tem por missdo promover ou participar,
em colaboragdo com outras instituicdes da comunidade
cientifica, nacional ou internacional, na realizacdo de ati-
vidades de investigacdo e doutoramentos, tendo em vista o
desenvolvimento e implementacao de projetos inovadores,
a formacdo e a divulgacdo do conhecimento cientifico, em
areas com interesse particular para a Forca Aérea e para o
desenvolvimento do saber aeronautico.

2 — Sao atribui¢des do CIAFA, designadamente:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica funda-
mental e aplicada, decorrentes da missao;
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b) Promover e participar em projetos de investigacdo
pluridisciplinar;

¢) Promover e coordenar a realizacdo de atividades de
doutoramento e pos-doutoramento no ambito da formacao
do 3.° ciclo;

d) Realizar cursos, estagios ou atividades complementa-
res de investigacdo, em resposta a necessidades especificas
da Forga Aérea ou em areas de interesse para o desenvol-
vimento do saber aerondutico;

e) Promover a cooperagdo técnica e cientifica com ins-
titui¢des nacionais e internacionais;

/) Planear e propor a realizagdo, periddica, da divulgagao
darespetiva atividade de formagao e investigagdo, através
dos meios mais adequados, designadamente, recorrendo a
publicacdes da especialidade, a Internet e tecnologias simi-
lares, ou outros métodos de difusdo do conhecimento.

g) Promover outras atividades determinadas pelo Co-
mandante.

3 — Aregulamentagdo especifica do CIAFA ¢ aprovada
por despacho do CEMFA, sob proposta do Comandante,
ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 102.°

Estrutura
1 — O CIAFA compreende os seguintes 6rgaos:

a) Diretor do CIAFA;

b) Subdiretor do CIAFA;

¢) Coordenador de atividades de doutoramento e pos-
-doutoramento no ambito da formacao do 3.° ciclo;

d) Nucleo de Investigacao e Desenvolvimento (NID);

e) Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE);

/) Laboratério de Aeronautica (LabAer);

g) Laboratoério de Ciéncias e Tecnologias (LCT).

2 — A estrutura do CIAFA consta do organograma que
constitui Quadro V do Anexo I ao presente Regulamento,
do qual faz parte integrante.

SUBSECCAO1
Diretor do Centro de Investigacdo da Academia da Forga Aérea

Artigo 103.°
Nomeacgio

1 — O Diretor do CIAFA é um Coronel, preferencial-
mente das especialidades de Engenheiros Aeronauticos ou
de Engenheiros Eletrotécnicos, habilitado com o grau de
Doutor, nomeado e exonerado, depois de obtido o parecer
do Conselho Cientifico, pelo Comandante, estando na sua
direta dependéncia e perante quem responde pela missao e
demais competéncias especificas atribuidas ao centro.

2 — O Diretor do CIAFA, além da autoridade hierar-
quica que detém sobre os militares e civis colocados no
centro de investigagdo, exerce ainda a correspondente
autoridade funcional, no ambito das atividades de inves-
tigagdo e de desenvolvimento de projetos, sobre todos os
docentes e investigadores que colaborem nas atividades
do CIAFA.

3 — Ao Diretor do CIAFA compete, em especial:

a) Representar o CIAFA;
b) Presidir as reunides formais do CIAFA;
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¢) Propor ao Comandante a nomeagao ou a exoneracao
do Subdiretor do CIAFA;

d) Propor ao Conselho Cientifico que se pronuncie,
ou emita parecer, sobre a nomeacao ou a exoneragdo do
Subdiretor do CIAFA, dos coordenadores e dos membros
dos Nucleos de Investigacdo, bem como dos restantes
membros do CIAFA;

e) Propor ao Conselho Cientifico que se pronuncie, ou
emita parecer, sobre a aprovagdo das propostas de projetos
de investigagdo ou de prestagdo de servigos elaboradas no
ambito das atividades do CIAFA;

f) Propor ao Conselho Cientifico que se pronuncie, ou
emita parecer, sobre o estabelecimento de protocolos com
outras entidades e unidades de investigacao e a criagdo, ou
exting¢do de linhas e de nticleos de investigagio;

2) Dirigir e supervisionar o Nucleo de Investigagdo e
Desenvolvimento, o Nucleo de Apoio ao Ensino, o La-
boratorio de Aerondutica e o Laboratdrio de Ciéncias e
Tecnologias;

h) Garantir a articulacdo e a coordenacdo do La-
boratorio de Ciéncias e Tecnologia e do Laboratério
de Aerondutica, contribuindo pela sua acdo, junto dos
respetivos chefes, para a concretizagao da politica cien-
tifica da AFA tal como definida pelos 6rgdos estatutarios
competentes;

i) Propor a aprovacdo do plano, do or¢gamento e do re-
latorio de atividades do CIAFA, bem como as respetivas
alteracdes;

j) Colaborar com o GAQ);

k) Acumular com a docéncia, com a orientagao de teses
de mestrado e de doutoramento e com a coordenagao de
departamentos de ensino;

[) Delegar competéncias especificas no Subdiretor e nos
coordenadores de Nucleos de Investigagao;

m) Participar na CPE.

SUBSECCAO II

Subdiretor do Centro de Investigacao
da Academia da Forca Aérea

Artigo 104.°
Nomeacio

1 — O Subdiretor do CIAFA ¢ um Oficial superior,
preferencialmente da especialidade de Engenheiros
Aeronauticos ou de Engenheiros Eletrotécnicos, ha-
bilitado com o grau de Doutor, na dependéncia direta
do Diretor do CIAFA e perante quem responde pelas
fungdes que lhe forem cometidas, sendo nomeado e
exonerado pelo Comandante, sob proposta do Dire-
tor do CIAFA, obtido o parecer do Conselho Cien-
tifico.

2 — Ao Subdiretor do CIAFA compete, em especial:

a) Substituir o Diretor do CIAFA nas suas ausé€ncias
ou impedimentos;

b) Coadjuvar o Diretor do CIAFA e promover a execu-
¢do das suas determinacgdes;

c¢) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas
pelo Diretor do CIAFA;

d) Colaborar com 0 GAQ);

e) Acumular com a docéncia, com a coordenacdo de
departamento de ensino e com a orientagao de teses e de
areas cientificas.
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Artigo 105.°

Coordenador de atividades de doutoramento
e pos-doutoramento no Ambito da formacao do 3.° ciclo

1 — O coordenador de atividades de doutoramento e
pos-doutoramento no ambito da formagdo do 3.° ciclo ¢é
um Oficial superior, preferencialmente da especialidade
de Engenheiros Aeronauticos ou de Engenheiros Eletro-
técnicos, habilitado com o grau de Doutor, na dependéncia
direta do Diretor do CIAFA, perante quem responde pelas
fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Ao coordenador de atividades de doutoramento
e pos-doutoramento no ambito da formagdo do 3.° ciclo
compete, em especial:

a) Promover a realizacdo de estudos de 3.° ciclo de modo
a satisfazer as necessidades de doutores da AFA;

b) Coordenar e implementar em associagdo com as
entidades do Sistema Cientifico Nacional e Internacional
a realizacdo de doutoramentos e pos-doutoramentos.

SUBSECGAO III
Nucleo de Investigacdo e Desenvolvimento

Artigo 106.°
Missao e atribuicdes

1 — O Nucleo de Investigagdo e Desenvolvimento
(NID) tem por missdo a execugdo da investigacdo cienti-
fica que lhe for cometida pelo Diretor do CIAFA.

2 — Sao atribuigdes do NID, designadamente:

a) Promover a investigagdo cientifica que lhe ¢ espe-
cifica;

b) Executar a investigacdo de acordo com as linhas,
projetos e estudos aprovados e os meios materiais e hu-
manos disponiveis.

Artigo 107.°
Coordenador do Nucleo de Investigacio e Desenvolvimento

1 — O coordenador do NID é um Oficial superior, pre-
ferencialmente da especialidade de Engenheiros Aeronau-
ticos ou de Engenheiros Eletrotécnicos, habilitado com o
grau de Doutor, na dependéncia hierarquica do Diretor
do CIAFA, perante quem responde pelo cumprimento da
missdo atribuida ao NID.

2 — Ao coordenador do NID compete, em especial:

a) Efetuar a coordenacdo e a participacdo cientifica efe-
tiva em atividades de investigacdo e desenvolvimento;

b) Coordenar a execugdo e o apoio a efetivacdo dos
cursos de graduagdo e pds-graduacao;

¢) Acumular com a docéncia e com a coordenagdo do
departamento ou com a orienta¢do da area cientifica;

d) Orientar teses de mestrado e de doutoramento.

SUBSECCAO IV
Nucleo de Apoio ao Ensino

Artigo 108.°
Missao e atribuicdes

1 — O Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE) tem por mis-
s30 a lecionacdo de aulas, a realizagdo de cursos, estagios
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ou outras atividades complementares de formacao que lhe
forem cometidas pelo Diretor do CIAFA.

2 — O chefe do NAE ¢ um Oficial superior, habilitado
com o grau de Doutor ou Mestre, na dependéncia hie-
rarquica do Diretor do CIAFA, perante quem responde
pelo cumprimento da misséo atribuida ao nicleo e demais
fun¢des que lhe forem cometidas.

3 — Séo atribui¢cdes do NAE, designadamente:

a) Promover o ensino nas areas cientificas especificas
do CIAFA, em apoio aos planos de estudos dos cursos
da AFA;

b) Executar as atividades de ensino de acordo com os
meios materiais ¢ humanos disponiveis.

Artigo 109.°
Composic¢io e funcionamento

O NAE exerce a sua atividade com militares colocados
no CIAFA, em regime de acumulagdo de funcdes, na de-
pendéncia hierarquica do Diretor do CIAFA.

SUBSECCAO V
Laboratdrio de Aeronautica

Artigo 110.°

Missao e atribuicoes

1 — O Laboratério de Aerondutica (LabAer) tem por
missdo a execucdo das atividades de ensino, de investiga-
¢do e de prestagdo de servigos especializados a comunidade
que lhe forem cometidas pelo Diretor do CIAFA.

2 — O chefe do LabAer é um Oficial superior, habi-
litado com o grau de Doutor ou Mestre, na dependéncia
hierarquica do Diretor do CIAFA, perante quem responde
pelo cumprimento da missdo atribuida ao LabAer e demais
fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Sao atribui¢des do LabAer, designadamente:

a) Executar, de forma coordenada, o apoio laboratorial
necessario a educagdo cientifica e cultural definida nos
planos de estudos;

b) Prestar o apoio experimental a efetivagao dos cursos
de formagdo e de pds-graduagao;

¢) Participar em atividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Prestar servigos especializados a comunidade nos
dominios cientificos da aerodinadmica, propulsao, estruturas
e sistemas aéreos autonomos.

SUBSECCAO VI
Laboratério de Ciéncias e Tecnologias

Artigo 111.°

Missao e atribuicoes

1 — O Laboratério de Ciéncias e Tecnologias (LCT)
tem por missdo a execu¢do das atividades de apoio ao
ensino e de investigagdo que lhe forem cometidas pelo
Diretor do CIAFA.

2 — O chefe do LCT é um Oficial superior, habilitado
com o grau de Doutor ou Mestre, na dependéncia hierar-
quica do Diretor do CIAFA, perante quem responde pelo
cumprimento da missado atribuida ao LCT e demais fung¢des
que lhe forem cometidas.
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3 — S3o atribuigdes do LCT, designadamente:

a) Executar, de forma coordenada, o apoio laboratorial
necessario a educagio cientifica e cultural definida nos
planos de estudos;

b) Prestar apoio experimental a efetivagdo dos cursos
de formagdo e de pds-graduacao;

c¢) Participar em atividades de investigagdo e desen-
volvimento.

SECCAO VIII

Centro de Estudos Aeronauticos

Artigo 112.°
Missao e atribuicoes

1 — O Centro de Estudos Aeronauticos (CEA) tem
por missdo ministrar ensino especializado no ambito das
necessidades especificas da Forca Aérea.

2 — E atribui¢do do CEA, nomeadamente na area da
formagdo e do ensino, o planeamento, a programacao, a
execucdo e o controlo de cursos, estagios ou atividades
complementares de formacdo ao longo da carreira dos
oficiais do QP, colaborando, quando solicitado, com o
Estado-Maior da Forga Aérea na execucdo de estudos e
pareceres no dominio das suas areas cientificas.

3 — A regulamentacdo especifica do CEA ¢ aprovada
por despacho do CEMFA.

Artigo 113.°
Estrutura
1 — O CEA compreende os seguintes 0rgaos:

a) Diretor do CEA;

b) Conselho Escolar;

c) Area Cientifica de Emprego de Forgas;

d) Area Cientifica de Comando e Administragdo;

e) Area Cientifica de Comunicagdo e Informagdo;

/) Area Cientifica de Contexto Nacional e Internacional;
g) Secretariado e Apoio Escolar.

2 — A estrutura do CEA consta do organograma que
constitui Quadro VI do Anexo I ao presente Regulamento,
do qual faz parte integrante.

Artigo 114.°

Qualificaciio dos docentes militares

1 — Os docentes militares do CEA sdo Oficiais superio-
res, habilitados com o grau de Doutor ou Mestre, ou Espe-
cialistas de reconhecido mérito e experiéncia profissional.

2 — A escolha para docente militar do CEA deve re-
cair sobre Oficiais que tenham sido recomendados para o
exercicio de fungdes docentes aquando da frequéncia do
curso de promogao a Oficial superior.

SUBSECCAO I

Diretor do Centro de Estudos Aeronauticos

Artigo 115.°
Nomeagio

1 — O Diretor do CEA ¢ um Coronel ou Tenente-
-coronel, habilitado com o grau de Doutor ou Mestre, na
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dependéncia direta do Comandante perante quem responde
pelo ensino ministrado, missdo e demais competéncias
especificas atribuidas ao CEA.

2 — Aescolha do Diretor do CEA deve recair, preferen-
cialmente, sobre um Oficial que tenha sido professor da
AFA ou do Instituto de Estudos Superiores Militares.

Artigo 116.°
Nomeacio

1 — O Diretor do CEA, além da autoridade hierarquica
que detém sobre os militares e civis colocados na CEA,
exerce ainda a correspondente autoridade funcional, no
ambito das atividades escolares, sobre todo o Corpo Do-
cente que preste servigo naquele Centro.

2 — Ao Diretor do CEA compete, em especial:

a) Garantir a dire¢do do ensino do Curso Basico de
Comando (CBC);

b) Planear, programar e dirigir a realizagdo de cursos ou
estagios conforme superiormente determinado;

¢) Elaborar o plano de estudos e o guia de instrucao
do CBC;

d) Promover o reajustamento e a atualizacdo do CBC
de acordo com a evolugdo cientifica, técnica e pedagogica;

e) Convocar o Conselho Escolar do CEA;

/) Propor a participacdo, nas atividades letivas, de pro-
fessores eventuais, conferencistas, militares e civis, de
reconhecida competéncia;

g) Garantir o envio atempado ao Comando de Pessoal
da Forca Aérea (CPESFA) da informacao relativa as datas
de inicio e fim dos cursos, folhas de fim de cursos e juizos
ampliativos;

h) Coordenar a nomeagao de docentes do CEA, no am-
bito dos cursos monograficos;

i) Participar na CPE.

SUBSECCAO II
Conselho Escolar

Artigo 117.°
Composi¢cao
O Conselho Escolar integra os seguintes membros:

a) Diretor do CEA, que preside;

b) Coordenadores dos ciclos de estudos;

¢) Coordenadores das areas cientificas;

d) Outros docentes do CEA, cuja presenca seja consi-
derada relevante pelo Diretor do CEA.

Artigo 118.°
Atribuicoes

1 — Séo atribui¢des do Conselho Escolar, designada-
mente:

a) Formular pareceres sobre a filosofia do ensino mi-
nistrado e sobre os assuntos de carater pedagogico e me-
todologico;

b) Dar parecer sobre o plano de estudos;

¢) Emitir parecer sobre assuntos relativos ao aprovei-
tamento escolar, avaliacdo e eliminagao;

d) Elaborar o juizo ampliativo individual.
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2 — Das sessdes do Conselho Escolar é elaborada ata
a submeter ao Comandante.

SUBSECCAO TII
Das Areas Cientificas e coordenadores

Artigo 119.°
Areas Cientificas

1 — As Areas Cientificas tém por missdo orientar e
coordenar o ensino desenvolvido no ambito da doutrina
e dos principios essenciais da organizagdo e do emprego
dos meios operacionais.

2 — Sio atribui¢des das Areas Cientificas, designa-
damente:

a) Coordenar o ensino ¢ a agao pedagogica na area de
estudos respetiva;

b) Dirigir e promover a atualizagdo e o enriquecimento
curricular no seu ambito;

¢) Propor alteragdes ao plano de estudos.

Artigo 120.°
Coordenadores das Areas Cientificas

1 — Os coordenadores das Areas Cientificas sido Ofi-
ciais superiores, na dependéncia direta do Diretor do CEA,
perante quem respondem pelo cumprimento da missdo e
demais competéncias atribuidas a area, desempenhando
esta funcdo em regime de acumulacdo com as fungdes
de docente.

2 — O coordenador da Area Cientifica de Emprego de
Forgas deve ser da especialidade de Pilotos Aviadores ou
da especialidade de Navegadores.

3 — Aos coordenadores das Areas Cientificas compete-
-lhes, em especial:

a) Responder perante o Diretor do CEA, pela programa-
¢do, coordenagdo e execucdo das atividades a desenvolver
pela Area Cientifica respetiva;

b) Colaborar com o Diretor do CEA na programagao
e coordenagdo das atividades das varias areas de ensino,
bem como na elaboracdo dos planos de estudo e dos guias
de instrucdo a efetuar;

¢) Propor ao Diretor do CEA as altera¢des consideradas
adequadas para a atualizacdo e o enriquecimento da com-
ponente curricular da Area Cientifica respetiva;

d) Estabelecer, em estreita colaboragdo com o Diretor
do CEA, os contactos com os conferencistas convidados
no ambito da respetiva Area Cientifica;

e) Manter uma pesquisa permanente com vista a se-
legdo e atualizagdo de referéncias bibliograficas e a ela-
boracdo de textos de apoio no dmbito da Area Cientifica
respetiva;

/) Ministrar as aulas e proferir as conferéncias para que
for designado no dmbito da Area Cientifica respetiva;

g) Coordenar e conduzir as visitas de estudo, atividades
e demais sessOes praticas no ambito da respetiva Area
Cientifica;

h) Participar nas atividades de orientacdo e arguicdo
de cursos monograficos para que for designado, tendo em
conta a sua area de formagdo académica;

i) Colaborar na elaboragao do planeamento orcamental
anual do CEA;

Jj) Participar nos trabalhos do Conselho Escolar.
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SECCAO IX

Departamento de Apoio Académico

Artigo 121.°
Missao e atribuicoes

1 — O Departamento de Apoio Académico (DAA) tem
como missdo assegurar o apoio escolar, nomeadamente em
instalacdes, equipamento e material, bem como garantir
a aquisicdo, tratamento e difusdo bibliografica e, ainda,
supervisar a gestdo dos recursos informaticos, das tecno-
logias e dos sistemas de informacao.

2 — Sao atribui¢des do DAA, designadamente:

a) Providenciar todo o suporte técnico bibliografico nas
areas cientificas da atividade de investigag@o e ensino;

b) Assegurar a gestdo eficaz dos recursos informacionais
existentes, bem como garantir a sua atualizacdo, tratamento
e difusdo;

¢) Apoiar o estabelecimento de estratégias e politicas,
quanto a implementagdo, evolug@o e uso das tecnologias
de informacdo e comunicagdo, nos processos de ensino
e aprendizagem, no desenvolvimento da educacdo e na
pesquisa, em coordenagdo com os 6rgaos funcionalmente
competentes;

d) Garantir o planeamento e conceg¢do, execucio e
avaliacdo de iniciativas de informatizacdo e atualizacdo
tecnologica dos demais 6rgdos e servigos, e de suporte as
atividades académicas;

e) Garantir a gestdo e a manutengdo eficaz de equi-
pamentos de mobilidrio, material escolar de suporte as
atividades de ensino e instalag¢Ges escolares.

Artigo 122.°
Estrutura
1 — O DAA, compreende:

a) Chefe do DAA,;

b) Biblioteca de Ciéncias Militares Aeronduticas;
¢) Centro de informatica (CI);

d) Apoio Escolar.

2 — A estrutura do DAA consta do organograma que
constitui o Quadro VII do Anexo I ao presente Regula-
mento, do qual faz parte integrante.

SUBSECCAO I

Chefe do Departamento de Apoio Académico

Artigo 123.°
Nomeacao

1 — O chefe do DAA é um Tenente-coronel, na depen-
déncia hierarquica do Comandante, perante quem responde
pelo cumprimento da missdo atribuida.

2 — Ao chefe do DAA compete, em especial:

@) Superintender as atividades da Biblioteca de Ciéncias
Militares Aeronauticas, do Centro de Informatica e do
Apoio Escolar;

b) Definir e aprovar, em coordenagdo com as Dire¢des
de Ensino, as orientacdes e as politicas de implementacao,
atualizacdo, manutenc¢ao e uso dos recursos e capacidades
de apoio académico;
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¢) Coordenar a elaboragao dos orgamentos, dos planos
de atividades e respetivos relatorios anuais, das suas areas
de responsabilidade;

d) Organizar e orientar as atividades tendentes a con-
cretizagdo dos planos aprovados;

e¢) Garantir os recursos e capacidades de apoio ao ensino
e a investigacao;

f) Assegurar a gestio eficaz e eficiente dos recursos da
sua responsabilidade;

2) Supervisionar o planeamento, conce¢do, execugao
e avaliagdo de iniciativas de informatizagdo e atualizagao
tecnologica de suporte as atividades cientificas e acadé-
micas;

h) Participar na CPE.

SUBSECCAO II
Biblioteca de Ciéncias Militares Aeronauticas

Artigo 124.°
Regulamentac¢io

Sem prejuizo das normas que se seguem, a regulamen-
tagdo especifica da Biblioteca de Ciéncias Militares Aero-
nauticas ¢ aprovada por despacho do CEMFA.

Artigo 125.°
Missao e atribuicdes

1 — A Biblioteca de Ciéncias Militares Aeronauticas
(BCMA) tem por missdo garantir a aquisi¢do, tratamento
e difusdo da informagdo cientifica e técnica nas areas
cientificas em que se desenvolve a atividade de ensino
e de investigacdo da AFA, com especial incidéncia nos
dominios das Ciéncias Militares Aeronduticas e, ainda,
prestar apoio aos restantes orgdos biblioteconémicos do
complexo de Sintra.

2 — S@o atribuicdes da BCMA, designadamente:

a) Prestar apoio aos 6rgdos biblioteconémicos do com-
plexo de Sintra;

b) Desenvolver atividades que se prendem com o tra-
tamento documental do acervo patrimonial da biblioteca;

¢) Analisar e dar parecer sobre a aquisi¢do de novas
obras;

d) Registar, catalogar, indexar e classificar as obras
adquiridas;

e) Organizar e manter atualizados os arquivos relativos
ao acervo documental;

/) Conceber e manter atualizado um ficheiro de utiliza-
dores, tendo em vista uma difusdo seletiva de informacao;

g) Desenvolver iniciativas de promoc¢ao e animagao
cultural nos dominios das Ciéncias da Informagdo e Do-
cumentacao;

h) Elaborar os processos de aquisi¢do das obras solici-
tadas e devidamente autorizados;

i) Apoiar as atividades inerentes a execugdo e controlo
or¢amental;

j) Elaborar e manter atualizado o inventario patrimonial;

k) Providenciar as agOes necessarias a adequada
manutencdo e funcionalidade dos sistemas e equipa-
mentos;

/) Gerir os servigos de leitura e de empréstimos;

m) Proceder ao atendimento e controlo dos utentes nas
salas de leitura e consulta.
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Artigo 126.°

Diretor técnico da Biblioteca de Ciéncias Militares Aeronauticas

1 — O Diretor técnico da BCMA ¢ um Oficial superior,
na dependéncia hierarquica do chefe do DAA, perante
quem responde pelo cumprimento da missdo atribuida a
biblioteca.

2 — Ao Diretor técnico da BCMA compete, em especial:

a) Presidir ao Conselho de Biblioteca ¢ ao conselho
de leitura;

b) Superintender a area de gestdo documental, o setor
de gestdo administrativa e apoio bibliotecondmico e as
atividades desenvolvidas pela biblioteca;

¢) Coordenar a elaboragdo do or¢gamento, do plano de
atividades e respetivo relatorio anual;

d) Organizar e orientar as atividades tendentes a con-
cretizagdo dos planos aprovados;

e) Assegurar a gestdo eficaz dos recursos postos a sua
disposicao;

/) Representar a biblioteca nas relagdes com outros
orgaos congéneres;

g) Propor a celebragdo de parcerias com outras ins-
titui¢des no dominio da gestdo da documentagéo ¢ da
informagao.

Artigo 127.°
Conselho de Biblioteca

1 — O Conselho de Biblioteca tem por missdo planear,
coordenar e elaborar estudos de gestdo e de desenvolvi-
mento estratégico no ambito das atribuicdes da BCMA.

2 — Sao atribui¢des do Conselho de Biblioteca, de-
signadamente:

a) Coadjuvar o Diretor técnico na elaboragdo dos planos,
orcamentos e programas de gestdo corrente e estratégica
da BCMA;

b) Apoiar o Diretor técnico no processo de tomada de
decisdo, através da producao de pareceres técnicos, rela-
tivamente as matérias para que for solicitado.

Artigo 128.°
Conselho de Leitura

1 — O Conselho de Leitura tem por missdo emitir pa-
recer, do ponto de vista cientifico, sobre as questdes em
matéria de aquisigdes e de tratamento documental.

2 — Séo atribui¢des do Conselho de Leitura, designa-
damente:

a) Coadjuvar o Diretor técnico na definigdo da politica
de aquisi¢des, de tratamento documental e de prestacdao
de servigos documentais;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de aqui-
sicdo apresentados;

¢) Apoiar o Diretor técnico no processo de tomada de
decisdo, através da produgdo de pareceres técnicos, rela-
tivamente as matérias para que for solicitado.

Artigo 129.°

Area de Gestdo Documental

1 — A Area de Gestdo Documental tem por missao ga-
rantir o tratamento e difusao de informagdo cientifica, nos
seus diversos suportes, de modo a alcancgar a execugdo dos
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processos estipulados na cadeia de tratamento documental
em vigor na area biblioteconomica.

2 — O chefe da Area de Gestdo Documental, que de-
sempenha as fungdes em regime de acumulagdo com as
de adjunto do Diretor técnico, ¢ um Capitdo ou Oficial su-
balterno, na dependéncia hierarquica do Diretor técnico da
BCMA, perante quem responde pelo cumprimento da mis-
sdo atribuida e demais fun¢des que lhe forem cometidas.

3 — As atribui¢des da Area de Gestdo Documental e
competéncias do chefe desta area regem-se pela regula-
mentagdo geral da Forga Aérea.

Artigo 130.°
Setor de Gestao Administrativa e Apoio Biblioteconémico

1 — Ao Setor de Gestdo Administrativa e Apoio Biblio-
tecondmico tem por missao garantir a aquisicdo de novas
obras, tendo em vista a atualiza¢do do acervo da BCMA,
sendo ainda responsavel pela gestdo dos recursos materiais
afetos a Biblioteca.

2 — O chefe do Setor de Gestdo Administrativa e Apoio
Bibliotecondmico ¢ um Sargento-chefe, na dependéncia
hierarquica do Diretor técnico da BCMA, perante quem
responde pelo cumprimento da missdo atribuida e demais
fungdes que lhe forem cometidas.

3 — As atribui¢oes do Setor de Gestdo Administrativa e
Apoio Biblioteconomico e competéncias da chefia deste se-
tor regem-se pela regulamentagio geral da Forga Aérea.

SUBSECCAO III
Centro de Informatica

Artigo 131.°
Missao e atribui¢cdes

1 — O Centro de Informatica (CI) tem por missédo a
implementacdo de tecnologias, sistemas de informagao e
comunicac¢do, de acordo com as necessidades académicas
da AFA, bem como garantir o planeamento, a concegao e
a execucdo de iniciativas de informatizagao e atualizacao
tecnologica e, assegurar ainda, a gestdo eficaz dos recursos
tecnologicos e informacionais disponiveis do complexo
de Sintra.

2 — S&o atribui¢des do CI, designadamente:

a) Supervisionar as redes e sistemas locais do complexo
de Sintra, garantindo o cumprimento dos procedimentos
e normas técnicas;

b) Identificar necessidades informaticas e propor supe-
riormente a sua aquisi¢cdo, mantendo o controlo, gestao e
supervisdo dos processos de levantamento, transferéncia
e atualizac@o de cargas, instalagdo e configuracao;

¢) Colaborar na concegdo, instalago e atualizacdo das
redes e sistemas locais do complexo de Sintra;

d) Normalizar a exploragdo dos equipamentos e supor-
tes logicos administrativos e académicos instalados no
complexo de Sintra, acompanhando o desenvolvimento
tecnoldgico e a sua adequacdo as atividades de ensino,
investigagdo, desenvolvimento e inovagao;

e) Supervisionar, configurar e gerir os demais servigos
informaticos, garantindo a salvaguarda e reposi¢ao de
dados necessarios;

/) Gerir o parque informatico do complexo de Sintra,
tanto no que respeita a suportes logicos como a recursos
computacionais e periféricos, garantindo o seu normal fun-
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cionamento e configura¢do, instalacdo e utilizagao de todos
os materiais consumiveis necessarios a sua exploragao;

2) Apoiar na formagao e assessoria técnica da utilizacao
dos produtos informaticos e na avaliagdo de novos produtos
e necessidades.

Artigo 132.°
Chefe do Centro de Informatica

1 — O chefe do CI € um Oficial superior, na dependén-
cia hierarquica do chefe do DAA, perante quem responde
pelo cumprimento da missdo atribuida ao centro.

2 — Ao chefe do CI compete, em especial:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as atividades
das areas de tecnologias de informagao e comunicagao, de
sistemas de informacao e o setor de suporte ao utilizador,
que compdem o CI;

b) Elaborar e propor para aprovagdo o orcamento anual,
bem como gerir o or¢amento aprovado de suporte as ati-
vidades do CI e de suporte direto a exploracdo dos equi-
pamentos e suportes logicos informaticos;

¢) Elaborar o relatdrio de atividades anual;

d) Garantir a obtencdo e a gestdo das infraestruturas
tecnologicas, fisicas e logicas, adequadas ao suporte dos
sistemas de informag@o do complexo de Sintra, ao nivel
dos equipamentos e suportes 16gicos informaticos;

e) Apoiar o estabelecimento de estratégias e politicas,
normas e diretivas, quanto a implementagdo, uso e evo-
lucdo das tecnologias de informagdo e comunica¢do do
complexo de Sintra, em coordena¢do com os 6rgdos fun-
cionalmente competentes, garantindo o cumprimento de
politicas e diretivas superiormente definidas;

f) Garantir a formac¢do complementar ou treino técnico
de especialidade ao pessoal das areas de intervencao do CI.

Artigo 133.°
Area de Tecnologias de Informacio e Comunicacio

1 — A Area de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicacdo tem por missdo a administracdo, supervisao,
gestdo e manuten¢do das redes internas, bem como a
disponibilizac¢do de servi¢os de Tecnologias e Informa-
¢do (TI) de acordo com as necessidades da AFA ¢ do
complexo de Sintra.

2 — O chefe da Area de Tecnologias de Informacéo
e Comunicacgdo ¢ um Capitdo ou Oficial subalterno, na
dependéncia hierarquica do chefe do Centro de Infor-
matica (CI), perante quem responde pelo cumprimento
da missdo atribuida e demais fun¢des que lhe forem
cometidas.

3 — As atribuig¢des da area de tecnologias de informagao
e comunicacdo e competéncias da chefia desta drea regem-
-se pela regulamentagdo geral da Forga Aérea.

Artigo 134.°
Area de Sistemas de Informacio

1 — A Area de Sistemas de Informagio tem por missdo
a concecdo, desenvolvimento ¢ manutencdo dos sistemas
de informagdo da AFA e do complexo de Sintra.

2 — O chefe da Area de Sistemas de Informacao é um
Capitdo ou Oficial subalterno, na dependéncia hierarquica
do chefe do CI, perante quem responde pelo cumprimento
da missao atribuida e demais fun¢des que lhe forem co-
metidas.
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3 — As atribuigdes da Area de Sistemas de Informagao
e competéncias da chefia desta area regem-se pela regula-
mentagdo geral da Forga Aérea.

Artigo 135.°
Setor de Suporte ao Utilizador

1 — O Setor de Suporte ao Utilizador tem por missdo
assegurar a explora¢do e manutencdo das infraestruturas
tecnoldgicas, nas suas componentes de hardware e sof-
tware, bem como prestar o suporte ao utilizador nas suas
areas de intervencao.

2 — O chefe do Setor de Suporte ao Utilizador ¢
preferencialmente um Sargento-chefe, na dependéncia
hierarquica do chefe do CI, perante quem responde pelo
cumprimento da missdo atribuida e demais fung¢des que
lhe forem cometidas.

3 — As atribui¢des do Setor de Suporte ao Utilizador
e competéncias da chefia deste setor regem-se pela regu-
lamentag@o geral da Forga Aérea.

SUBSECCAO 1V

Area de Apoio Escolar

Artigo 136.°
Missao e atribuicdes

1 — A Area de Apoio Escolar (AAE) tem por missio
apoiar toda a atividade escolar realizada na AFA, garantindo
as condigdes necessarias ao seu bom funcionamento.

2 — O chefe da AAE é um Oficial subalterno, na de-
pendéncia hierarquica do chefe do DAA, perante quem
responde pelo cumprimento da missdo atribuida e demais
fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Sao atribui¢des da AAE, designadamente:

a) Coordenar a gestdo dos equipamentos e instalagdes
escolares e, nomeadamente, planear, distribuir e reorgani-
zar todo o imobilizado e material escolar pelas diferentes
salas de aula;

b) Assegurar que as salas de aulas apresentem as condi-
¢Oes necessarias a um correto funcionamento da atividade
escolar;

c) Coordenar a gestdo do setor de audiovisuais e a
realizacdo de coberturas de video e de fotografia dos
acontecimentos relacionados com todas as atividades le-
tivas mais relevantes;

d) Coordenar a gestao do setor de reprografia, nomea-
damente proceder a reproducdo de documentos no dmbito
das atividades letivas e dos servigos;

e) Dar apoio a eventos culturais e atividades promovidas
pela AFA, individualmente ou em parceria com outras
entidades.

SECCAO X
Grupo de Apoio

Artigo 137.°
Missao e atribuicdes

1 — O Grupo de Apoio (GAP) tem por missdo assegurar
o normal funcionamento das atividades de carater logis-
tico e administrativo da AFA, garantindo a eficiéncia dos
servigos e a prontidao dos recursos disponiveis.
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2 — S3o atribui¢cdes do GAP, designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico, administrativo e finan-
ceiro;

b) Prestar a assisténcia técnica e estabelecer programas
de manutengdo dos equipamentos, instalagdes e material
escolar com a prontiddo e eficiéncia exigidas;

¢) Gerir o pessoal ndo docente e ndo discente, em confor-
midade com a legislacdo e as diretivas do Comandante;

d) Organizar e executar os programas de formacao e
treino do pessoal, a fim de assegurar a prontiddo dos meios,
a seguranca no trabalho e a produtividade;

e) Garantir a manuten¢do dos sistemas de energia, da
rede de dgua e de saneamento basico;

/) Organizar os processos de documentagao técnica das
infraestruturas, das instalagoes elétricas, de aguas, aqueci-
mento e refrigeracdo, dos equipamentos e material escolar,
viaturas e outros equipamentos distribuidos a AFA.

Artigo 138.°
Estrutura
1 — O GAP compreende os seguintes 6rgaos:

a) Comandante do GAP;

b) Esquadrilha de Administracdo Financeira;
¢) Esquadrilha de Abastecimento;

d) Esquadrilha de Pessoal;

e) Esquadrilha de Manutengdo de Base;

f) Secretariado.

2 — A estrutura do GAP consta do organograma que
constitui Quadro VIII do Anexo I ao presente Regulamento,
do qual faz parte integrante.

Artigo 139.°
Comandante do Grupo de Apoio

1 — O Comandante do GAP é um Tenente-coronel, na
dependéncia hierarquica direta do Comandante, perante
quem responde pelo cumprimento da missdo atribuida
ao GAP.

2 — Ao Comandante do GAP compete, em especial:

a) Garantir a gestdo logistica dos meios materiais de
abastecimento bem como a administracao financeira da
AFA, de acordo com a legislagdo e diretivas superiores;

b) Coordenar e supervisionar o desempenho das fung¢des
dos Comandantes das Esquadrilhas de Administragao Fi-
nanceira, de Abastecimento, de Pessoal e de Manutengao
de Base ¢, ainda do Secretariado;

¢) Proceder a colocacdo e transferéncia de pessoal, in-
ternamente, conforme orientagdo superior;

d) Garantir a administragdo e assisténcia ao pessoal e
promover as condi¢des para melhoria da sua formagéo e
bem-estar;

e) Organizar e executar programas de formagao e treino,
para aumentar a prontiddo dos meios e a produtividade
do pessoal;

/) Garantir a analise técnica e econémica dos pedidos
de autorizacdo de despesas relativos a aquisi¢cdo de bens
€ Servigos;

g) Coordenar e dirigir a elaboragdo de programas de
atividades para a consecucdo de objetivos especificos de-
terminados pelo Comandante ou deduzidos do plano de
atividades da unidade;
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h) Manter o Comandante informado das situagdes, de-
ficiéncias e andamento dos seus servigos;
i) Integrar a CPE.

Artigo 140.°
Esquadrilha de Administraciao Financeira

1 — A Esquadrilha de Administrag¢@o Financeira (EAF)
tem por missdo fornecer apoio na area de administragdo,
executando a gestdo financeira da unidade, através do
processamento de toda a documentagéo relativa aos orca-
mentos, saque de fundos, despesas e receitas, bem como
0 apoio 4 Area de Vencimentos e Assisténcia na Doenga
aos Militares (ADM) de todo o pessoal da AFA.

2 — O Comandante da EAF é um Capitdo ou Oficial
subalterno, na dependéncia hierarquica do Comandante do
GAP, perante o qual responde pelo cumprimento da missao
atribuida e demais fun¢des que lhe forem cometidas.

3 — As atribui¢des da EAF e competéncias do respe-
tivo Comandante regem-se pela regulamentagdo geral da
Forga Aérea.

Artigo 141.°
Esquadrilha de Abastecimento

1 — A Esquadrilha de Abastecimento (EA) tem por
missdo promover o abastecimento na unidade de todo o
material, incluindo os artigos de fardamento destinados
aos alunos da AFA, bem como o material de expediente,
higiene e limpeza.

2 — O Comandante da EA é um Capitdo ou Oficial
subalterno, na dependéncia hierarquica do Comandante do
GAP, perante quem responde pelo cumprimento da missao
atribuida e demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3 — As atribui¢des da EA e competéncias do respetivo
Comandante regem-se pela regulamentagéo geral da Forga
Aérea.

Artigo 142.°
Esquadrilha de Pessoal

1 — A Esquadrilha de Pessoal (EP) tem por missdo
elaborar, atualizar e divulgar a informagdo respeitante ao
pessoal militar e civil colocado na AFA, bem como coor-
denar as atividades da Fanfarra e do pessoal envolvido nos
servicos de limpeza.

2 — O Comandante da EP é um Capitdo ou Oficial
subalterno, na dependéncia hierarquica do Comandante do
GAP, perante quem responde pelo cumprimento da missdo
atribuida e demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3 — As atribui¢des da esquadrilha de pessoal e com-
peténcias do respetivo Comandante regem-se pela regu-
lamentagdo geral da Forga Aérea.

Artigo 143.°
Esquadrilha de Manutencao de Base

1 — A Esquadrilha de Manutengdo de Base (EMB) tem
por missdo garantir, através de agdes de inspe¢ao, manuten-
¢d0 e apoio, a prontiddo e conservacao das infraestruturas,
espacos verdes existentes, redes de energia, tratamento
e distribuicdo de dgua de consumo, saneamento basico,
sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar condicionado
da AFA.
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2 — O Comandante da EMB ¢ um Capitdo ou Oficial
subalterno, na dependéncia hierarquica do Comandante
do GAP, perante quem responde pelo cumprimento da
missdo atribuida e demais fun¢des que lhe forem co-
metidas.

3 — As atribui¢cdes da EMB e competéncias do respe-
tivo Comandante regem-se pela regulamentagdo geral da
Forga Aérea.

CAPITULO IV

Orientacao e organizaciao do ensino

Artigo 144.°
Avaliac¢io e acreditacio

A AFA esta abrangida pelo sistema geral de avaliagio
e acreditacdo do ensino superior, no respeito pelas espe-
cificidades do ensino superior publico militar.

Artigo 145.°
Fiscalizacio e inspecio

1 — A AFA esta sujeita aos poderes de fiscalizagdo do
Estado e as visitas de inspecdo dos servigos competentes
dos ministérios da defesa nacional e da tutela do ensino
superior, que, para o efeito, podem fazer-se acompanhar
de especialistas nas areas relevantes.

2 — Por razodes de seguranca militar, a fiscalizagdo do
Estado e as visitas de inspecao estdo condicionadas a aviso
e autorizagdo prévia dos orgdos competentes da Forca
Aérea.

Artigo 146.°
Informacgao

1 — A AFA presta informagao atualizada acerca da
sua organizagdo e funcionamento, designadamente ins-
talagdes, Corpo Docente, planos de estudos e contetudos
curriculares.

2 — Na AFA s@o objeto de divulgagdo publica:

a) As informagdes relativas a AFA e ciclos de estudos
do ensino superior publico universitario e politécnico
militar;

b) Os resultados do processo de avaliagdo e acreditacdo.

SECCAO I

Orientagéo do ensino

Artigo 147.°
Atividades de ensino e formacio

Na AFA as atividades de ensino ¢ formagao desenvolvem-
-se, designadamente, através de aulas teoricas, teorico-
-praticas, praticas e de laboratoério, semindrios, comple-
mentados por conferéncias nacionais e internacionais, por
trabalhos de aplicagdo, de exercicios de campo, estagios,
visitas e missdes de estudo e atividades complementares
de formac@o, de acordo com a pedagogia mais aconse-
Ihavel ao processo de ensino, aprendizagem e aquisi¢ao
de competéncias, nas matérias das areas curriculares que
integram os diferentes planos de estudos.
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Artigo 148.°
Atividades de investigacio, desenvolvimento e inovacio

1 — No dominio das areas cientificas que integram os
planos dos cursos, a AFA promove atividades de investi-
gacdo, desenvolvimento e inovagdo que visam a producdo
cientifica, a formagdo metodologica dos seus alunos, a
qualifica¢do do seu Corpo Docente, a procura de novas
solugdes pedagdgicas, a melhoria do ensino em geral e o
desenvolvimento do conhecimento em areas de especial
interesse para a Seguranga ¢ Defesa Nacional e, prefe-
rencialmente, com interesse para a Forca Aérea e para o
desenvolvimento do saber aeronautico.

2 — Mediante a celebragdo de convénios com uni-
versidades e outras instituigdes de ensino superior ou de
investigacdo, pode ainda a AFA colaborar na realizacao
ou coordenacdo de projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento integrados em objetivos de interesse nacional, no-
meadamente nas areas da seguranca e defesa, precedendo
determinagdes especificas do CEMFA, sob proposta do
Comandante.

3 — Para além do CIAFA, a AFA pode criar unidades
orgénicas de investigagdo, designadas por centros, labo-
ratorios, institutos ou outra denominacao apropriada, ou
instituigdes de investigacdo comuns a varias instituigdes
de ensino superior militar universitarias ou politécnicas
ou suas unidades orgénicas.

Artigo 149.°
Atividades complementares

1 — Tendo em vista o aperfeicoamento da formacgao
global dos alunos e a utilizagdo dos tempos livres como
processo criativo de aprendizagem, os cursos de formagéo
de Oficiais da AFA compreendem ainda, complementar-
mente as atividades referidas nos artigos anteriores, ati-
vidades circum-escolares de carater aeronautico, lidico e
de cultura geral.

2 — As atividades complementares de formacao t€m
lugar ao longo do ano letivo, ocorrendo as de maior re-
levancia, normalmente, no periodo compreendido entre
o fim das aulas e o inicio das férias escolares, ou entre o
fim destas e o inicio do ano letivo.

SECCAO I

Organizagao do ensino

SUBSECCAO 1
Graus

Artigo 150.°
Graus académicos

1 — A AFA confere os graus académicos de Licenciado
e de Mestre, nos cursos definidos no presente Regula-
mento.

2 — A AFA pode associar-se com estabelecimentos de
ensino superior, nacionais ou estrangeiros, para a reali-
zagdo de ciclos de estudos ou atividades conducentes a
obtengdo dos graus académicos de Licenciado, de Mestre
e de Doutor, nos termos da lei.

3 — As areas de formagao e as especialidades em que
a AFA confere os graus de Licenciado e de Mestre, bem
como os ramos do conhecimento em que se pode associar
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com estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou
estrangeiros, na realizagdo de ciclos de estudos ou ativida-
des conducentes a obteng¢do do grau académico de Doutor
sdo aprovadas por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela area da Defesa Nacional, sob proposta do
CEMFA, precedida de pareceres do Conselho Cientifico,
do Conselho Pedagdgico e do CESM.

4 — A AFA pode desenvolver outras atividades de en-
sino, investigacdo e formacdo, ndo conferentes de grau
académico, cuja conclusdo com aproveitamento conduza
a atribui¢do de diploma ou certificado de frequéncia.

SUBSECCAO 11
Ciclos de estudos

Artigo 151.°
Ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de Mestre

1 — Os ciclos de estudos em que a AFA confere o grau
de Mestre do ensino superior publico universitario militar
sd0, 0s seguintes:

a) Ciéncias Militares Aeronauticas, na especialidade de
Pilotos Aviadores;

b) Ciéncias Militares Aeronduticas, na especialidade de
Engenharia de Aerédromos;

¢) Ciéncias Militares Aerondauticas, na especialidade de
Engenharia Aerondutica;

d) Ciéncias Militares Aeronauticas, na especialidade de
Engenharia Eletrotécnica, designadamente, nos ramos de:

i) Avionica;

ii) Sistemas Eletronicos e Computadores;

iii) Telecomunicagoes e Eletronica;

iv) Energia e Sistemas.

e) Ciéncias Militares Aeronauticas, na especialidade de
Administracdo Aeronautica.

2 — Nos ciclos de estudos a que se refere o nlimero
anterior, a AFA confere o grau de Licenciado aos alunos
do ensino superior piblico universitario militar que tenham
realizado os 180 ECTS correspondentes aos primeiros seis
semestres curriculares, com as seguintes denominagoes:

a) Ciéncias Militares Aeronauticas — Pilotagem Ae-
ronautica;

b) Ciéncias Militares Aeronduticas — Engenharia Ae-
ronautica;

¢) Ciéncias Militares Aeronauticas — Engenharia Ae-
réodromos;

d) Ciéncias Militares Aeronauticas — Engenharia Ele-
trotécnica;

e) Ciéncias Militares Aeronauticas — Administracdo
Aeronautica.

3 — A AFA confere ainda aos alunos da area de saude
que obtiveram o respetivo grau de Mestre na correspon-
dente Faculdade de Medicina o diploma de formag¢ao mi-
litar complementar do mestrado de Medicina.

4 — No ambito da realizacdo de ciclos de estudos vi-
sando a atribui¢do de graus académicos, sdo atribui¢des
da AFA:

@) Organizar e ministrar cursos universitarios de forma-
¢do inicial, organizados num ciclo de estudos integrado
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conducente a obtengao do grau de Mestre em Aeronautica
Militar;

b) Organizar e ministrar cursos politécnicos de formagao
inicial, organizados num ciclo de estudos conducente a
obtencdo do grau de Licenciado em Tecnologias Militares
Aeronauticas;

¢) Organizar e ministrar outros cursos, tirocinios e es-
tagios técnico-militares a individuos habilitados com os
graus de Licenciado ou Mestre que constituam habilitagdo
complementar para ingressar na categoria de Oficiais dos
QP da Forca Aérea;

d) Organizar e ministrar cursos de pds-graduacao;

e) Cooperar ou associar-se a estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, no ambito de proto-
colos e convénios, na realizagdo de cursos ou atividades
conducentes a obten¢do dos graus académicos de Licen-
ciado, Mestre e Doutor;

/) Organizar e ministrar cursos de especializacdo, esta-
gios ou atividades complementares de formagdo em res-
posta a necessidades especificas da For¢a Aérea, bem como
em areas de interesse para o desenvolvimento do saber
aeronautico ou para a Seguranca e Defesa Nacional;

g) Contribuir para a cooperagdo internacional e para a
aproximagao entre os povos, com especial destaque para os
Paises de Lingua Oficial Portuguesa e os paises europeus;

h) Promover o intercambio cultural e a cooperagao téc-
nica e cientifica com institui¢des congéneres, nacionais e
estrangeiras;

i) Promover a investigacao, incluindo o apoio e a partici-
pac¢do em instituicdes cientificas, de modo a contribuir para
a transferéncia e valorizag¢do do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, com destaque para a promogao e participacio
em projetos de investigacdo pluridisciplinar com interesse
particular para a Forga Aérea;

j) Desenvolver agdes de cooperacdo, prestagdo de servi-
¢os e de apoio ao desenvolvimento da comunidade, numa
perspetiva de valorizagdo reciproca;

k) Promover a criagdo de um ambiente educativo apro-
priado as suas finalidades, contribuindo para a produgdo
e difusdo do conhecimento e da cultura, com especial
destaque no ambito do saber aeronautico;

[) Conceder equivaléncias e proceder ao reconhecimento
de graus e habilitagdes académicas, nos termos da lei;

m) Promover e apoiar a publicacdo cientifica;

n) Divulgar publicamente a informagao atualizada sobre
a organizagdo e funcionamento, os ciclos de estudos e os
resultados do processo de avaliagdo e acreditagio;

5 — Promover outras atividades determinadas pelo Co-
mando da Forga Aérea.

Artigo 152.°
Cursos de licenciatura do ensino politécnico

Os ciclos de estudos em que a AFA confere o grau de
Licenciado do ensino superior publico politécnico militar
sdo, designadamente, os seguintes:

a) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na
especialidade de Navegador;

b) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na
especialidade de Operagoes de Circulacdo Aérea e Radar
de Trafego;

¢) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na
especialidade de Operagoes de Detegdo e Conduta de In-
tercecgao;
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d) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na
especialidade de Operagdes de Comunicagdes e Cripto-
grafia;

e) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na es-
pecialidade de Operacdes de Meteorologia;

f) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na es-
pecialidade de Manutengao de Material Eletrotécnico;

2) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na
especialidade de Manutencao de Material Aéreo;

h) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na
especialidade de Manutengdo de Armamento e Equipa-
mento;

i) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na es-
pecialidade de Manuteng¢do de Material Terrestre;

) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na es-
pecialidade de Informatica;

k) Curso de Tecnologias Militares Aeronduticas, na es-
pecialidade de Pessoal e Apoio Administrativo;

/) Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas, na es-
pecialidade de Abastecimento;

m) Curso de Tecnologias Militares Aeronduticas, na
especialidade de Policia Aérea.

Artigo 153.°
Estagios técnico-militares

1 — A AFA por determinagdo especifica do CEMFA,
sob proposta do Comandante, precedida de pareceres do
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, do Conselho
Pedagogico e do CESM, pode organizar e ministrar, através
das respetivas dire¢des de ensino, estagios técnico-militares
a individuos habilitados com os graus de Licenciado ou
Mestre, que constituam habilitagdo complementar para o
ingresso na categorias de Oficiais dos QP nas diferentes
especialidades da Forca Aérea.

2 — A estrutura e a duragdo dos estagios, constantes
dos respetivos planos de estudos, sdo reguladas em despa-
cho do CEMFA, ou da entidade em quem a competéncia
estiver delegada.

Artigo 154.°
Pos-graduacdes, outros cursos, estagios ou tirocinios

A AFA, por determinagdo especifica do CEMFA, sob
proposta do Comandante, precedida dos pareceres das en-
tidades referidas no artigo anterior, pode ainda organizar e
ministrar cursos de pos-graduagdo, outros cursos, estagios
ou tirocinios, sempre que isso se declare essencial para o
ingresso na categorias de Oficiais dos QP nas diferentes
especialidades da Forga Aérea, ou se mostre necessario
como habilitagdo complementar quer do Corpo Docente,
quer dos Oficiais da Forga Aérea ou dos outros ramos das
For¢as Armadas ou, ainda, se manifeste no interesse de
alunos de nacionalidade estrangeira a frequentar a AFA
ao abrigo de protocolos de cooperagdo, ou no interesse de
alunos nacionais civis.

SUBSECCAO III
Graus e diplomas, cartas, certificados e registos

Artigo 155.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus e diplomas conferidos ¢ lavrado registo
subscrito pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da AFA.

873

2 — A titularidade dos graus e diplomas é compro-
vada por certiddo do registo referido no numero anterior,
genericamente denominada diploma, e também, para os
estudantes que o requeiram, por carta de curso, para os
graus de Licenciado e de Mestre.

3 — Os documentos a que se refere o numero anterior
podem ser plurilingues.

4 — De acordo com as orientagdes aprovadas no ambito
do Processo de Bolonha, a emissdo de qualquer dos docu-
mentos a que se refere o n.° 2 ¢ acompanhada da emissao
de um suplemento ao diploma.

5 — A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser
condicionada a solicitagdo de emissdo ou pagamento dos
documentos a que se refere a parte final do n.® 2.

6 — O valor cobrado pela emissdo de qualquer dos
documentos a que se refere o n.° 2 ndo pode exceder o
custo do servigo respetivo.

Artigo 156.°
Certificados

Aos alunos que por qualquer motivo ndo concluam o
curso sdo entregues, mediante requerimento dirigido ao Co-
mandante, certificados das unidades curriculares que hajam
concluido com aproveitamento, desde que os requerentes
tenham satisfeito todos os requisitos do desquite.

Artigo 157.°
Registos

Os registos individuais de avaliag¢do escolar dos alunos,
as pautas de classificacdo final de frequéncia das unidades
curriculares, os livros de termos de classificagdo de exa-
mes e os boletins de classifica¢do de tirocinio ou estagio
constituem arquivo ativo perpétuo.

SUBSECCAO 1V
Conselhos de Curso

Artigo 158.°
Conselhos de Curso

1 — A cada curso ministrado correspondera um Con-
selho de Curso constituido por:

a) Diretor de Ensino respetivo;

b) Diretor de Curso;

¢) Docentes do Curso;

d) Comandante do Grupo de Alunos;

e) Coordenador do Departamento de Formagao Militar;

/) Coordenador do Departamento de Educagédo Fisica
e Desportos;

g) Comandante de Esquadra respetivo.

2 — Sao atribui¢des dos Conselhos de Curso, desig-
nadamente:

a) Apreciar globalmente as classificagdes semestrais e
anuais dos alunos;

b) Proceder a analise do aproveitamento escolar;

c) Elaborar as propostas dos alunos a submeter a
exame;

d) Elaborar estudos sobre o ensino ¢ a atividade escolar.

3 — Os Conselhos de Curso retnem, ordinariamente,
todos os semestres, por convocac¢do dos Diretores de En-
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sino ou, extraordinariamente, sob proposta dos Diretores
de Curso respetivos.

4 — As reunides sdo presididas pelo Diretor de Ensino
respetivo e delas sdo lavradas atas, pelo chefe do gabinete
de gestdo académica.

5 — As atas s@o submetidas a homologacdo do Co-
mandante.

SUBSECCAO V

Ciclos, estruturas curriculares e planos de estudos

Artigo 159.°
Criacio, aprovacio, modificacdo, suspensio e extin¢io

A criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos,
bem como a aprovacdo e modificagdo das respetivas es-
truturas curriculares e planos de estudos, estdo sujeitas a
aprovacao do membro do Governo responsavel pela area
da Defesa Nacional, sob proposta do CEMFA, precedida
de pareceres do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico,
do Conselho Pedagdgico e do CESM.

Artigo 160.°
Estruturas curriculares

1 — As estruturas curriculares dos cursos de mestrado e
de licenciatura ministrados na AFA sdo organizadas tendo
em consideracdo as normas gerais seguidas nos Estabele-
cimentos de Ensino Superior Universitario e Politécnico,
sendo constituidas por:

a) Unidades curriculares de ciéncias e tecnologia apli-
cadas na area cientifica de cada curso;

b) Unidades curriculares e atividades de formagdo militar;

¢) Unidades curriculares e atividades de educacéo fisica
e desportos;

d) Estégios e tirocinios proprios de cada especialidade,
destinados a dotarem os alunos dos conhecimentos e da
experiéncia necessaria ao desempenho das suas futuras
funcgoes.

2 — As referidas estruturas curriculares sdo ainda
organizadas de forma a assegurar a educagdo integral
do aluno, nos dominios da formagdo académica, cienti-
fica, técnica, social e humanistica, em simultdneo com
a formagdo militar, comportamental e fisica, incluindo
o treino ¢ a atividade aérea, adequados ao objetivo de
cada curso, devendo refletir uma organizagdo e uma
distribui¢do equilibrada pelos periodos curriculares de
que sdo constituidos.

Artigo 161.°
Planos de estudos

1 — Os planos de estudos dos cursos de mestrado e de
licenciatura contém o elenco das unidades curriculares de
cada curso, integradas em componentes de formacao, em
fungdo de cada especialidade, afetadas da respetiva dotagdo
e distribui¢do horaria.

2 — Os planos de estudos devem ser elaborados de
forma a ndo ultrapassar 40 horas semanais.

3 — Na elaborag@o do horario escolar ndo deve ser
ultrapassada a carga diaria de 8 horas, de segunda a sexta-
-feira.
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Artigo 162.°
Plano de Atividades Escolares

O Plano de Atividades Escolares (PAE), a aprovar pelo
Comandante, tem por objetivo estabelecer o planeamento
de todas as atividades de formacdo e instru¢do da AFA
e devera integrar, de forma sistematizada os seguintes
elementos:

a) Calendarizagdo das atividades escolares e circum-
-escolares;

b) Horarios escolares para cada curso;

¢) Calendario das provas de exame;

d) Distribuicao do servico docente;

e) Outras atividades relevantes para a formagao e ins-
trugdo.

SECCAO 111

Associagao e cooperagao com outras instituicoes

Artigo 163.°
Convénios, protocolos e acordos

1 — A AFA pode, por sua iniciativa ou em conjunto
com outros Estabelecimentos de Ensino Superior Mili-
tar e visando uma mais adequada prossecugdo dos seus
objetivos, estabelecer convénios, protocolos, acordos de
associacdo e cooperagdo com outros estabelecimentos
de ensino superior, universitario ou politécnico, tendo
em vista:

a) A garantia da docéncia das unidades curriculares
dos cursos em funcionamento, considerando-se que, nos
termos dos respetivos convénios, protocolos, acordos de
associacdo e cooperagdo, os docentes destas unidades cur-
riculares integram o Corpo Docente;

b) A definigdo do regime de equivaléncia entre pla-
nos de estudos ou unidades curriculares, de forma a
facultar aos alunos a possibilidade de prosseguirem os
estudos noutros estabelecimentos de ensino superior,
quer a nivel de licenciatura ou mestrado, quer a nivel
de po6s-graduagao;

¢) A realizagdo ou coordenagdo de projetos de inves-
tigacdo e desenvolvimento, integrados em objetivos de
interesse nacional, nomeadamente na area da Defesa Na-
cional;

d) O incentivo e a mobilidade quer de estudantes
quer de docentes, bem como a prossecugdo de parce-
rias e projetos comuns, incluindo programas de graus
conjuntos nos termos da lei, ou a partilha de recursos
ou equipamentos;

e) A integragdo em redes e estabelecimento de rela-
¢oes de parceria e de cooperacdo com estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros, organizagdes cientificas
estrangeiras ou internacionais, designadamente no ambito
da Unido Europeia, tendo por base quer os acordos bila-
terais ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués,
quer o quadro das relagdes com dos paises de lingua por-
tuguesa.

2 — O desenvolvimento das atividades constantes no
numero anterior carece de parecer do CESM.
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CAPITULO V

Corpo Docente

SECCAO1

Constituicdo e composicédo

Artigo 164.°
Constituicdo

1 — O Corpo Docente da AFA ¢ constituido por todos
os professores, investigadores e instrutores, militares e
civis que, a qualquer titulo, designadamente através de
convénios, protocolos e acordos com as universidades,
institutos politécnicos e outras institui¢des desenvolvam
atividade docente e de investigacdo cientifica na AFA.

2 — Os professores podem ser coadjuvados por ins-
trutores, militares ou civis, ou por outros elementos que
prestem servico nos locais onde decorram agdes externas,
em atividades letivas, em aulas praticas e em trabalhos de
laboratério ou de campo.

Artigo 165.°
Docentes militares

1 — Os professores, investigadores e instrutores milita-
res sdo especialistas de reconhecida experiéncia e compe-
téncia profissional na area de formagao fundamental para
o exercicio das fungdes educativas e de formagao que lhes
estdo cometidas.

2 — Os professores, investigadores e instrutores mi-
litares das unidades curriculares de ciéncias e técnicas
aeronauticas, de formagdo militar e de educagao fisica sdo
Oficiais, preferencialmente, da Forca Aérea.

3 — Os docentes militares sdo exonerados:

a) A seu pedido;

b) Por decisdao do CEMFA, sob proposta do Coman-
dante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
e o Conselho Pedagdgico, constituidos unicamente por
Oficiais detentores de posto e categoria académica igual
ou superior ao exonerado;

¢) Por motivos disciplinares, ou por razdes respeitan-
tes ao inadequado desempenho do exercicio da respetiva
fungdo de docéncia, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico constituidos
unicamente por oficiais detentores de posto e categoria
académica igual ou superior ao exonerado;

d) Quando, por causas respeitantes a especialidade do
docente, ou por razdes de carreira, ndo possam perma-
necer no exercicio das fun¢des docentes que lhes estio
atribuidas;

e) Quando, por imposi¢do de servigo, estiverem afas-
tados das fungdes docentes por um periodo superior a um
ano, salvo quando se trate de servigo de interesse para o
ensino, investigacdo, desenvolvimento, inovagédo e for-
macdo da AFA.

Artigo 166.°

Docentes civis

1 — Os professores e investigadores civis sdo docentes
da carreira do ensino superior universitario ou politécnico.
2 — Sem prejuizo do previsto no presente Regulamento
e do contrato celebrado, aos professores e investigadores
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civis da AFA aplica-se o estatuto das respetivas carreiras
docentes do ensino superior.

3 — Os doutores civis tém direito ao uso de traje e
insignias proprias, bem como a deferéncia de tratamento
pelo correspondente titulo académico nos termos deste
Regulamento.

Artigo 167.°
Instrutores

Os instrutores sdo militares ou civis com a qualifica-
¢do adequada e comprovada competéncia e experiéncia
profissional, essenciais para o exercicio de atividades de
instrugdo e treino.

Artigo 168.°
Fungdes dos instrutores

Aos instrutores da AFA, para além das fungdes gerais
cometidas aos docentes, compete-lhes em especial, no
que as respetivas areas cientificas, ou departamentos, diz
respeito:

a) Ministrar as sessdes de formagdo militar e educagéo
fisica;

b) Lecionar as sessdes praticas ou tedrico-praticas;

¢) Coadjuvar, sempre que solicitado, em aulas praticas
e em trabalhos de laboratério ou de campo das unidades
curriculares integradas nas sec¢des de unidades curricu-
lares.

SECCAOTI

Das fungoes

Artigo 169.°
Funcgdes gerais dos docentes

1 — Ao Corpo Docente compete diretamente a reali-
zagdo dos fins de formagdo da AFA, cabendo aos seus
elementos as seguintes fun¢des gerais:

a) Desempenhar os cargos ou func¢des que lhes forem
atribuidas no ambito da atividade escolar e de funciona-
mento da AFA, a titulo transitorio ou permanente, nas
instalagdes oficiais ou em locais onde decorram atividades
externas;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor,
zelando, pela manutengio da disciplina como valor impres-
cindivel para a formacao dos alunos e pela conservagio e
adequada utilizagdo das instalagdes e dos meios materiais
postos a sua disposicao.

2 — Aos docentes da AFA, para além das funcGes gerais
referidas no numero anterior, compete-lhes em especial:

a) Coordenar a organizacdo e a orientacdo pedagogica
e cientifica de um ciclo de estudos, quando para tal forem
designados;

b) Lecionar as aulas que lhes forem atribuidas, bem
como efetuar as tutorias que lhe forem atribuidas;

¢) Orientar dissertagdes de mestrado e projetos realiza-
dos por alunos da AFA;

d) Coordenar a organizacao e a orientagdo pedagogica
e cientifica de uma unidade curricular, de uma secgio de
unidades curriculares ou de um departamento e organizar
Seminarios;
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e) Coordenar, com os outros docentes da sua sec¢ao
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo
de novos métodos de ensino e investigagdo relativos as
unidades curriculares dessa sec¢do ou departamento;

f) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros
professores em fungdes para que estejam devidamente
preparados e mediante autorizagdo superior;

g) Coadjuvar os professores responsaveis pelas unidades
curriculares dentro do departamento;

h) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e pela in-
vestigacdo, desenvolvendo neles a capacidade de analise
e de critica;

i) Proporcionar aos alunos a elaborag@o de trabalhos,
no ambito das respetivas unidades curriculares, que con-
tribuam para a sua valorizacdo técnica e cultural;

J) Prosseguir a sua missdo com inteira dedicagdo, de
forma a garantir a eficiéncia do ensino e o apoio aos alunos;

k) Desempenhar ativa e exemplarmente as fun¢des do-
centes em que foram investidos;

/) Manter atualizados os seus conhecimentos cientificos
e culturais;

m) Contribuir para a formagao cientifica e pedagdgica
do pessoal docente que seja seu colaborador;

n) Participar nas atividades dos seus departamentos,
prestando toda a colaboragdo ao coordenador respetivo;

o) Elaborar os projetos dos programas das respetivas
unidades curriculares e propor a sua aprovagao, por inter-
médio do coordenador do seu departamento;

p) Contribuir para o aperfeicoamento do ensino, através
de relatdrios ou de propostas;

q) Elaborar os testes de avaliagdo de conhecimentos e
dos exames finais;

r) Avaliar e classificar os alunos de acordo com as dis-
posicdes do presente regulamento e fornecer os resultados
aos Diretores de Curso;

s) Fazer parte dos juris de exames finais e de concursos,
colaborando na elaboragdo das respetivas provas;

) Acompanhar os alunos nas atividades complementares
de formagdo ou em quaisquer outras atividades relaciona-
das com o ensino, tomando as medidas necessarias a sua
efetivagao;

u) Fazer parte dos juris de dissertacdes de mestrado,
teses de doutoramento € outros;

v) Fazer conferéncias ou colaborar em trabalhos praticos
ou de aplicacio;

w) Propor a aquisi¢ao do material didatico ou, se for caso
disso, impulsionar a sua reparagdo ou manuten¢ao;

x) Desempenhar, em regime de acumulagao, outros car-
gos ou fungodes que lhes sejam atribuidos pelo Comandante,
a titulo transitorio ou permanente, nas condi¢des previstas
no presente regulamento, no d&mbito da estrutura organica
e da atividade escolar;

y) Integrar Comissdes ou Grupos de Trabalho, por no-
meacgdo do Comandante ou Diretor de Ensino no uso de
delegacao;

z) Representar a AFA, em atos oficiais, por nomeagio
do Comandante;

aa) Elaborar, no final de cada aula, um sumario descri-
tivo e preciso da matéria lecionada, que constituira, em
cada semestre, o desenvolvimento dos respetivos progra-
mas e a indicacdo das matérias obrigatdrias para os testes
e exames;

bb) Dedicar-se a investigagdo cientifica no ambito da
AFA ou fora dela, contribuindo, através dos resultados
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obtidos, para o progresso da ciéncia ou da técnica e para
o consequente aperfeicoamento do ensino;

cc) Proceder a atualizacdo do curriculum vitae;

dd) Orientar trabalhos de investigag@o individual e in-
vestigacdo aplicada por parte dos alunos;

ee) Na falta de livros apropriados, elaborar apontamen-
tos ou textos de apoio que sirvam como guias de estudo
para os alunos.

3 — A atribuicdo de fungdes ao pessoal docente civil
¢ feita de acordo com a categoria que possui na carreira
universitaria ou politécnica ou nos termos do contrato
estabelecido.

Artigo 170.°
Leitores da AFA

1 — Aos Leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia
de unidades curriculares de linguas vivas, com particular
destaque no dominio do inglés técnico, essencial ao de-
sempenho com proficiéncia da atividade aeronautica, no
respeito pelas normas internacionais que regulam este
setor.

2 — Os Leitores poderao ser incumbidos pelo Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da regéncia de outras
disciplinas, no ambito da sua formacdo, essenciais aos
cursos de licenciatura ou mestrado.

3 — Os Leitores sdo recrutados por convite do CEMFA,
sob proposta do Comandante da AFA, ouvido o Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico, de entre titulares de qua-
lificagdo superior nacional ou estrangeira ¢ de curriculo
adequado para o ensino de linguas vivas.

4 — Podem também desempenhar as fungdes de lei-
tor individualidades estrangeiras designadas ao abrigo de
convengdes internacionais ou de protocolos internacionais
nos termos fixados por estes.

SECCAO III

Dos requisitos, estabilidade, mapas e coordenagéo e controlo

Artigo 171.°
Requisitos

O Corpo Docente da AFA deve satisfazer os requisitos
previstos na legislacdo que regula o Corpo Docente das
Institui¢des de Ensino Universitario e o Corpo Docente
das Institui¢des de Ensino Politécnico.

Artigo 172.°

Estabilidade do Corpo Docente e de investigacdo

A fim de garantir a respetiva autonomia cientifica e
pedagogica a AFA devera dispor de um mapa proprio e
permanente de professores, investigadores e instrutores
beneficiarios de um estatuto reforgado de estabilidade.

Artigo 173.°

Mapas de pessoal docente

1 — O mapa de pessoal militar docente, contendo a
indicacdo dos efetivos que a AFA carece para o desenvolvi-
mento das suas atividades, é aprovado, mantido ou alterado
pelo CEMFA, sob proposta do Comandante, precedida de
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pareceres do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
e Pedagogico.

2 — O mapa de pessoal civil docente, contendo a indica-
¢ao dos efetivos que a AFA carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, ¢ aprovado, mantido ou alterado
pelo membro do Governo responsavel pela area da Defesa
Nacional, sob proposta do CEMFA, precedida de pareceres
dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico, Pedagdgico
e do Conselho do Ensino Superior Militar.

Artigo 174.°
Distribuic¢io, coordenagao e controlo

1 — A coordenagdo e controlo gerais das atividades
de ensino e de formagdo competem ao Diretor de Ensino
respetivo, sem prejuizo da coordenagdo e controlo a manter
ao nivel dos Departamentos e das Sec¢des de Unidades
Curriculares.

2 — A coordenagdo e controlo gerais das atividades de
investigacdo cientifica competem ao Diretor do CIAFA,
sem prejuizo da coordenagdo a manter com as diregdes
de ensino.

3 — Adistribuigdo do servigo docente pelos professores,
investigadores e instrutores, relativa a cada plano de traba-
lhos escolares, é publicada nos termos da regulamentagao
interna da AFA.

SECCAO IV

Recrutamento e selegdo de docentes e investigadores

SUBSECCAOI
Docentes militares

Artigo 175.°
Recrutamento de professores e investigadores

1 — O recrutamento de professores e investigadores
militares é feito através de convite ou escolha do CE-
MFA, mediante proposta do Comandante ou, ainda, por
concurso.

2 — Para as disciplinas de formag¢ao militar e educacdo
fisica, quando for necessario o concurso, este sera aberto,
preferencialmente, para Oficiais da Forga Aérea que satis-
facam as condigdes mencionadas no n.° 1 do art.° 165.°.

3 — Excecionalmente, para preenchimento de lugares
nao ocupados por convite, escolha ou concurso ou, ainda,
em situagdes inopinadas, pode o Comandante, ouvido o
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, propor ao CE-
MFA a colocagdo por escolha, ou a nomeacgdo em regime
de acumulacdo, de Oficiais da For¢a Aérea que preencham
aos requisitos mencionados no artigo referido no nimero
anterior.

Artigo 176.°

Recrutamento de instrutores

Os instrutores militares sdo recrutados por convite ou
escolha do CEMFA, mediante proposta do Comandante,
podendo a sua colocacdo na AFA ser feita em regime de
acumulagdo.

Artigo 177.°

Nomeagio e colocacio

1 — Os docentes militares sdo nomeados por despacho
do CEMFA, ou pela entidade em quem a competéncia
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estiver delegada, sob proposta do Comandante, precedida
de parecer dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico
e Pedagogico.

2 — Os docentes militares sdo colocados de acordo com
as disposicdes vigentes na Forca Aérea.

3 — A durag@o da prestagdo do servico por Oficiais da
Forca Aérea, na situag@o de docentes &, preferencialmente,
definida entre trés e seis anos, podendo haver recondugéo,
ou cessagdo, em virtude da mudanga de ciclos de estudo
dos cursos de mestrado ou licenciatura, ou em razdo da
respetiva exoneragdo nos termos do n.° 3 do art.® 165.°.

4 — O inicio do exercicio de fungdes e a exoneragéo
de professor militar devem ter lugar, respetivamente, no
principio e no fim dos semestres a que a unidade curricular
a ministrar ou ministrada diga respeito.

5 — Aos docentes militares da Forga Aérea ou de outros
ramos que tenham sido nomeados para lecionar ou realizar
investigacdo na AFA, ¢ aplicado o regime remuneratdrio
fixado para a carreira de Oficial da For¢a Aérea ou do
ramo a que pertengam.

SUBSECCAO 11
Docentes civis

Artigo 178.°
Regulamentacio

1 — As normas de recrutamento ¢ selecdo de docen-
tes civis sdo aprovadas pelo CEMFA, sob proposta do
Comandante da AFA, ouvidos os Conselhos Cientifico,
Técnico-Cientifico, Pedagdgico e o CESM, no respeito
pela lei, pelo presente regulamento e pelos Estatutos da
Carreira Docente Universitaria, da Carreira de Investiga-
¢do Cientifica e do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico.

2 — As normas de recrutamento e selecdo de docentes
civis abrangem, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Recrutamento de pessoal docente de carreira;

b) Recrutamento de pessoal especialmente contratado;

¢) Bases de recrutamento;

d) Regime de vinculagdo do pessoal docente de carreira;

e) Regime de vinculagdo do pessoal especialmente con-
tratado;

/) Periodo experimental de docentes;

2) Contratagdo de pessoal especialmente contratado;

h) Concursos.

Artigo 179.°
Recrutamento de instrutores civis

Os instrutores civis sdo recrutados de entre licenciados
e mestres, ou individualidades comprovadamente quali-
ficadas no ambito dos programas de formacédo e treino
a ministrar, para os quais nao existam ou nao estejam
disponiveis militares com as formag¢des e qualificagdes
adequadas.

Artigo 180.°

Categorias e recrutamento do pessoal civil professor universitario

1 — As categorias do pessoal civil professor universi-
tario sdo as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.
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2 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares
sdo recrutados por concurso documental nos termos do
presente regulamento e do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Universitario.

3 — Com excecdo do concurso para professor catedra-
tico, a composi¢do do juri dos concursos destinados ao
recrutamento aos demais docentes universitarios obedece,
designadamente, as seguintes regras:

a) Sera constituido por professores catedraticos, para a
admissdo de professores associados;

b) Sera constituido por professores catedraticos e asso-
ciados, para a admissdo de professores auxiliares;

¢) Os seus elementos serdo em numero nao inferior a
trés, nem superior a cinco;

d) Todos os seus elementos pertencerdo a area ou areas
disciplinares para que ¢ aberto o concurso.

4 — Estando a abertura dos ciclos de estudo de mestrado
na dependéncia do preenchimento de vagas pelos alunos
candidatos a AFA, os professores catedraticos, associados
e auxiliares sdo contratados pelo periodo de tempo estri-
tamente necessario a leciona¢ao das unidades curriculares
a ministrar.

Artigo 181.°
Pessoal especialmente contratado do ensino universitario

1 — Além das categorias enunciadas no artigo anterior,
podem ainda ser contratadas para a prestacdo de servigo
docente, no ambito do ensino universitario, individualida-
des, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia
cientifica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragado se
revista de interesse e necessidade inegaveis para a AFA.

2 — As individualidades referidas no nimero anterior
designam-se, consoante as fun¢des para que sdo contrata-
das, por professor convidado, assistente convidado ou lei-
tor, salvo quanto aos professores de instituigdes de ensino
superior estrangeiras que sao designados por professores
visitantes.

3 — Sédo igualmente designados por professores vi-
sitantes as individualidades referidas no n.° 1 que sejam
investigadores de institui¢des cientificas estrangeiras ou
internacionais.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as
individualidades a contratar sdo equiparadas as categorias
da carreira do pessoal docente do ensino universitario,
cujo conteudo funcional se adeque as fungdes que tém de
prestar e designam-se, conforme o caso, professor catedra-
tico, professor associado e professor auxiliar, salvo quanto
aos professores de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros e aos investigadores de institui¢des cientifi-
cas estrangeiras ou internacionais, que terdo a designacao
referida no n.° 1 e n.° 2 que antecede.

5 — A contratagdo referida nos nimeros anteriores €
precedida de um convite fundamentado em relatério subs-
crito por dois professores, da area ou areas disciplinares
do convidado, sendo este documento aprovado pela maio-
ria dos membros em efetividade de fungdes do Conselho
Cientifico da AFA.

6 — O relatdrio referido no niimero anterior acom-
panharé a proposta de contrato da individualidade a que
disser respeito.

7 — Quando o professor catedratico, associado, au-
xiliar, assistente ou monitor a contratar nos termos do
presente artigo pertenga a carreira docente universitaria,
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ndo ha lugar a elaboracao do relatorio exigidonon.’ Se a
equiparacdo a que se refere o n.° 4 ndo pode fazer-se para
categoria a que corresponda posi¢do remuneratoria inferior
a da categoria que o interessado ja possua, podendo optar
pelo vencimento e remuneracdo a que teria direito na ins-
titui¢do de ensino superior universitaria de origem, a qual
em nenhuma circunstancia podera ser superior a prevista
nos termos da lei para a mesma categoria da carreira do
pessoal docente do ensino universitario publico.

8 — Podem ainda ser contratados mediante proposta
apresentada, fundamentada e aprovada pelo Conselho
Cientifico da AFA:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
Mestre, ou do grau de Licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos
de licenciatura ou de mestrado de outras institui¢des de
ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou
privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

9 — Os estudantes do ciclo de estudos de mestrado ou
de licenciatura da AFA poderao ser convidados a lecionar
nesta Academia, como monitores do ensino universitario,
estando-lhes cometidas as fun¢des dos monitores referidos
na alinea anterior.

10 — A remuneracdo de individualidades a contratar nos
termos do n.° 7 em nenhuma circunstancia podera ser supe-
rior & prevista nos termos da lei para os Estabelecimentos
de Ensino Superior Publico e para a mesma categoria do
pessoal docente da carreira do ensino universitario.

11 — A remuneragdo da atividade de professores cate-
draticos, associados, auxiliares e de assistentes e monito-
res que sejam nomeados por Estabelecimentos do Ensino
Universitario Publico para, ao abrigo de acordos ou pro-
tocolos com a AFA, virem lecionar unidades curriculares,
orientar dissertagdes de mestrado e projetos, bem como
participar em jiris de provas publicas, sera definida nos
seguintes moldes:

a) Terd como indexante o valor salarial previsto no
regulamento dos docentes do ensino universitario publico,
considerando-se para efeitos de taxa horaria a faturar
35 horas semanais;

b) Serdo ponderadas as horas efetivamente despendidas
no servigo de docéncia e como membro de jiri de provas
publicas de dissertagdo de mestrado, incluindo a partici-
pacdo como membro dos Conselhos;

¢) Incluira um montante que nao deve exceder 50 %
do valor total das horas a faturar, o qual correspondera
a encargos de estrutura, comummente conhecidos como
overheads, do Estabelecimento de Ensino Superior Publico
contratado pela AFA;

d) Incluiré os custos com as deslocagdes a AFA, remune-
radas com base nos valores de custo por quilémetro, o qual
¢ definido na legislag@o para a Administragdo Publica.

12 — A remuneragéo da atividade de professores cate-
draticos, associados, auxiliares e de assistentes e monitores
que sejam nomeados por estabelecimentos do ensino pi-
blico ou privado para, ao abrigo de acordos ou protocolos
celebrados com a AFA, lecionar unidades curriculares,
orientar dissertagdes de mestrado e projetos, bem como
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participar em juris de provas publicas serd definida nos
seguintes moldes:

a) Tera por base os valores de remuneragdo salarial
previstos para os docentes universitarios do ensino uni-
versitario publico;

b) Nao podera exceder em nenhuma circunstancia o
valor calculado nos moldes definido no ponto 11 do pre-
sente artigo.

Artigo 182.°

Categorias e recrutamento do pessoal civil
docente do ensino superior politécnico

1 — A carreira do pessoal civil docente do ensino supe-
rior politécnico compreende as seguintes categorias:

a) Professor adjunto;
b) Professor coordenador;
¢) Professor coordenador principal.

2 — Os professores do ensino superior politécnico sdo
recrutados por concurso documental nos termos do pre-
sente regulamento e do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Politécnico.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores
coordenadores principais podem candidatar-se os titulares
do grau de Doutor ha mais de cinco anos, bem como os
detentores do titulo de agregado ou de outro titulo legal-
mente equivalente.

4 — A composicao do juri dos concursos para profes-
sor coordenador principal obedece, designadamente, as
seguintes regras:

a) Sera constituido por professores coordenadores prin-
cipais ou investigadores coordenadores;

b) Sera constituido por especialistas de reconhecido mé-
rito, nacionais ou estrangeiros, de institui¢des ptblicas ou
privadas, tendo em consideragdo a sua qualificagdo acadé-
mica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

¢) Os seus elementos serdo em nimero nao inferior a
trés, nem superior a cinco;

d) Todos os seus elementos pertencerdo a area ou areas
disciplinares para que ¢ aberto o concurso.

5 — Estando a abertura dos ciclos de estudo de licen-
ciatura na dependéncia do preenchimento de vagas pelos
alunos candidatos a AFA, os professores coordenadores
principais, professores coordenadores e professores ad-
juntos sdo contratados pelo periodo de tempo estritamente
necessario a lecionacdo das unidades curriculares a mi-
nistrar.

Artigo 183.°
Pessoal especialmente contratado do ensino superior politécnico

1 — Poderdo ser contratadas para a prestagdo de ser-
vico docente na AFA, no dmbito do ensino politécnico,
individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida
competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou profissio-
nal, cuja colaboracdo se revista de necessidade e interesse
comprovados.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as in-
dividualidades a contratar sdo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo contetido funcional se adeque as fungdes que tém
de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
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coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros ¢ aos investigadores de
instituigdes cientificas estrangeiras ou internacionais, que
sdo designados por professores visitantes.

3 — Os contratos a que se referem os nimeros anterio-
res sdo precedidos de convite, fundamentado em relatdrio
subscrito por dois professores da area ou areas disciplinares
do convidado, e aprovado pela maioria dos membros em
efetividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico
da AFA.

4 — O relatorio referido no numero anterior acom-
panhara a proposta de contrato da individualidade a que
disser respeito.

5 — Quando as individualidades a contratar, nos termos
do presente artigo, pertencam a carreira docente universita-
ria ndo ha lugar a elaboragao do relatorio exigidonon.® 3,
e a equiparacdo a que se refere o n.° 2 ndo pode fazer-se
para categoria a que corresponda posi¢do remuneratoria
inferior a da categoria que o interessado ja possua, podendo
optar pelo vencimento e remuneragao a que teria direito na
institui¢do de ensino superior politécnica de origem.

6 — Realizada a opgao prevista na parte final do nimero
anterior, a remuneragao a efetuar em nenhuma circunstan-
cia podera ser superior a prevista, nos termos da lei, para
os estabelecimentos de ensino superior publico e para a
mesma categoria da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

7 — Podem ainda ser contratados, mediante proposta
apresentada, fundamentada e aprovada pelo Conselho
Técnico-Cientifico da AFA:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
Mestre, ou do grau de Licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos
de licenciatura ou de mestrado de outras instituigdes de
ensino superior universitaria ou politécnica, ptblica ou
privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

8 — Os estudantes do ciclo de estudos de mestrado ou
de licenciatura da AFA poderao ser convidados a lecionar
nesta Academia, como monitores do ensino politécnico,
estando-lhes cometidas as fun¢des dos monitores referidos
na alinea anterior.

9 — A remuneracdo da atividade de professor coor-
denador principal, professor coordenador, de professor
adjunto, de assistentes e monitores que sejam nomeados
por estabelecimentos do ensino publico politécnico para,
ao abrigo de acordos ou protocolos celebrados com a AFA,
virem lecionar unidades curriculares e orientar projetos,
sera definida nos moldes estabelecidos para o ensino uni-
versitario, com as devidas adaptagdes, conforme referido
nas alineas a), ¢) e d) do n.° 11 do artigo 181.°.

10 — A remuneragdo da atividade de professor coor-
denador principal, professor coordenador e de professor
adjunto, de assistente e monitor, que sejam nomeados por
estabelecimentos do ensino politécnico privado para, ao
abrigo de acordos com a AFA, lecionar unidades curri-
culares e orientar projetos sera definida nos moldes es-
tabelecidos para o ensino universitario, com as devidas
adaptagoes, conforme referido nas alineas a) e b)) don.® 12
do artigo 181.°.
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SECCAOV

Funcoes especificas do pessoal docente civil

Artigo 184.°
Funcdes dos professores do ensino universitario

1 — Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes
de coordenacgdo da orientagdo pedagogica e cientifica de
uma unidade curricular, de um grupo de unidades curri-
culares ou de um departamento, competindo-lhe ainda,
designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licen-
ciatura ou mestrado, unidades curriculares em cursos de
pos-graduacdo ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratorio ou de campo, ndo lhe
sendo, em regra, exigido servico docente em aulas ou
trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicacdo de
métodos de ensino e investigacdo, relativos as unidades
curriculares desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigagao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os res-
tantes professores catedraticos do seu grupo;

f) Ministrar a formagdo da respetiva area de conheci-
mento.

2 — Ao professor associado ¢ atribuida a funcdo de
coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe,
além disso, nomeadamente:

@) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura
ou mestrado, disciplinas em cursos de pos-graduagdo, ou
dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou teorico-praticas,
bem como trabalhos de laboratorio ou de campo e quando
as necessidades de servigo o imponham, reger e acompa-
nhar essas atividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da res-
petiva unidade curricular, grupo de unidades curriculares
ou departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu
grupo, na coordenagdo prevista na alinea ¢) do nimero
anterior;

e) Ministrar a formacao da respetiva area de conheci-
mento.

3 — Ao professor auxiliar cabe a lecionagdo de au-
las préaticas ou tedrico-praticas e a prestacao de servigo
em trabalhos de laboratorio ou de campo, em unidades
curriculares dos cursos de licenciatura, mestrado e de pos-
-graduacg@o e a regéncia de unidades curriculares destes
cursos, podendo ser-lhe igualmente distribuido servigo
idéntico ao dos professores associados, caso conte cinco
anos de efetivo servigo como docente universitario e as
condigdes de servigo o permitam.

Artigo 185.°

Fungdes do pessoal especialmente
contratado do ensino universitario

1 — Os professores visitantes e os professores convi-
dados desempenham as fung¢des correspondentes as da
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categoria a que foram equiparados por via contratual, a
qual tomara por base a qualificagdo da carreira docente de
origem, ndo podendo em nenhuma circunstancia ser-lhe
atribuido no momento da celebrag@o do contrato categoria
superior a que possuia na respetiva data.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exer-
cicio das fungdes dos docentes sob a orientagdo de um
professor.

3 — Aos leitores referidos no artigo 170.° sdo atribuidas
as fungdes de regéncia de unidades curriculares de linguas
vivas, podendo também, com o acordo destes e quando
as necessidades de ensino manifesta e justificadamente
o imponham, ser incumbidos pelo Conselho Cientifico
da regéncia de outras unidades curriculares dos cursos de
licenciatura ou mestrado.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substi-
tuir, os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

Artigo 186.°
Funcdes dos professores do ensino superior politécnico

1 — Aos professores coordenadores principais com-
pete, para além das fung¢des que lhes estdo cometidas no
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico, desenvolver atividades de coordenagdo
intersectorial.

2 — Ao professor adjunto compete colaborar com os
professores coordenadores no &mbito de uma unidades
curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
préticas;

b) Orientar, dirigir ¢ acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratério ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo
as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito
da respetiva unidade curricular ou 4rea cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade
curricular ou area cientifica na coordenagdo prevista na
alinea d) do niimero seguinte do presente artigo;

e) Ministrar a formagdo da respetiva area de conheci-
mento.

3 — Ao professor coordenador cabe a coordenacgao pe-
dagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigacdo compreendidas no &mbito de uma unidade
curricular ou area cientifica e ainda, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas
e técnicas dos professores adjuntos da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenado-
res da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao
respeitantes as unidades curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental no dmbito
da respetiva unidade curricular ou area cientifica;

/) Ministrar a formacao da respetiva area de conheci-
mento.
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SECCAO VI

Deveres do pessoal docente

Artigo 187.°
Deveres
Séo deveres genéricos dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formacao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal docente
que consigo colabore, apoiando a sua formacao naqueles
dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos, bem como efetuar trabalhos
de investigagdo, numa procura constante do progresso
cientifico e técnico, da satisfagdo das necessidades so-
ciais;

e) Desempenhar ativamente as suas fun-
¢oes, nomeadamente elaborando e pondo a disposi¢ao
dos alunos materiais didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensao
da AFA, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da AFA, assegurando o exercicio das fungdes
para que hajam sido eleitos ou designados, ou dando cum-
primento as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos
orgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade
se exer¢a;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas
as matérias, sem prejuizo da liberdade de orientacdo
e de opinido que assegure a liberdade de aprender e
ensinar, no contexto dos programas lecionados, tendo
sempre presente os valores militares fundamentais e
o respeito pelos principios éticos inerentes a condi¢do
militar;

i) Colaborar com o comando da AFA, com as autorida-
des competentes e com os 6rgdos interessados no estudo
e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista
a uma constante satisfacdo das necessidades ¢ fins condu-
centes ao progresso da sociedade portuguesa;

) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico;

k) Cumprir, ainda, com os demais deveres e principios
de ética e conduta, de modo a assegurar a dignidade e o
prestigio da AFA como Estabelecimento de Ensino Supe-
rior Militar.

Artigo 188.°
Programa das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares sdo apro-
vados pelo Comandante ouvidos os Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico.

2 — Os programas das unidades curriculares sdo car-
regados anualmente pelos respetivos docentes no sistema
de gestdo escolar da AFA, conforme os procedimentos
aplicaveis em vigor.
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Artigo 189.°
Sumarios

1 — Os docentes do ensino universitario e do ensino
superior politécnico elaboram sumario de cada unidade
curricular ministrada, contendo a indicacdo da matéria
lecionada com referéncia ao programa, o qual ¢ dado a
conhecer aos alunos através dos meios fixados pela AFA,
nomeadamente via sistema de gestdo escolar

2 — Os sumadrios das unidades curriculares ministradas
sdo carregados pelos respetivos docentes no sistema de
gestdo escolar da AFA, conforme os procedimentos apli-
caveis em vigor.

Artigo 190.°
Avaliacio e classificacio

1 — Na concretizagdo dos deveres respeitantes a obri-
gatoriedade de avaliagdo e classificacdo, os docentes do
ensino universitario e do ensino superior politécnico ela-
boram provas de avaliagdo de frequéncia e exames finais,
conforme os procedimentos em vigor.

2 — A classificagdo resultante das avaliagdes referi-
das no ponto anterior ¢ carregada no sistema de gestdo
escolar da AFA, conforme os procedimentos aplicaveis
em vigor.

Artigo 191.°
Faltas presenciais de alunos

Em obediéncia ao dever de reporte das faltas presenciais
a aulas, os docentes do ensino universitario e do ensino
superior politécnico registam tais situagdes no sistema de
gestdo escolar da AFA conforme os procedimentos em
vigor.

SECCAO VII

Servigo dos docentes civis e acumulagao de fungées

Artigo 192.°
Servico dos docentes

1 — A AFA aprova um regulamento de prestagdo de
servico dos docentes do ensino universitario e do ensino
superior politécnico, o qual deve ter em consideragdo,
designadamente:

a) Os principios adotados pela AFA na sua gestdo de
recursos humanos;

b) O plano de atividades da AFA;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — O regulamento de prestagao de servigo dos docentes
do ensino superior politécnico deve ter igualmente em consi-
deragdo a necessidade dos docentes, para poderem desenvolver
e concluir os seus projetos de doutoramento em tempo util.

3 — O regulamento de prestacao de servico dos do-
centes abrange todas as fungdes que lhes competem nos
termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, e assim deve, designadamente, nos
termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, € com
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contabilizagdo e compensagdo obrigatoria das eventuais
cargas horarias letivas excessivas, se possam dedicar, total
ou parcialmente, a qualquer das componentes da atividade
académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos e sem compro-
meter a normal atribuigdo do servico de docéncia para o
qual estejam habilitados e que constitui prioridade face a
eventuais participagdes externas.

4 — A distribuicao de servigo dos docentes ¢ feita pelo
Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico e Técnico-
-Cientifico, de acordo com o regulamento a que se refere
o0 presente artigo.

5 — Compete a cada docente propor a metodologia
que melhor se adeque ao exercicio da investigacdo que
deve desenvolver.

SECCAO VIII

Férias e licengas, dispensa especial de servigo
e bolsas de estudo

Artigo 193.°
Férias e licencas

1 — O pessoal civil docente do ensino universitario e
do ensino superior politécnico tem direito as férias corres-
pondentes as da AFA, sem prejuizo das tarefas que forem
organizadas durante esse periodo pelos orgaos da AFA
e com salvaguarda sempre do niimero de dias de férias
atribuido pela lei aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

2 — O pessoal civil docente pode, ainda, gozar das
licengas previstas para os restantes trabalhadores em fun-
¢oes publicas.

Artigo 194.°
Dispensa do servigo de docentes civis

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo podem
os doutores civis com categoria de professor catedratico,
associado e auxiliar, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerer ao CEMFA, sob parecer do Coman-
dante, a dispensa da atividade docente pelo periodo de um
ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacio
ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manu-
tencgdo das suas tarefas escolares correntes.

2 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo, po-
dem os docentes civis que exer¢am fun¢des como co-
ordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem
perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer ao
CEMFA, sob parecer do Comandante, a dispensa da ativi-
dade docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de
atualizagdo cientifica e técnica e de realizacao de trabalhos
de investigacdo ou publicacao de trabalhos incompativeis
com a manuten¢do das suas tarefas escolares correntes.

3 — Podem ser concedidas pelo CEMFA, sob proposta
do Comandante, licengas sabaticas parciais, ndo acumula-
veis com as previstas no nimero anterior, por periodos de
seis meses apos cada triénio de efetivo servigo.

4 — O periodo de licenga sabatica ndo é considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s niimeros anteriores.
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5 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que se re-
ferem os nlimeros anteriores, o docente contrai a obrigacéao
de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da AFA os resultados do
seu trabalho, sob pena de, quando assim o ndo faga, vir
a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remunerac¢des auferidas durante aqueles periodos.

6 — Independentemente do disposto nos nimeros ante-
riores, os docentes civis em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral podem ser dispensados do servigo
docente, mediante decisdo do CEMFA, sob proposta do
Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico, por periodos determinados, para a realizagéo
de projetos de investigacdo ou extensao.

Artigo 195.°
Dispensa especial de servigo

Aquando do termo do exercicio de fun¢des de chefia
ou direcdo de 6rgaos na AFA, ou demais servigo prestado
em outras fungdes publicas previsto no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria ou no Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, desde
que por um periodo continuado igual ou superior a trés
anos, o pessoal docente do ensino universitario e do ensino
superior politécnico tem direito a uma dispensa de servigo
por um periodo ndo inferior a seis meses, nem superior a
um ano, para efeitos de atualizacdo cientifica e técnica, a
qual é requerida obrigatoriamente a0 CEMFA, sob parecer
do Comandante, e conta como servigo efetivo.

Artigo 196.°
Bolsas de estudo e equiparagio a bolseiro

1 — O pessoal docente do ensino universitario e do
ensino superior politécnico da AFA:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela duracdo que se revelar mais adequada ao
objetivo e com ou sem vencimento, nos termos do presente
regulamento, competindo a decisdo ao CEMFA, sob pro-
posta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no
estrangeiro, obtida a anuéncia do CEMFA, sob proposta
do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico;

2 — Durante todo o periodo da equiparacdo a bolseiro,
independentemente da respetiva duragdo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de
servico, designadamente o abono da remuneracao, salvo
nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

SECCAO IX
Das procedéncias entre os docentes e do direito
a aposentagdo e reforma
Artigo 197.°
Precedéncia

As regras para efeitos de precedéncia entre os docentes
do ensino universitario e do ensino superior politécnico sdo
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fixadas pelo Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Técnico-Cientifico da AFA.

Artigo 198.°
Aposentacio e reforma do pessoal docente civil

1 — O pessoal docente civil do ensino universitario e
do ensino superior politécnico tem direito a aposentacao
ou reforma nos termos da lei geral.

2 — Ao docente aposentado ou reformado por limite de
idade cabe a designagdo de professor jubilado.

3 — Os docentes aposentados, reformados ou jubilados
podem:

a) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado ¢ de
teses de doutoramento;

b) Ser membros dos juris para atribui¢do dos graus de
mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢do dos titulos de
agregado, de habilitagdo e de especialista;

d) Investigar em instituigdes de ensino superior ou de
investigacao cientifica.

4 — Os docentes aposentados, reformados ou jubilados
podem, ainda, a titulo excecional, quando se revele neces-
sario, tendo em consideracdo a sua especial competéncia
num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos
pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo Es-
tatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico e pelo Estatuto da Carreira de Investigacao
Cientifica;

b) Lecionar, em situagdes excecionais, em institui¢des
de ensino superior, ndo podendo, contudo, satisfazer ne-
cessidades permanentes de servigo docente.

5 — Ao exercicio das fungdes identificadas na alinea b)
do ntimero anterior, quando remunerado e em situacdo de
trabalho dependente, é aplicavel o regime constante, con-
forme o caso, do Estatuto da Aposentacdo ou da legislacdo
da seguranca social, cabendo a autorizacdo ao 6rgdo legal
e estatutariamente competente da instituicdo de ensino
superior em causa.

6 — Para efeitos de integragdo em juris de uma insti-
tuicdo de ensino superior, os docentes civis aposentados,
reformados ou jubilados dessa institui¢do ndo sdo consi-
derados membros externos.

SECCAO X

Quantitativos e percentagens de docentes

Artigo 199.°

Numero e percentagem de professores de carreira
do ensino universitario e politécnico

1 — Para efeitos de defini¢do dos quantitativos de do-
centes civis e militares, a AFA deve assegurar que o seu
Corpo Docente satisfaz os quantitativos em termos de racio
de doutores versus alunos, quer no ensino universitario
quer no politécnico, de modo a garantir que os ciclos de
estudos de mestrado e de licenciatura cumprem os requi-
sitos que lhes estdo subjacentes e sdo necessarios a sua
acreditacdo, em conformidade com a legislagdo referida
no artigo 171.°.
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2 — Na formulagdo do racio a que se alude no ponto
anterior devem ser contabilizados, em conjunto, quer o
nimero de doutores militares quer o nimero de doutores
civis.

SECCAO X1

Da resolugéo de litigios

Artigo 200.°
Resolucio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a ou-
tros mecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos,
pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento de
quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas pelo
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico ou pelo presente regulamento, inclusive as relativas
a formacdo dos contratos quando ndo estejam em causa
direitos indisponiveis e quando ndo resultem de acidente
de trabalho ou de doenga profissional.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os
casos em que existam contrainteressados, salvo se estes
aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte da
AFA compete ao CEMFA, sob proposta do Comandante.

4 — A AFA pode, ainda, vincular-se genericamente a
centros de arbitragem voluntaria institucionalizada com
competéncia para dirimir os conflitos referidos no n.° 1,
por meio de despacho de autorizagdo do CEMFA, sob
proposta do Comandante, o qual estabelece o tipo ¢ o
valor maximo dos litigios, conferindo aos interessados o
poder de se dirigirem a esses centros para a resolucdo de
tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos nimeros
anteriores em matéria de arbitragem, s3o admitidos outros
mecanismos de resolucdo alternativa de litigios emergentes
das relacdes juridicas reguladas pelo Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico ou pelo presente
regulamento, designadamente através da mediacdo e da
consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes da
AFA, nomeados pelo CEMFA, sob proposta do Coman-
dante e por dois representantes da associagdo sindical em
que o docente esteja inscrito.

CAPITULO VI

Especialista

Artigo 201.°
Especialista

1 — A qualidade de Especialista de reconhecida experi-
éncia e competéncia profissional comprova a experiéncia
profissional, a qualidade e a especial relevancia do cur-
riculo profissional numa determinada area de formacao
fundamental de acordo com a natureza do ciclo de estudos,
universitario ou politécnico.

2 — A atribui¢do da qualidade de Especialista releva
para efeitos da composi¢do do Corpo Docente da AFA e
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do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior, ndo
sendo confundivel com, nem se substituindo, aos titulos
atribuidos pelas Associa¢des Publicas Profissionais.

Artigo 202.°
Atribuicio do titulo de Especialista

A atribui¢do da qualidade de Especialista exige que,
atualmente, exerca ou tenha exercido profissdo relevante
na area de formacao em que leciona ou se propoe lecionar
e que satisfaca uma das seguintes condigdes:

a) Ser detentor do titulo de Especialista no ambito e
para o exercicio de atividade docente do ensino superior
politécnico, conferido nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser detentor de um grau académico e possuir, no mi-
nimo, 10 anos de experiéncia profissional, com exercicio
efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos ultimos 10, e
um curriculo profissional de qualidade e relevancia com-
provadas, devidamente confirmado e aceite pelo 6rgao
cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de en-
sino superior;

¢) Ser considerado como tal pela Agéncia de Avaliacio
e Acreditacdo do Ensino Superior no &mbito do processo
de acreditagdo de ciclos de estudos, mesmo ndo cumprindo
todos os requisitos definidos na alinea anterior.

Artigo 203.°
Regulamentacio

Os principios aplicaveis ao processo de atribui¢cdo da
qualidade de especialista € regulamentado através de des-
pacho normativo do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa Nacional, dele constando, obrigatoriamente,
disposigoes relativas a:

a) Requerimento e os documentos que devem constar
do mesmo;

b) Juri;

¢) Apreciagdo preliminar;

d) Aplicabilidade de provas;

e) Condigdes de admissdo as provas;

/) Constituicdo das provas;

2) Provas e resultados finais;

h) Divulgagao.

CAPITULO VII

Corpo Discente

SECCAO I

Constitui¢do e regime de admisséo

SUBSECCAO I
Geral

Artigo 204.°
Constituicio

Na AFA o Corpo Discente ¢ constituido por todos os
alunos admitidos para a frequéncia de ciclos de estudos,
cursos, estagios, tirocinios, unidades curriculares ou quais-
quer outras atividades de ensino e formagao da sua res-
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ponsabilidade exclusiva, ou ministrados em conjunto com
outros estabelecimentos de ensino superior.

SUBSECCAO II
Regime de admissao

Artigo 205.°
Condigdes gerais

1 — As condigdes de acesso e ingresso aos ciclos de es-
tudos que conferem grau académico nos cursos ministrados
na AFA sdo idénticas as que estiverem estabelecidas para
0 ensino superior publico, sem prejuizo dos pré-requisitos
especificos e outras condigdes de admissao, consignados na
legislagdo estatutdria militar e no presente Regulamento.

2 — Podem ser admitidos aos cursos da AFA, mediante
despacho do CEMFA, ou da entidade em quem a compe-
téncia estiver delegada, militares de outros ramos e, ainda,
os alunos de nacionalidade estrangeira e alunos civis, nos
termos dos convénios, protocolos ou acordos de associa-
¢do e cooperacdo estabelecidos pelo Estado portugués, ou
dos acordos ou convénios celebrados entre a AFA e outras
institui¢des de ensino superior.

3 — Sem prejuizo do previsto no presente regulamento
para o regime de admissdo de alunos habilitados com os
graus de Licenciado ou Mestre, a admissao para os res-
tantes cursos estagios ou tirocinios, sera desenvolvida em
normas especificas para esses mesmos cursos, nos termos
da legislagdo geral correspondente e, em especial, demais
regulamentagdo interna da For¢a Aérea aplicavel.

Artigo 206.°
Vagas

O ntimero de vagas para admisséo aos cursos ¢é fixado,
anualmente, por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela area da Defesa Nacional, sob proposta do
CEMFA.

SUBSECCAO III
Processamento

Artigo 207.°

Concursos

1 — A admissdo aos cursos da AFA ¢é efetuada por con-
curso, composto por uma fase documental e por uma fase
de prestacdo de provas de selegdo ou pré-requisitos, a que
se podem candidatar:

a) Civis ou militares de qualquer ramo das Forcas Ar-
madas, aos cursos universitarios conferentes do grau de
Mestre;

b) Militares da Forca Aérea, aos cursos politécnicos
conferentes do grau de Licenciado.

2 — Séo admitidos a concurso os candidatos que satisfa-
¢am as condi¢des gerais e especiais de admissao, previstas
em regulamentacdo propria, aprovada por despacho do
CEMFA.

Artigo 208.°

Publicacéo e divulgacao

1 — Os concursos de admissao sao publicados através do
respetivo aviso de abertura no Diario da Republica, II Série.
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2 — Apos a sua publicagdo, a abertura dos concursos
de admissdo ¢ divulgada com a conveniente antecedéncia
pelos meios de comunicagdo disponiveis.

Artigo 209.°
Comissao de Admissao

1 — A Comissdo de Admissdo da AFA ¢ o 6rgdo colegial
que superintende, coordena e controla todas as operagdes
dos concursos de admissao aos cursos ministrados na AFA,
competindo-lhe, em especial:

a) Estabelecer os requisitos necessarios as candidaturas
dos concursos a AFA, nos termos da lei;

b) Definir anualmente os critérios de selecio funcionais
e vocacionais a satisfazer pelos candidatos a concurso;

¢) Estabelecer anualmente a calendarizacdo dos con-
Cursos;

d) Estabelecer os critérios gerais de classificagdo e se-
riagdo dos candidatos no respeito dos principios estabe-
lecidos na lei;

e) Deliberar sobre a admissao ou exclusdao dos candi-
datos aos concursos;

/) Propor a lista de classificacdo final, para homologacdo
do CEMFA;

2) Apresentar propostas de alteracdo das fases do con-
curso;

h) Elaborar anualmente o relatorio de atividades.

2 — O regimento da comissdo de admissdo a AFA ¢
aprovado por despacho do CEMFA, sob proposta do Co-
mandante.

Artigo 210.°
Convocacio para provas e inspecdes

Os candidatos admitidos a concurso, na fase docu-
mental, serdo convocados para a realizacdo das provas
e inspegdes ou pré-requisitos, por ordem decrescente da
classificacdo de acesso ao ensino superior, até a um nu-
mero que, estatisticamente, permita o preenchimento das
vagas planeadas.

Artigo 211.°
Provas de selecao

1 — Os candidatos convocados, sdo submetidos a um
conjunto de provas de selecdo ou pré-requisitos que visam
avaliar a sua aptiddo para o exercicio das fun¢des inerentes
a categoria de Oficial dos QP da Forca Aérea e as fungoes
especificas das especialidades a que se destinam.

2 — Nos concursos podem ser utilizados, no todo ou
em parte, e com carater eliminatorio, as seguintes provas
de sele¢do ou pré-requisitos:

a) Provas psicotécnicas;

b) Inspecdes médicas;

¢) Provas de avaliacao da condigdo fisica;

d) Provas de avaliagdo de conhecimentos;

e) Estagio de selecdo de voo, para candidatos ao curso
de pilotos aviadores;

f) Prova de aptiddo militar, para os candidatos civis.

3 — Arealizagdo das provas de sele¢@o ou pré-requisitos
dos concursos compete a 6rgaos da Forca Aérea cujas
chefias integram a Comissdo de Admissao.
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4 — Das decisoes eliminatérias proferidas por estes
orgdos cabe recurso hierarquico, nos termos previstos no
presente Regulamento.

Artigo 212.°
Aprovacao

Sao aprovados no concurso os candidatos convocados e
considerados aptos nas provas de sele¢do ou pré-requisitos
referidos no artigo anterior.

Artigo 213.°
Seriacio

Os candidatos aprovados no concurso sao ordenados por
ordem decrescente da classificacdo final, obtida nos termos
da formula indicada no aviso de abertura e construida de
acordo com as regras de acesso ao ensino superior ¢ demais
componentes publicitadas.

Artigo 214.°
Admissao aos cursos

1 — Sao admitidos aos cursos os candidatos aprova-
dos no concurso, por ordem decrescente da classificacdo
final obtida, até ao preenchimento do nimero de vagas
fixado.

2 — Os candidatos aprovados no concurso que nao
sejam inicialmente colocados nas vagas postas a concurso,
sdo considerados como reservas e serdo chamados a ocupar
vacaturas que resultem da desisténcia ou eliminacao de
alunos nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano letivo.

Artigo 215.°

Recurso hierarquico

1 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento das
Juntas Médicas da Forca Aérea em vigor, das deliberagdes
da comissao de admissdo a AFA referidas nas alineas d) e
e) do n.° 1 do artigo 209.°, bem como das decisdes men-
cionadas non.® 4 do artigo 211.°, cabe recurso hierarquico
para o CEMFA.

2 — O recurso deve ser interposto no prazo de cinco
dias uteis, contado, consoante os casos:

a) Da afixagdo da lista de candidatos aprovados e ex-
cluidos na fase documental do concurso;

b) Da afixagao da lista de classificagdo final;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

3 — Nos concursos ndo ha lugar a audiéncia prévia.

Artigo 216.°
Efeitos do recurso

O recurso ndo suspende a eficacia das operagdes do
concurso nem a admissdo dos candidatos aos cursos.

Artigo 217.°
Prazo de decisido

O prazo de decisdo do recurso ¢ de 10 dias uteis contado
da data da remessa do processo pelo 6rgdo recorrido ao
orgdo competente para dele conhecer, considerando-se o
mesmo tacitamente indeferido, quando ndo seja proferida
decisdo naquele prazo.
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SUBSECCAO IV

Situagédo dos candidatos

Artigo 218.°
Estatuto dos candidatos

Durante o concurso de admissado, os candidatos civis
convocados beneficiam, nomeadamente, da protegdo e
direitos conferidos pela Lei do Servigo Militar e mantém a
condigdo de civis até ao seu aumento ao Corpo de Alunos,
no caso de serem admitidos aos cursos.

Artigo 219.°
Candidatos nao admitidos

Regressam a situagdo anterior os candidatos, civis
e militares, abrangidos por uma das seguintes condi-
¢oes:

a) Nao aprovagdo na fase de prestagdo das provas de
selecdo ou pré-requisitos do concurso;

b) Aprovados no concurso de admissdo mas posiciona-
dos na seriagdo para além das vagas abertas para o curso
a que concorreram.

SUBSECCAO V

Regime de admissao aos estagios técnico-militares

Artigo 220.°
Condicdes gerais

1 — A admissdo aos estagios técnico-militares da
AFA, dos candidatos habilitados com curso superior
adequado a especialidade em que pretendam ingressar,
¢ realizada através de concurso documental e prestagdo
de provas, cujas normas sdo fixadas em despacho do
CEMFA.

2 — Em caso de duvida sobre a adequabilidade do
curso superior a especialidade a que o candidato se opde,
a respetiva admiss@o a concurso ficara condicionada a
emissdo de parecer favoravel, a prestar pelo juri das pro-
vas de avaliacdo cientifica, depois de ouvida a Direcao
de Ensino respetiva, tendo por base a equivaléncia da
estrutura curricular ou dos planos de estudos do curso
exibido pelo candidato.

Artigo 221.°
Vagas

O numero de vagas para admissao aos estagios técnico-
-militares ¢ fixado, anualmente, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, sob
proposta do CEMFA, ouvido o Comandante.

Artigo 222.°

Comissao de admissio para os estagios
técnico-militares

O processo de candidatura e admissdo aos estagios
técnico-militares é da responsabilidade da comissdo de
admissdo a que se refere o artigo 209.° do presente regu-
lamento.

Didario da Republica, 1.“ série—N.°22—31 de janeiro de 2014

Artigo 223.°

Regime dos estagios e estatuto dos alunos
dos estagios técnico-militares

Os alunos da AFA que frequentem os estagios técnico-
-militares ficam sujeitos, com as necessarias adaptagoes,
as disposi¢des constantes do presente capitulo, no que
respeita:

a) Ao estatuto dos alunos;

b) A vida interna e administracio;

¢) Ao regime escolar;

d) Aos direitos e deveres dos alunos;

e) Ao regime disciplinar escolar;

/) As condigdes de eliminagdo do curso.

Artigo 224.°
Graduacdes

Os estagios técnico-militares sdo frequentados com a
graduacao dos alunos no posto de Alferes ou no posto que
jé detenham a data de incorporacdo no CAL, caso este
seja superior.

SECCAOTI

Estatuto dos Alunos

Artigo 225.°
Regime geral

1 — Os alunos da AFA tém os direitos e os deveres
inerentes a condig¢do militar, com as particularidades
e adaptagdes decorrentes da sua condicdo de alunos,
estando sujeitos ao regime especial fixado no presente
regulamento, designadamente no dmbito disciplinar e
escolar.

2 — Sem prejuizo das normas do presente regulamento,
0 aproveitamento escolar, a vida interna e a administracao
dos alunos sao reguladas por normas aprovadas por despa-
cho do CEMFA, sob proposta do Comandante, precedida
de pareceres dos Conselhos Pedagogico e Disciplinar, a
constar do manual de avalia¢do escolar ¢ do manual do
aluno.

Artigo 226.°
Regime especial

Os alunos da AFA de nacionalidade estrangeira, que
frequentem a Academia da Forga Aérea ao abrigo de acor-
dos de cooperag@o, bem como os alunos civis que sejam
autorizados a frequentar cursos na AFA, ficam sujeitos a
regimes especiais, conforme disposto no presente regu-
lamento.

Artigo 227.°
Regime de frequéncia

1 — Os alunos da AFA estdo sujeitos, durante a frequén-
cia dos cursos, ao regime de internato, a que corresponde
a obrigatoriedade de comparecer as formaturas e refei¢des
e a pernoitar na AFA.

2 — O Comandante pode conceder outro regime de
frequéncia dos cursos, designadamente de acordo com os
critérios fixados no manual do aluno.
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3 — O regime de frequéncia dos alunos estrangeiros e
dos alunos civis é definido, para cada caso, por despacho
do Comandante.

Artigo 228.°
Compromisso de honra

Os alunos da AFA do 1.° ano prestam compromisso de
honra, em cerimonial proprio, mediante a formula para o
efeito consagrada.

Artigo 229.°

Patrono do curso

1 — Os cursos de mestrado integrado e de licenciatura
de uma mesma admissao a AFA sdo designados pelo nome
de um patrono que lhes € atribuido por despacho do CE-
MFA sob proposta do Comandante.

2 — Os patronos dos cursos sdo personalidades nacio-
nais de relevo, nomeadamente no dominio militar acronau-
tico que, pelas suas virtudes, possam ser tomados como
exemplo a seguir.

Artigo 230.°

Juramento de bandeira

Os alunos da AFA do regime geral, ndo oriundos de mili-
tares, prestam juramento de bandeira no final do 1.° ano, em
cerimoénia publica solene, mediante a formula estabelecida
no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

Artigo 231.°
Cerimdnias

1 — No ambito externo, os alunos da AFA tomam parte
em cerimonias militares e integram delega¢des com mis-
sdes de representagdo, de acordo com as ordens e deter-
minagdes superiores.

2 — No ambito interno, com a solenidade adequada
e em datas previamente estabelecidas, ao longo do ano
escolar, realizam-se cerimonias militares, académicas e
comemorativas que, no seu conjunto, se destinam essen-
cialmente a constituir um referencial valido para a forma-
¢ao global dos futuros Oficiais dos Quadros Permanentes
da Forga Aérea.

SECCAO IIT

Direitos dos alunos

Artigo 232.°
Alunos de ramos diferentes

Os alunos que a data de ingresso na AFA sejam militares,
durante a frequéncia dos cursos ficam vinculados ao ramo de
origem, nos termos e condi¢Oes previstas na legislagdo respetiva,
designadamente em matéria de remuneragdes e de progressao
na carreira.

Artigo 233.°

Situacao dos alunos

1 — A data de inscrigdo no primeiro ano do curso da
especialidade para que foram admitidos, os candidatos sdo
aumentados ao efetivo do CAL e passam a situacdo de:

a) Cadetes-alunos, se oriundos de Sargentos, Pracas
ou mancebos;
b) Oficiais-alunos, se oriundos de Oficiais.
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2 — Sem prejuizo da designacgdo prevista no numero
anterior, quando oriundos de militares os alunos mantém
as categorias de origem.

3 — Os cadetes-alunos envergam as passadeiras com o
numero de estrelas correspondentes ao ano do curso.

Artigo 234.°
Graduacdes

1 — Sem prejuizo de um regime eventualmente mais
favoravel de que ja beneficiem, os cadetes-alunos dos
cursos sao graduados em:

a) Aspirante a Oficial-aluno, ap6s a conclusdo, com
aproveitamento, do 4.° ano de mestrado ou 3.° ano de
licenciatura do ensino politécnico;

b) Alferes-aluno, apos a conclusdo, com aproveitamento,
do 5.° ano de mestrado.

2 — Os cadetes-alunos dos cursos de licenciatura do
ensino politécnico pertencentes as categorias de sargentos
e de pragas sdo graduados em Aspirante a Oficial-aluno,
na data de inicio do respetivo tirocinio.

3 — A antiguidade nos postos referidos nos nimeros
anteriores € reportada a 1 de outubro do ano da graduacgao.

Artigo 235.°
Honras militares

1 — Para efeitos de posicionamento hierarquico, os
cadetes-alunos sdo considerados de nivel imediatamente
inferior ao de Aspirante a Oficial.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
relacionamento dos cadetes com os outros militares deve
pautar-se pela corregdo e respeito mutuo.

3 — Enquanto cadetes, os alunos ndo tém direito a quais-
quer honras, com excecdo das honras finebres previstas no
Regulamento de Continéncias e Honras Militares.

Artigo 236.°
Identificacdo militar e caderneta de saude

Aos alunos da AFA ¢ atribuido um bilhete de identidade
militar e uma caderneta de satide com o modelo e condigdes
de uso fixados em diplomas proprios.

Artigo 237.°
Regime remuneratorio

1 — Aos alunos dos cursos da AFA ¢ assegurado o di-
reito ao abono de:

a) Remuneragdes definidas em legislacdo propria;

b) Suplementos, nos termos de legislacdo geral ou es-
pecifica aplicavel, conforme a sua situag¢@o militar anterior
e ao curso que frequentam.

2 — Os alunos da AFA estao abrangidos pelos regimes
de descontos obrigatdrios e facultativos aplicaveis aos
militares.

Artigo 238.°
Invalidez

Os alunos estdo abrangidos pelo regime legal aplicavel
aos militares, quanto a invalidez resultante de acidente ou
doenga em servigo.
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Artigo 239.°
Desisténcia

1 — Os alunos da AFA podem, em qualquer altura do
curso, desistir da sua frequéncia, mediante declaracdo
escrita.

2 — Os alunos da AFA que desistam do curso, a partir
do 2.° ano inclusive, ficam sujeitos ao pagamento de uma
indemniza¢do ao Estado, de forma a cobrir, total ou par-
cialmente, as despesas efetuadas com a sua formagao até
a data da desisténcia.

3 — O valor da indemnizagao referida no niumero ante-
rior ¢ anualmente fixado por despacho do CEMFA, nos ter-
mos referidos no n.° 2 do artigo 243.° deste regulamento.

4 — Os alunos desistentes do curso transitam para uma
das seguintes situacdes:

a) Se oriundos de mancebos, regressam a situacdo anterior;
b) Se oriundos de militares, regressam a situagdo ante-
rior, no ramo das For¢as Armadas a que pertencem.

Artigo 240.°
Outros direitos
1 — Os alunos da AFA tém ainda direito a:

a) Contagem do tempo de servigo correspondente aos
anos de frequéncia do curso;

b) Iseng¢do de pagamento de propinas;

¢) Alojamento, fardamento e alimentagdo por conta do
Estado;

d) Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, de
acordo com a legislagdo em vigor;

e) Acesso e uso, por empréstimo, das publicagdes es-
colares necessarias ao estudo das matérias constantes dos
planos de estudo;

/) A solicitar mudanga de curso nos termos do presente
regulamento.

2 — A contagem do tempo de servigo, e 0s correspon-
dentes descontos, para os alunos que do antecedente nao
detinham a qualidade de militar tem inicio na data de
aumento ao CAL.

SECCAO IV

Deveres dos alunos

Artigo 241.°
Dever geral

Os alunos da AFA devem, em todas as circunstancias,
pautar o seu procedimento pelos principios éticos e pelos
ditames da virtude e da honra, adequando os seus atos
aos deveres decorrentes da sua condi¢do de militar e a
obrigacdo de assegurar a sua respeitabilidade e o prestigio
das Forgas Armadas.

Artigo 242.°

Deveres especiais

1 — Séao deveres especiais dos alunos da AFA, no am-
bito da atividade escolar:

a) Nortear o seu comportamento pelo Codigo de Honra
do cadete-aluno da AFA, que se comprometeram volunta-
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riamente a seguir, como guia deontoldgico, no seu com-
promisso de honra;

b) Dedicar ao estudo e atividades escolares toda a sua
inteligéncia, capacidades, vontade e zelo, a fim de obterem
a formacao indispensavel a sua carreira militar;

¢) Comparecer, com pontualidade e devidamente uni-
formizados, as aulas, atividades, provas e trabalhos de
natureza escolar;

d) Cumprir com exatiddo e prontiddo as determinagdes
relativas as atividades escolares, ao servigo interno e aos
atos de servigo externo para que forem nomeados;

e) Zelar pela conservagdo, asseio e apresentagdo do
material escolar distribuido e, ainda, pelas instalagdes,
alojamento e mobiliario que utilizem;

/) Indemnizar os encargos com a substitui¢cdo ou repa-
racao do material de natureza escolar ou militar fornecido
ou distribuido, que seja perdido ou inutilizado por motivos
de comprovado abandono ou descuido;

2 — Os alunos da AFA devem, ainda, respeitar os deve-
res especiais estabelecidos no Regulamento de Disciplina
Militar (RDM), nomeadamente:

a) O dever de obediéncia;

b) O dever de autoridade;

¢) O dever de disponibilidade;
d) O dever de tutela;

e) O dever de lealdade;

) O dever de zelo;

2) O dever de camaradagem,;
h) O dever de responsabilidade;
i) O dever de isencdo politica;
j) O dever de sigilo;

k) O dever de honestidade;

) O dever de corregao;

m) O dever de aprumo.

3 — Os alunos da AFA devem cumprir, também, os
demais deveres e principios de conduta consagrados no
manual do aluno.

4 — Os alunos da AFA que sejam nomeados para fre-
quentar estabelecimentos militares ou civis, de ensino
nacional ou estrangeiro, para ai complementarem ou com-
pletarem os estudos ao abrigo de protocolos especificos
estabelecidos com a AFA, cumprem as regras de conduta
bem como os procedimentos académicos e administrativos
naqueles estabelecimentos aplicaveis.

5 — O incumprimento pelos alunos da AFA das nor-
mas previstas para os estabelecimentos de ensino a que se
alude o niimero anterior é passivel, nos termos da lei e do
presente Regulamento, de aplicagdo do regime disciplinar
escolar ou militar.

Artigo 243.°
Obrigacao de indemnizar

1 — Os alunos dos ciclos de estudos conferentes de grau
académico ficam obrigados a indemnizar a For¢a Aérea
nas seguintes situagoes:

a) Por desisténcia do curso a partir do 2.° ano, inclusive;

b) Por terem sido considerados inaptos na apreciagdo
global das aptiddes de natureza militar, a partir do 2.° ano,
inclusive;

¢) Por falta de aproveitamento escolar, desde que con-
duza a eliminagdo, a partir do inicio do segundo ano de
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permanéncia na AFA, inclusive, nos termos previstos no
Manual de Avaliagao;

d) Por incapacidade fisica, exceto quando resultante de
doenca ou acidente em servico;

e) Por terem sido punidos com a san¢do disciplinar de
expulsao.

2 — O valor da indemnizagdo a que se refere o nimero
anterior ¢ anualmente fixado por despacho do CEMFA,
mediante proposta do Comandante da AFA, e ¢ calculado
com base em todas as remuneracdes, abonos e subsidios
percebidos pelo aluno durante a sua permanéncia na AFA,
incluindo os seguintes custos e encargos:

a) De alimentagdo, alojamento e fardamento;

b) De propinas, suportadas pela AFA nos estabeleci-
mentos civis frequentados pelo aluno;

¢) De formagao na AFA, incluindo os materiais e meios
de apoio a formagao;

d) Relativos a transportes.

3 — Em casos excecionais, devidamente justificados,
pode o CEMFA, ouvido o Comandante da AFA, relevar,
total ou parcialmente, o pagamento da referida indemni-
zacao.

SECCAOV

Regime disciplinar escolar

SUBSECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 244.°
Ambito de aplicacdo

Os alunos matriculados para a frequéncia dos cursos
da AFA, atenta a sua condi¢do militar, estdo sujeitos, para
além do Regulamento de Disciplina Militar (RDM), ao
regime disciplinar escolar aprovado pelo presente Regu-
lamento.

Artigo 245.°
Competéncia disciplinar ao abrigo do RDM

A aplicagdo de penas disciplinares militares aos alunos
da AFA ao abrigo do RDM ¢ da competéncia exclusiva do
Comandante, ouvido o Conselho Disciplinar, nos termos
da alinea /) do n.°2 e n.° 3 do artigo 45.° do presente
Regulamento.

Artigo 246.°
Infragio disciplinar escolar

1 — Constituem infra¢des disciplinares escolares as
acOes ou omissoes praticadas pelos alunos no ambito da
atividade escolar que impliquem a violag@o dos respetivos
deveres.

2 — As sangdes disciplinares escolares apenas poderao
ser atribuidas de acordo com o presente regulamento.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes,
sdo aplicaveis a elaboragdo e tramitac¢do do processo dis-
ciplinar escolar, com as necessarias adaptagdes, as normas
respeitantes ao procedimento disciplinar militar previstas
no RDM.
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SUBSECCAO II
Recompensas e prémios escolares

Artigo 247.°
Espécies de recompensas

1 — As recompensas escolares destinam-se a destacar
atos ou comportamentos exemplares, no aproveitamento
escolar ou em trabalhos que sejam considerados relevantes.

2 — Aos alunos da AFA podem ser concedidas as se-
guintes recompensas escolares:

a) Louvor escolar;
b) Mengdes honrosas escolares;
¢) Dispensas no cumprimento de alguns deveres.

3 — As recompensas escolares podem ser coletivas ou
individuais e sdo concedidas pelo Comandante, sob pro-
posta dos Diretores de Ensino ou do Comandante do CAL.

4 — Da decisdo que concede a recompensa devem cons-
tar o facto ou factos que lhe deram origem.

Artigo 248.°
Prémios escolares

1 — Aos alunos da AFA que se distingam pelas suas
qualidades ou aproveitamento, nos diversos cursos minis-
trados, serdo conferidos prémios, de acordo com a regu-
lamentagdo superiormente aprovada, independentemente
das recompensas escolares que possam ser atribuidas no
ambito da agdo formativa do CAL.

2 — A entrega de prémios ¢ feita em cerimonia publica,
com a solenidade adequada e a sua atribuicdo € publicada
na Ordem a For¢a Aérea e na Ordem de Servico da AFA.

SUBSECCAO 111

Sangdes disciplinares escolares

Artigo 249.°
Sancées aplicaveis

As sang¢des disciplinares escolares aplicaveis aos alunos
da AFA por infragdo aos deveres escolares sdo as seguintes:

a) Repreensao escolar;

b) Repreensdo escolar agravada;
¢) Proibigdo de saida escolar;

d) Expulsao.

Artigo 250.°
Repreensio escolar

A repreensdo escolar consiste na declaragdo feita ao
aluno infrator, em particular, de que sofre reparo por ter
praticado uma infragéo leve aos deveres e demais obriga-
¢des prevista no presente Regulamento.

Artigo 251.°
Repreensio escolar agravada

A repreensdo escolar agravada consiste na declaragio
feita ao aluno infrator, na presenca do Comandante do
Grupo de Alunos e dos alunos, Comandante de Esquadra
e Comandante de Esquadrilha a qual pertence o aluno, de
que sofre reparo por ter praticado uma infracdo grave aos



890

deveres e demais obrigacdes prevista no presente Regu-
lamento.

Artigo 252.°
Proibi¢ao de saida escolar

A sangao de proibi¢do de saida consiste na permanéncia
continuada do aluno nas instalagdes da AFA, com duracdo
nao superior a 20 dias, das quais apenas se pode ausentar
por motivo de servigo ou da atividade escolar, sem dis-
pensa das formaturas e dos servigos que, por escala, lhe
competir.

Artigo 253.°
Expulsao

1 — A sangdo de expulsdo consiste na perda da condigdo
de aluno da AFA.

2 — A sangdo de expulsdo ¢ aplicada ao aluno cujo
comportamento, pela sua excecional gravidade, se revele
incompativel com a permanéncia na AFA, nomeadamente
quando se comprove falta de idoneidade moral, de carater
ou de outras qualidades essenciais ao desempenho das
fungdes militares.

3 — Sdo propostos ainda para expulsdo pelos Direto-
res de Ensino ou pelo Comandante do CAL, através de
processo realizado para o efeito, os alunos que durante
0 curso:

a) Revelem notoria e persistente falta de aplicagdo es-
colar ou de vocag@o para a carreira militar; ou

b) Desde o seu aumento ao efetivo do CAL, tenham
sofrido sang¢des disciplinares escolares que excedam os
limites de:

i) 60 dias de proibicdo de saida pertencendo ao curso
de mestrado do ensino universitario;

i) 35 dias de proibi¢do de saida pertencendo ao curso
de licenciatura do ensino politécnico;

iii) 10 dias de proibig@o de saida pertencendo ao estagio
técnico-militar.

4 — Os dias de proibigdo de saida relevados pelo Co-
mandante, ouvido o Conselho Disciplinar, ndo contam para
os totais anteriormente indicados.

5 — A aplicag@o da sangao de expulsdo requer a audi-
¢do prévia do Conselho Disciplinar, que retune e elabora
parecer fundamentado tomado por maioria qualificada de
dois tergos dos membros presentes.

6 — O parecer referido no nimero anterior integrar-
-se-4 em processo para o efeito, o qual obedecera, ob-
servadas as necessarias adaptacgdes, aos tramites do
processo disciplinar escolar, com destaque para o direito
de audiéncia e correspondente exercicio dos direitos de
defesa e contraditorio da parte do aluno proposto para
expulsdo.

7 — O aluno proposto para expulsdo fica suspenso até
a decis@o final do processo.

Artigo 254.°

Agravantes e atenuantes

1 — Na aplicagdo das sangdes disciplinares escolares
consideram-se como agravantes e atenuantes as circuns-
tancias previstas no RDM.
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2 — Nao obstante o mencionado no nimero anterior,
consideram-se particularmente graves, entre outros, os
seguintes atos:

a) Maltratar fisica ou moralmente outro aluno, abusando
da antiguidade ou da superioridade fisica;

b) Impedir, por qualquer forma, ou prejudicar, os estudos
e o rendimento escolar de outros alunos;

¢) Obrigar, por meio de coagdo, qualquer aluno a atos
socialmente reprovaveis ou contrarios a sua vontade ou
consciéncia moral e ética.

Artigo 255.°
Averbamento e relevacio das san¢des disciplinares escolares

1 — As sangdes disciplinares escolares sdo averbadas
no registo biografico individual dos alunos.

2 — Todas as infragdes escolares cometidas pelos alu-
nos e sancionadas pelo presente regulamento ficam auto-
maticamente relevadas com o seu ingresso nos quadros
especiais de Oficiais da For¢a Aérea e ndo tém quaisquer
efeitos posteriores.

SUBSECGAO IV
Competéncia disciplinar

Artigo 256.°
Competéncia disciplinar

1 — A competéncia disciplinar escolar para aplicacdo
das sang¢oes disciplinares escolares referidas no artigo 249.°
¢ a seguinte:

a) Comandante:

Competéncia disciplinar plena, incluindo o poder de
relevacdo da sancdo de proibicdo de saida nos termos
previstos neste regulamento;

b) 2.° Comandante:

i) Repreensdo escolar;
ii) Repreensdo escolar agravada;
iii) Proibi¢do de saida escolar até 15 dias;

¢) Diretores de Ensino e Comandante do CAL:

i) Repreensdo escolar;
ii) Repreensdo escolar agravada;
iii) Proibigdo de saida escolar até 10 dias;

d) Comandante do GAL:

i) Repreensdo escolar;
ii) Repreensdo escolar agravada;
iii) Proibigdo de saida escolar até 8 dias;

¢) Comandantes das Esquadras de Alunos:

i) Repreensdo escolar;
ii) Repreensdo escolar agravada;
iii) Proibi¢do de saida escolar até 5 dias.

/) Comandantes das Esquadrilhas de Alunos:

i) Repreensdo escolar;
ii) Repreensdo escolar agravada.
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g) Professor militar, quando em chefia de missdo ou
destacamento:

A competéncia correspondente as alineas c¢), d) ) ou
/) deste artigo, consoante o posto do chefe da missdo ou
destacamento for, respetivamente, Coronel ou Tenente-
-coronel, Major ou Capitao.

2 — Os Comandantes das unidades onde os alunos
efetuem estagios e tirocinios t€ém a mesma competéncia
disciplinar escolar do Comandante do CAL.

3 — Do exercicio da competéncia disciplinar referido
no numero anterior, deve ser dado imediato conhecimento
ao Comandante.

Artigo 257.°
Reclamacio e recurso hierarquico

1 — Os alunos arguidos t€m o direito de reclamacao
e de recurso hierdrquico das sancdes escolares que lhes
sejam impostas e que entendam feridas de ilegalidade, a
interpor nos modos seguintes:

a) A reclamagao deve ser singular e dirigida por escrito
pelas vias competentes ao autor da san¢do, no prazo de
5 dias uteis, e suspende a decisdo reclamada, exceto nos
casos de aplicagdo das penas de repreensdo e repreensao
agravada;

b) Nao tendo sido atendida a reclamacio, assiste ao
aluno arguido o direito de recurso hierarquico dirigido,
por escrito, a0 Comandante da AFA, sendo apresentado
a entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a contar da
data da notificagdo da decisdo reclamada;

¢) A decisdo do recurso hierdrquico ¢ proferida pelo
Comandante no prazo de 5 dias uteis, sendo esta definitiva
e dela ndo cabe recurso hierarquico.

2 — Naio tendo sido atendida reclamacdo de sangdo
disciplinar escolar imposta pelo Comandante no uso da
sua competéncia, ao aluno arguido assiste o direito de re-
curso hierdrquico dirigido, por escrito, ao CEMFA, sendo
apresentado a entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a
contar da data da notificagdo da decisdo reclamada.

Artigo 258.°
Prazo para apresentacgio da defesa

O aluno arguido apresenta por escrito a sua defesa no
prazo de 5 dias tteis, a contar da notificacdo da acusagdo.

Artigo 259.°
Competéncia do Comandante para relevar sangoes

1 — O Comandante da AFA, ouvido o Conselho Disci-
plinar, pode relevar as sanc¢des de proibicao de saida aos
alunos que, durante um semestre, ndo tenham sido punidos
por qualquer falta e demonstrem uma melhoria de atitude
e muito bom comportamento.

2 — As sangdes que tenham sido relevadas ndo contam
para efeitos de exclusao.

Artigo 260.°
Execucio das sancoes

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
sangOes disciplinares escolares sdo cumpridas logo que
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decorridos os prazos para a interposicdo dos meios de
impugnacdo referidos no artigo 257.° sem que estes te-
nham sido apresentados ou, tendo-o sido, logo que lhes
seja negado provimento.

2 — As sangdes disciplinares de repreensdo escolar e
repreensdo escolar agravada sdo cumpridas imediatamente
a seguir a decisdo que as aplicou.

3 — A sangdo de expulsdo s6 ¢ executada trinta dias
apos a notificacao da decisdo final.

4 — Durante o decurso do periodo de tempo referido
no numero anterior o Comandante do CAL determinara
em que situagdo permanecera o aluno na AFA, designada-
mente, se de modo presencial ou no cumprimento de dis-
pensa ou licenga especialmente concedidas para o efeito.

SECCAO VI

Dos alunos de nacionalidade estrangeira e dos alunos civis

SUBSECCAOI
Alunos de nacionalidade estrangeira

Artigo 261.°
Frequéncia por cidadaos estrangeiros

1 — Pode ser autorizada a frequéncia de quaisquer cur-
sos ministrados na AFA a cidaddos estrangeiros, no 4mbito
de acordos de cooperagdo com outros paises.

2 — Sem prejuizo das normas que se seguem relativas
aos alunos militares provenientes dos Paises Africanos
de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), a frequéncia de
cursos ou estagios na AFA por cidaddos estrangeiros ¢
regulada por normas proprias, no ambito da cooperagao,
a estabelecer entre o Estado Portugués e os outros Estados
signatéarios de onde sejam oriundos os alunos.

3 — Os critérios de frequéncia, avaliacdo e certificacao
dos cursos ministrados na AFA a cidadios estrangeiros,
no ambito de acordos de cooperagdo carecem de parecer
do CESM.

SUBSECCAO I
Alunos militares dos PALOP

Artigo 262.°
Frequéncia por militares dos PALOP

1 — Pode ser autorizada a frequéncia de quaisquer cur-
sos ministrados na AFA a alunos militares dos PALOP,
no ambito de acordos de cooperagdo estabelecidos com
aqueles paises.

2 — Sem prejuizo do estabelecido nos acordos de coo-
peragdo a celebrar entre o Estado Portugués e cada um dos
paises signatarios de onde sejam oriundos os alunos mili-
tares PALOP, as situagdes respeitantes aos pré-requisitos
exigidos, condi¢des de permanéncia, fardamento e ves-
tuario, regime de avaliacdo, justi¢a e disciplina, casos
de acidente ou doenca e situagdes de comportamento e
seguranga obedecem as normas que se seguem.

Artigo 263.°
Pré-requisitos

1 — Os candidatos alunos militares dos PALOP devem
possuir os pré-requisitos académicos adequados e necessa-
rios estabelecidos para os cursos que irdo frequentar.
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2 — Na frequéncia de cursos ou estagios que impliquem
exercicios de risco acrescido, designadamente pilotagem,
¢ elaborado um documento de autorizacdo a emitir pelo
pais de origem.

Artigo 264.°
Condigdes de permanéncia

1 — Em matéria de condi¢des de estudo, de instalacdes,
de alimentacdo, de repouso e de recreio, os alunos militares
dos PALOP seguem o regime estabelecido para os militares
portugueses que frequentam cursos ou estagios na AFA.

2 — Durante o periodo de licenca de férias, os alunos
militares dos PALOP mantém o abono a alimentacdo e ao
alojamento na AFA nas mesmas condigdes dos militares
portugueses que frequentam cursos ou estagios na AFA,
se 0 curso ou estagio que frequentam continuar depois das
referidas férias.

Artigo 265.°
Regime de avaliacio

Os alunos militares dos PALOP estdo sujeitos a0 mesmo
regime de avaliagdo dos alunos militares nacionais que
frequentam a AFA.

Artigo 266.°
Justica e disciplina

1 — Os alunos militares dos PALOP estdo sujeitos ao
regime disciplinar escolar previsto no presente Regula-
mento e demais regulamentos internos da AFA.

2 — Excetua-se do nimero anterior o cumprimento
de deveres que especifica e exclusivamente decorram da
condi¢@o de militar das Forcas Armadas Portuguesas.

3 — As infragdes cometidas pelos alunos militares dos
PALOP relacionadas com o regime disciplinar escolar
da AFA e demais regulamentos internos, sdo objeto de
procedimento em tudo idéntico ao previsto para os alu-
nos nacionais que frequentam a AFA com as seguintes
especialidades:

a) Aos alunos militares dos PALOP aplicam-se as san-
¢oes disciplinares escolares previstas no presente Regu-
lamento para os alunos militares nacionais;

b) Uma vez aplicada a sangdo disciplinar escolar de
expulsdo a um aluno militar PALOP, tal facto sera comu-
nicado, pelas vias regulamentares a representacao diplo-
matica do pais a que o instruendo pertencer.

4 — Sem prejuizo do que a lei geral determinar, os atos
praticados pelos alunos militares dos PALOP no interior
ou fora das instalagdes militares e que nos termos da lei
sejam passiveis de procedimento criminal, sdo objeto de
participagao as entidades competentes, bem como a repre-
sentagdo diplomatica do respetivo pais.

Artigo 267.°
Acidente ou doenc¢a

No caso de acidente ocorrido, ou doenga declarada du-
rante a instru¢do, que ocasione diminui¢do ou incapacidade
fisica, temporaria ou permanente, ou a morte de um aluno
militar PALOP, a autoridade diplomatica do respetivo pais
¢ imediatamente informada pelos canais competentes.
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Artigo 268.°
Comportamento e seguranca

1 — A AFA pode cancelar a instrug¢@o do aluno militar
oriundo dos PALOP quando este violar de forma grave
a lei portuguesa, ou adote um comportamento que, pela
sua gravidade ou qualquer outro motivo devidamente
fundamentado, ultrapasse a algada meramente disciplinar
escolar.

2 — Verificada a situag@o prevista no ponto anterior sera
dada conhecimento, pelas vias competentes, a autoridade
diplomatica do respetivo pais.

3 — E igualmente dado conhecimento imediato & auto-
ridade diplomatica do respetivo pais, no mais curto prazo
de tempo, da prisdo ou detencdo de qualquer aluno militar
PALOP por parte das autoridades portuguesas, logo que a
AFA desse facto tome conhecimento.

SUBSECCAO III
Alunos civis

Artigo 269.°
Frequéncia por alunos civis

1 — Pode ser autorizada a frequéncia de cursos mi-
nistrados na AFA a alunos civis nacionais no ambito de
convénios, protocolos ou acordos a celebrar com outras
institui¢des de ensino superior nacionais, carecendo a res-
petiva area de formacao e a especialidade em que a AFA
ira conferir os graus de Licenciado ou Mestre aos alunos
civis de aprovagao por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa Nacional, sob proposta do
CEMFA, precedida de pareceres do Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico e do CESM.

2 — A frequéncia de cursos na AFA por cidaddos civis
nacionais ficara sujeito a um regime especial, regulado
por normas proprias, no ambito dos convénios, protocolos
ou acordos a celebrar, caso a caso, entre a AFA e outras
institui¢des de ensino superior nacionais.

SECCAO VII

Eliminagéo do curso

Artigo 270.°
Condicoes
1 — Os alunos sdo eliminados dos cursos por:

a) Por desisténcia;

b) Por falta de aptidao militar;

¢) Motivos escolares;

d) Motivos disciplinares;

e) Incapacidade fisica ou psiquica.

2 — A decisdo sobre a eliminagdo ¢ da competéncia do
Comandante, precedida de parecer:

a) Do Conselho Pedagdgico ou do Conselho Discipli-
nar, do ensino universitario ou do ensino politécnico, no
caso das alineas b), ¢) e d) do niumero anterior, respeti-
vamente;

b) Da Junta de Satude da Forca Aérea, apos homologacao
superior, no caso da alinea e¢) do nlimero anterior.
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Artigo 271.°
Eliminagdo por desisténcia

A desisténcia ¢ um direito que assiste aos alunos dos
cursos da AFA, em qualquer altura, devendo para o efeito
apresentar uma mera declaragdo escrita, sem prejuizo das
correspondentes indemnizagdes que venham a ser devi-
das nos termos referidos na alinea @) do n.°1 e n.°2 do
artigo 243.° do presente regulamento.

Artigo 272.°
Eliminacdo por falta de aptidao militar

1 — A eliminagdo de frequéncia por falta de aptidao
militar ocorre quando, a partir do 2.° ano inclusive, ou no
tirocinio, o aluno:

a) Obtenha uma classificagdo final de inferior a
10 valores em mérito militar;

b) Adote um comportamento, seja por a¢ao ou omissao,
em violagdo do Codigo de Honra do Cadete da AFA.

2 — Quando quaisquer das situagdes referidas nas ali-
neas do numero anterior forem imputdveis ao aluno, a titulo
doloso ou por negligéncia grosseira, o mesmo fica sujeito
ao pagamento de uma indemnizagdo ao Estado, cujo valor
¢ fixado por despacho do CEMFA, nos termos referidos
no n.° 2 do artigo 243.° deste Regulamento.

3 — O apuramento dos factos demonstrativos do com-
portamento doloso, ou por negligéncia grosseira, referidos
no numero anterior, deve ser realizado em processo pro-
prio, do qual deve constar a matéria necessaria a apreciagao
e decisdo final.

Artigo 273.°
Eliminagao por motivos escolares

1 — Sdo eliminados do curso, por motivos escolares,
os alunos que:

a) Nao obtenham aproveitamento escolar e ndo requei-
ram a repeti¢do do ano escolar, de acordo com o previsto
no manual de avaliagdo escolar;

b) Uma vez requerida a repeti¢do do ano escolar, a
mesma néo lhe tenha sido deferida;

¢) Reprovem dois anos letivos, por falta de aproveita-
mento, por motivo de doenga ou acidente, sem prejuizo
do disposto no manual de avaliagdo escolar;

d) Reprovem o ano letivo exclusivamente por falta de
aproveitamento, pertencendo ao estagio técnico-militar;

e) Forem considerados inaptos definitivamente para
o servigo da sua especialidade ou para o servigo aéreo e
ndo requeiram, ou ndo lhes seja autorizada, a mudanga
de curso;

f) Nao obtenham aproveitamento no tirocinio ou estagio
e ndo requeiram ou ndo sejam autorizados a repeti-lo, por
uma s vez.

2 — Os alunos dos cursos das especialidades de Me-
dicina, Engenharia e de Administragdo Aerondutica que
frequentem Estabelecimentos Civis de Ensino Superior,
podem beneficiar de excegdes, a definir no manual de
avaliacdo escolar.

3 — Quando a falta de aproveitamento escolar que con-
duz a eliminagdo voltar a acontecer a partir do inicio do
segundo ano de permanéncia na AFA, inclusive, nos termos
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previstos no Manual de Avaliagao, e tal falta for imputavel
ao aluno a titulo doloso ou por negligéncia grosseira, ficara
o discente sujeito ao pagamento de uma indemnizagéo ao
Estado, cujo valor ¢ fixado por despacho do CEMFA, nos
termos referidos no n.° 2 do artigo 243.° deste Regulamento.

4 — O apuramento dos factos que qualifiquem a falta
de aproveitamento escolar, prevista no nimero anterior,
como sendo imputavel ao aluno a titulo doloso ou por ne-
gligéncia grosseira, deve ser realizado em processo proprio,
do qual deve constar a matéria necessaria a apreciacio e
decisdo final.

Artigo 274.°
Eliminagao por motivos disciplinares

1 — Sao eliminados do curso, por motivos disciplinares,
os alunos que:

a) Seja aplicada a sangao disciplinar de expulsio;
b) Tenham excedido os limites fixados na alinea b) do
n.° 3 do artigo 253.°, deste Regulamento.

2 — E ainda aplicavel a eliminagdo por motivos dis-
ciplinares a sujei¢do do aluno a pagamento de uma in-
demnizagdo ao Estado, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 243.°, deste Regulamento.

Artigo 275.°
Eliminagdo por incapacidade

1 — Sao eliminados do curso, por incapacidade, os
alunos que:

a) Sejam julgados fisica ou psiquicamente incapazes
para todo o servi¢o, mediante parecer da Junta de Saude
da Forga Aérea, devidamente homologado;

b) Nao sejam autorizados a repetir o ano em que ndo
obtiveram aproveitamento, por motivo de doenga ou aci-
dente ndo considerado em servigo.

2 — E ainda aplicavel a eliminago por incapacidade a
sujeicdo do aluno a pagamento de uma indemnizagao ao
Estado, nos termos previstos na alinea d) don.° 1 e n.°2
do artigo 243.°, deste Regulamento.

Artigo 276.°

Dos alunos eliminados

1 — Os alunos eliminados do curso transitam para uma
das seguintes situagdes:

a) Se oriundos de mancebos, regressam a situacao anterior;
b) Se oriundos de militares, regressam a situacao ante-
rior, no ramo das For¢as Armadas a que pertencem.

2 — Aos alunos eliminados fica vedado o concurso
aos outros Estabelecimentos do Ensino Superior Publico
Militar.

SECCAO VIII

Mudanca de curso

Artigo 277.°
Condicoes de mudanca

1 — Mediante requerimento, a mudanga de curso podera
ser concedida aos alunos que tenham sido considerados
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inaptos definitivamente para o servi¢o da sua especialidade
ou para o servigo aéreo.

2 — Além das situagdes previstas no numero ante-
rior, podera ainda ser concedida a mudanga de curso em
situagdes excecionais, sempre que isso se revele do inte-
resse da Forga Aérea.

3 — A concessdo da mudanga de curso é da competéncia
do CEMFA, sob proposta do Comandante, obtido o parecer
favoravel dos Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico
e Pedagogico.

4 — Os cadetes-alunos, incluindo os alunos gradua-
dos nos termos do artigo 234.°, que tenham requerido
a mudanc¢a de curso e a mesma lhe tenha sido defe-
rida:

a) Sdo desgraduados e passam ao posto correspon-
dente; ou

b) Sao desgraduados e passam a envergar as passadeiras
com o numero de estrelas respeitantes ao ano do curso em
que ingressem;

¢) A desgraduacao verificada nos termos das alineas
anteriores implica, unicamente, o acesso aos direitos e
precedéncias do ano para que tenham sido mudados.

SECCAO IX

Abate ao Corpo de Alunos

Artigo 278.°
Condicoes
Sao abatidos ao efetivo do CAL os alunos que:

a) Tenham concluido o curso ou estagio e ingressem
nos QP da Forga Aérea;

b) Tenham desistido do curso ou estagio, ao abrigo do
disposto nos artigos 239.° ¢ 271.%;

¢) Tenham sido eliminados do curso ou estagio, nas
condigdes expressas nos artigos 272.° ao 275.°;

d) Tenham falecido.

Artigo 279.°
Producio de efeitos

1 — O abate ao efetivo do CAL tem efeitos a partir da
data de:

a) Ingresso nos QP, no caso da alinea a) do artigo an-
terior;

b) Publicac¢do em ordem de servigo, nas situa¢des des-
critas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior;

c¢) Falecimento.

2 — Os alunos militares de outro ramo que terminem o
curso com aproveitamento sdo abatidos ao ramo de origem,
na data a que se refere a alinea @) do artigo anterior.

Artigo 280.°
Qutras obrigacdes

Os alunos abrangidos pelo disposto nas alineas a) a
e) don.° 1 do artigo 270.° ficam obrigados a entregar, na
data de abate ao CAL, o fardamento e outro material que
receberam, no estado de conservagdo correspondente ao
respetivo periodo de uso a que o mesmo foi submetido.
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CAPITULO VIII

Disposicdes finais

Artigo 281.°
Transicio de regimes disciplinares escolares

As sangdes aplicadas ao abrigo do regime previsto no
regulamento anterior sdo convertidas nos seguintes termos:

a) As sangdes de prisdo escolar sdo convertidas em
proibicdo de saida, na razdo de dois dias de proibicao de
saida para um dia de prisdo escolar;

b) As sangoes de detencdo escolar sdo convertidas em
proibi¢do de saida, na razdo de um dia de proibicdo de
saida para um dia de detenc¢do escolar.

Artigo 282.°
Mapas de pessoal nio docente

1 — Os mapas de pessoal militar ndo docente, contendo
a indicacdo do ntimero de postos de trabalho de que a AFA
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
sdo aprovados, mantidos ou alterados pelo CEMFA, sob
proposta do Comandante.

2 — Os mapas de pessoal civil ndo docente, contendo a
indicacao do niimero de postos de trabalho de que a AFA
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades
sdao aprovados, mantidos ou alterados pelo membro do
Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, sob
proposta do CEMFA.

Artigo 283.°
Encargos dos cursos ministrados a outras entidades

Os encargos resultantes do funcionamento dos cursos
ministrados na AFA em proveito de outras entidades ou
instituigdes sdo suportados por essas entidades na propor-
¢do dos custos a eles associados, devendo tais encargos ser
referidos nos convénios, protocolos ou acordos a celebrar.

Artigo 284.°
Receitas

Constituem receitas da AFA, para além das dotagdes
que lhe forem atribuidas:

a) As verbas obtidas dos cursos que ministra;

b) O produto das vendas de publicacdes e trabalhos de
investigacao;

¢) As comparticipagdes, subsidios e liberalidades resul-
tantes de atividades de investigagdo e desenvolvimento e
de cooperacao e protocolos com outras institui¢des;

d) As verbas provenientes de fundos comunitarios;

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por qualquer
entidade, nacional ou internacional;

/) Os donativos, herangas ou legados a qualquer titulo;

2) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou contrato
lhe sejam atribuidas.

Artigo 285.°

Meios militares

1 — A AFA podem ser atribuidos, com carater definitivo
ou temporario, os meios aéreos da Forga Aérea adequados
ao cumprimento da sua missao.
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2 — O tipo, a modalidade de subordinacdo e de dotacao
dos meios referidos no niimero anterior, sdo definidos por
despacho do CEMFA.

Artigo 286.°
Regulamentagio

O Comandante da AFA aprova a regulamentagdo ne-
cessaria a execug¢do do presente regulamento, a qual ndo
pode afastar as disposi¢des do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, do Estatuto do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico e do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica.

ANEXO1

ACADEMIA DA FORGA AEREA

QUADRO I

ESTRUTURA ORGANICA DA AFA

QUADRO III

ORGANOGRAMA DO DEP
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QUADRO VI

ORGANOGRAMA DO CEA
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QUADRO VII

ORGANOGRAMA DO DAA
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QUADRO VIII
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Manutengéo de Base

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 24/2014
de 31 de janeiro

A Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprova
o Orcamento de Estado para 2013, alterada pela Lei
n.° 51/2013, de 24 de julho, veio prever que a compartici-
pacdo as farmacias, por parte dos sistemas de assisténcia
na doenca dos militares das For¢as Armadas, da Guarda
Nacional Republicana e da Policia de Segurancga Publica,
relativamente a medicamentos, passou a constituir encargo
assumido pelo Servigo Nacional de Satde (SNS). Também
0 pagamento as farmacias das comparticipacdes relativas
amedicamentos dispensados a beneficiarios pela Dire¢ao-
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-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (ADSE) passou a ser encargo do SNS.

Essa alterag@o exige uma revisao do ambito de aplica-
¢do da Portaria n.° 193/2011, de 13 de maio, que regula
o procedimento de pagamento da comparticipagdo do Es-
tado no preco de venda ao publico dos medicamentos
dispensados pelas farmacias, no sentido de abranger as
situacdes de dispensa de medicamentos aos beneficiarios
dos referidos subsistemas publicos, para além dos bene-
ficiarios do SNS.

Acresce que os requisitos da fatura mensal devem ser
harmonizados com as alteragdes introduzidas no Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), designa-
damente no que respeita as datas da prestagao dos servigos
e da emissdo da fatura.

Complementarmente, e como passo adicional do pro-
cesso de desmaterializagdo da prescricdo, dispensa e
conferéncia de medicamentos, instituem-se mecanismos
eletronicos no relacionamento entre farmacias e institui-
¢des do SNS responsaveis pela conferéncia e pagamento,
nomeadamente através da obrigatoriedade de utilizagdo de
codigo bidimensional e faturagdo eletrénica, bem como
comunicacdo através de portal eletronico.

Fruto da experiéncia de implementag¢do dos procedi-
mentos de conferéncia e pagamento procede-se ainda a
ajustes que clarificam a validag@o de receitas, valorizando
0 acesso a medicamentos e continuidade terapéutica para
0s utentes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Saude,
ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 242-B/2006, de 29 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragdo a Portaria n.’ 193/2011, de 13 de maio

1 — S3o alterados os artigos 1.°, 3.°,4.°,6.°, 7.°¢ 9.°
da Portaria n.° 193/2011, de 13 de maio, que passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

[o]

1 — A presente portaria regula o procedimento de
pagamento da comparticipacdo do Estado no prego de
venda ao publico (PVP) dos medicamentos dispensados
a beneficiarios do Servigo Nacional de Saude (SNS) e
de subsistemas publicos que sejam da responsabilidade
do SNS, ou que beneficiem de comparticipacdo em
regime de complementaridade, abreviadamente desig-
nado procedimento de pagamento da comparticipagdo
do Estado.

2 — O pagamento, as farmacias, da comparticipagao
do Estado no PVP dos medicamentos dispensados aos
beneficiarios indicados no nlimero anterior depende da
observancia das regras previstas na presente portaria.

3—1[..]
Artigo 3.°

[

1—1..].

2 — Quando a embalagem prescrita estd esgotada,
e desde que este facto seja justificado pela farmacia,
de forma expressa, no verso da propria receita médica,
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apenas podem ser dispensadas embalagens que perfa-
cam quantidade equivalente, ou quantidade inferior, do
medicamento prescrito

3 — Excecionalmente, quando a embalagem pres-
crita estd esgotada e apenas estiverem disponiveis no
mercado embalagens de dimensao superior, a farmacia
apenas pode dispensar a embalagem com a quantidade
minima imediatamente superior a prescrita, desde que
este facto seja justificado pela farmacia, de forma ex-
pressa, no verso da propria receita médica.

4 — Sao considerados os precos cuja vigéncia se
iniciou desde o 1.° dia do 1.° més do trimestre civil
imediatamente anterior aquele em que ocorre a dis-
pensa, nas situacdes previstas pela alinea ¢) do n.° 3
do artigo 6.° e pela alinea ¢) do n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria n.° 137-A/2012, de 11 de maio.

Artigo 4.°
[

1—1...]

2—1..1

3—1[..]

4 — No ato da dispensa sdo incluidos, no verso da
receita, os seguintes elementos:

a) [...];
b) [...];
o) [...];
d)[..];
e)l[...]

NI

g) Assinaturas do responsavel pela dispensa do me-
dicamento e do utente;

h[...];

i) Informagao do direito de opgdo do utente, quando
aplicavel.

>

5 — Apenas sdo admitidas receitas médicas com os
elementos referidos nas alineas a) a f) e i) do nimero
anterior impressos informaticamente, e desde que obe-
decam a ordenacdo e contetidos conforme o anexo 1 da
presente portaria.

6 — [Revogado]

7 — Os elementos referidos nas alineas a) a f) e i)
do n.° 4 do presente artigo devem obrigatoriamente ser
apresentados através da utilizacdo de codigo de barras
bidimensionais conforme o anexo 1 da presente portaria,
prevalecendo a informagdo contida neste codigo sobre
a restante informagdo impressa.

8 —[.]:

a) [..];

b)[...];

¢) Nas receitas emitidas manualmente a beneficiarios
de subsistemas distintos dos abrangidos pela presente
Portaria, a entidade financeira responsavel é a que cons-
tar da propria receita;

d[...].
Artigo 6.°
[oo]

O relacionamento entre as diferentes entidades, o
qual contém os documentos eletronicos referentes ao
processo de conferéncia, ¢ exclusivamente realizado
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através do portal eletronico do Centro de Conferéncia
de Faturas disponibilizado pela Administragdo Central
do Sistema de Saude, I. P.

Artigo 7.°
[
I —1.]:

a) As receitas médicas onde estdo prescritos os medi-
camentos comparticipados dispensados a beneficiarios
do SNS ou de subsistemas publicos cujo pagamento seja
da responsabilidade do SNS;

b) A fatura eletrénica mensal correspondente ao va-
lor da comparticipagdo do Estado no PVP dos medi-
camentos dispensados a beneficiarios do SNS ou de
subsistemas publicos cujo pagamento seja da respon-
sabilidade do SNS e nos produtos e servigos objeto de
contratualizagao.

2 — O valor da comparticipagdo do Estado no PVP
dos medicamentos dispensados a beneficidrios do SNS
ou de subsistemas publicos cujo pagamento seja da
responsabilidade do SNS e o valor da comparticipagio
do Estado nos produtos e servicos objeto de contratua-
lizacdo devem ser discriminados, de forma explicita e
autéonoma, na fatura mensal.

3—1[..]

4—1..]:

a) Numero da fatura eletronica mensal;

b)[...1;

¢) Numero das notas de débito e crédito, caso existam.

5—1[..]
6 — A prova da rececdo das faturas ¢ efetuada da
seguinte forma:

a) No portal eletrénico do Centro de Conferéncia de
Faturas, este envia a farmacia uma mensagem eletronica
comprovativa da rece¢do do ficheiro;

b) Por troca de ficheiros eletronicos.

7 — [Revogado].

Artigo 9.°
[o]

—
P

S . PRV

[y S TR e

—
Q v

da fatura;

[ -]

~. ~.
STosr>ea0Sy

3

SN

— .
[—

S

K
n) [..];

0) Descritivo onde constara expressamente a mengao:
‘Faturagdo das dispensas de medicamentos no més
mm/aaaa’.
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2 — Os elementos referidos nas alineas a) a n) e
0) sdo enviados eletronicamente conforme anexo 11 da
presente portaria.

3 — A fatura mensal inclui apenas o valor da compar-
ticipagdo do Estado no PVP dos medicamentos dispen-
sados a beneficiarios do SNS ou de subsistemas ptiblicos
cujo pagamento seja da responsabilidade do SNS e nos
produtos e servigos objeto de contratualizagao.

4 —1...1»

2 — O Anexo I da Portarian.® 193/2011, de 13 de maio,
passa a ter a redag@o constante do anexo ao presente di-
ploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aditamento a Portaria n.° 193/2011, de 13 de maio

E aditado o Artigo 14.°-A & Portaria n.° 193/2011, de
13 de maio, com a seguinte redagao:

«Artigo 14.°-A
Comissao de Acompanhamento

1 — Para o acompanhamento de questdes que se
suscitem no ambito do processo de faturagdo previsto
na presente portaria, é criada uma Comissdo com a
seguinte constituicao:

a) Dois representantes da Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P., um dos quais coordena;

b) Um representante do INFARMED-Autoridade Na-
cional do Medicamento e dos Produtos de Saude, I. P.;

¢) Um representante das Administragdes Regionais
de Saude;

d) Um representante dos Servigos Partilhados do
Ministério da Saude, E. P. E.;

e) Dois representantes da Associagdo Nacional de
Farmacias;

/) Um representante da Associacdo de Farmacias de
Portugal.

2 — Cabe as entidades referidas no ntimero anterior
a designacdo dos seus representantes, sendo decidido
entre as Administracdes Regionais de Satde o seu re-
presentante.

3 —AACSS, I. P, assegura o apoio logistico e admi-
nistrativo necessario ao funcionamento da Comissao.»

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 6 do artigo 4.°, o n.° 7 do artigo 7.°,
on.° 6 doartigo 8.°¢ osn.” 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 193/2011, de 13 de maio.

Artigo 4.°
Republicacio

1 — E republicada, no anexo 11 a presente portaria, do
qual faz parte integrante, a Portarian.® 193/2011, de 13 de
maio, com a redagdo atual.

2 — E retificada a epigrafe do anexo 1v da Portaria
n.° 193/2011, de 13 de maio, assim onde se 1€ «a que se
refere o n.° 6 do artigo 9.%» deve ler-se «a que se refere o
n.° 6 do artigo 10.%»
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Artigo 5.°
Entrada em vigor e disposicio transitéria

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
presente portaria entra em vigor a partir de 1 de margo
de 2014.

2 — A adaptagdo das farmacias ao previsto no n.° 7 do
artigo 4.°, no artigo 6.° e na alinea ) don.° 1 do artigo 7.°
devera ocorrer no prazo maximo de trés meses a contar da
data de entrada em vigor da presente portaria de acordo
com regulamento a emitir pela ACSS, I. P.

O Secretario de Estado da Satde, Manuel Ferreira Tei-
xeira, em 23 de janeiro de 2014.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

«ANEXO1
(a que se refere o artigo 4.°)

Verso de Receita
STRING

LIDA:104222222333444444445555555555666777788899999990000000000000000000011111111
1111222222222222333333333333333333334444444555666666777777888888999999044444445

5566666677777788888899999904444444555 777777
777778888889999990000000

044444445556666667

VERSAO:104

COD_FARMACIA:222222

COD_ENTIDADE:333

DATA:44444444

OPERADOR:5555555555

SERIE:666

LOTE:7777

SEQUENCIA_LOTE:888

NUM_VENDA:9999999
CAMP01:00000000000000000000 (Utilizagdo Futura)
CAMP02:111111111111 (Utilizagdo Futura)
CAMPO03:222222222222 (Utilizagdo Futura)
CAMPO4:33333333333333333333 (Utilizagdo Futura)
PRODUTO1_COD:4444444
PRODUTO1_PORTARIA:555

PRODUTO1_PVP:666666
PRODUTO1_PREF:777777

PRODUTO1_COMPARTICIPACAO:888888
PRODUTO1_VALOR_LIQUIDO:999999
PRODUTO1_DIREITO_OPCAO:A
PRODUTO2_COD:4444444
PRODUTO2_PORTARIA:555
PRODUTO2_PVP:666666
PRODUTO2_PREF:777777
PRODUTO2_COMPARTICIPACAO:888888

PRODUTO2_VALOR_LIQUID0:999999
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PRODUTO2_DIREITO_OPCAO:A
PRODUTO3_COD:4444444
PRODUTO3_PORTARIA:555
PRODUTO3_PVP:666666
PRODUTO3_PREF:777777
PRODUTO3_COMPARTICIPAGAO:888888
PRODUTO3_VALOR_LIQUIDO:999999
PRODUTO3_DIREITO_OPCAO:A
PRODUTO4_COD:4444444
PRODUTO4_PORTARIA:555
PRODUTO4_PVP:666666
PRODUTO4_PREF:777777
PRODUTO4_COMPARTICIPACAO:888888
PRODUTO4_VALOR_LIQUID0:999999
PRODUTO4_DIREITO_OPCAO:A

VALOR_LIQUIDO_RECEITA:000000 »

ANEXO II
(referido no artigo 4.° da portaria)

Republicagao da Portaria n.° 193/2011, de 13 de maio,
com as alteragoes resultantes da presente portaria

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria regula o procedimento de paga-
mento da comparticipagdo do Estado no prego de venda ao
publico (PVP) dos medicamentos dispensados a beneficia-
rios do Servico Nacional de Satide (SNS) e de subsistemas
publicos que sejam da responsabilidade do SNS, ou que
beneficiem de comparticipacdo em regime de comple-
mentaridade, abreviadamente designado procedimento de
pagamento da comparticipagdo do Estado.

2 — O pagamento, as farmacias, da comparticipagdo
do Estado no PVP dos medicamentos dispensados aos
beneficiarios indicados no nimero anterior depende da
observancia das regras previstas na presente portaria.

3 — O procedimento da presente portaria pode ser ado-
tado ao pagamento de comparticipagdes de outras presta-
¢oOes de saude.

Artigo 2.°
Prazo de validade das receitas

1 — Para efeitos do procedimento de pagamento da
comparticipacdo do Estado, o prazo de validade das re-
ceitas médicas, nas quais sejam prescritos medicamentos
comparticipados, ¢ de 30 dias a contar, de forma continua,
da data da prescrig@o, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2 — O prazo de validade das receitas médicas ndo se
aplica a:

a) Medicamentos prescritos em receita médica reno-
vavel;
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b) Medicamentos esgotados, desde que este facto seja
justificado, de forma expressa, na propria receita médica.

Artigo 3.°
Modo de fornecimento

1 — Quando a receita médica ndo especifica a dimensio
da embalagem do medicamento comparticipado, deve ser
dispensada a embalagem de menor dimensao disponivel
no mercado.

2 — Quando a embalagem prescrita esta esgotada, e
desde que este facto seja justificado pela farmacia, de
forma expressa, no verso da propria receita médica, apenas
podem ser dispensadas embalagens que perfagam quanti-
dade equivalente, ou quantidade inferior, do medicamento
prescrito

3 — Excecionalmente, quando a embalagem prescrita
estd esgotada e apenas estiverem disponiveis no mercado
embalagens de dimensao superior, a farméacia apenas pode
dispensar a embalagem com a quantidade minima ime-
diatamente superior a prescrita, desde que este facto seja
justificado pela farmacia, de forma expressa, no verso da
propria receita médica.

4 — Sdo considerados os pregos cuja vigéncia se iniciou
desde o 1.° dia do 1.° més do trimestre civil imediatamente
anterior aquele em que ocorre a dispensa, nas situagoes
previstas pela alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.° e pela alinea c)
do n.° 3 do artigo 7.° da Portarian.® 137-A/2012, de 11 de
maio.

Artigo 4.°
Ato de dispensa

1 — Caso exista impresso ou documento impresso da re-
ceita, o utente entrega o respetivo documento, na farmacia,
no ato da dispensa de medicamentos comparticipados.

2 — Quando sdo prescritos medicamentos ou produtos
dietéticos que o utente ndo deseja adquirir, a referéncia
aos mesmos deve ser, na sua presenga, riscada da receita
médica.

3 — O utente confirma os medicamentos que lhe foram
dispensados, apondo a sua assinatura na receita médica,
ou quando ndo sabe ou ndo pode, a assinatura ¢ feita a
rogo com a identificagdo da pessoa que assina que pode
ser o proprio farmacéutico, ou o seu auxiliar legalmente
habilitado, que dispensa o medicamento.

4 — No ato da dispensa sdo incluidos, no verso da re-
ceita, os seguintes elementos:

a) Preco total de cada medicamento;

b) Valor total da receita;

¢) Encargo do utente em valor, por medicamento e res-
petivo total;

d) Comparticipag¢do do Estado em valor, por medica-
mento e respetivo total;

e) Data da dispensa (dd.mm.aaaa);

f) Cddigo do(s) medicamento(s) em caracteres € em
codigo de barras;

g) Assinaturas do responsavel pela dispensa do medi-
camento e do utente;

h) Carimbo da farmacia.

i) Informagdo do direito de opgdo do utente, quando
aplicavel.

5 — Apenas s3o admitidas receitas médicas com os
elementos referidos nas alineas «) a f) e /) do nlimero an-
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terior impressos informaticamente, e desde que obedecam
a ordenacgdo e conteudos conforme o anexo 1 da presente
portaria.

6 — [Revogado]

7 — Os elementos referidos nas alineas a) a f) e i)
do n.° 4 do presente artigo devem obrigatoriamente ser
apresentados através da utilizagdo de codigo de barras
bidimensionais conforme o anexo 1 da presente portaria,
prevalecendo a informacgao contida neste codigo sobre a
restante informacao impressa.

8 — A farmacia deve proceder a verificagdo do regime
de comparticipagdo a que o utente tem direito nos termos
seguintes:

a) Nas receitas emitidas informaticamente pelas uni-
dades de saude do SN, nos termos legalmente previstos,
o regime de comparticipa¢do é o que estiver impresso na
propria receita;

b) Nas receitas emitidas manualmente, o regime de
comparticipagdo ¢ o que resultar da vinheta da unidade
publica de saiude, ou ndo havendo vinheta, através dos
elementos indicados na propria receita;

¢) Nas receitas emitidas manualmente a beneficiarios
de subsistemas distintos dos abrangidos pela presente Por-
taria, a entidade financeira responsavel é a que constar da
propria receita;

d) Nas receitas manuais se da prescri¢do nao constar o
regime especial, o utente ¢ comparticipado pelo regime
geral.

Artigo 5.°
Dispensa de medicamentos estupefacientes ou psicotropicos

1 — O farmacéutico ou o seu auxiliar legalmente ha-
bilitado, que avie uma receita que inclua medicamento
contendo uma substancia classificada como estupefaciente
ou psicotrdpica verifica a identidade do adquirente e anota
no verso da receita materializada o nome, niimero e data do
bilhete de identidade ou da carta de conducédo, ou 0 nome e
numero do cartdo de cidaddo, ou, no caso de estrangeiros,
do passaporte, indicando a data de entrega e assinando de
forma legivel, sendo ainda aplicavel o disposto no n.’ 6 do
artigo 28.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de
outubro.

2 — Para efeitos do numero anterior, e para identifi-
cacdo do adquirente, o farmacéutico pode aceitar outros
documentos, desde que tenham fotografia do titular, de-
vendo, nesse caso, recolher a assinatura deste.

3 — Se o adquirente, nos casos previstos no niimero
anterior, ndo souber ou ndo puder assinar, o farmacéutico
consigna essa mengao.

4 — As farmdcias conservam em arquivo adequado,
pelo periodo de trés anos, uma reprodugdo em papel ou
em suporte informatico das receitas que incluam medica-
mentos estupefacientes ou psicotropicos, ordenadas por
data de aviamento.

Artigo 6.°
Portal do Centro de Conferéncia de Faturas

O relacionamento entre as diferentes entidades, o qual
contém os documentos eletronicos referentes ao processo
de conferéncia, é exclusivamente realizado através do
portal eletrénico do Centro de Conferéncia de Faturas
disponibilizado pela Administragdo Central do Sistema
de Saude, 1. P..
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Artigo 7.°
Documentos

1 — A farmécia, ou a entidade por ela designada, envia
ao Centro de Conferéncia de Faturas da responsabilidade
da ACSS, 1. P, abreviadamente designado Centro de Con-
feréncia de Faturas, até ao dia 10 do més seguinte ao do
fornecimento, os seguintes documentos:

a) As receitas médicas onde estdo prescritos os medi-
camentos comparticipados dispensados a beneficiarios do
SNS ou de subsistemas publicos cujo pagamento seja da
responsabilidade do SNS;

b) A fatura eletronica mensal correspondente ao valor
da comparticipag@o do Estado no PVP dos medicamentos
dispensados a beneficiarios do SNS ou de subsistemas
publicos cujo pagamento seja da responsabilidade do SNS
e nos produtos e servigos objeto de contratualizagdo.

2 — O valor da comparticipacao do Estado no PVP
dos medicamentos dispensados a beneficiarios do SNS
ou de subsistemas publicos cujo pagamento seja da res-
ponsabilidade do SNS e o valor da comparticipagdo do
Estado nos produtos e servigos objeto de contratualizacdo
devem ser discriminados, de forma explicita e auténoma,
na fatura mensal.

3 — Os documentos tém de ser acomodados em invo-
lucros nos quais € aposta uma etiqueta identificativa da
farmacia e respetiva documentacao, contendo o codigo da
farmacia fornecido pela Autoridade Nacional do Medica-
mento e Produtos de Saude, I. P. INFARMED, I. P.), e o
numero do involucro face ao niimero total de involucros
expedidos ou informacao identificativa a estabelecer pela
ACSS, L P.

4 — No topo do invélucro identificado com o n.° 1,
devem ser colocados os seguintes documentos:

a) Numero da fatura eletrénica mensal;
b) Relagdo-resumo de lotes;
¢) Numero das notas de débito e crédito, caso existam.

5 — A informagdo a que se refere o n.° 4 pode ser ge-
rada com codigo de barras ou através de outro sistema que
permita a recolha desta informagao.

6 — A prova da rececdo das faturas é efetuada da se-
guinte forma:

a) No portal eletronico do Centro de Conferéncia de
Faturas, este envia a farmacia uma mensagem eletronica
comprovativa da recegdo do ficheiro;

b) Por troca de ficheiros eletronicos.

7 — [Revogado].

Artigo 8.°
Organizac¢do das receitas médicas

1 — As receitas médicas sdo entregues, organizadas em
lotes, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Cada lote ¢ constituido por 30 receitas do mesmo
tipo, com excecdo do lote de receitas médicas remanes-
centes desse mesmo tipo e do lote eletronico.

3 — As receitas médicas sdo classificadas por lotes
de acordo com a tipologia definida pela ACSS, I. P., nos
termos do n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 219/2007,
de 29 de maio.
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4 — Os lotes sdo identificados através de verbetes de
identificagdo de lote, gratuitos, disponibilizéveis pelo Cen-
tro de Conferéncia de Faturas a farmacia.

5 — Nos verbetes dos lotes que respeitam a receitas
em que os elementos do ato da dispensa sdo produzidos
informaticamente, a farmacia deve registar os seguintes
elementos:

a) Nome e codigo da farmécia (nimero de codigo for-
necido pelo INFARMED, 1. P.);

b) Més e ano da respetiva fatura;

¢) Dados informativos, discriminados por lotes e trans-
critos dos respetivos verbetes de identificacao:

i) Tipo e nimero sequencial do lote;

i) Importancia total dos lotes correspondente ao PVP;
iii) Importancia total dos lotes paga pelos utentes;

iv) Importancia total dos lotes a pagar pelo Estado;

d) Discriminagdo da seguinte informacao, por receita:

i) Numero sequencial da receita no verbete de lote;

if) Importancia total da receita correspondente ao PVP;
iii) Importancia total da receita paga pelo utente;

iv) Importancia total da receita a pagar pelo Estado.

6 — [Revogado].

7 — Nos verbetes de identificacdo de lotes que res-
peitem a servigos farmacéuticos, a farmacia regista os
seguintes elementos:

a) Nome e codigo da farmacia (nimero de codigo atri-
buido pelo INFARMED, I. P.);

b) Més e ano da respetiva fatura;

¢) Tipo e numero sequencial do lote;

d) Quantidade de taldes;

e) Importancia total do lote correspondente ao PVP;

/) Importancia total do lote paga pelos utentes;

2) Importancia total do lote a pagar pelo Estado;

h) Discriminag@o da informag&o por prestacao:

i) Numero de utente;

i) Data de prestacdo;

iif) Numero sequencial de taldo;

iv) Importancia respeitante ao PVP;
v) Importancia paga pelo utente;

vi) Importancia a pagar pelo Estado.

8 — Os produtos e servigos objeto de contratualizacao
sdo agrupados em lotes e incluidos, de forma explicita e
autonoma, na fatura mensal.

9 — Sobre o conjunto dos lotes ¢ elaborada, mensal-
mente, a relagdo-resumo dos lotes, que contém os seguintes
elementos:

a) Nome e codigo da farmécia (nimero de codigo for-
necido pelo INFARMED, 1. P.);

b) Més e ano da respetiva fatura;

¢) Numero da folha, relativo ao total de folhas da relagao-
-resumo dos lotes;

d) Dados informativos, discriminados por lotes e trans-
critos dos respetivos verbetes de identificacao:

i) Tipo e nimero sequencial do lote;

i) Importancia total dos lotes correspondente ao PVP;
iii) Importancia total dos lotes paga pelos utentes;

iv) Importancia total dos lotes a pagar pelo Estado.
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10 — Os modelos correspondentes aos verbetes de iden-
tificacdo dos lotes e as relagdes-resumo dos lotes podem ser
substituidos por impressos produzidos informaticamente,
desde que contenham os elementos referidos nos nimeros
anteriores e respeitem a ordem indicada, devendo, em
qualquer dos casos, respeitar o formato normalizado A4.

Artigo 9.°
Fatura mensal
1 — A fatura mensal contém as seguintes indicagdes:

a) Identificacdo da entidade adquirente, nos termos do
CIVA, correspondente a ARS da 4rea da farmécia;

b) Indicagdo de que se trata de documento de original
ou duplicado;

¢) Nome e codigo da farmacia (nimero de codigo for-
necido pelo INFARMED, 1. P.);

d) Numero da fatura;

e) Data da fatura;

f) Numero fiscal;

g) Total do numero de lotes;

h) Total do numero de lotes, por tipo;

i) Importancia total, por tipo de lote, correspondente
ao PVP;

j) Importancia total, por tipo de lote, paga pelos utentes;

k) Importancia total, por tipo de lote, a pagar pelo Es-
tado;

/) Importancia total do PVP;

m) Importancia total paga pelos utentes;

n) Importancia total a pagar pelo Estado;

0) Descritivo onde constara expressamente a mengao:
«Faturagdo das dispensas de medicamentos no més mm/
aaaay.

2 — Os elementos referidos nas alineas @) a n) € 0) sdo
enviados eletronicamente conforme anexo 1 da presente
portaria.

3 — A fatura mensal inclui apenas o valor da comparti-
cipagdo do Estado no PVP dos medicamentos dispensados
a beneficiarios do SNS ou de subsistemas publicos cujo
pagamento seja da responsabilidade do SNS e nos produtos
e servicos objeto de contratualizacao.

4 — O modelo da fatura mensal de medicamentos pode
ser substituido por impresso produzido informaticamente,
desde que contenha os elementos referidos no n.° 1 e res-
peite a ordem indicada, bem como o formato normalizado
A4,

Artigo 10.°
Validac¢iao e contabilizacido da fatura mensal
1 — A validagdo da fatura mensal envolve:

a) A comprovacao dos requisitos das receitas médicas;

b) A comprovagao dos requisitos das faturas mensais;

¢) A verificagdo dos documentos entregues pelas far-
macias;

d) A conferéncia entre os medicamentos prescritos e 0s
medicamentos dispensados;

e) A confirmagdo do nimero de receitas médicas, do
PVP e da importancia a pagar pelo Estado.

2 — Caso a fatura mensal ndo cumpra todos os requi-
sitos, o Centro de Conferéncias de Faturas informa a far-
madcia desse facto, mantém na sua posse a documentagao
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associada a referida fatura e suspende a validagdo e conta-
bilizagdo da fatura mensal até a recegdo da fatura mensal
conforme, que devera ser recebida até 60 dias apos a data
de expedicdo pelo Centro de Conferéncia de Faturas da
fatura nao conforme.

3 — Quando se verifiquem desconformidades na re-
ceita, erros ou diferengas nos documentos conferidos, o
Centro de Conferéncia de Faturas disponibiliza ou envia
a farmacia, no dia 25 de cada més ou até aos cinco dias
uteis seguintes, sempre que possivel por via eletronica, os
seguintes documentos:

a) Uma relag@o-resumo contendo o valor das descon-
formidades;

b) A justificagdo das desconformidades;

¢) As receitas, as faturas, a relacdo-resumo de lote e
os verbetes de identificacdo de lote que correspondem as
desconformidades;

d) Nao serdo enviadas as farmadcias as receitas que,
embora apresentem desconformidades, erros ou diferengas,
tenham sido em parte comparticipadas pelo SNS e em que
o erro apurado seja inferior a (euro) 0,50.

4 — No caso de desconformidades, as farmacias emitem
as respetivas notas de crédito ou de débito e enviam-nas
ao Centro de Conferéncia de Faturas, com a fatura mensal,
até ao dia 10 do més seguinte.

5 — O Centro de Conferéncia de Faturas devera devol-
ver a farméacia copia das notas de crédito e débito, devida-
mente assinadas, até ao dia 10 do 2.° més seguinte.

6 — As farmdcias podem reclamar das desconformi-
dades detetadas devendo fazé-lo em formulario com mo-
delo proprio, conforme o anexo 1v da presente portaria,
e no prazo maximo de 40 dias contados a partir do dia
de disponibiliza¢do ou envio dos documentos, conforme
previsto no n.° 3.

7 — Findo o prazo referido no nimero anterior sem
que seja recebida no Centro de Conferéncia de Faturas
qualquer reclamagao e sem que a mesma seja recebida no
formulario proprio, as retificagdes consideram-se aceites
pelas farmacias para efeitos da presente portaria.

8 — Caso a relagdo-resumo contendo o valor das reti-
ficagbes ndo seja enviada a farmacia no prazo de 90 dias
contados da data-limite para a entrega da fatura a que
respeitam, findo este prazo, a fatura considera-se defini-
tivamente aceite.

9 — As desconformidades nas receitas médicas devol-
vidas ou disponibilizadas por meios eletrénicos devem
ser corrigidas no prazo méaximo de 60 dias contados da
devolugao ou disponibilizagao.

Artigo 11.°
Validacao do receituario

1 — [Revogado].

2 — [Revogado].

3 — Concluidas as operagdes de valida¢do do recei-
tuario e das faturas referidas no numero anterior, o Cen-
tro de Conferéncia de Faturas envia ou disponibiliza no
portal do Centro de Conferéncia de Faturas a respetiva
ARS, para efeitos de validacdo e pagamento, os seguintes
elementos:

a) Informagdo mensal das faturas recebidas;
b) Resultado da conferéncia;
¢) Notas de crédito e notas de débito recebidas.
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4 — A ARS pode pedir elementos adicionais ao Centro
de Conferéncia de Faturas ou a farmacia para efeitos de
realizagdo do pagamento.

Artigo 12.°
Pagamento

1 — No dia 10 do més seguinte ao do envio da fatura
mensal, o Estado, através da ARS ou de terceiro, procede ao
pagamento dos montantes indicados no nimero seguinte,
mediante transferéncia para uma conta bancaria indicada
pela farmdacia ou por entidade por esta designada.

2 — O valor a pagar corresponde ao valor da fatura
mensal, entregue no més anterior, corrigido do valor das
retificagdes a que se refere no n.° 3 do artigo 10.°

3 — No diareferido non.’ 1, a ARS, ou a entidade por
esta designada, informa a farmacia, sempre que possivel
por via eletronica, do montante transferido, do valor da
fatura, das eventuais retificagoes a crédito ou a débito, da
data da transferéncia e do numero de identificagdo bancaria
da conta bancaria para onde esta foi efetuada.

Artigo 13.°
Receituario sinistrado

1 — A liquidagdo de receitudrio sinistrado, quando tal
situacdo ocorra nos armazéns ou dependéncias utilizadas
pelo transportador, ¢ garantida mediante a apresentacio
dos quadruplicados das relagdes-resumo de lotes e das
faturas mensais arquivadas pelas farmacias.

2 — Caso o receituario seja sinistrado durante a opera-
¢do de transporte, o seu pagamento ¢é garantido, de acordo
com o procedimento referido no numero anterior.

Artigo 14.°
Instrucdes gerais

1 — A aplicagdo das regras da presente portaria pode ser
objeto de instrugdes gerais a emitir pela ACSS, 1. P.

2 — AACSS, 1. P, pode, para efeitos do disposto no nu-
mero anterior, solicitar parecer prévio ao INFARMED, I. P.,
as ARS e as associagdes representativas das farmacias.

Artigo 14.°-A
Comissdo de Acompanhamento

1 — Para 0 acompanhamento de questdes que se suscitem
no ambito do processo de faturacdo previsto na presente
portaria, € criada uma Comissdo com a seguinte constitui¢go:

a) Dois representantes da Administragdo Central do
Sistema de Saude, I. P., um dos quais coordena;

b) Um representante do INFARMED-Autoridade Nacio-
nal do Medicamento e dos Produtos de Saude, I. P.;

¢) Um representante das Administragdes Regionais de
Saude;

d) Um representante dos Servicos Partilhados do Mi-
nistério da Saude, E. P. E.;

e) Dois representantes da Associagdo Nacional de Far-
macias;

) Um representante da Associacdo de Farmacias de
Portugal.

2 — Cabe as entidades referidas no nimero anterior a
designacao dos seus representantes, sendo decidido entre
as Administragdes Regionais de Satde o seu representante.
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3 — A ACSS, 1. P, assegura o apoio logistico e admi-
nistrativo necessario ao funcionamento da Comisséo.

Artigo 15.°
Disposi¢do transitoria

Para efeitos de verificacdo dos requisitos das receitas
médicas desde a entrada em funcionamento do Centro
de Conferéncia de Faturas em 1 de margo de 2010 até a
entrada em vigor da presente portaria, aplicam-se as regras
sobre o modo de fornecimento dos medicamentos, as regras
necessarias a identificagdo do valor da comparticipacao
e organizagdo do receitudrio e os requisitos de recusa de
dispensa de medicamentos.

Artigo 16.°
Norma revogatoria
Séo revogadas:
a) A Portaria n.° 3-B/2007, de 2 de janeiro;
b) A Portaria n.° 90/2009, de 23 de janeiro.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia 1til do
2.° més seguinte ao da sua publicagio.

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Verso de Receita

STRING

LIDA:104222222333444444445555555555666777788899999990000000000000000000011111111
1111222222222222333333333333333333334444444555 777777 99044444445

5566666677777 )4444444555666666777777888888999999044444445556666667

777778888889999990000000

VERSAO:104
COD_FARMACIA:222222

COD_ENTIDADE:333

DATA:44444444

OPERADOR:5555555555

SERIE:666

LOTE:7777

SEQUENCIA_LOTE:888

NUM_VENDA:9999999
CAMPO1:00000000000000000000 (Utilizag&o Futura)

CAMP02:111111111111 (Utilizagdo Futura)
CAMPO03:222222222222 (Utilizagdo Futura)
CAMPO04:33333333333333333333 (Utilizagdo Futura)
PRODUTO1_COD:4444444
PRODUTO1_PORTARIA:555

PRODUTO1_PVP:666666

PRODUTO1_PREF:777777

PRODUTO1_COMPARTICIPACAO:888888
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PRODUTO1_VALOR_LIQUIDO:999999
PRODUTO1_DIREITO_OPCAO:A
PRODUTO2_COD:4444444
PRODUTO2_PORTARIA:555
PRODUTO2_PVP:666666
PRODUTO2_PREF:777777
PRODUTO2_COMPARTICIPACAO:888888
PRODUTO2_VALOR_LIQUID0:999999
PRODUTO2_DIREITO_OPCAO:A
PRODUTO3_COD:4444444
PRODUTO3_PORTARIA:555
PRODUTO3_PVP:666666
PRODUTO3_PREF:777777
PRODUTO3_COMPARTICIPAGAO:888888
PRODUTO3_VALOR_LIQUIDO:999999
PRODUTO3_DIREITO_OPCAO:A
PRODUTO4_COD:4444444

PRODUTO4 PORTARIA:555
PRODUTO4_PVP:666666
PRODUTO4_PREF:777777
PRODUTO4_COMPARTICIPAGAO:888888
PRODUTO4_VALOR_LIQUID0O:999999

PRODUTO4_DIREITO_OPCAO:A

VALOR LIQUIDO RECEITA:000000
ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°)

Fatura SNS

STRING
LIDA:103011111001A00302010013120100100000300000700000900000243241005000001 586800
0000845600000158680000000000150DS0000000000000000000000000000000000000000000000
000DT0000000000000000000000000000000000000000000000000DUO0000000000000000000000
00000000000000000000000000PLO000000000000000000000000000000000000000000000000P10
000000000000000000000000000000000000000000000000P200000000000000000000000000000
0000000000000000000001000002000006000008000002385000000082200000015630041000000
0000000000000000000000000000000000000000000420000000000000000000000000000000000
0000000000000004500000000000000000000000000000000000000000000000004600000000000
0000000000000000000000000000000000000047000000000000000000000000000000000000000
0000000000480000010000010000010000000474000000023600000002380490000000000000000
0000000000000000000000000000000006700000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000

Versdo:103

Cédigo da Farmacia:011111
Codigo da Entidade:001

Série Fatura:A

Numero Fatura:0030

Data Fatura :20100131

Ano Fatura:2010

Més fatura:01

Total Lotes:000003

Total Receitas:000007

Total Embalagens:000009

Total PVP:0000024324

Total Utente:0000008456

Total Entidade:0000015868

Total Protocolo:0000000000
Total Linhas de detalhe de ivas :1
Total Linhas de detalhe de planos:15

TAXAS IVA  TOTAL COMPARTICIPACAO
005 0000015868
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Cod - Lotes - Receitas - Embalagens - PVP - Utentes - Comparticipagdo

0DS - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000 ODT - 000000 - 000000
- 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000 0DU - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000
- 0000000000 - 0000000000 OPL - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 -
0000000000

0P1 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

0P2 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

001 - 000002 - 000006 - 000008 - 0000023850 - 0000008220 - 0000015630

041 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

042 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

045 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

046 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

047 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

048 - 000001 - 000001 - 000001 - 0000000474 - 0000000236 - 0000000238

049 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

067 - 000000 - 000000 - 000000 - 0000000000 - 0000000000 - 0000000000

Total Protocolos 3:0000000000
ANEXO I
(a que se refere o n.° 4 do artigo 10.°)

Nota de Débito/Crédito SNS

STRING LIDA:
103011111C001A0028201001270000015868100500000158681A003020100131000001586810050
000015868

Versdo Datamatrix:103

Numero da Farméacia:011111
Tipo documento:C

Codigo da Entidade:001

Serie documento:A

Numero documento:0028

Data documento :20100127
Total PVP:0000015868

Total Linhas de detalhe de ivas :1

TAXAS IVA  TOTAL IVA
005 0000015868

Total Linhas de detalhe :1 (relativo a cada fatura creditada)

Serie - Numero - Data - Total - Linhas Ivas
A-0030-20100131 - 0000015868 - 1

IVA TOTALIVA
005 - 0000015868

ANEXO IV
(a que se refere o n.° 6 do artigo 10.°)

Formulario para reclamagdes

0 Sistena o Srade
FORMULARIO PARA RECLAMAGOES

Cntidace Recamante.
Codigo da Entidace: Nomers g Fagina: =

| ———
T
oocumento tobre o qustncide »rectamaco
rocww ] we/nor L] wawc/wo
Comprovatnes FerEES T Freitagso
Coaigon de arro ou dcencas atrbuida:
SET T T ] wel T T »fTTT] «[TTT1 «[TTT] «TTT]

Descrio da Reclamas o:

Data Ga Factura:

Verbate de Lote .5 G0 Verbete:

N30 Comprovativo:

=
I —
o o R o Y

Vesssedetote: []  mrdoversete:
oo

bl S - W o | N3 Comr
———
AT T T LT T »CTT] LT «CT] «C 11
Descio da Rectamacio:
5
oocumento wwhre o quatincide s rectamac o
Facwra: ] we/wor []  mewc/wo: Verbete de tote Nt doVerbate:
Comprovativs FreTES T Frestato N Comprovative
Codigos de erro ou diferengas atrbuidas.
21 T T 1] »CCTI] =TI =TI 111
- W
—
b ocumenso sebre o qualactde s rectamago
racua [ werwon [ menc/wo Verbete de tote w1 do Verete:

Comprovativg Prescricso / Prestacso: N.F 30 Comprovativo:
Codigos do suro o diferemgas

strvuidac
sl T 1 L 1 ol L 1 1 1 <ol 1 1 1 1 [ 1 1T 1 1 s 1 1 11

a3
Descrigo da Reclamar So:

s
[Documento sobre o qual incide a reclamac $o:
e / 30,

Pacoun. L wewc/no achase dotone: [

v n.5 do varbere
Comprovens Fremeis Trste: L] NTZo Comprovative

s atrduidas.
sal_ L1 1 0 sl L 1L 1 1 sol L L 1 1 se[ 1 1 1 1 ss[_ 1 1 1 1 s 1 1 11
Descrigio a3 Reclamagso.

Contacto Teletonico:
“Assinsturs:
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2014/M

Primeira alteragao ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2012/M, de 26 de junho, que aprova
a organica da Diregdo Regional de Juventude e Desporto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/M, de
26 de junho, aprovou a organica da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto.

Face ao regime legal dos servigos e organismos da
administragdo com autonomia administrativa, a Dire¢ao
Regional de Juventude e Desporto deixara de gozar da
mesma que determinara a extingdo do Conselho Admi-
nistrativo.

Assim sendo, é necessario proceder a alteragdo da orga-
nica da Dire¢do Regional de Juventude e Desporto.

Assim, o Governo Regional da Madeira decreta, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicao da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na
redagdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de ju-
nho, conjugados com o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 37/2012/M, de 27 de novem-
bro, a alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M, de
22 de novembro, e com o Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, cuja Gltima alteragdo
e republicacao foi efetuada pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.’ 14/2012/M, de 26 de junho

Os artigos 1.°,3.°,4.°¢ 5.° do Anexo I do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 14/2012/M, de 26 de junho, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

[

A Dire¢do Regional de Juventude e Desporto, desig-
nada no presente diploma abreviadamente por DRJID, ¢
o servigo central da administragdo direta da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a que se
refere a alinea f) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M, de
22 de novembro.
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0) Coordenar a execugdo do Programa Eurodisseia,
promovido pela Assembleia das Regides da Europa
(ARE), com o objetivo de estabelecer o intercimbio
de jovens das diferentes Regides da Europa, propor-
cionando a frequéncia de um estagio profissional e
a aprendizagem da lingua e da cultura das diversas
Regides.

L —

e) Aprovar o projeto de or¢amento da DRJD;

f) Autorizar a realizacdo das despesas, nos termos e
até aos montantes legais;

g) [anterior alinea e)]

h) [anterior alinea f)]

i) [anterior alinea g)]

j) Gerir os recursos patrimoniais afetos a DRJD;

k) [anterior alinea 1)]

1) [anterior alinea j)]

m) [anterior alinea k)]

n) [anterior alinea 1)]

0) [anterior alinea m)]

p) [anterior alinea n)]

q) [anterior alinea 0)]

Artigo 2.°
Norma Revogatoria

Sao revogados o n.° 2 do artigo 4.° e o artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/M, de 26
de junho.

Artigo 3.°
Republicacio

Séo republicados em anexo ao presente diploma,
do qual fazem parte integrante, os anexos I, II, III, ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2012/M, de 26
de junho.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor, no dia seguinte
ao da sua publicacdo produzindo efeitos a data de en-
trada em vigor do diploma que proceder a aprovacao
do or¢amento da Regido Autébnoma da Madeira para
2014.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12
de dezembro de 2013.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 2 de janeiro de 2014.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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(Anexo a que se refere o artigo 3.°)

Republicagdo dos anexos |, Il, lll, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2012/M, de 26 de junho

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular do Decreto
Regulamentar Regional, n.° 14/2012/M de 26 de junho, que
aprova a Organica da Diregdo Regional de Juventude e Des-
porto).

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao Regional de Juventude e Desporto, desig-
nada no presente diploma abreviadamente por DRID, ¢
o servigo central da administragdo direta da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a que se
refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2013/M, de
22 de novembro.

Artigo 2.°
Missao
A DRIJD tem por missdo apoiar a defini¢do, coordenagao
e concretizagdo da politica publica governamental nas areas
da juventude, do desporto e do ensino superior, promo-
vendo a participagdo dos jovens em todos os dominios da

vida social e o fomento da pratica desportiva na Regido
Auténoma da Madeira (RAM).

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias
1 — A DRJD tem como atribui¢des, em geral:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na im-
plementacgdo das politicas governamentais nas areas da
juventude e do desporto na RAM;

b) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sis-
témica junto dos jovens, programas e agdes no ambito da
educacdo nao-formal e da pratica desportiva, que poten-
ciem a sua formag¢do enquanto cidadaos ativos, participa-
tivos e responsaveis;

¢) Fomentar e assegurar os procedimentos inerentes ao
acesso ao ensino superior, procurando adequar as com-
peténcias e aptiddes dos candidatos as diversas areas do
conhecimento, promovendo a sua qualificagdo cultural e
profissional;

d) Promover mecanismos de cooperacdo com orga-
nismos regionais, nacionais e internacionais, com vista a
maximizar a concretiza¢do das medidas tragadas, nos seus
diversos dominios de atuagao;

e) Representar a RAM em organizacdes nacionais e
internacionais relacionadas com as areas das suas atribui-
coes, sempre que para tal seja mandatada;

f) Exercer na RAM as competéncias atribuidas as
entidades nacionais com fung¢des homologas previstas
na lei em vigor, sem prejuizo das suas competéncias
especificas que resultam da qualidade de autoridades
nacionais;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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2 — Sao atribui¢des da DRJD, em especial, no dominio
da juventude:

a) Apoiar a definigdo das politicas governamentais de
juventude, com vista a aquisi¢do de novas competéncias
no ambito da educacdo ndo-formal;

b) Executar e acompanhar a implementagao das medidas
adotadas no ambito das politicas publicas de juventude;

c¢) Avaliar continuamente as politicas de juventude im-
plementadas e inferir os resultados obtidos, com vista a
sua adequac@o as necessidades individuais e coletivas dos
jovens, nos varios dominios transversais em que atuam;

d) Propor e participar na elaboragdo ou reformulacéo
de legislacdo respeitante a juventude;

e) Realizar estudos setoriais e intersetoriais em areas de
interesse direto e com impacto transversal para a juventude;

f) Promover a criacdo de sistemas integrados de infor-
magcdo, numa oOtica de descentralizacdo, de modo a asse-
gurar o acesso privilegiado dos jovens a uma informagao
abrangente e atualizada, sobre as politicas e agdes que lhes
digam respeito;

g) Promover o associativismo juvenil e estudantil, através
da concessao dos apoios previstos na lei e manter atualizado
o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);

h) Criar e implementar programas, atividades e servigos,
que promovam a participagdo civica dos jovens, a ocupa-
¢do dos seus tempos livres e a sua formacgéo, através de
metodologias de educacgdo nao formal;

1) Criar estruturas de apoio ao bem-estar fisico, psi-
quico, emocional e social, mediante a realizag@o de agdes
e prestagdo de servigos de promogdo da satude, prevengao
de comportamentos desviantes, atividade fisica e realiza-
¢do pessoal;

j) Garantir a auscultacdo dos jovens e dos parceiros
sociais com intervenc¢ao direta no setor da juventude, com
vista a acautelar os direitos dos jovens na definicdo das
politicas, assegurando a sua plena integra¢do na sociedade;

k) Incentivar e apoiar a capacidade inovadora e de inicia-
tiva dos jovens, promovendo o seu espirito empreendedor,
o seu talento ¢ criatividade;

1) Assegurar a participagdo e integracdo dos jovens em
organismos nacionais e internacionais, promovendo o seu
desenvolvimento pessoal, social e profissional;

m) Potenciar e apoiar a mobilidade regional, nacional
e internacional, no dmbito de uma politica de promogao
do turismo juvenil, mediante a disponibilizagdo de infra-
estruturas de alojamento criadas para o efeito;

n) Promover formas de cooperagdo, através do estabe-
lecimento de parcerias com entidades publico-privadas, de
ambito regional, nacional e internacional, que garantam a
execug¢do transversal das politicas de juventude.

0) Coordenar a execu¢do do Programa Eurodisseia,
promovido pela Assembleia das Regides da Europa (ARE),
com o objetivo de estabelecer o intercambio de jovens das
diferentes Regides da Europa, proporcionando a frequéncia
de um estagio profissional e a aprendizagem da lingua e
da cultura das diversas Regides.

3 — Séo atribuigdes da DRJD, em especial, no dominio
do desporto:

a) Apoiar a definicdo e execugdo das politicas gover-
namentais na area do desporto, de modo a incrementar o
desenvolvimento desportivo integrado;

b) Promover o apoio técnico, logistico, material e finan-
ceiro, a nivel individual e coletivo, nomeadamente as en-
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tidades e estruturas do movimento associativo desportivo,
numa 6tica de desenvolvimento desportivo regional;

¢) Promover a formagdo e a qualificacdo dos agentes
ativos no sistema desportivo regional;

d) Dar parecer sobre os projetos relativos a construgao,
beneficiagdo ou remodelacdo de infraestruturas desporti-
vas, e aquisi¢ao de sedes promovidas por entidades publi-
cas ou privadas na RAM;

e) Emitir pareceres no ambito das suas atribuigdes
quando solicitado pelas entidades publicas ou privadas
ou por imperativo legal;

f) Fomentar, dinamizar e divulgar a cultura e pratica
desportiva, enquanto instrumentos determinantes na pro-
mog¢ao da saude e qualidade de vida das populagdes, numa
perspetiva inclusiva e intergeracional,

g) Fomentar e dinamizar a pratica de atividades fisicas
adaptadas, em articulagdo com a Dire¢do Regional de Edu-
cacdo, incrementando a igualdade de oportunidades e utili-
zando a pratica desportiva como eixo de agregagdo social;

h) Manter atualizado o atlas desportivo da Regido;

1) Acompanhar a aplicagdo das normas de seguranga
desportivas, mediante a emissdo de parecer, com vista a
promover o zelo e a integridade fisica dos utilizadores de
todas as instalagdes desportivas na RAM.

4 — Sao atribui¢des da DRJD, em especial, no dominio
do ensino superior:

a) Promover e assegurar a realizacdo, na Regido, de
acdes respeitantes ao acesso ao ensino superior no plano
da sua divulgacao, informacdo, organizacao e coordenacao;

b) Promover a avaliacdo da aptiddo e a orientagdo dos
estudantes da Regido para a frequéncia do ensino superior;

¢) Promover o acompanhamento dos estudantes do en-
sino superior oriundos da Regido e desenvolver agdes que
conduzam ao seu sucesso académico;

d) Promover o acolhimento e orientagdo dos estudantes
apos a conclusdo dos seus estudos de nivel superior;

¢) Promover e assegurar, no plano da sua divulgacgo, orga-
nizagao e gestdo, o servigo de concessdo de apoios financeiros
aos estudantes do ensino superior oriundos da Regido;

f) Apoiar os emigrantes e seus familiares nos processos
de equivaléncia e equiparacdo de habilitagdes estrangeiras
de nivel superior;

g) Emitir pareceres sobre diplomas legais no &mbito
do ensino superior, e colaborar na elaboracdo de projetos
de convénios e protocolos entre a SRE e institui¢des de
ensino superior;

h) Colaborar, sempre que solicitado, na defini¢cdo dos
cursos superiores a exigir pelas instituigdes publicas da
Regido para os concursos de admisséo.

Artigo 4.°
()rgﬁos de Direcido
A DRIJD ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de
dire¢do superior de 1.° grau.
Artigo 5.°
Competéncias do Diretor Regional
1 — Compete ao diretor regional ou a quem o substituir:

a) Dirigir e orientar a acdo dos 6rgdos e servigos da
DRIJD, nos termos das competéncias que lhe sejam con-
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feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdele-
gadas;

b) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das atividades
da DRID e distribuir pelos seus membros a supervisao,
orientagdo, coordenagdo ¢ dinamizagdo das atividades
dos servigos;

c¢) Providenciar a elaboragdo e envio ao respetivo
membro do Governo Regional do qual depende a DRJD
dos planos de atividade e dos projetos de orcamentos
anuais, de harmonia com as disposi¢des legais apli-
caveis;

d) Promover e submeter a apreciacdo da tutela os rela-
torios de atividade e submeté-los, no prazo legal;

e) Aprovar o projeto de orcamento da DRJD;

f) Autorizar a realizacdo das despesas, nos termos e até
aos montantes legais;

g) Controlar a execucdo dos planos, programas e or-
¢amentos;

h) Assegurar a cobranga das receitas da responsabilidade
da DRJD;

1) Elaborar acordos, protocolos ou contratos-programa,
nos termos da lei;

j) Gerir os recursos patrimoniais afetos 8 DRID;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao
bom funcionamento dos servicos ¢ decidir sobre todas as
situacdes relativas ao pessoal no ambito dos poderes que
lhe estdo conferidos por lei;

1) Exercer os poderes de direcao, gestdo e disciplina
do pessoal;

m) Afetar, por despacho do dirigente maximo, os tra-
balhadores recrutados para as instalagdes desportivas sob
tutela da DRJD, ao exercicio de fungdes em qualquer uma
daquelas instalagdes;

n) Nomear os representantes da DRJD em organismos
exteriores;

o) Elaborar pareceres, estudos e informagdes que lhe
sejam solicitados pelo membro do governo da tutela;

p) Assegurar as relacdes da DRJD com entidades
€ organismos nacionais e internacionais, publicos ou
privados, que concorram para o cumprimento da sua
missao;

q) Exercer os demais atos da competéncia da DRJID,
nos termos do presente diploma, nomeadamente autori-
zar a cedéncia ou exploragdo das instalagdes e servigos
a organizagdes ou entidades, publicas ou privadas, para
a realizacdo de atividades que se enquadrem no ambito
da DRJD.

2 — O diretor regional exerce as competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para
além das referidas nos niimeros anteriores.

3 — O diretor regional € substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo diretor de servigos para o efeito
designado.

4 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e chefia.

Artigo 6.°
[
(Revogado)
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Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagao interna dos servigos obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Cargos de direcao

Os lugares de direg@o superiores e de diregdo intermé-
dia de 1.° grau constam dos anexos II e III ao presente
diploma.

Artigo 9.°
Transferéncia de Competéncias, Direitos e Obrigacoes

1 — As competéncias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os 6rgaos ou servigos da Dire¢@o Regional de
Juventude e do Instituto do Desporto da Regido Auténoma
da Madeira, IP-RAM, bem como os cometidos ao Gabinete
do Ensino Superior sdo automaticamente transferidos para
os correspondentes novos 6rgaos ou servigos que os subs-
tituem, ou que os passam a integrar em razao da respetiva
matéria de competéncias, sem dependéncia de quaisquer
formalidades, nos termos do artigo 11.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, man-
tendo-se, no entanto, as referidas competéncias, direitos e
obrigacdes nos anteriores 6rgaos ou servigos, até a data da
entrada em vigor e producéo de efeitos dos diplomas que
vierem a aprovar as respetivas organicas.

2 — Até a aprovagdo dos diplomas que criardo a estru-
tura nuclear e a estrutura flexivel da DRJD, nos termos dos
n% 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela de-
claracdo de retificacdo n.° 1/2008, de 21 de dezembro, o
funcionamento dos servigos rege-se pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 10/2005/M, de 21 de junho, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de 22 de margo e
pela Portaria n.° 62-A/2010, de 31 de agosto.

Artigo 10.°

Transicao de pessoal

O pessoal da Dire¢ao Regional de Juventude e dos Cen-
tros de Juventude da Regido Autonoma da Madeira, do
Instituto de Desporto da Regido Auténoma da Madeira e
do Gabinete do Ensino Superior, da Dire¢do Regional de
Educacao integra o sistema centralizado de gestdo previsto
no Decreto Regulamentar que aprova a estrutura organica
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do Gabinete do Secretario Regional da Educagdo e Recur-
sos Humanos.

Artigo 11.°
Transferéncia de Responsabilidades

As responsabilidades do Instituto do Desporto da Regido
Autoénoma da Madeira, IP-RAM e da DRI, relativos as
atribuicdes e competéncias que, pelo presente diploma,
se transferem para a DRJID e que a data da publicagio
do presente diploma ainda subsistam perante terceiros,
sdo assumidas pela DRIJD, através da Secretaria Regional
da Educagdo e Recursos Humanos, considerando-se as
referéncias legais ou contratuais feitas a estas entidades.

Artigo 12.°

Transferéncia de Patriménio

O patriménio do Instituto do Desporto da Regido Au-
tonoma da Madeira, IP-RAM, relativos as atribuicdes ¢
competéncias que, pelo presente diploma, se transferem
para a DRID, ¢ transferido para a Secretaria Regional da
Educagido e Recursos Humanos, ficando afeto a DRID,
com dispensa de quaisquer formalidades.

Artigo 13.°
Contratos-programa

A concessdo de apoio financeiro pela DRJD ¢ titulada
por contratos-programa, celebrados nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

ANEXO II

Cargos de diregdo superior a que se refere o artigo 8.°

Dotacdo
de lugares

Cargos de direcdo superiorde 1°grau................ 1

ANEXO III

Cargos de diregao intermédia a que se refere o artigo 8.°

Dotagédo
de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1°grau.............. 5
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